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Radskonference 4. maj 2009

Ministermalene og indsatsen i Syddanmark i lyset af konjunkturskifte og

udfordringer pa arbejdsmarkedet

V/ Karl Schmidt
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= Den aktuelle beskaeftigelsessituation

» De langsigtede udfordringer

» |ndsats i forhold til ministerens mal

» De arbejdsmarkedspolitiske udfordringer i
Syddanmark
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Den aktuelle beskeaeftigelsessituation



v‘ Beskaeftigelsesudviklingen |
‘“ Syddanmark og prognose for

udviklingen for 2009
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Udvikling | antallet af beskaeftigede
fordelt pa brancher i Syddanmark, 1997-
2007

Regibn Syddanm aik,abso Litvee kst ibeske ftipelben 1997-2007

[0 19972002 = 2002-2007
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Ledigheden

januar 2009 = 14.600

Syddanmark
e Meend 2,7%
e Kvinder 2,1%
e 16-24 ar 2,1%
e 25-29 ar 3,2%
e 50-66 ar 2,3%
e FOA 1,2 %
e FTF 0,9 %
e Akademikere 1,6 %
e 3F 7,1 %
e Metal 3,1%
* Byggefagene 53 %

2,5% +18,5%

+51,8 %
-10,1 %

+47,2 %
+29,9 %
+ 1,7%

-23,4%
-31,5%
-17,9 %
+ 38,9%
+ 93,8%
+153,8 %

marts 2009 = 18.600

3,1% + 85,5%

3,8% \+ 149%

24% +27%

2, 7% ( +118%
4,4% 0
2,5% +58%

1,1% -6%
1,1% +5%
2,1%

9,1%
5,0%
8,5%

+ 298 %
+ 439 %




Ledighedsudviklingen i Syddanmark
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" Ledighedsudviklingen pa arbejdskraftoplande i

A

‘“ Syddanmark, marts 2008 — marts 2009, indeks
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"‘ Hurtigt sk ind
£ gt skifte — nye indikatorer
‘“

= Varslinger
= Arbejdsfordelinger
= Nytilmeldinger

- iseer i perioder med meget hurtigt skifte relevant
at se pa disse, men tages med et gran salt
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Varslingspuljen | Syddanmark

Markant gget tilfgrsel af midler

Pa landsplan pt afsat kr. 14 mio. til brug for opkvalificering af
medarbejdere ved stgrre varslinger i 2009

| Syddanmark er der disponeret kr. 5.9 mio. kr. i 2009

Anvendelsen af varslingspuljen i de nyveerende varslinger har
fokus pa brancheskift malrettet opkvalificering inden for:

* Social- og sundhed

e Service- 0g renggring

e Undervisning

samt

» Jobsggnings- og vejledningskurser malrettet gode beskaeftigelsesomrader

* Frikegb af medarbejdere i jobcentre til vejledning
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Finder de job igen?
- varslingssager i 1. kvartal 2009

En opteelling pa et udvalg af varslingssager
tyder pa, at ca. 1/3 er frameldt Jobcentret

en maned efter deres fratraedelsesdato
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‘ Udviklingen i antal tilmeldte 1 og 2
»“ maneder efter - det er blevet svaerere,

men ikke umuligt

[12008 02009

Kilde: Arbejdsmarkedsportalen, Forsikrede + ikke-forsikrede 14
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Jobskabelse og malretning

- hver uge sin nye undersggelse
- hvor er vi | Krisen ??7?
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Virksomhederne ser ikke sa sort pa situationen,
som de har gjort.

AN

| forhold til for 3 mdr. siden | forhold til om 6 mdr.
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‘ Jobabninger i Danmark
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Jobskabelser | Syddanmark

= Der skabes omring 55.000 - 60.000 nye
arbejdspladser om aret

— geelder bade ufagleerte, fagleerte og andre typer

= Der er arligt mellem 140.000 — 160.000 jobabninger
| Syddanmark
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De langsigtede udfordringer



" Demografisk betinget udvikling i

arbejdsstyrken i Syddanmark
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-0g at der bliver flere over 65 ar, men

feerre begrn og unge

(Syddanmark, 2008-2018)
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Der er feerre i aldersgruppen pa vej
ind pa arbejdsmarkedet end i
aldersgruppen pa vej ud

Antal personer
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Syddanmark 2008, kilde: Statistikbanken og egne beregninger
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Udviklingen i ministermalene
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i Arbejdskraftreserven

AN

» Seerligt de unge dagpengemodtagere kommer i arbejdskraftreserven

140 O Dagpengemodtagere  m Kontanthjeelpsmodtagere
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‘ Mal 2 - Sygefraveer
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Udviklingen i sygedagpengeforlab i

Syddanmark fra januar 2008 til januar 2009,

fordelt pa forlgbenes varighed.

Udvikling 1 %
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“~ Sygefraveer — indsats nytter...
Aktive — hurtigere tilbage

= Kontrolleret forsgg bl.a. i 4 syddanske jobcentre med en tidlig og
aktiv indsats

34%
Tilbage Tilbage
i job i job
Deltagere i "Aktive hurtigere Kontrolgruppe
tilbage"
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‘ Mal 3 — Unge
“ Ledighedsudviklingen | ungegruppen
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" Ledighedsudviklingen for herkomst

A

‘“ for ungegruppen

Ledighedsudviklingen fra marts 2008 — marts 2009
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Malretning

= Malrettet aktivering mod brancher med gode
beskaeftigelsesmuligheder med fokus pa:
 Jobsggning
* Lgntilskud
* Virksomhedspraktik
* Opkvalificering
e De lediges CV

= Malskiven er blevet mindre - vi skal sigte bedre
bl.a. via arbejdsmarkedsbalancen

» Geografisk og faglig mobilitet




Sammenhangende tilgang

Pejlemaerker som afsaet

Resultater

Ministermalene som kampagnemal

33




¥

‘ Nye tiltag - Det gar vi bl.a.

F

Malretning

Uddannelse og opkvalificering i 1. ydelsesperiode malrettet
mangelomrader — for ufagleerte og personer med foreeldet
uddannelse

CV inden 3 uger

= Varsling — hurtig og malrettet indsats

Flere midler og lettere adgang

National beredskab

Og mere fleksible rammer for arbejdsfordelinger
Skeerpet overvagning

Unge

Afbureaukratisering og uddannelsespalaeg
Analyser og forsgg
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‘ Nye tiltag - Det gar vi bl.a.

F

De svagere
e Aktivitetskrav
e (@get sats pa virksomhedscentre

Sygedagpenge
* Forsgg — aktiv hurtigt tilbage
Ny lovgivning — Aktiv og koordineret indsats

Generelt
e Andre aktgrer
* Benchmark og metodeudvikling
e AKktiv indsats og resultater belgnnes
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Arbejdsmarkedspolitiske udfordringer
| Syddanmark

Begraense langvarig ledighed og udst@gdning
Stigende ledighed imgdegas med en tidlig og taet kontakt

Pt. nuanceret billede af hvor der er jobabninger og det
omvendte — malretning !

De langsigtede udfordringer ma ikke tabes af syne.
* beskeeftigelsesfrekvens
* unge og deres uddannelsesniveau
» faglig og geografisk mobilitet ift. demografi
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De nye kunder 1 Jobcentrene

Ikke-fagleerte meend og kvinder i den private sektor
Unge under 25 ar
25-29 arige uden kompetencegivende uddannelse

Seniorer —over 55 ar - inden for byggeri-, industri- eller
transportomradet

Ikke-fagleerte og fagleerte inden for byggebranchen og
byggeindustrien

Ikke-fagleerte og fagleerte inden for metalindustri og
fadevareindustri

Selvsteendige erhvervsdrivende over 50 ar
Ansatte over 50 ar i den finansielle sektor

Personer med kort anciennitet pa arbejdsmarkedet ud fra
princippet om "sidst ind - fgrst ud”.

Personer, som afslutter en uddannelse og skal sgge job farste
gang
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‘ Effekt af tidlig kontaktsamtaler

F
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ﬁ Jobeffekt af samtaleintensitet

Kontanthjeelpsmodtagere

Dagpengemodtagere
Jobeffekt Jobeffekt Jobeffekt Jobeffekt
(pct.) (pct)  (pct) (pct.)
100 ~ 100100 - - 100
90 ~ -90 90 - - 90
80 + - 80 80 - - 80
70 A 70 70 - - 70
60 - - 60 60 - - 60
50 ~ 50 50 - - 50
40 ~ - 40 40 - - 40
30 A -30 30 - 30
20 ~ -20 20 - - 20
10 - - 10 10~ - 10
0 - 0 0 - -0

10-11
samtalemtensnet (uger per samtale)

12-13

10-11 12-13
Samtalemtensﬁet (uger per samtale)
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Ledighed pa kommuner marts 2009

Fuldridsledige 1 pet. af arbejdsstyrken
tforelsbige) omrade fid

tid: Z003M03

2igd 2 4
26 - 2,8 (4]
2/9d 3l {E)

Datakilde: Danmarks Statistikbank
Eortdata : & Fort- og Matrikelstyrelsen (G.5-00)

3,5 - 3,7 (6

3.8 - 4.5 (3
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@ Tilmeldte i Syddanmark
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" Andelen af de beskaeftigede, der er over 50
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ar i brancherne i Syddanmark
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a Sygefraveer — indsats nytter...
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Aktive — hurtigere tilbage

= Kontrolleret forsgg bl.a. i 4 syddanske jobcentre med en tidlig og
aktiv indsats

= Forelgbige tal for Syddanmark:

Deltagergruppe Kontrolgruppe
Deltagere 883 951
Ophgarte 303 (34 %) 259 (27 %)
Friholdte 204 (23 %) 127 (13 %)
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}*‘ Afgang til pension de naeste 10 ar

Ansatte Forlader arbejdsmarkedet
Syddanmark Andel | % af
Over over Antal Antal Antal antal
| alt 50 ar 50 ar, % 2008-2013 2013-2018 | 2008-2018 ansatte
Beskeeftigede i de syd-
danske kommuner og 140.044 35.300 25

Region Syddanmark

- Leerere (folkeskolen)

- Social- og sund-
hedsassistenter mv.

- Social- og undheds-
hjeelpere mv.

- Sygeplejersker

- Peedagoger

- Kontor og
edb-personale

- Renggringsassistenter

Kilde: FLD, uvm. og egne beregninger 47



»‘ Pendling |

Syddanmark

Pendlingsstremme i Region Syddanmark

10 il 36,6 pct (11)
——> 5,11i19.9pct (18)

[ Nettoindpendlingskommune (7)
Neutral (2)
I Nettoudpendlingskommune (13)




Status for sygedagpengemodtagere 6 maneder efter
afsluttet forlgb. Sygedagpengemodtagere, der afsluttede
forlgbet i perioden 3. kvartal 2005 - 2. kvartal 2006. Inkl.

sygedagpengemodtagere i fleksjob.

Alle sygedagpenge-

Sygedagpenge-
modtagere med
mindst 26 ugers

Sygedagpenge-
modtagere med
mindst 52 ugers

modtagere sygeforlgb sygeforlgb
Beskaeftigelse 34,2% 19,9%
A-dagpenge
Kontanthjeelp/starthjeelp
Revalidering/forrevalidering
Sygedagpenge
Fleksjob/skanejob
Ledighedsydelse
Fartidspension mv. 3,4% 18,9%
Andet
| alt 100,0% 100,0% 100,0%

Kilde: Sygefraveer i Sydd4%nmark




