
Stigende ledighed og paradokser
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Byggebranchens dilemma

På kort sigt:
Overudbud af arbejdskraft 
Ledigheden stiger

På mellemlangt sigt:
Mangel på faglærte

Hvad gør vi i mellem tiden?



Uddannelse og arbejdsopgaver
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Beskæftigelsesandel

Kilde: Specialkørsel fra Danmarks Statistik samt Dansk Byggeri

• Tæt kobling mellem arbejdsopgaver og faggrupper
• Faglærte er rygraden, få med videregående
• Er ikke ændret (1996-2006) og ændres heller ikke (2016)



Nybyggeri havde den største fremgang 
og det største fald
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Ledighedsudviklingen

Kilde: BAT-kartellet og Dansk Byggeri



Arbejdskraftbalancer – bygge og anlæg
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Kilde: Fremskrivning af beskæftigelsen modelleret på ADAM/LINE af CRT for New Insight A/S



Stor dynamik – fleksibelt arbejdsmarked
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Hvad kan vi gøre i mellemtiden?

Udnyt den ledige kapacitet!

Fremryk offentlige investeringer  

• Gør noget ved nedslidte skoler

• Sæt gang i energirenoveringer

• Almennyttige boliger



Udfordring: Ledige skal i job – men ikke for langt væk
Ledige er ikke ens!

Ledige fra kernearbejdskraften
•Der er jobåbninger også i 
beslægtede brancher 
• Styrk ”employability”

Nyuddannede ledige
• Styrk ”employability”, sats på
jobåbninger
• Læs videre 

Svage ledige
• Styrk de almene kompetencer

Unge under 30 år uden uddannelse
• Uddannelse på SU/elevløn 



Budskaber til jobcentrene
• Hurtigt tilbage til job

• Hold tæt kontakt til den ledige

• Kig ud over kommunegrænsen 

• Søg job i beslægtede brancher

• Ikke nødvendigvis omskoling – men uddannelse med perspektiv

• Informer ledige og virksomheder om den mangfoldighed af muligheder for 
opkvalificering, der er allerede i første ledighedsperiode

• Sats på målrettet og effektiv uddannelse - genopdag AMU


