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Udviklingstendenser på
arbejdsmarkedet

Hvilke udfordringer står regionen overfor?
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Regionens udfordring 

- Omstilling til højere vækst
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Region Syddanmark præsterer laveste 
bruttoværditilvækst
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Branchesammensætning forklarer lav produktivitet i Region 
Syddanmark
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Figuren viser forskellen på den enkelte regions produktivitet og landsgennemsnittet 
opdelt på bidrag fra branchesammensætning og brancheproduktivitet, 2006
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Vundne og tabte jobs 1997-2007
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Skøn over fremtidens behov  for arbejdskraft 
2005 – 2015 i Region Syddanmark

Kilde: Arbejderbevægelsens Erhvervsråd og Danmarks Statistik
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Arbejdskraftbehovet set med kommunale og regionale 
briller

Der er stor risiko for mangel på arbejdskraft også på det offentlige område

• Lærere i grundskolen

• Social- og sundhedsassistenter

• Social- og sundhedshjælpere 

• Sygeplejersker

• Teknisk personale med mellem- og lang videregående uddannelse
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Hvordan får vi øget vækst i regionen?

Uddannelse er en af de centrale parametre

• Højere uddannelsesniveau i regionen
• ->
• Mere kvalificeret og kompetent arbejdskraft
• ->
• Erhvervsudviklingen styrkes
• ->
• Øget vækst og regional udvikling

Arbejdskraften er en regional vækstdriver
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Region Syddanmark er præget af et lavt 
kompetenceniveau
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Andel af en ungdomsårgang, som gennemfører en 
ungdomsuddannelse

Kilde: AE, 18.august 2008
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Flyttebalancen
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Nogle elementer i arbejdet med at øge 
uddannelsesniveauet:
• Flere får mere uddannelse

– de unge får bedre og mere uddannelse end de ældre
– frafaldet reduceres
– arbejdsstyrken i øvrigt får efteruddannelse i takt med de nye kompetencekrav
– praktikpladsmulighederne forbedres
– styrket samarbejde mellem bl.a. skolerne og uddannelsesinstitutionerne, 

vejledningsinstitutionerne, jobcentrene mv. 
• Flere med høj uddannelse i regionen

– fortsat udvikling af uddannelsestilbuddene 
– modvirke ”flugten” fra regionen og få regionens ”egne” unge til at vende tilbage 

efter endt uddannelse
– få flere unge til regionen for at tage en videregående uddannelse
– tiltrække flere tilflyttere med høj uddannelse
– styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne og virksomhederne

Et af midlerne hertil er bl.a. at skabe attraktive beskæftigelses-, uddannelses-
og kulturelle tilbud
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Den demografiske udfordring:

• Der kommer færre på arbejdsmarkedet, end det antal, der 
forlader arbejdsmarkedet. Men uddannelsesniveauet er 
højere blandt de unge, der kommer ind på arbejdsmarkedet, 
end blandt de ældre, der forlader arbejdsmarkedet

• Der bliver flere ældre uden for arbejdsmarkedet, hvilket alt 
andet lige kræver mere pleje- og sundhedspersonale



16

05-05-2009

De unges contra de ældres uddannelsesniveau

Region Syddanmark 
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Opsummering af udfordringerne i 
Region Syddanmark

• Uddannelsesniveauet skal hæves

• Vi skal blive bedre til at fastholde og tiltrække personer
med en høj uddannelse

• De offentlige arbejdspladser skal være
konkurrencedygtige

• Styrket sammenhæng mellem uddannelses-, 
erhvervs- og beskæftigelsespolitikken
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Med andre ord, 

hvis ikke vi øger farten 

bliver vi spist !


