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Tidlig indsats

o tidlig telefonisk kontakt til virksomheder
inden sagen nar jobcentret

o Aktive tilbud til alle

o Koordineret indsats med staten |
jobcentret om sygemeldte dagpenge-
modtagere
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Aktive tilbud

 Holdningen bag indsatsen

— Aktivitet gger sandsynligheden for
tilbagevenden

* Vigtigt med relevante tilbud, der kan fa
den sygemeldte tilbage pa arbejde
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Forudsaetninger

Hgj grad af faglig indsigt og kompetence
hos sagsbehandlerne

Forstaelse for rollefordeling
Holdning til at en aktiv indsats virker
Samtidighed i indsatsen
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Udfordringer

« Koordinering en stor udfordring | den
aktive indsats

— | forhold til A-kasserne
o 3 partssamtaler en del af indsatsen

— | forhold til lsegerne

 Laegerne far information om de tilbud den enkelte
sygemeldte deltager |

* besggsrunde hos de store laegehuse m.h.p
etablering faste mgder med de praktiserende
laeger
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Fokus fremadrettet

Etablering af tvaerfagligt team (lsegekonsulent, psykolog
og fysioterapeut.)

— skal screene nye sager
— Iveerkseettelse af tidlig og aktiv indsats.

@get koordinering | forhold til praktiserende laeger og A-
kasser.

Etablering af partnerskabsaftaler

Medarbejdernes fortsatte kompetenceudvikling
Abenhed om mal for indsatsen og fokus pé opfalgning
Brug af Anden aktgr som supplement
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Virker det?

Sygedagpengesager over 52 uger
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