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Trends på arbejdsmarkedet

• Skill-bias
– Globalisering + ny teknologi

• Jobskabelse = kvalificeret arbejdskraft
• Jobdestruktion = ufaglært arbejdskraft

• Demografi
– Store ændringer i arbejdsstyrke

Kvantitative og kvalitative krav til arbejdsstyrken



Vindere under høj konjunkturen –
unge og ældre

Relativ beskæftigelsesandel - uden uddannelse
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Relativ beskæftigelsesandel - ældre
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Langsigtet trend: skill bias
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Andel af ungdomsårgang, som ikke får en ungdomsuddannelse
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Indvandrere og efterkommere
Indvandrere fra ikke-vestlige lande
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Efterkommere fra ikke-vestlige lande
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Demografien?
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• Mindsket arbejdsstyrke

• Yderligere tilpasning af 
tilbagetrækningsalder?

• Nemmere at sikre lav ledighed?

– Forudsætter, at arbejdsstyrken har de rette 
kvalifikationer


