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FORRETNINGSORDEN 
FOR 
DET REGIONALE BESKÆFTIGELSESRÅD FOR SYDDANMARK

Odense, den 24. juni 2010 

1. Sammensætning
Rådet består af 1 formand og 21 andre medlemmer, jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, § 38, stk. 1. 
Beskæftigelsesministeren udpeger, bortset fra formanden, medlemmerne af rådet efter indstilling fra de i rådet repræsenterede organisationer og myndigheder således:

5 fra Dansk Arbejdsgiverforening

5 fra Landsorganisationen i Danmark

1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforening
1 fra Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd

1 fra Akademikernes Centralorganisation

1 fra Ledernes Hovedorganisation

5 fra kommunerne beliggende i beskæftigelsesregionen i forening

1 fra De Samvirkende Invalideorganisationer

1 fra Regionsrådet

Samtidig udpeger beskæftigelsesministeren på samme måde en suppleant for hvert medlem.

2. Funktionsperiode

Funktionsperioden for medlemmer og suppleanter er 4 år, begyndende den 1. juni efter begyndelsen af den kommunale valgperiode, jf. lovens § 38, stk. 4. Finder udpegning sted i løbet af en periode, gælder den til periodens udløb. 
Funktionsperioden for formanden og dennes suppleant (1. næstformand) samt 2. næstformand er 2 år, jf. lovens § 38, stk. 5, med mulighed for genvalg.

3. Det konstituerende møde

Regionsdirektøren foranlediger, at de udpegede medlemmer inden 14 dage i en ny funktionsperiode - eller snarest muligt derefter, når alle medlemmer er udpeget - afholder sit første møde, hvor Rådet konstituerer sig med formand samt 1. og 2. næstformand. 
Indtil der er foretaget valg af formand og næstformand, ledes det konstituerende møde af regionsdirektøren.

4. Valg af formand

Formandsposten kan besættes med et medlem af Rådet eller med en person uden for denne kreds. Såfremt der ved valg af formand opstår stemmelighed, foranlediger regionsdirektøren ny afstemning, eventuelt et nyt møde. Ved fornyet stemmelighed foranlediger regionsdirektøren, at der foretages lodtrækning blandt kandidaterne.

Vælges formanden blandt Rådets medlemmer eller suppleanter, foranlediger den pågældendes organisation eller myndighed snarest muligt udpegning af ny repræsentant.

5. Valg af 1. og 2. næstformand
Posterne som 1. og 2. næstformand besættes med et medlem af Rådet fra to af de medlemsgrupper, der ikke er repræsenteret ved formanden.

6. Nyvalg af formand/næstformænd

Ved udløbet af formandens/næstformændenes 2-årige funktionsperiode (midt i rådets funktions-periode) påhviler det den afgående formand at foranledige nyvalg. Dersom formanden i løbet af sin 2-årige funktionsperiode bliver ude af stand til at varetage formandsposten for resten af sin funktionsperiode, konstituerer Rådet sig på ny, jf. pkt. 3.

Ophører en næstformand i funktionsperioden, vælges ny næstformand. jf. pkt. 5, fra samme gruppe som den ophørte næstformand.

7. Sekretariatsbistand
Regionsdirektøren varetager sekretariatsbistanden for Rådet, jf. lovens § 8, stk. 3, og sikrer, at Rådets beslutninger er lovlige.

Rådet kan efter beslutning bemyndige regionsdirektøren til at handle på Rådets vegne i særlige tilfælde.
8. Mødevirksomhed

Senest i december fastsætter Rådet det efterfølgende kalenderårs mødetider og fastlægger en plan for indholdet af Rådsmøderne. 

Rådet holder som udgangspunkt 6 møder om året – juli er møde fri. Møderne afholdes normalt den sidste torsdag i måneden.

Rådet indkaldes i øvrigt til møde, når formanden finder dette nødvendigt. 7 medlemmer af Rådet kan forlange, at det indkaldes til møde.

9. Udsendelse af dagsorden

Dagsorden gøres tilgængelig på Beskæftigelsesregionens hjemmeside senest 8 dage forud for afholdelse af møde. Til dagsordenen udarbejdes et resumé af hvert enkelt dagsordenspunkt med sekretariatets anbefaling, hvor dette er relevant. Herudover vedhæftes relevante bilag til de enkelte dagsordenspunkter. 
Såfremt sagens karakter gør det påkrævet, kan der efter aftale med formanden undtagelsesvis ske, at tillægsdagsorden/dagsordensmateriale til allerede opført punkt lægges på hjemmesiden indtil dagen før et ordinært rådsmøde eller undtagelsesvist omdeles på mødet.
I specielle tilfælde kan Rådets formand afgøre, at sager, som ikke kan afvente næste rådsmøde, sendes til skriftlig høring, normalt med en frist på 8 dage, hos rådet eller underudvalg med henblik på afgørelse. Skriftlig høring bliver lagt på Beskæftigelsesregionens hjemmeside. Der vil altid blive sendt en elektronisk advis til rådet eller underudvalget.
Formanden kan i sommerferien – på Rådets vegne – træffe afgørelse i hastesager (dvs. sager der ikke kan afvente en skriftlig høring)

10. Mødeledelse

Rådsmøder ledes af formanden eller - ved dennes forfald - af 1. næstformanden – ved dennes forfald – af 2. næstformanden.  I påkommende tilfælde kan et møde efter aftale med formanden, næstformanden og rådets medlemsgrupper ledes af et medlem af rådet.

11. Suppleanters mødedeltagelse

I tilfælde, hvor et medlem har forfald, meddeles dette til sekretariatet, som indkalder suppleant efter nærmere aftale med grupperne.

I møder, hvor næstformanden fungerer som formand, deltager en suppleant for næstformanden med stemmeret.
11 a. Deltagelse af observatører

Rådets embedsmandsgruppes medlemmer fra KL, LO og DA (i alt 3 personer), har mulighed for at deltage i Rådets ordinære møder som observatør uden tale og stemmeret.
12. Sekretariatets deltagelse

Regionsdirektøren deltager i Rådets møder og afgør, hvem der herudover deltager i møderne.

13. Øvrig mødedeltagelse

Formanden kan ad hoc indbyde personer til at deltage i en sagsbehandling uden stemmeret. Såfremt 7 medlemmer af Rådet forlanger det, skal formanden foranledige, at sådanne personer indbydes.
14. Habilitet

Rådet er omfattet af forvaltningslovens almindelige bestemmelser om inhabilitet (forvaltnings- lovens kap. 2). Det er det enkelte medlem, der er forpligtet på, at gøre opmærksom på egen inhabilitet.
Hvis et medlem er inhabilt, forlader vedkommende mødet under behandlingen af det eller de punkter, hvor medlemmet er inhabilt. En suppleant kan deltage i stedet for det inhabile medlem.
15. Beslutningsdygtighed/afstemningsregler

Rådet er beslutningsdygtigt, når foruden mødeleder (jf. pkt.10) mindst 11 medlemmer er til stede. Rådets beslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed er mødeleders stemme afgørende. 
16. Beslutningsreferat

På hvert møde udarbejdes beslutningsreferat, som normalt lægges på Beskæftigelsesregio-nens hjemmeside senest 1 uge efter mødets afholdelse. Ethvert medlem kan på mødet forlange sit standpunkt tilført beslutningsreferatet. Mødedeltagerne gøres bekendt med indholdet af referatet umiddelbart ved mødets afslutning. Referatet godkendes efter hvert behandlet punkt.
17. Underudvalg

Rådet kan af sin midte nedsætte udvalg eller ad hoc arbejdsgrupper, der afspejler Rådets sammensætning. Ved nedsættelse fastsættes sammensætning og kommissorium for det pågældende udvalg, jf. udvalgsstruktur under det regionale Beskæftigelsesråd for Syddanmark.

Rådet kan bemyndige underudvalg eller arbejdsgrupper til at behandle og træffe afgørelse i sager på Rådets vegne, såfremt der er enighed i det pågældende udvalg eller arbejdsgruppe.

Såfremt et rådsmedlem ønsker det, skal sagen forelægges Rådet til afgørelse. 
Dagsordener til underudvalg og arbejdsgrupper lægges på Beskæftigelsesregionens hjemme-side.

Alle referater fra møder i underudvalg og arbejdsgrupper lægges på regionens hjemmeside.

18. Information og tavshedspligt

Rådets og underudvalgenes møder er ikke offentlige.

Information til pressen mv. om Rådets virksomhed gives af Rådets formand eller én, formanden bemyndiger hertil.

Rådets medlemmer og suppleanter er omfattet af forvaltningslovens og straffelovens alminde- lige bestemmelser om tavshedspligt med hensyn til oplysninger, som er kommet til deres kendskab ved udøvelsen af deres hverv, jf. forvaltningslovens kap. 8 og straffelovens § 152 b.
19. Vedtagelse og ændringer til forretningsordenen
Forretningsordenen træder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.
Denne forretningsorden kan ændres, hvis der på rådsmødet, hvor ændringen er på dagsordenen, er 11 stemmer for ændringen – eller hvis der på to på hinanden følgende rådsmøder er almindelig flertal for ændringen.
Beslutning

Vedtaget på møde i Det Regionale Beskæftigelsesråd i Syddanmark 
Odense den 24. juni 2010 
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