Samtlige kommunalbestyreiser
Samtlige jobcentre
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Beskftigelsesregionerne
Beskzftigelsesradet

De regionale beskzftigelsesrad
De lokale beskaftigelsesrad

Udmelding af beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2012

En aktiv og tidlig beskaftigelsesindsats er en afgerende forudsztning for et vel-
fungerende arbejdsmarked. Det er netop det, de beskaeftigelsespolitiske mal for
2012 tager sigte pa.

Jeg har valgt at fastholde de beskaftigelsespolitiske mal fra 2011 i 2012. De nuva-
rende fire mél er godt deekkende for de beskzftigelsespolitiske udfordringer, som
vi stér overfor i de kommende ir, og en videreforelse af méalene vil sikre kontinui-
tet og fokus i jobcentrenes indsats.

Jobcentrene skal fortsat have fokus pa at imedega en stigning i ledigheden, og isar
i langtidsledigheden, herunder gere en sarlig indsats for de dagpengemodtagere,
der befinder sig i slutningen af den 2-4rige dagpengeperiode. Det er samtidig vig-
tigt, at jobcentrene fastholder fokus pa de svagere grupper og satter ind med en fo-
rebyggende indsats, si mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet reintegreres pa ar-
bejdsmarkedet i stedet for at tilgd permanent offentlig forsergelse.

Et godt og professionelt samarbejde mellem jobcentrene og virksomhedemne er af-
gerende for jobcentrenes succes med at lese opgaven med at fa flere borgere i job
med udgangspunkt i de fire béskaftigelsespolitiske mal. Det er vigtigt, at jobcent-
rene bade kender virksomhedernes behov for arbejdskraft og yder en god virksom-
hedsservice. Jeg vedlegger derfor en pjece med input til at forbedre og udvikle
jobcentrenes samarbejde med virksomhederne, som Beskaftigelsesrddet har udar-
bejdet i samarbejde med Arbejdsmarkedsstyrelsen. Sammen med Beskazftigelses-
radet vil jeg opfordre alle kommuner og LBRer til at bruge pjecen i arbejdet med

beskazftigelsesplanen for 2012 og i den lokale strategi for virksomhedssamarbejdet.

Det er min forventning, at alle kommuner vil have fokus p3 og vere ambitiose i
forhold til de fire udmeldte mal. Jeg er ligeledes overbevidst om, at kommunerne
vil indgd i en positiv dialog med beskeftigelsesregionerne om ambitionsniveauet i
beskaftigelsesplanen for 2012 samt inddrager de lokale beskettigelsesrad (LBR) i
en dialog om beskftigelsesindsatsen for 2012.

De beskaftigelsespolitiske mal vil desuden indg som det centrale element i de
kontrakter, jeg vil indgd med beskaftigelsesregionerne og de regionale beskatti-
gelsesrad for 2012,
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For 2012 udmeldes folgende beskaftigelsespolitiske mal:
1. Mal: Ledige skal hurtigt tilbage i job — Langtidsledigheden skal bekeempes

Malet opgeres séledes: Jobcentrene skal sikve, at antallet af ledige med mere end
tre mdneders sammenhcengende offentlig forsergelse begraenses mest muligt.

2. Mal: Bedre hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faarre menne-
sker pa permanent offentlig forsergelse

Milet opgares séledes: Jobcentrene skal sikre, at tilgangen af personer til perma-
nente forsorgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fortidspension) begreen-
ses mest muligt,

3. Mal: Unge skal i uddanneise eller job

Malet opgores sdledes: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa
offentlig forsorgelse begreenses mest muligt.

4. Mal: Flere indvandrere og efterkommere skal i job

Malet opgares séledes: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvan-
drere og efterkommere pd offentlig forsergelse begraenses mest muligt.

Til sidst kan jeg oplyse, at udmeldingen af indsatsomrider for anvendelsen af til-
skuddene til de lokale beskaftigelsesrad for 2012 forventes at ske medio 2011.
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