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Udkast til Kontrakt 2012

Det Regionale Beskaeftigelsesrad har pa mede den 3. marts 2011
godkendt udkast til Kontrakt 2012. Beskaeftigelsesradet har med til-
fredshed noteret sig, at ministeren i udmeldingen af ministermal for
2012 har valgt at folge beskaeftigelsesradets anbefalinger til ministe-
ren i brev af 7. januar 2011.

| Kontrakt 2012 er der for hvert ministermal fastlagt regionale resul-
tatmal, som beskaeftigelsesradet anser for ambitigse, men realistiske
set i forhold til jobcentrenes resultater de seneste to ar og forventnin-
gerne til konjunkturerne de naeste to ar.

Beskeeftigelsesradet ser frem til i kontakten med kommunerne og via
bl.a. langtidsledighedspakken aktivt at understatte indfrielsen af de 4
ministermal for indsatsen i 2012.

Det er dog beskaeftigelsesradets opfattelse, at der mht. tilgangen il
de permanente offentlige ydelser vil kunne opnas endnu bedre resul-
tater, hvis kommunerne via lovgivningen far adgang til mere effektive
veerktgjer i indsatsen.

Det er helt afggrende, at en reduktion i tilgangen til de permanente of-
fentlige ydelser ikke blot resulterer i en stigning i personer pa kon-
tanthjeelp og sygedagpenge, men at de tilbydes en effektiv indsats,
som kan hjeelpe dem tilbage pa arbejdsmarkedet — ogsa selv om der
for nogle bliver tale om en flerarig indsats.

Beskaeftigelsesradet skal i gvrigt henvise til anbefalingsbrevet af 7.
januar 2011, hvor det understreges, at for alle ydelsesgrupper er den
virksomhedsrettede indsats af afggrende betydning, hvis det skal lyk-
kedes at indfri de foresldede ministermal.
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Beskaeftigelsesradet anbefaler derfor, at der laegges stor vaegt pa at
styrke jobcentrenes kontakt og samarbejde med virksomhederne. Et
samarbejde som udover ordinaere job ogsa omfatter:

Virksomhedspraktik
Lantilskud

Jobrotation
Voksenleserlingeordningen

Radet lsegger endvidere fortsat vaegt pa, at nedenstaende temaer
inddrages i arbejdet med de 4 indsatsomrader og mal i de kommende
ar:

Samarbejde pa tveers af politkomrader og kommunegraenser
Afbureaukratisering og effektivisering

Kvalitet i beskeeftigelsesindsatsen

Kompetencelgft af arbejdsstyrken

Fokus pa beskeaeftigelse og veekst

Med venlig hilsen
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