NOTAT

Beskeeftigelsesministerens mal for 2012

| notatet gives en uddybende forklaring af de beskeftigelsespolitiske mal, som be-
skeeftigelsesministeren har udmeldt for 2012.

1. Mal: Ledige skal hurtigt tilbage i job — Langtidsledigheden skal bekeempes
Det er forsat vigtigt, at jobcentrene har maksimalt fokus pa, at arbejdskraftreserven,
dvs. antallet af alle dagpengemodtagere samt jobklare kontant- og startshjelpsmod-
tagere med mere end 13 ugers sammenhangende offentlig forsargelse, bliver be-
greenset mest mulig for at undga en yderligere stigning i langtidsledigheden samt
udstagdning fra arbejdsmarkedet.

Jobcentrene skal via en tidlig, aktiv indsats have fokus pa, at nyledige ikke bliver en
del af arbejdskraftreserven, men finder de mange jobabninger, der er pa arbejdsmar-
kedet. Jobcentrene skal kende virksomhedernes behov for arbejdskraft og motivere
ledige til at sgge derhen, hvor jobbene er.

Samtidig skal jobcentrene via malrettede og motiverende samtaler og en aktiv virk-
somhedsrettet indsats hjaelpe de ledige, der har sveart ved at fa fodfaeste pa arbejds-

markedet igen. Det er i den forbindelse vigtigt, at jobcentrene gar en serlig indsats

for de dagpengemodtagere, der befinder sig i slutningen af den 2-arige dagpengepe-
riode.

Malet opgeres saledes: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre
maneders sammenhangende offentlig forsargelse begraenses mest muligt.

2. Mal: Bedre hjeaelp til ledige p& kanten af arbejdsmarkedet — feerre mennesker
pa permanent offentlig forsgrgelse

Det er regeringens mal, at flere skal opna og fastholde ordineer beskeftigelse, og at
feerre skal have tilkendt fartidspension og fleksjob. Regeringen har fremlagt forslag
til en reform af fortidspensions- og fleksjobomradet, der skal sikre, at feerre — speci-
elt unge — far tilkendt fertidspension, at fleksjob bliver malrettet personer med vee-
sentlige begraensninger i arbejdsevnen, og at arbejdsmarkedet bliver mere rumme-
ligt, sa flere i stedet far og fastholder et job pa ordinare vilkar.

Jobcentrene skal derfor have fokus pa, at personer pa kanten af arbejdsmarkedet
(dvs. personer fra alle ikke-jobklare ydelsesgrupper) bliver hjulpet til en tilknytning
til arbejdsmarkedet via en aktiv indsats, saledes at tilgangen til de permanente for-
sgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) bliver begranset.

Det er godt af hensyn til den enkelte borger, der ikke bliver marginaliseret og parke-
ret pa permanent offentlig forsargelse, men ogsa ngdvendigt af hensyn til arbejds-
udbuddet og samfundsgkonomien.
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Det er derfor vigtigt, at jobcenteret via af en aktiv indsats hjeelper borgerne. En for-
udsaetning er, at jobcentrene har et godt samarbejde med virksomhederne om indsat-
sen for de lidt svagere ledige, og at jobcentrene prioriterer en virksomhedsrettet
aktiv indsats over for malgruppen.

Malet opgeres saledes: Jobcentrene skal sikre, at tilgangen af personer til perma-
nente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) begranses
mest muligt.

3. Mal: Unge skal i uddannelse eller job

Det er et stort problem, at for mange unge ikke er i arbejde eller i uddannelse. En
erhvervskompetencegivende uddannelse gger chancerne for at fa et job. Derfor er
det vigtigt, at jobcentrene giver unge uden en uddannelse en malrettet og sammen-
haengende indsats, der sa vidt muligt er rettet mod uddannelse.

Med aftalen ”Flere unge i uddannelse og job” er der ivaerksat en raekke initiativer,
der giver jobcentrene bedre muligheder i samarbejde med Ungdommens Uddannel-
sesvejledning at ivaerksette en aktiv og malrettet indsats for at sikre de unge langva-
rigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Det er i den forbindelse vigtigt, at jobcentrene har fokus pa indsatsen over for de
nyuddannede, sa de ikke ender i langtidsledighed med risiko for, at de mister de
kompetencer, de netop har erhvervet gennem deres uddannelse. Det er spild af men-
neskelige ressourcer.

En anden gruppe af unge, som det er afggrende at jobcentrene i samarbejde med
Ungdommens Uddannelsesvejledning fokuserer pa, er de 15-17-arige, der hverken
er i job eller uddannelse. Formalet er at sikre, at denne gruppe ikke farst far en aktiv
indsats, nar de bliver 18 ar.

| de senere ar har der veeret en markant stigning i antallet af unge, der overgar til
fartidspension m.v. Jobcentrene skal derfor have fokus pa, at give unge pa kanten af
arbejdsmarkedet en aktiv indsats, sa de bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet, i
stedet for at tilgd de permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fartidspension).

Malet opgeres saledes: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa
offentlig forsgrgelse begranses mest muligt.

| opgarelsen indgar alle unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse, dvs. alle ydelses-
modtagere i alle matchgrupper.

4. Mal: Flere indvandrere og efterkommere skal i job

Selvom om Danmark naermer sig toppen i Europa, nar det geelder om at have flest
indvandrere i job, har de ikke-vestlige indvandrere og efterkommere en lavere be-
skaeftigelsesfrekvens end etniske danskere. Antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsgrgelse er steget efter den gkonomiske krise satte ind
og serligt har der veeret en stigning i antallet af fartidspensionister.



Regeringens gnsker at fastholde et sarligt fokus pa omradet for at understatte det
langsigtede mal for 2020 om, at Danmark skal vere blandt de bedste lande i EU til
at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa arbejdsmarkedet.

Udfordringerne pa integrationsomradet kan variere meget fra kommune til kommu-
ne. Men uanset hvad sker den bedste form for integration via arbejdsmarkedet. Det
er i den sammenhang afggrende, at jobcentrene har et godt samarbejde med virk-
somhederne for at skabe mulighed for, at endnu flere indvandrere igennem en aktiv
indsats kan far en fast plads pa arbejdsmarkedet, til gavn for samfundet og for inte-
grationen.

Malet opgeres saledes: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandre-
re og efterkommere pa offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt.

| opgarelsen indgar alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse, dvs. alle ydelsesmodtagere i alle matchgrupper.

Jobcentrene skal fastsatte konkrete maltal i deres beskeftigelsesplaner for alle fire
mal, ligesom beskzftigelsesregionerne vil indga i en dialog med kommunerne om
ambitionsniveauet i beskeftigelsesplanen for 2012 samt Igbende have en dialog om
resultaterne af indsatsen.



