Beskæftigelsesregion Syddanmark, juni 2010


Ministermål 2011

- hvem tæller med og hvordan
Ministermål 1: Antallet af ledige med mere end 3 måneders sammenhængende ledighed skal begrænses mest muligt
Mål 1 er en forsættelse af mål 1 fra 2010. I forhold til tidligere sker der dog en justering af opgørelsesmetoden.
I den nuværende opgørelse af arbejdskraftreserven indgår kun de arbejdsmarkedsparate, der er ledige på fuld tid og har været ledige i 13 uger uden afbrydelse. Deltidsledige og personer, som f.eks. blot har været én dag på sygedagpenge i de 13 uger, indgår dermed ikke i arbejdskraftreserven. 

Arbejdskraftreserven fra 2011 opgøres som ledige dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjælpsmodtagere på såvel fuldtid som deltid, der har modtaget mindst 13 ugers sammenhængende offentlig forsørgelse.
Dermed kommer arbejdskraftreserven for 2011 til at indgå i den nye matchmodel, som en del af dagpengemodtagere og start- og kontanthjælpsmodtagere i match 1, med mere end 3 måneders offentlig forsørgelse.
Mere præcist er den nye arbejdskraftreserve defineret på følgende måde:

· alle jobklare dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere, der den sidste uge i måneden er ledige (inkl. deltidsledige) eller i aktivering med bopæl i kommunen
som yderligere opfylder flg. krav:

· har været på offentlig forsørgelse de foregående 12 uger (uanset antallet af timer pr. uge)

· Kontant- og starthjælpsmodtagere må ikke være fritaget for rådighed

I de 12 ugers offentlig forsørgelse indgår de ”almindelige” offentlige ydelser som f.eks. dagpenge og kontanthjælp, sygedagpenge, ydelser under aktiveringsperioder, revalidering m.v. Bemærk, at 6 ugers selvvalgt uddannelse på fuldtid tæller ikke med i opgørelsen af de 12 uger. Er der tale om uddannelse i mindre end 37 timer om ugen, således at uddannelsesydelsen suppleres med dagpenge, vil ugerne dog tælle med som dagpengeuger.
For opgørelsen af de 12 uger gælder:

· at der nulstilles, hvis afbrydelsen er på 4 uger eller mere 

· i en nulstillende afbrydelse kan indgå uger uden ydelser (beskæftigelse), fleksjob, skånejob, voksenlærlingeforløb (VEUF), barselsdagpenge, førtidspension, SU, uddannelsesydelse på fuld tid (6-ugers selvvalgt udd.) m.v.

Ændringen i definitionen af arbejdskraftreserven vil betyde, at der sker et niveauskift i antallet af personer, jf. figurerne og tabellen nedenfor:
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I forbindelse med Beskæftigelsesplan 2010 vil det fortsat være den hidtidige opgørelsesmetode, som er gældende.

Forskel på opgørelse af arbejdskraftreserven efter ny og gammel metode
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Ministermål 2: Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer på permanente forsørgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension) bliver begrænset mest muligt 

Mål 2 er et nyt ministermål, og erstatter det hidtidige ministermål 2 – at jobcentrene skal nedbringe antallet af sygedagpengeforløb med en varighed på over 26 uger.

Ved permanente forsørgelsesordninger forstås der, personer på:

· Ledighedsydelse

· Fleksjob

· Førtidspension

Jobcentrenes mulighed for at påvirke antallet af personer på permanente ydelser ligger især i indsatsen for målgrupper, der ikke indgår i ministermål 2. Eksempelvist vil det være muligt at påvirke tilgangen til førtidspension gennem en indsats for især ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere og for personer med lang varighed på sygedagpenge. 
Beskæftigelsesregionens målfastsættelse for ministermål 2 er opgjort i antal fuldtidsledige i december 2009, december 2010 og december 2011 på baggrund af data fra jobindsats.dk. Omregningen til fuldtidspersoner betyder, at en person som kun har været på ydelsen i halvdelen af den valgte periode kun tæller med som en ”½ fuldtidsperson”. 
Ministermål 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge på offentlig forsørgelse under 30 år begrænses mest muligt
Det hidtidige ungemål er i kontrakterne for 2011 ændret. For at sætte fokus på antallet af unge på offentlig forsørgelse er målingen udvidet således, at samtlige af jobcentrets ydelsesgrupper indgår i ungemålet for 2011. Ungemålet består herefter af unger under 30 år, der er:

· Dagpengemodtagere
· Arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere

· Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere

· Introduktionsydelsesmodtagere 
· Sygedagpengemodtagere

· Revalidender og forrevalidender

· Ledighedsydelsesmodtagere

· Fleksjobbere

· Førtidspensionister

Udvidelsen af ungemålet betyder, at fokus naturligt ændrer sig i forhold til de foregående år. Dette gælder ikke mindst den strategi som jobcentrene i deres beskæftigelsesplaner ligger i forhold til ungegruppen. Da gruppen er meget heterogen og udvikler sig forskelligt kræver dette en differentieret og målrettet indsats for at sikre, at antallet af unge på offentlige ydelser begrænses mest muligt. 

Beskæftigelsesregionens målfastsættelse for ministermål 3 er opgjort i antal fuldtidsledige i december 2009, december 2010 og december 2011 på baggrund af data fra jobindsats.dk. Omregningen til fuldtidspersoner betyder, at en person som kun har været på ydelsen i halvdelen af den valgte periode kun tæller med som en ”½ fuldtidsperson”. 
Ministermål 4: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse begrænses mest muligt
Ministermål 4 er et nyt ministermål, som skal sætte fokus på indsatsen for indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse.

Målgruppen er defineret som indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse, som er af ikke-vestlig herkomst ud fra Danmarks statistiks definition. Dvs. af herkomst fra et område uden for følgende områder:

· Norden

· EU-lande samt Andorra, Liechtenstein, Monaco, San Marino, Vatikanstaten 
· Schweiz 
· Canada 
· USA 
· Australien og New Zealand
Ministerens mål 4 omfatter – ligesom ministermål 3 – alle af jobcentrets ydelsesgrupper. Det vil sige:

· Dagpengemodtagere

· Arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere

· Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere

· Introduktionsydelsesmodtagere 

· Sygedagpengemodtagere

· Revalidender og forrevalidender

· Ledighedsydelsesmodtagere

· Fleksjobbere

· Førtidspensionister

Beskæftigelsesregionens målfastsættelse for ministermål 4 er opgjort i antal fuldtidsledige i december 2009, december 2010 og december 2011 på baggrund af data fra jobindsats.dk. Omregningen til fuldtidspersoner betyder, at en person som kun har været på ydelsen i halvdelen af den valgte periode kun tæller med som en ”½ fuldtidsperson”. 
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