AKTIVITETSLISTEN
Version 34 (juni 2010) opdateret 31.05.10
   Nye aktiviteter skrevet i kursiv med grøn skrift
Aktiviteter der udløser tilskud fra RBR’s Flaskehalsbevilling i Syddanmark 2010
Jvf. Bekendtgørelse nr. 1407 af 16. december 2009 (gældende pr. 1. januar 2010) om anvendelse, fordeling, udbetaling mv. af midler fra den særlige statslige bevilling til at forebygge og afhjælpe mangel på arbejdskraft (flaskehalse) 

NB! Læsevejledning

Oversigten viser de fagområder, der er på Beskæftigelsesregion Syddanmarks flaskehalsliste. Fagene er overordnet inddelt på i erhvervsgrupper (se nedenfor). Under hver erhvervsgruppe er der en liste, hvor de generelle aktiviteter, der kan udløse tilskud for de enkelte fagområder er oplistet (grunduddannelsesforløb, løntilskud etc.). Herefter følger en månedligt opdateret tillægsliste med de særligt tilrettelagte kurser, der er blevet godkendt af Beskæftigelsesregionen og dermed ligeledes udløser tilskud fra flaskehalsbevillingen. BEMÆRK AT EVENTUELLE STARTDATOER FOR DE ENKELTE SÆRLIGE TILRETTELAGTE KURSER KUN ER VEJLEDENDE – DET VIGTIGE I FORHOLD TIL UDLØSNING AF TILSKUD, ER OM SELVE AKTIVITETEN ER PÅ LISTEN, OGSÅ SELVOM DATO FOR START ER OVERSKREDET.  UUDBUDSREGLERU SKAL NATURLIGVIS ALTID OVERHOLDES.
Indholdsfortegnelsen på næste side er opdelt i erhvervsgrupper 
(her er det muligt at ”klikke” og springe frem til det ønskede område)
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


 Indholdsfortegnelse (klik og spring frem til det ønskede område)
2Akademisk arbejde


5Hotel, restauration, køkken og kantine


10It og teleteknik


12Jern, metal og auto


16Kontor, administration, regnskab og finans


22Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje


24Ledelse


26Pædagogisk, socialt og teologisk arbejde


27Salg, indkøb og markedsføring


32Sundhed, omsorg og personlig pleje


39Transport, post, lager og maskinførerarbejde




På følgende erhvervsgrupper er der ikke stillingsbetegnelser, der kan udløse tilskud:
Bygge og Anlæg
Design, formgivning og grafisk arbejde
Industriel Produktion
Medie, Kultur, turisme, idræt og underholdning

Nærings- og nydelsesmiddel

Rengøring, ejendomsservice og renovation

Tekstil og beklædning

Træ, møbel, glas og keramik

Undervisning, forskning og vejleding

Vagt, sikkerhed og overvågningsarbejde

Akademisk arbejde
	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 
(se tillæg med oversigt over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)

	Løntilskud

	Akademisk arbejde
	Businesscontroller
	Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb målrettet området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)
	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft

	
	Finanscontroller
	
	

	
	gymnasielærer, naturvidenskab og idræt
	
	

	
	hospitalsfysiker
	
	

	
	lektor, naturvidenskab og teknik
	
	

	
	lægekonsulent
	
	

	
	maskiningeniør
	
	

	
	musikpædagog
	
	

	
	overlæge
	
	

	
	praktiserende læge
	
	

	
	revisor
	
	

	
	speciallæge
	
	

	
	sygehuslæge
	
	

	
	tandlæge
	
	


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Akademisk arbejde – gælder både statslige og kommunale målgrupper
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	Akademisk arbejde
	
	
	
	
	


Hotel, restauration, køkken og kantine

	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere 

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 

(se selvstændig liste over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)
	Løntilskud

	Hotel, restauration, køkken og kantine
	Tjener
	UErhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforløb, Meritgivende GVU Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb til Hotel, restauration, køkken og kantine (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)
Eller

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)
	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Hotel, restauration, køkken og kantine – gælder både statslige og kommunale målgrupper
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	Hotel, restauration, køkken og kantine
	Afklarings forløb – DNA

Det nye Arbejdsmarked


	Med fokus på tilknytningen til arbejdsmarkedet, vil forløbet baseres på meget tid på virksomhederne. De ledige skal arbejde med afklaring inden for nuværende og nye jobområder. 
	AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

Tlf. 66 13 66 70

Kontaktperson: Eddie Bugge
	Ledige dagpengemodtagere i match gruppe 1-3

Kontanthjælpsmodtagere i match gruppe 1-3

Forløbet er rettet mod personer der har behov for afklaring inden for og imod flaskehals områder


	12 uger inkl. uddannelsespraktik

(dog med mulighed for tilrettelæggelse at forløbet tilpasses den lediges individuelle behov.) 

	
	Afklarings forløb – find den rette hylde.


	Med fokus på tilknytningen til arbejdsmarkedet, vil forløbet baseres på meget tid på virksomhederne. De ledige skal arbejde med afklaring inden for nuværende og nye jobområder. 
	JK-Proces ApS

Danmarksstræde 22,1, 7000 Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte Vaupell Jensen

Tlf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk

JK-Proces ApS har samarbejde med jobcenter Kolding, Fredericia, Vejle og Middelfart
	Ledige dagpengemodtagere i match gruppe 1-3

Kontanthjælpsmodtagere i match gruppe 1-3

Forløbet er rettet mod personer der har behov for afklaring inden for og imod flaskehals områder


	12 uger inkl. uddannelsespraktik

(dog med mulighed for tilrettelæggelse at forløbet tilpasses den lediges individuelle behov.) 

	
	Job-Kompasset.

Forløb målrettet ungegruppen med stor fokus på uddannelse og Job
	”Job-Kompasset” er et jobrettet opkvalificeringsforløb med fokus på, at de unge får et job eller starter på en uddannelse indenfor flaskehalsområder.


	A2B har i dag 9 centre fordelt på Fyn og Sønderjylland. A2B er en privat virksomhed som har specialiseret sig i at matche/opkvalificere ledige med barriere til arbejdsmarkedet i job og uddannelse.

Job-Kompasset har stor fokus på uddannelse i forhold til ungegruppen og samarbejder derfor tæt med det ordinære uddannelsessystem og UU i regionen.

Kontaktperson:

Steen Jakobsen

25422206 , 

Mail sja@a2b.dk
	Målgruppen for ”Job-Kompasset” er ledige unge mellem 18 og 29 år. Unge, der modtager dagpenge, kontanthjælp, starthjælp eller introduktionsydelse.


	Forløbet vil have en max. varighed på 18-26 uger for den enkelte deltager. Varigheden vil tage udgangspunkt i den enkeltes matchgruppe kategori. Matchgruppe 1-3 vil have en max. varighed på 18 uger. Matchgruppe 4-5 vil have en max. varighed på 26 uger. Varigheden for den enkelte deltager vil derfor være afhængig af den enkeltes udgangspunkt og hvor langs de er fra uddannelse og arbejdsmarkedet



	
	Find nye veje

Afklaring, vejledning og praktikforløb.
	Det primære mål med forløbet er at hjælpe deltagerne tilbage til arbejdsmarkedet enten via eget fag eller gennem et brancheskifte rettet specielt mod tjenerområdet.

Målet er ordinært job understøttet af et eller flere praktikforløb ude i virksomhederne og fastholdelse f.eks.  i fortsættelse af et job med løntilskud.
	Ramsdal, Haderslevvej 1-3,  6000 Kolding.

Kontaktperson: 

Lars Ljungmann, telefon 2523 0290 

email llj@ramsdal.as

Ramsdal samarbejder med hovedparten af jobcentrene i Syddanmark og har kontor- og kursusfaciliteter i 12 byer i regionen.
	Målgruppen er dagpengemodtagere og kontanthjælpsmod-tagere i matchgruppe 1 og 2 efter ny matchmodel.

Dette forløb  retter sig specielt mod ledige med behov for en afklaring rettet mod områder med gode beskæftigelsesmuligheder, herunder ledige med 130 ugers ledighed.


	Max. 13 - 22 uger

Skiftende mellem undervisning, rådgivning, vejledning og praktik


It og teleteknik

	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere 

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 

(se selvstændig liste over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)
	Løntilskud

	It og teleteknik
	IT-projektleder
	Kompetencegivende efteruddannelseskurser
	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Data, it og teleteknik 
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	It og teleteknik
	Afklarings forløb – find den rette hylde.


	Med fokus på tilknytningen til arbejdsmarkedet, vil forløbet baseres på meget tid på virksomhederne. De ledige skal arbejde med afklaring inden for nuværende og nye jobområder. 


	JK-Proces ApS

Danmarksstræde 22,1, 7000 Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte Vaupell Jensen

Tlf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk

JK-Proces ApS har samarbejde med jobcenter Kolding, Fredericia og Vejle, Middelfart
	Ledige dagpengemodtagere i match gruppe 1-3

Kontanthjælpsmodtagere i match gruppe 1-3

Forløbet er rettet mod personer der har behov for afklaring inden for og imod flaskehals områder


	12 uger inkl. uddannelsespraktik

(dog med mulighed for tilrettelæggelse at forløbet tilpasses den lediges individuelle behov.) 

	
	Find nye veje

Afklaring, vejledning og praktikforløb.
	Det primære mål med forløbet er at hjælpe deltagerne tilbage til arbejdsmarkedet enten via eget fag eller gennem et brancheskifte rettet mod flaskehalse.

Målet er ordinært job understøttet af et eller flere praktikforløb ude i virksomhederne og fastholdelse f.eks.  i fortsættelse af et job med løntilskud.
	Ramsdal, Haderslevvej 1-3,  6000 Kolding.

Kontaktperson: 

Lars Ljungmann, telefon 2523 0290 

email llj@ramsdal.as

Ramsdal samarbejder med hovedparten af jobcentrene i Syddanmark og har kontor- og kursusfaciliteter i 12 byer i regionen.
	Målgruppen er dagpengemodtagere og kontanthjælpsmod-tagere i matchgruppe 1 og 2 efter ny matchmodel.

Dette forløb retter sig specielt mod ledige med behov for en afklaring rettet mod områder med gode beskæftigelsesmuligheder, herunder ledige med 130 ugers ledighed
	Max. 13 - 22 uger

Skiftende mellem undervisning, rådgivning, vejledning og praktik


Jern, metal og auto
	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere 

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 

(se selvstændig liste over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)
	Løntilskud

	Jern, metal og auto
	flymekaniker
	Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb målrettet området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser) eller
UErhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforløb, Meritgivende GVU Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb målrettet området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)
	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft

	
	kølemontør
	
	


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Jern, metal og auto
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	Jern, metal og auto
	Afklarings forløb – DNA

Det nye Arbejdsmarked


	At afhjælpe manglen på kvalificeret arbejdskraft indenfor Jern og Metal i forhold til de fag der er beskrevet på tilskudslisten. 
	AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

Tlf. 66 13 66 70

Kontaktperson: Eddie Bugge
	Personer uden formelle kvalifikationer der ønsker at blive beskæftiget inden for branchen eller gennemføre en erhvervsfaglig uddannelse rettet mod de fag på tilskudslisten
	15 ugers forløb + 5 ugers praktik

	
	Opkvalificering til job - for ledige nydanskere
	Forløbet er et jobrettet matchningsforløb målrettet flaskehalsområderne – typisk mekanikerområdet men også andre områder generelt
	Kontaktperson: Steen Jakobsen, Tlf.: 25 42 22 06, E-Mail: HUsja@a2b.dkUH . Se også 
HUwww.a2b.dkUH 
	Forsikrede ledige nydanskere eller nydanskere på kontanthjælp
	Max. 18-26 uger. Varigheden vil tage udgangspunkt i den enkeltes matchgruppekategori

	
	Afklarings forløb – find den rette hylde.


	Med fokus på tilknytningen til arbejdsmarkedet, vil forløbet baseres på meget tid på virksomhederne. De ledige skal arbejde med afklaring inden for nuværende og nye jobområder. 


	JK-Proces ApS

Danmarksstræde 22,1, 7000 Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte Vaupell Jensen

Tlf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk

JK-Proces ApS har samarbejde med jobcenter Kolding, Fredericia, Vejle og Middelfart
	Ledige dagpengemodtagere i match gruppe 1-3

Kontanthjælpsmodtagere i match gruppe 1-3

Forløbet er rettet mod personer der har behov for afklaring inden for og imod flaskehals områder


	12 uger inkl. uddannelsespraktik

(dog med mulighed for tilrettelæggelse at forløbet tilpasses den lediges individuelle behov.) 

	
	”Mod Nye Mål”
	At afhjælpe manglen på uddannede/

kvalificerede medarbejdere inden for

Jern & metalbranchen – i relation til de fag, der er beskrevet på tilskudslisten  
	Kursuscenter Vest/ EUC Vest, Sp. Møllevej 72, 6700 Esbjerg

Kontaktperson: 

Bent M.Gejl

Tlf:79134447

/30629915 
	Personer uden formelle kvalifikationer, der ønsker beskæftigelse eller en erhvervsrettet uddannelse – rettet mod fag på tilskudslisten
	15 ugers forløb + 5 ugers praktik


Kontor, administration, regnskab og finans
	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere 

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 

(se tillæg med oversigt over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)

	Løntilskud

	Kontor, administration, regnskab og finans
	Lægesekretær
	UKompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb målrettet området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser) eller
UErhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforløb, Meritgivende GVU Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb målrettet området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)

	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Kontor, administration, regnskab og finans
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	Kontor, administration, regnskab og finans 
	Afklarings forløb – find den rette hylde.


	Med fokus på tilknytningen til arbejdsmarkedet, vil forløbet baseres på meget tid på virksomhederne. De ledige skal arbejde med afklaring inden for nuværende og nye jobområder. 


	JK-Proces ApS

Danmarksstræde 22,1, 7000 Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte Vaupell Jensen

Tlf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk

JK-Proces ApS har samarbejde med jobcenter Kolding, Fredericia og Vejle, Middelfart
	Ledige dagpengemodtagere i match gruppe 1-3

Kontanthjælpsmodtagere i match gruppe 1-3

Forløbet er rettet mod personer der har behov for afklaring inden for og imod flaskehals områder


	12 uger inkl. uddannelsespraktik

(dog med mulighed for tilrettelæggelse at forløbet tilpasses den lediges individuelle behov.) 

	
	Opkvalificering af ledige kontorassistenter til praksis- og lægesekretærer – forløb nr. 16
	Forløbet skal opkvalificere deltagerne med den teoretiske del af specialet ”Offentlig administration (lægesekretær) jævnfør Bekendtgørelse om ”Kontoruddannelser med specialer”, således at deltagerne efterfølgende kan bestride et job som lægesekretær.

Desuden skal forløbet sikre, at deltagerne behersker den informationsteknologi, som de vil møde som lægesekretærer på sygehuse og i praksis.
	Erhvervsakademi Vest

Esbjerg Handelsskole

Sp. Kirkevej 103

6700 Esbjerg

kontaktperson: Hanne Lauridsen
	Primært ledige uddannede kontorassistenter, sekundært ledige bankassistenter.


	29. marts 2010 – 10. december 2010

	
	Find nye veje

Afklaring, vejledning og praktikforløb.
	Det primære mål med forløbet er at hjælpe deltagerne tilbage til arbejdsmarkedet enten via eget fag eller gennem et brancheskifte rettet mod flaskehalse.

Målet er ordinært job understøttet af et eller flere praktikforløb ude i virksomhederne og fastholdelse f.eks.  i fortsættelse af et job med løntilskud.
	Ramsdal, Haderslevvej 1-3,  6000 Kolding.

Kontaktperson: 

Lars Ljungmann, telefon 2523 0290 

email llj@ramsdal.as

Ramsdal samarbejder med hovedparten af jobcentrene i Syddanmark og har kontor- og kursusfaciliteter i 12 byer i regionen.
	Målgruppen er dagpengemodtagere og kontanthjælpsmod-tagere i matchgruppe 1 og 2 efter ny matchmodel.

Dette forløb retter sig specielt mod ledige med behov for en afklaring rettet mod områder med gode beskæftigelsesmuligheder, herunder ledige med 130 ugers ledighed
	Max. 13 - 22 uger

Skiftende mellem undervisning, rådgivning, vejledning og praktik


Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje
	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere 

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 

(se selvstændig liste over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)
	Løntilskud

	Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje
	driftsleder, landbrug
	UErhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforløb, Meritgivende GVU Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb til landbrug, skovbrug og gartneri. (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser) eller
Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb målrettet området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)
	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft

	
	fodermester
	
	

	
	forvalter, landbrug
	
	

	
	planteskolegartner
	
	


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje
	Afklarings forløb – find den rette hylde.


	Med fokus på tilknytningen til arbejdsmarkedet, vil forløbet baseres på meget tid på virksomhederne. De ledige skal arbejde med afklaring inden for nuværende og nye jobområder. 


	JK-Proces ApS

Danmarksstræde 22,1, 7000 Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte Vaupell Jensen

Tlf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk

JK-Proces ApS har samarbejde med jobcenter Kolding, Fredericia og Vejle, Middelfart
	Ledige dagpengemodtagere i match gruppe 1-3

Kontanthjælpsmodtagere i match gruppe 1-3

Forløbet er rettet mod personer der har behov for afklaring inden for og imod flaskehals områder


	12 uger inkl. uddannelsespraktik

(dog med mulighed for tilrettelæggelse at forløbet tilpasses den lediges individuelle behov.) 

	
	Find nye veje

Afklaring, vejledning og praktikforløb.
	Det primære mål med forløbet er at hjælpe deltagerne tilbage til arbejdsmarkedet enten via eget fag eller gennem et brancheskifte rettet mod flaskehalse.

Målet er ordinært job understøttet af et eller flere praktikforløb ude i virksomhederne og fastholdelse f.eks.  i fortsættelse af et job med løntilskud.
	Ramsdal, Haderslevvej 1-3,  6000 Kolding.

Kontaktperson: 

Lars Ljungmann, telefon 2523 0290 

email llj@ramsdal.as

Ramsdal samarbejder med hovedparten af jobcentrene i Syddanmark og har kontor- og kursusfaciliteter i 12 byer i regionen.
	Målgruppen er dagpengemodtagere og kontanthjælpsmod-tagere i matchgruppe 1 og 2 efter ny matchmodel.

Dette forløb retter sig specielt mod ledige med behov for en afklaring rettet mod områder med gode beskæftigelsesmuligheder, herunder ledige med 130 ugers ledighed
	Max. 13 - 22 uger

Skiftende mellem undervisning, rådgivning, vejledning og praktik


Ledelse

	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere 

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 

(se selvstændig liste over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)
	Løntilskud

	Ledelse
	afdelingsleder, skole
	Kompetencegivende efteruddannelse. 

	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft

	
	institutionsleder
	
	

	
	regional salgschef
	
	

	
	salgschef
	
	

	
	salgsleder
	
	


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Ledelse 
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	Ledelse
	Første linie ledelse - mellemledere
	Leder i mellemleder funktionen - Med fokus på tilknytningen til arbejdsmarkedet, vil forløbet baseres på meget tid på virksomhederne. De ledige skal arbejde med afklaring inden for nuværende og nye jobområder med fokus på fag på flaskehalsliste
	AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

Tlf. 66 13 66 70

Kontaktperson: Jan Petersen
	Ledige dagpengemodtagere i match gruppe 1-3

Kontanthjælpsmodtagere i match gruppe 1-3

Forløbet er rettet mod personer der har lyst og erfaring med job som mellemleder


	12 uger inkl. uddannelsespraktik

(dog med mulighed for tilrettelæggelse at forløbet tilpasses den lediges individuelle behov.). 

	
	Kompetencegivende lederuddannelse for 1. linie- og mellemledere.
	At tilføre ledige kompetencegivende uddannelse i ledelse, projektledelse og økonomi, baseret på realistisk job- og kompetencemål 
	Ledelsesakademiet Lillebælt, Rugårdsvej 286, 5210 Odense NV.

Kontaktperson: Eiler Skovbjerg, 

Tlf.: 65452044, 

E-mail: eisk@tietgen.dk 
	Ledige tidligere ledere, eller ledige, der ønsker en fremtidig leder-karriere baseret på kompetencegivende  lederuddannelse
	6 uger

	
	Find nye veje

Afklaring, vejledning og praktikforløb.
	Det primære mål med forløbet er at hjælpe deltagerne tilbage til arbejdsmarkedet enten via eget fag eller gennem et brancheskifte rettet mod flaskehalse.

Målet er ordinært job understøttet af et eller flere praktikforløb ude i virksomhederne og fastholdelse f.eks.  i fortsættelse af et job med løntilskud.
	Ramsdal, Haderslevvej 1-3,  6000 Kolding.

Kontaktperson: 

Lars Ljungmann, telefon 2523 0290 

email llj@ramsdal.as

Ramsdal samarbejder med hovedparten af jobcentrene i Syddanmark og har kontor- og kursusfaciliteter i 12 byer i regionen.
	Målgruppen er dagpengemodtagere og kontanthjælpsmod-tagere i matchgruppe 1 og 2 efter ny matchmodel.

Dette forløb retter sig specielt mod ledige med behov for en afklaring rettet mod områder med gode beskæftigelsesmuligheder, herunder ledige med 130 ugers ledighed
	Max. 13 - 22 uger

Skiftende mellem undervisning, rådgivning, vejledning og praktik


Pædagogisk, socialt og teologisk arbejde

	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere 

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 

(se selvstændig liste over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)
	Løntilskud

	Pædagogisk, socialt og teologisk arbejde
	pædagog
	Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb samt introforløb
	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft

	
	socialpædagog
	
	

	
	støttepædagog
	
	


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Pædagogisk, socialt og teologisk arbejde 
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	Pædagogisk, socialt og teologisk arbejde
	Afklarings forløb – find den rette hylde.


	Med fokus på tilknytningen til arbejdsmarkedet, vil forløbet baseres på meget tid på virksomhederne. De ledige skal arbejde med afklaring inden for nuværende og nye jobområder.


	JK-Proces ApS

Danmarksstræde 22,1, 7000 Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte Vaupell Jensen

Tlf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk

JK-Proces ApS har samarbejde med jobcenter Kolding, Fredericia og Vejle, Middelfart
	Ledige dagpengemodtagere i match gruppe 1-3

Kontanthjælpsmodtagere i match gruppe 1-3

Forløbet er rettet mod personer der har behov for afklaring inden for og imod flaskehals områder


	12 uger inkl. uddannelsespraktik

(dog med mulighed for tilrettelæggelse at forløbet tilpasses den lediges individuelle behov.) 

	
	Find nye veje

Afklaring, vejledning og praktikforløb.
	Det primære mål med forløbet er at hjælpe deltagerne tilbage til arbejdsmarkedet enten via eget fag eller gennem et brancheskifte rettet mod flaskehalse.

Målet er ordinært job understøttet af et eller flere praktikforløb ude i virksomhederne og fastholdelse f.eks.  i fortsættelse af et job med løntilskud.
	Ramsdal, Haderslevvej 1-3,  6000 Kolding.

Kontaktperson: 

Lars Ljungmann, telefon 2523 0290 

email llj@ramsdal.as

Ramsdal samarbejder med hovedparten af jobcentrene i Syddanmark og har kontor- og kursusfaciliteter i 12 byer i regionen.
	Målgruppen er dagpengemodtagere og kontanthjælpsmod-tagere i matchgruppe 1 og 2 efter ny matchmodel.

Dette forløb retter sig specielt mod ledige med behov for en afklaring rettet mod områder med gode beskæftigelsesmuligheder, herunder ledige med 130 ugers ledighed
	Max. 13 - 22 uger

Skiftende mellem undervisning, rådgivning, vejledning og praktik


Salg, indkøb og markedsføring

	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere 

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 

(se selvstændig liste over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)
	Løntilskud

	Salg, indkøb og markedsføring 
	butiksassistent
	UErhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforløb, Meritgivende GVU Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb til området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser) eller 

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb målrettet området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)
	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft

	
	salgskonsulent
	
	


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Salg, indkøb og markedsføring
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	Salg, indkøb og markedsføring
	Afklarings forløb – find den rette hylde.


	Med fokus på tilknytningen til arbejdsmarkedet, vil forløbet baseres på meget tid på virksomhederne. De ledige skal arbejde med afklaring inden for nuværende og nye jobområder. 


	JK-Proces ApS

Danmarksstræde 22,1, 7000 Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte Vaupell Jensen

Tlf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk

JK-Proces ApS har samarbejde med jobcenter Kolding, Fredericia og Vejle, Middelfart
	Ledige dagpengemodtagere i match gruppe 1-3

Kontanthjælpsmodtagere i match gruppe 1-3

Forløbet er rettet mod personer der har behov for afklaring inden for og imod flaskehals områder


	12 uger inkl. uddannelsespraktik

(dog med mulighed for tilrettelæggelse at forløbet tilpasses den lediges individuelle behov.) 

	
	”Fra produktion til service”
	Deltageren får et godt indblik i servicefaget og træning i de mest basale jobfunktioner inden for servicefaget.

Deltageren  bliver afklaret om servicefaget er noget for ham/hende og vi klæder deltageren på til at opnå ansættelse i butik inden for detail-handel i direkte forlæn-gelse af træningsfor-løbet.


	IBC Aabenraa

Dr. Margrethes Vej 6-12

6200  Aabenraa

IBC Fredericia 

Mosegaardsvej

7000 Fredericia

IBC Kolding

Skamlingvejen 32

6000 Kolding

Kontakt Lisbeth A. Jensen på 7224 1740 eller på mail: laj@ibc.dk


	Træningsforløbet henvender sig til deltagere, der ønsker at arbejde inden for  servicefaget uden at have kendskab til branchen, de nødvendige kvalifikationer og ansættelsesforhold. Deltageren kommer måske fra en produktionsvirksomhed, er ufaglært eller kortuddannet og ønsker nu at arbejde inden for servicebranchen.


	6 uger evt. efterfulgt af

4 ugers virksomheds-praktik samt 4 ugers yderligere kompetenceløft

	
	Job-Kompasset.

Forløb målrettet ungegruppen med stor fokus på uddannelse og Job
	”Job-Kompasset” er et jobrettet opkvalificeringsforløb med fokus på, at de unge får et job eller starter på en uddannelse indenfor flaskehalsområder.


	A2B har i dag 9 centre fordelt på Fyn og Sønderjylland. A2B er en privat virksomhed som har specialiseret sig i at matche/opkvalificere ledige med barriere til arbejdsmarkedet i job og uddannelse.

Job-Kompasset har stor fokus på uddannelse i forhold til ungegruppen og samarbejder derfor tæt med det ordinære uddannelsessystem og UU i regionen.

Kontaktperson:

Steen Jakobsen

25422206 , 

Mail sja@a2b.dk
	Målgruppen for ”Job-Kompasset” er ledige unge mellem 18 og 29 år. Unge, der modtager dagpenge, kontanthjælp, starthjælp eller introduktionsydelse.


	Forløbet vil have en max. varighed på 18-26 uger for den enkelte deltager. Varigheden vil tage udgangspunkt i den enkeltes matchgruppe kategori. Matchgruppe 1-3 vil have en max. varighed på 18 uger. Matchgruppe 4-5 vil have en max. varighed på 26 uger. Varigheden for den enkelte deltager vil derfor være afhængig af den enkeltes udgangspunkt og hvor langs de er fra uddannelse og arbejdsmarkedet



	
	”Bliv bedre klædt på som sælger”
	At give kursisten kompetencer i redskaber relevante inden for salg, såsom præsentations og forhandlingsteknik, salg og kommunikation, samt brug af it-værktøjer i salgssituationen.


	Tietgen KompetenceCenter

Ejlskovsgade 3

5100 Odense C.

Kontaktperson:

Marianne Aalykke

65 45 25 09

maaa@tietgen.dk


	Personer med en uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveauet, typisk med en salgsmæssig baggrund eller ønske om at komme ind i den branche.
	6 uger

	
	6 uger med Detail


	At give den enkelte butiksassistent en opdateret kompetence indenfor detailhandelen. At gøre den enkelte mere attraktiv i branchen, så der er større mulighed fro at bibeholde eller få et fast arbejde
	Tietgen KompetenceCenter

Ejlskovsgade 3

5100 Odense C.

Kontaktperson:

Marianne Aalykke

65 45 25 09

maaa@tietgen.dk


	Personer med en uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveauet. 

Butiksassistenter, ufaglærte indenfor detailhandelen
	6 uger

	
	Jobklub for dagpengemodtagere
	Formålet er at bringe ledige dagpengemodtagere i arbejde inden specielt sosu-området og detail. Den ledige skal have redskaber og viden til at kunne varetage et job inden for en ny branche.
	Markman

Kongensgade 66-68, 2.sal

5000 Odense C

Kontaktperson: Gunnar Sahin

E-mail: gs@markman.dk 
	22 uger I forløb hos Markman

Herefter 1 års løntilskudsjob 

Evt. 4 ugers intensiv vejledning, hvis ikke borgeren er i ordinær beskæftigelse
	Dagpengemodtagere under intensiv aktivering 

	
	Find nye veje

Afklaring, vejledning og praktikforløb.
	Det primære mål med forløbet er at hjælpe deltagerne tilbage til arbejdsmarkedet enten via eget fag eller gennem et brancheskifte rettet mod flaskehalse.

Målet er ordinært job understøttet af et eller flere praktikforløb ude i virksomhederne og fastholdelse f.eks.  i fortsættelse af et job med løntilskud.
	Ramsdal, Haderslevvej 1-3,  6000 Kolding.

Kontaktperson: 

Lars Ljungmann, telefon 2523 0290 

email llj@ramsdal.as

Ramsdal samarbejder med hovedparten af jobcentrene i Syddanmark og har kontor- og kursusfaciliteter i 12 byer i regionen.
	Målgruppen er dagpengemodtagere og kontanthjælpsmod-tagere i matchgruppe 1 og 2 efter ny matchmodel.

Dette forløb retter sig specielt mod ledige med behov for en afklaring rettet mod områder med gode beskæftigelsesmuligheder, herunder ledige med 130 ugers ledighed
	Max. 13 - 22 uger

Skiftende mellem undervisning, rådgivning, vejledning og praktik

	
	Fremtidens kreative butiksmedarbejder
	At kursisten gennem kreative fag, salgsteknik og kundeservice tilegner sig kompetencer, der efterspørges inden for detail.
	KursusCentret Svendborg Erhvervsskole

Skovsbovej 43

5700 Svendborg

Else Aldahl Nissen

7222 6003

ean@svend-es.dk

	Ledige, der ønsker at tilegne sig eller forbedre sine kompetencer indenfor detailområdet, og hermed gøre sig mere attraktiv på jobområdet.
	5 uger

	
	Kursus for iværksættere
	At kursisten får et godt beslutnings-grundlag for at vurdere om en forretningsside overhovedet er bæredygtig. Det er formålet at tilføre kursisten den absolut nødvendige viden, der er afgørende for succes eller fiasko for egen virksomhed.

Kursisten udarbejder en forretningsplan og et budgetoplæg for sin virksomhed. Kurset er målrettet mod flaskehalsområdet butiksassistent
	KursusCentret Svendborg Erhvervsskole

Skovsbovej 43

5700 Svendborg

Else Aldahl Nissen

7222 6003

ean@svend-es.dk

	For ledige med en god ide og masser af energi og som har ønske om at starte egen virksomhed. . Målgruppen er ledige med en jobplan.
	4 uger


Sundhed, omsorg og personlig pleje
	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere 

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 

(se selvstændig liste over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)
	Løntilskud

	Sundhed, omsorg og personlig pleje
	anæstesisygeplejerske
	UErhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforløb, Meritgivende GVU Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb til området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)
Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb målrettet området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)

USocial- og sundhedsskoler

Grunduddannelse, kompetencegivende kurser og efteruddannelse 

UCVU

Kompetencegivende kurser og efteruddannelse
	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft

	
	bioanalytiker
	
	

	
	frisør
	
	

	
	fysioterapeut
	
	

	
	jordemoder
	
	

	
	laboratorietandtekniker
	
	

	
	ledende bioanalytiker
	
	

	
	ledende fysioterapeut
	
	

	
	ledende jordemoder
	
	

	
	ledende radiograf
	
	

	
	ledende sygeplejerske
	
	

	
	operationssygeplejerske
	
	

	
	radiograf
	
	

	
	social- og sundhedsassistent
	
	

	
	social- og sundhedshjælper
	
	

	
	sygeplejerske
	
	

	
	tandplejer
	
	


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Sundhed, omsorg og personlig pleje 
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	Sundhed, omsorg og personlig pleje
	Hjælper i sundheds-branchen
	At afhjælpe manglen på uddannede medarbejdere indenfor Sundhed, omsorg og personligpleje 


	AMU-Fyn, tlf. 66 13 66 70, Kontaktperson Jan Petersen

	Ledige der har kvalifikationer der rettet mod jobbet indenfor Sundhed, omsorg og personligpleje
	10 uger med mulighed for efterfølgende praktik

	
	Rotation og kompetenceudvikling i ældreplejen
	At tilvejebringe muligheden for at opkvalificere medarbejdere indenfor faget samt tilføre faget øget tilgang
	Social- og Sundhedsskolen, Fredericia, tlf. 76 20 33 33
	Alle kategorier af ledige dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere
	10 uger

	
	Rotation og kompetenceudvikling i ældreplejen
	At tilvejebringe muligheden for at opkvalificere medarbejdere indenfor faget samt tilføre faget øget tilgang
	AMU-Fyn, tlf. 66 13 66 70, Kontaktperson Jan Petersen

	Alle kategorier af ledige dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere
	10 uger

	
	Afklarings forløb – DNA

Det nye Arbejdsmarked


	At afhjælpe manglen på kvalificeret arbejdskraft indenfor området i forhold til de fag der er beskrevet på tilskudslisten. 
	AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

Tlf. 66 13 66 70

Kontaktperson: Eddie Bugge
	Personer uden formelle kvalifikationer der ønsker at blive beskæftiget inden for branchen eller gennemføre en erhvervsfaglig uddannelse rettet mod de fag på tilskudslisten
	15 ugers forløb + 5 ugers praktik

	
	SOSU-forforløb ”På vej 3” - Esbjerg
	· at give ledige en faglig uddannelse med efterfølgende integration på arbejdsmarkedet

· at sikre arbejdsstyrken fremover inden for ældreområdet

· forløbet skal forberede deltagerne til at arbejde inden for social- og sundhedsområdet via udvikling af personlige, sociale, faglige og evt. sproglige kompetencer

· de kursister, der gennemfører kursusforløbet og er kvalificeret og motiveret kan starte på social- og sundhedshjælperuddannelsen
	Social- og Sundhedsskolen Esbjerg, Gjesinglund Allé 8, 6715 Esbjerg N

Helle Holm, Helle Pramilla Schmidt

tlf. 76 10 60 10
	· ledige, der modtager dagpenge

· ledige, der modtager kontanthjælp, starthjælp eller introduktionsydelse

Hovedmålgruppen er kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 4 med langvarig ledighed bag sig eller andre problemer end ledighed.

Projektet retter sig både mod danskere og nydanskere.
	30. marts 2009 – april 2010

	
	"Branche-Match – opkvalificering til job"
	Branche-Match er et brancheintroducerende matchningsforløb, hvor den enkelte ledige klædes på fagligt og personligt til at varetage et job indenfor ovenstående fagområder.
	A2B er en privat virksomhed som er specialiseret i at opkvalificere og matche ledige i job. Se i øvrigt HUwww.A2B.dkUH.


Adresse:

A2B

Hasselager Centervej 35

8362 Viby J

A2B har i dag centre på følgende adresser i regionen:

Odense, Nyborg, Svendborg, Tønder, Sønderborg.

A2B etablerer sig altid lokalt eller efter aftale med jobcentret


Kontaktperson: 

Steen Jakobsen        Tlf.: 25 42 22 06

E-Mail: HUsja@a2b.dkUH
	Målgruppen for Branche-Match er ledige som muligvis rummer eller rummer et potentiale ift. at komme i gang inden for nævnte flaskehalsområder. Målgruppen indeholder både ledige, der tidligere har arbejdet som faglærte eller ufaglærte inden for områderne, eller som kunne have potentielle fremtidsmuligheder der. Forløbet er særlig egnet til ledige, der har behov for at arbejde med motivation.
	Op til 18 uger inkl. virksomhedspraktik. Længden af forløbet afpasses efter den lediges individuelle behov

	
	”Uddan dig indenfor social- og sundhedsområdet”
	Erhvervsintroduktion til social- og sundhedsområdet
	AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5000 Odense C

Kontaktperson Jan Petersen
	Dagpenge-/kontanthjælpsmodtagere
	16 uger

	
	Social- og sundhedsområdet
	Dette uddannelsesforløb giver de nødvendige forudsætninger for at komme til at arbejde inden for social- og sundhedsområdets mange forgreninger. 

Et solidt fundament for evt. videreuddannelse inden for området.
	AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

Tlf. 66 13 66 70

Kontaktperson: Jan Petersen
	Alle ledige dagpenge modtagere og ledige på kontanthjælp der har lyst til at arbejde indenfor

Den sociale sektor her specielt social og sundheds hjælper som på sigt kan blive springbræt til en social- og sundhedsassistent
	14 ugers undervisning + 4 ugers praktik

	
	”Nøglen til uddannelse 2”


	At tiltrække en ny gruppe af medarbejder indenfor social- og sundhedsområdet.

at ufaglærte får mulighed for at leve op til de stigende krav om uddannelse, så de kan genindtræde på arbejdsmarkedet indenfor social- og sundhedsområdet.

	Social- og Sundhedsskolen Esbjerg, Gjesinglund Allé 8, 6715 Esbjerg N

Helle Holm, Helle Pramilla Schmidt

tlf. 76 10 60 10
	12-23 ledige, mænd og kvinder, i 1. og 2. ledighedsperiode, som ønsker at kvalificere sig til at søge optagelse på social- og sundhedshjælperuddannelsen.

personer, som ikke er faglig eller personlig kvalificeret til at søge ind på uddannelse.

personer som har brug for at afklare deres kompetencer indenfor social- og sundhedsområdet.

Projekt retter sig især mod ledige i 1. ledighedsperiode, der er læse-stave svage, og som ønsker at blive kvalificeret til at søge ind på social- og hjælperuddannelsen.

Ledige, der modtager kontanthjælp, starthjælp eller introduktionsydelse, og som passer ind i den øvrige målgruppebeskrivelse.
	Projektet forløber over 26 uger ekskl. ferie: 8,5 ugers FVU, 13 uger med SOSU-fag, 4½ ugers praktik indenfor ældreområdet.

Projektet starter mandag d. 24/9-07 og slutter torsdag d. 24/4-08

Nyt forløb:

Start: 2. september 2008

Slut: 27. marts 2009

Med fokus på matchgruppe 2 og 3

Nye forløb med opstart 30. marts og slut 2. november 2009.

Samt opstart 3. november 2009 og slut 28. maj 2010



	
	Opkvalificering til job - for ledige nydanskere
	Forløbet er et jobrettet matchningsforløb målrettet flaskehalsområderne – typisk social- og sundhedsassistent men også andre områder generelt
	Kontaktperson: Steen Jakobsen, Tlf.: 25 42 22 06, E-Mail: HUsja@a2b.dkUH . Se også 
HUwww.a2b.dkUH 
	Forsikrede ledige nydanskere eller nydanskere på kontanthjælp.
	Max. 18-26 uger. Varigheden vil tage udgangspunkt i den enkeltes matchgruppekategori

	
	Afklarings forløb – find den rette hylde.


	Med fokus på tilknytningen til arbejdsmarkedet, vil forløbet baseres på meget tid på virksomhederne. De ledige skal arbejde med afklaring inden for nuværende og nye jobområder. flaskehalsområder.


	JK-Proces ApS

Danmarksstræde 22,1, 7000 Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte Vaupell Jensen

Tlf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk

JK-Proces ApS har samarbejde med jobcenter Kolding, Fredericia og Vejle, Middelfart
	Ledige dagpengemodtagere i match gruppe 1-3

Kontanthjælpsmodtagere i match gruppe 1-3

Forløbet er rettet mod personer der har behov for afklaring inden for og imod flaskehals områder


	12 uger inkl. uddannelsespraktik

(dog med mulighed for tilrettelæggelse at forløbet tilpasses den lediges individuelle behov.) 

	
	SOSU Intro
	Opkvalificering af flygtninge, indvandrere og andre ledige danskere til optagelse på den ordinære social- og sundhedshjælperuddannelse på Social- og Sundhedsskolen Fyn.

Der er fokus på at deltagernes personlige og faglige kompetencer med henblik på at de kvalificeres til og integreres på arbejds-markedet.


	Janus Integrator ved Tietgenskolen – Ejlskovsgade 3, 5000 Odense C – Jacob Hagn-Meincke 20 71 16 75

Social- og Sundhedsskolen Fyn – Teglgårdsparken 104, 5500 Middelfart - Lisa Madsen – 51 23 47 62


	Der optages både flygtninge og indvandrere og andre ledige danskere.

Fælles er, at deltagerne enten skal være på:

1. Kontanthjælp eller

2. Dagpenge


	26 uger i alt.

12 uger for flygtninge og indvandrere hos Janus Integrator.

 

14 uger for alle på Social- og Sundhedsskolen Fyn.

Forløbene opstartes 3 gange i året og deltagerne kan tilmeldes løbende.



	
	Job-Kompasset.

Forløb målrettet ungegruppen med stor fokus på uddannelse og Job
	”Job-Kompasset” er et jobrettet opkvalificeringsforløb med fokus på, at de unge får et job eller starter på en uddannelse indenfor flaskehalsområder.


	A2B har i dag 9 centre fordelt på Fyn og Sønderjylland. A2B er en privat virksomhed som har specialiseret sig i at matche/opkvalificere ledige med barriere til arbejdsmarkedet i job og uddannelse.

Job-Kompasset har stor fokus på uddannelse i forhold til ungegruppen og samarbejder derfor tæt med det ordinære uddannelsessystem og UU i regionen.

Kontaktperson:

Steen Jakobsen

25422206 , 

Mail sja@a2b.dk
	Målgruppen for ”Job-Kompasset” er ledige unge mellem 18 og 29 år. Unge, der modtager dagpenge, kontanthjælp, starthjælp eller introduktionsydelse.


	Forløbet vil have en max. varighed på 18-26 uger for den enkelte deltager. Varigheden vil tage udgangspunkt i den enkeltes matchgruppe kategori. Matchgruppe 1-3 vil have en max. varighed på 18 uger. Matchgruppe 4-5 vil have en max. varighed på 26 uger. Varigheden for den enkelte deltager vil derfor være afhængig af den enkeltes udgangspunkt og hvor langs de er fra uddannelse og arbejdsmarkedet



	
	Intro til SOSU
	Optagelse på hjælperuddannelsen
	SOSU – skolen

Athene vej 

Odense
	Match 1 -5
	26 uger

	
	Jobklub for dagpengemodtagere
	Formålet er at bringe ledige dagpengemodtagere i arbejde inden specielt sosu-området og detail. Den ledige skal have redskaber og viden til at kunne varetage et job inden for en ny branche.
	Markman

Kongensgade 66-68, 2.sal

5000 Odense C

Kontaktperson: Gunnar Sahin

E-mail: gs@markman.dk 
	22 uger I forløb hos Markman

Herefter 1 års løntilskudsjob 

Evt. 4 ugers intensiv vejledning, hvis ikke borgeren er i ordinær beskæftigelse
	Dagpengemodtagere under intensiv aktivering 

	
	”Vil du gøre en forskel?”

SOSU introforløb på Social- og sundhedsskolen Fyn, Svendborg og i Svendborg kommunale ældrepleje
	Opkvalificering til ansættelse som afløser i ældreplejen eller til optagelse på Social- og sundhedshjælperuddannelsen
	Social- og sundhedsskolen Fyn,  Hulgade 9, 5700 Svendborg, Bodil Jensen tlf. 63 10 27 00
	13 uger, hvoraf de 3 uger er undervisning tilrettelagt som AMU-kursus
	Alle ledige arbejdsmarkedspara-te match 1-3

	
	Find nye veje

Afklaring, vejledning og praktikforløb.
	Det primære mål med forløbet er at hjælpe deltagerne tilbage til arbejdsmarkedet enten via eget fag eller gennem et brancheskifte rettet mod flaskehalse.

Målet er ordinært job understøttet af et eller flere praktikforløb ude i virksomhederne og fastholdelse f.eks.  i fortsættelse af et job med løntilskud.
	Ramsdal, Haderslevvej 1-3,  6000 Kolding.

Kontaktperson: 

Lars Ljungmann, telefon 2523 0290 

email llj@ramsdal.as

Ramsdal samarbejder med hovedparten af jobcentrene i Syddanmark og har kontor- og kursusfaciliteter i 12 byer i regionen.
	Målgruppen er dagpengemodtagere og kontanthjælpsmod-tagere i matchgruppe 1 og 2 efter ny matchmodel.

Dette forløb retter sig specielt mod ledige med behov for en afklaring rettet mod områder med gode beskæftigelsesmuligheder, herunder ledige med 130 ugers ledighed
	Max. 13 - 22 uger

Skiftende mellem undervisning, rådgivning, vejledning og praktik


Transport, post, lager og maskinførerarbejde
	
	Gælder alle målgrupper 
	Gælder ikke for dagpengemodtagere 

	Erhvervsgruppe
	Fag
	Vejledning /  opkvalificering 

(se selvstændig liste over særligt tilrettelagt kurser som der ligeledes kan gives tilskud til)
	Løntilskud

	Transport, post, lager og maskinførerarbejde
	Skibsfører
	UErhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforløb, Meritgivende GVU Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb til transport, post, lager og maskinførerarbejde. (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)
Eller

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforløb målrettet området (hvis der er sådanne specifikke forløb skal de være på listen for særligt tilrettelagte kurser)


	Ansættelser på grundlag af jobplan med det pågældende fag som beskæftigelsesmål og i virksomheder og institutioner, der normalt beskæftiger denne type arbejdskraft


Tillæg med oversigt over de særligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Transport, post, lager og maskinførerarbejde 
	Fagområde 
	Forløbsnavn
	Formål
	Uddannelses-

institution
	Målgruppe 
	Varighed

	Transport, post, lager og maskinførerarbejde
	Job-Kompasset.

Forløb målrettet ungegruppen med stor fokus på uddannelse og Job
	”Job-Kompasset” er et jobrettet opkvalificeringsforløb med fokus på, at de unge får et job eller starter på en uddannelse indenfor flaskehalsområder.


	A2B har i dag 9 centre fordelt på Fyn og Sønderjylland. A2B er en privat virksomhed som har specialiseret sig i at matche/opkvalificere ledige med barriere til arbejdsmarkedet i job og uddannelse.

Job-Kompasset har stor fokus på uddannelse i forhold til ungegruppen og samarbejder derfor tæt med det ordinære uddannelsessystem og UU i regionen.

Kontaktperson:

Steen Jakobsen

25422206 , 

Mail sja@a2b.dk
	Målgruppen for ”Job-Kompasset” er ledige unge mellem 18 og 29 år. Unge, der modtager dagpenge, kontanthjælp, starthjælp eller introduktionsydelse.


	Forløbet vil have en max. varighed på 18-26 uger for den enkelte deltager. Varigheden vil tage udgangspunkt i den enkeltes matchgruppe kategori. Matchgruppe 1-3 vil have en max. varighed på 18 uger. Matchgruppe 4-5 vil have en max. varighed på 26 uger. Varigheden for den enkelte deltager vil derfor være afhængig af den enkeltes udgangspunkt og hvor langs de er fra uddannelse og arbejdsmarkedet
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