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Aktiviteter der udlgser tilskud fra RBR’s Flaskehalsbevilling i Syddanmark 2009

Jvf. Bekendtggrelse nr. 737 af 9. juli 2009 (geeldende pr. 1. august 2009) om anvendelse, fordeling, udbetaling mv. af midler fra
den seaerlige statslige bevilling til at forebygge og afhjeelpe mangel pa arbejdskraft (flaskehalse)
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NB! Leesevejledning

Oversigten viser de fagomrader, der er pa Beskaeftigelsesregion Syddanmarks flaskehalsliste. Fagene er overordnet inddelt pa brancher (se nedenfor).
Under hver branche er der en liste, hvor de generelle aktiviteter, der kan udlgse tilskud for de enkelte fagomrader er oplistet (grunduddannelsesforlab,
lgntilskud etc.). Herefter falger en manedligt opdateret tilleegsliste med de seerligt tilrettelagte kurser, der er blevet godkendt af Beskaeftigelsesregionen
og dermed ligeledes udlgser tilskud fra flaskehalsbevilingen. BEMARK AT EVENTUELLE STARTDATOER FOR DE ENKELTE SARLIGE
TILRETTELAGTE KURSER KUN ER VEJLEDENDE — DET VIGTIGE | FORHOLD TIL UDL@SNING AF TILSKUD, ER OM SELVE AKTIVITETEN
ER PA LISTEN, OGSA SELVOM DATO FOR START ER OVERSKREDET. UDBUDSREGLER SKAL NATURLIGVIS ALTID OVERHOLDES.

Version 25 (august 09) opdateret 290709)
Nye aktiviteter skrevet i kursiv med grgn skrift

Oversigten er opdelt i erhvervsgrupper
(klik og spring frem til det gnskede omrade)

Akademisk arbejde Byage og Anleeg

Design, formgivning og grafisk arbejde Hotel, restauration, kgkken og kantine
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Renggring, ejfendomsservice 0g renovation Salg, indkgb og markedsfgring

Sundhed, omsorg og personlig pleje Tekstil og bekleedning

Transport, post, lager og maskinfgrerarbejde Tree, mgbel, glas og keramik

Undervisning, forskning og vejledning Vagqt, sikkerhed og overvagningsarbejde
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Akademisk arbejde

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se tilleeg med oversigt over seerligt tilrettelagt kurser
som der ligeledes kan gives tilskud til)

Lantilskud

Akademisk arbejde

Adjunkt / naturvidenskab og
teknik

Advokat

Advokatfuldmaegtig

Anlaegsingenigr

Businesscontroller

Bygningsingenigr

Eksportingenigr

Elektro-steerkstrgmsingenigr

Elektro-svagstrgmsingenigr

Gymnasielaerer
(naturvidenskab inkl. idreet)

Handelsskoleleerer

Jurist

Landinspektar

Maskiningenigr

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlab malrettet
omradet (hvis der er sddanne specifikke forlgb skal de veere pa
listen for seerligt tilrettelagte kurser)

Anseettelser pa grundlag af
jobplan med det pageeldende
fag som beskaeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft




Overleege

Planlsegningsingenigr

Plastingenigr

Politifuldmaegtig

Praktiserende leege

Produktionsingenigr

Psykolog

Revisor

Skibsingenigr

Specialleege

Sygehusleege

Tandleege

@konomicontroller

Tilleeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Akademisk arbejde — gaelder bade statslige og kommunale
malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution

Akademisk arbejde




Bygge og Anlaeg

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe Fag Vejledning / opkvalificering Lantilskud og forpraktik
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)
Bygge og Anlaeg Alarmmontgr Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlab til bygge | Anseettelser pa grundlag af

Anlaegsstruktar

Blikkenslager

Borearbejder

Bygningskonstruktgar

Bygningsmaler

Bygningssnedker

Bygningsstruktgr

Dozerfarer

Elektriker

Elmontar

Entreprengrmaskinfgrer

Industrielektriker

Installationselektriker

Kloakmester

Kommunikationselektriker

Murer

Projektleder, bygge og
anleeg

Specialarbejder, kloak

Stilladsarbejder

Stilladsmontar

Tagdeekker

Tomrer

Vvs- 0g energimontgr

Vvs- og industrirgr-montgr

Vvs- og ventilationsmontgr

Vs tag og facademontgr

Vvs-montgr

og anleeg (hvis der er sadanne specifikke forlgb skal de veere pa
listen for seerligt tilrettelagte kurser) eller

Erhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU
Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb
til bygge og anleeg (hvis der er sddanne specifikke forlgb skal de
veere pa listen for saerligt tilrettelagte kurser)

jobplan med det pageeldende
fag som beskeeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft

Endvidere forpraktik for unge
under 18 &r i op til 6 maneder
jf. 8 2 i Bekendtggrelse af Lov
om en aktiv
beskaeftigelsesindsats af 29.
juni 2005 (Aftale om forpraktik
er indgaet mellem TEKNIQ og
hhv. Blik &
Rararbejderforbundet og
Dansk El-forbund).

(geelder for fag under disse
forbund).




Tilleeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Bygge og Anleeg — gaelder bade statslige og kommunale

malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Bygge og Anleeg Bygge og anlaeg - Sydfyn | At afhjaelpe manglen pa AMU-Fyn og Svendborg Alle ledige der har 12 uger med
uddannede Erhvervsskole, tIf. 66 13 66 kvalifikationer der er mulighed for

medarbejdere i Bygge &
anleeg branchen
(motivation og
kvalificering til job
indenfor branchen)

70, Kontaktperson Eddie
Bugge

rettet mod jobbet i Bygge
& anleeg branchen

efterfglgende praktik

Kloak medhjeelper

Nar der bygges skal der
kloakeres, dvs.
aflgbsinstallationer skal
etableres, repareres og
renoveres, primeert i jord,
til bortledning af spilde-,
smelte- og regnvand fra
overflader, bygninger og
anlaeg. Kloakrgrleegger
uddannelsen deekker de
ngdvendige
kompetencekrav, der
stilles til medarbejderne i
en autoriseret
kloakmestervirksomhed.
Vejen mod at blive
kloakmester

AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Eddie Bugge

Alle ledige dagpenge
modtagere og ledige pa
kontanthjeelp der har lyst
til at arbejde indenfor
Byggebranchen, her
specielt kloak omradet

10 ugers
undervisning +
4 ugers praktik.

"Branche-Match —
opkvalificering til job"

Branche-Match er et
brancheintroducerende
matchningsforlgb, hvor
den enkelte ledige
kleedes pa fagligt og
personligt til at varetage
et job indenfor
ovenstaende
fagomrader.

A2B er en privat virksomhed
som er specialiseret i at
opkvalificere og matche ledige
i job. Se i gvrigt www.A2B.dk.

Adresse:

A2B

Hasselager Centervej 35
8362 Viby J

A2B har i dag centre pa

Malgruppen for Branche-
Match er ledige som
muligvis rummer eller
rummer et potentiale ift.
at komme i gang inden
for naevnte
flaskehalsomrader.
Malgruppen indeholder
bade ledige, der tidligere
har arbejdet som
fagleerte eller ufagleerte

Op til 18 uger inkI.
virksomhedspraktik.
Laengden af forlgbet
afpasses efter den
lediges individuelle
behov




folgende adresser i regionen:
Odense, Nyborg, Svendborg,
Tender, Sgnderborg.

A2B etablerer sig altid lokalt
eller efter aftale med jobcentret

inden for omraderne,
eller som kunne have
potentielle
fremtidsmuligheder der.
Forlgbet er seerlig egnet
til ledige, der har behov

Kontaktperson: for at arbejde med
Steen Jakobsen TIf.: 25 42 | motivation.
22 06
E-Mail: sja@a2b.dk
Bygningsmaler At afhjeelpe manglen pa | EUC Syd Ledige der har 15 - 20 uger med

kvalificeret arbejdskraft Grundtvigs Alle 88, 6400 kvalifikationer der er mulighed for
inden for Senderborg rettet mod jobbet som efterfalgende
malerfaget bygningsmaler praktik
Kontakt:
7412 4119
H. C. Thordsen
Introduktion til At introducere arbejdet AMU-Fyn 9 dage Alle ledige
Strukter-faget som anlaegsstrukter Petersmindevej 50
5100 Odense C
TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Eddie Bugge
Afklarings forlgb — DNA Med fokus pa AMU-Fyn Ledige 12 uger inkl.
Det nye Arbejdsmarked tilknytningen til Petersmindevej 50 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

arbejdsmarkedet, vil
forlabet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

5100 Odense C
TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Eddie Bugge

match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)

Afklarings forlgb — find
den rette hylde.

Med fokus pa
tilknytningen til
arbejdsmarkedet, vil
forlgbet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med

JK-Proces ApS
Danmarksstraede 22,1, 7000
Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk

Ledige
dagpengemodtagere i
match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod

12 uger inkl.
uddannelsespraktik
(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)




afklaring inden for
nuveaerende og nye
jobomrader.

JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

Snedker- og Fokus pa tilknytning til Haderslev Kommune Forlgbet er for ledige Op til 12 uger — dog
Temrerveerksted arbejdsmarkedet — fokus | Arbejdsmarkedsskolen match 1 -5 med mulighed for

pa opkvalificering Ole Rgmersvej 20 — 25 forleengelse sa det

indenfor bindingsveerk 6100 Haderslev Rettet mod personer der | tilpasses den lediges

med Kontaktperson: Poul-Erik har behov for afklaring behov.

tapsamlinger/arbejdsprak | Wiese Madsen herunder indenfor

tik — gennemsinkede TIf.: 74 34 09 58 flaskehalsomrader

hjgrnesamlinger, dipewm@haderslev.dk

Tagveerk. Alt med

henblik pa opnaelse af

job indenfor dette

flaskehalsomradet.

Herudover stotte i

jobsg@gning og

udplacering.

At afhjeelpe manglen pa Personer uden formelle 15 ugers forlgb + 5
"Mod Nye Mal” uddannede/ KursusCenter Vest/ EUC Vest, | kvalifikationer, der ugers praktik

kvalificerede
medarbejdere inden for
Bygge &
anleegsbranchen — i
relation til de fag, der er
beskrevet pa
tilskudslisten

Sp. Mgllevej 72, 6700 Esbjerg

Kontaktperson:
Bent M.Gejl
TIf: 79134447
/30629915

gnsker beskeaeftigelse
eller en erhvervsrettet
uddannelse — rettet mod
fag pa tilskudslisten

Job-Kompasset.

Forlgb malrettet
ungegruppen med stor
fokus pa uddannelse og
Job

Samtidig med, at det
danske arbejdsmarked
er preeget af turbulens,
fastholdes gruppen af
unge som et
selvstaendigt
indsatsomrade i
beskeeftigelsesindsatsen.
Undersggelser af
ungegruppen viser, at en
stor del af de ledige 18-

A2B har i dag 9 centre fordelt
pa Fyn og Sgnderjylland. A2B
er en privat virksomhed som
har specialiseret sig i at
matche/opkvalificere ledige
med barriere til
arbejdsmarkedet i job og
uddannelse.

Job-Kompasset har stor fokus
pa uddannelse i forhold til
ungegruppen og samarbejder
derfor teet med det ordineere

Malgruppen for “Job-
Kompasset” er ledige
unge mellem 18 og 29
ar. Unge, der modtager
dagpenge, kontanthjeelp,
starthjeelp eller
introduktionsydelse.

Mange fra malgruppen
har hgjst 10. klasse, de
har stoppet en eller flere

Forlgbet vil have en
max. varighed pa 18-
26 uger for den
enkelte deltager.
Varigheden vil tage
udgangspunkt i den
enkeltes

matchgruppe
kategori.
Matchgruppe 1-3 vil
have en max.

varighed pa 18 uger.




29 arige, ofte har andre
0g mere tungtvejende
problemer ud over
ledighed. De
vaesentligste barrierer for
en stor del af gruppen er
manglende motivation,
darlig skolebaggrund og
fa sociale kompetencer,
hvilket gor det sveert for
dem at bega sig bade pa
en arbejdsplads og en
uddannelsesinstitution.

"Job-Kompasset” er et
jobrettet
opkvalificeringsforlagb
med fokus pa, at de
unge far et job eller
starter pa en
uddannelse. Forlgbet
veksler mellem faglig
undervisning og
personlig radgivning pa
vores center samt aktiv
inddragelse af
virksomheder i
afklaringen og
udviklingen af
kandidaterne, med det
formal at give de unge
en praktisk viden om de
udvalgte branchers
konkrete krav til deres

uddannelsessystem og UU i
regionen.

Kontaktperson:
Steen Jakobsen
25422206 ,

Mail sja@a2b.dk

uddannelser og de har
meget lidt eller ingen
erhvervserfaring. Typisk
mangler de unge sociale
kompetencer, hvilket gor
det sveert for dem at
bega sig bade pa en
arbejdsplads og pa en
uddannelsesinstitution.
De mangler kendskab til
en arbejdspladskultur, de
har sveert ved at mgde
op hver dag til tiden, de
har sveert ved at
acceptere at lgse de
opgaver som de bliver
stillet, har sveert ved at
indga i samarbejdet med
de gvrige kolleger og
ikke at sammenblande
private problemer med
arbejdet. De unge er
usikre pa sig selv og
egne kompetencer i
sadan en grad at det
vanskelig for dem at lgse
opgaverne i
virksomhederne og pa
uddannelsesinstitutioner
ne

Matchgruppe 4-5 vil
have en max.
varighed pa 26 uger.
Varigheden for den
enkelte deltager vil
derfor veere
afheengig af den
enkeltes
udgangspunkt og
hvor langs de er fra
uddannelse og
arbejdsmarkedet




medarbejdere, herunder
ogsa krav til uddannelse.
Disse krav betyder at
A2B arbejder malrettet
med at opkvalificere de
unges personlige og
faglige kompetencer, der
g@r dem i stand til at
opna et job og / eller
gennemfare en
uddannelse.




Design, formgivning og grafisk arbejde

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvsteendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lgntilskud

Design, formgivning og
grafisk arbejde

Mediegrafiker

Erhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU
Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb
til malrettet omradet (hvis der er sddanne specifikke forlgb skal de
veere pa listen for saerligt tilrettelagte kurser)

Anseettelser pa grundlag af
jobplan med det pagaeldende
fag som beskaeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft

Tillaeag med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Design, formgivning og grafisk arbejde — geelder bade
statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Design, formgivning Film og TV pa Nettet At kunne varetage mere | IBC-Kolding Grafiske design 4 dage
og grafisk arbejde komplicerede opgaver Skamlingevejen 32 IT-grafiker
for grafisk design af 6000 Kolding
hjemmesider tif: 74241762
att.: Gitte Jensen
Joomla At kunne oprette IBC-Kolding Grafisk design 4 dage
hjemmesider i Joomla Skamlingevejen 32 It-grafiker
CMR 6000 Kolding
TIf.: 74241762
att.: Gitte Jensen




Hotel, restauration, kgkken og kantine

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale

malgrupper
Erhvervsgruppe Fag Vejledning / opkvalificering Lantilskud
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Hotel, restauration, kgkken | Kok Erhvervsskoler Anseettelser pa grundlag af
og kantine Kakkenchef Erhvervsuddannelsernes grundforlgh, Meritgivende GVU jobplan med det pageeldende

Natportier Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb | fag som beskzeftigelsesmal og

Tjener til Hotel, restauration, kekken og kantine (hvis der er sddanne i virksomheder og institutioner,

specifikke forlgb skal de veere pa listen for seerligt tilrettelagte
kurser)

Eller

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb til bygge
og anleeg (hvis der er sadanne specifikke forlgb skal de veere pa

listen for seerligt tilrettelagte kurser)

der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft

Tilleeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Hotel, restauration, kekken og kantine — gaelder bade
statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade

Forlgbsnavn

Uddannelses-
institution

Formal

Malgruppe

Varighed

Hotel, restauration,
kgkken og kantine

Mad, service og servering

At afhjeelpe manglen pa
uddannede
medarbejdere i Hotel,
restauration, kakken,
kantine branchen.
Deltagerne far kendskab
til ordremodtagelse,

AMU-Fyn tlIf. 66 13 66 70,
Kontaktperson Finn Ravn

Alle ledige der har
kvalifikationer der er
rettet mod jobbet i Hotel,
restauration, kakken,
kantine branchen

8 uger med mulighed
for efterfglgende
praktik / job




kassebetjening,
vagtplaner, intern
organisering samt
kendskab til at sta for
planlaegningen af
cateringopgaver.

Afklarings forlgb — DNA
Det nye Arbejdsmarked

Med fokus pa
tilknytningen til
arbejdsmarkedet, vil
forlgbet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Eddie Bugge

Ledige
dagpengemodtagere i
match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

12 uger inkl.
uddannelsespraktik
(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)

Idun Catering

Formalet er at give
deltagerne kendskab til
det at arbejde i et kakken
med mad ud af huset.
Deltagerne far kendskab
til ordremodtagelse,
kassebetjening,
vagtplaner, intern
organisering samt
kendskab til at sta for
planlaegningen af
cateringopgaver.

Det er et
virkelighedsneert projekt
der arbejder med "rigtigt
kunder” og der arbejdes
med deltagernes
kompetencer

Institut for serviceudvikling,
@stre Stationsvej 43, 3. sal,
5000 Odense C

Karin Sibani:
ksi@serviceudvikling.dk

TIf: 20 47 99 13

Primeert ledige kvinder i
match 3, 4 og 5 (kontant-
hjeelpsmodtagere)

26 uger

"Turisme i sydvest”

At motivere og
opkvalificere ledige,
forsikrede og ikke
forsikrede borgere til et
job eller uddannelse
inden for hotel-,

EUC Syd
Plantagevej 35
6270 Tegnder

Elisabeth |. Holm
7412 4603

14 uger - inklusiv 4 ugers
praktik med
mentorordning

Ledige forsikrede og
ikke forsikrede
borgere med
interesse for at opna
job og uddannelse
inden for omradet.




restaurations-, kekken-,
bager- og
kantineomradet med
henblik pa at afhjeelpe
mangle pa arbejdskraft
0g uddannelsessggende
pa kokke- og bager
omradet.

eih@eucsyd.dk

Matchgruppe 3, 4 og
5

Afklarings forlgb — find
den rette hylde.

Med fokus pa
tilknytningen til
arbejdsmarkedet, vil
forlgbet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

JK-Proces ApS
Danmarksstreede 22,1, 7000
Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

Ledige
dagpengemodtagere i
match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

12 uger inkl.
uddannelsespraktik
(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)

Job-Kompasset.

Forlgb malrettet
ungegruppen med stor
fokus pa uddannelse og
Job

Samtidig med, at det
danske arbejdsmarked
er praeget af turbulens,
fastholdes gruppen af
unge som et
selvsteendigt
indsatsomrade i

beskaeftigelsesindsatsen.

Undersggelser af
ungegruppen viser, at en
stor del af de ledige 18-
29 arige, ofte har andre
0g mere tungtvejende
problemer ud over
ledighed. De
vaesentligste barrierer for
en stor del af gruppen er
manglende motivation,

A2B har i dag 9 centre fordelt
pa Fyn og Sgnderjylland. A2B
er en privat virksomhed som
har specialiseret sig i at
matche/opkvalificere ledige
med barriere til
arbejdsmarkedet i job og
uddannelse.

Job-Kompasset har stor fokus
pa uddannelse i forhold til
ungegruppen og samarbejder
derfor teet med det ordineere
uddannelsessystem og UU i
regionen.

Kontaktperson:
Steen Jakobsen
25422206 ,

Mail sja@a2b.dk

Malgruppen for "Job-
Kompasset” er ledige
unge mellem 18 og 29
ar. Unge, der modtager
dagpenge, kontanthjeelp,
starthjeelp eller
introduktionsydelse.

Mange fra malgruppen
har hgjst 10. klasse, de
har stoppet en eller flere
uddannelser og de har
meget lidt eller ingen
erhvervserfaring. Typisk
mangler de unge sociale
kompetencer, hvilket gor
det sveert for dem at
bega sig bade pa en
arbejdsplads og pa en
uddannelsesinstitution.

Forlgbet vil have en
max. varighed pa 18-
26 uger for den
enkelte deltager.
Varigheden vil tage
udgangspunkt i den
enkeltes

matchgruppe
kategori.
Matchgruppe 1-3 vil
have en max.

varighed pa 18 uger.
Matchgruppe 4-5 vil
have en max.
varighed pa 26 uger.
Varigheden for den
enkelte deltager vil

derfor veere
afheengig af den
enkeltes

udgangspunkt 0g




darlig skolebaggrund og
fa sociale kompetencer,
hvilket gar det sveert for
dem at bega sig bade pa
en arbejdsplads og en
uddannelsesinstitution.

"Job-Kompasset” er et
jobrettet
opkvalificeringsforlagb
med fokus pa, at de
unge far et job eller
starter pa en
uddannelse. Forlgbet
veksler mellem faglig
undervisning og
personlig rddgivning pa
vores center samt aktiv
inddragelse af
virksomheder i
afklaringen og
udviklingen af
kandidaterne, med det
formal at give de unge
en praktisk viden om de
udvalgte branchers
konkrete krav til deres
medarbejdere, herunder
ogsa krav til uddannelse.
Disse krav betyder at
A2B arbejder malrettet
med at opkvalificere de
unges personlige og
faglige kompetencer, der

De mangler kendskab til
en arbejdspladskultur, de
har sveert ved at mgde
op hver dag til tiden, de
har sveert ved at
acceptere at lgse de
opgaver som de bliver
stillet, har sveert ved at
indga i samarbejdet med
de gvrige kolleger og
ikke at sammenblande
private problemer med
arbejdet. De unge er
usikre pa sig selv og
egne kompetencer i
sadan en grad at det
vanskelig for dem at lgse
opgaverne i
virksomhederne og pa
uddannelsesinstitutioner
ne

hvor langs de er fra
uddannelse og
arbejdsmarkedet




g@r dem i stand til at
opna et job og / eller
gennemfgre en
uddannelse.




Industriel Produktion

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lontilskud

Industriel Produktion

Maskinoperatgr

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlab malrettet

Maskinreparatar

omradet (hvis der er sadanne specifikke forlgb skal de veere pa
listen for seerligt tilrettelagte kurser) eller
Erhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU
Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb

Anseettelser pa grundlag af
jobplan med det pageeldende
fag som beskeeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft

Plastmager til industriel produktion malrettet omradet (hvis der er sadanne
specifikke forlgb skal de veere pa listen for seerligt tilrettelagte
Procesoperatar kurser)

Tillaeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Industriel produktion — geelder bade statslige og
kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Industriel Produktion | Afklarings forlgb — find Med fokus pa JK-Proces ApS Ledige 12 uger inkl.
den rette hylde. tilknytningen til Danmarksstraede 22,1, 7000 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

arbejdsmarkedet, vil
forlgbet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

(dog med mulighed
for tilrettelaeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)




It og teleteknik

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale

malgrupper
Erhvervsgruppe Fag Vejledning / opkvalificering Lantilskud
(se selvsteendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)
It og teleteknik IT-konsulent Kompetencegivende efteruddannelseskurser Anseettelser pa grundlag af

It-medarbejder

It-tekniker

Netvaerkskonsulent

Systemadministrator

Teletekniker

jobplan med det pagaeldende
fag som beskaeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft

Tillaeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Data, it og teleteknik — geelder bade statslige og
kommunale malgrupper

Fagomrade

Forlgbsnavn

Uddannelses-
institution

Formal

Malgruppe

Varighed

It og teleteknik

Afklarings forlgb

Med fokus pa IT
tilknytningen til
arbejdsmarkedet. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

AMU-Fyn
Petersmindevej 50
5100 Odense C
TIf. 66 13 66 70

Kontaktperson: Jan Petersen Ledige

Ledige der har
kvalifikationer der rettet
mod jobbet som it
medarbejdere -

dagpengemodtagere i
match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov

12 uger inkl.
uddannelsespraktik
(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)

for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

Afklarings forlgb — find

Med fokus pa

JK-Proces ApS

Ledige

12 uger inkl.




den rette hylde.

tilknytningen til
arbejdsmarkedet, vil
forlgbet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

Danmarksstraede 22,1, 7000
Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

dagpengemodtagere i
match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

uddannelsespraktik
(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)

"6 uger med IT”

- At opgradere kursistens
grundlaeggende og
almene it-feerdigheder
gennem undervisning i
kontorpakken

- At abne kursisten for de
muligheder, der er for
videreuddannelse og
beskaeftigelse inden for
it-branchen, eksempelvis
som it-medarbejder eller
systemadministrator

Tietgen KompetenceCenter
Ejlskovsgade 3
5100 Odense C.

Kontaktperson:
Helle Kjersgaard
65 45 25 02
hekj@tietgen.dk

Personer med en
uddannelsesbaggrund til
og med
erhvervsuddannelsesniv
eauet.

Desuden folk, der vil
udvide eller opgradere
deres it-kompetencer,
evt. med henblik pa
videreuddannelse inden
for it-branchen.

6 uger




Jern, metal og auto

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvsteendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lgntilskud

Jern, metal og auto

Automatikfagtekniker

CNC-operatgr

Cykelmekaniker

Entreprengrmaskine-
mekaniker

Finmekaniker

Flymekaniker

Grovsmed

Industritekniker, maskin

Klejnsmed

Kranmontgr

Kranreparatar

Kglemontar

Landbrugsmaskine-
mekaniker

Metaltrykker

Rustfast klejnsmed

Servicetekniker / jern og
metal

Specialarbejder,
smedearbejde

Svejser

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlab malrettet
omradet (hvis der er sddanne specifikke forlgb skal de veere pa
listen for seerligt tilrettelagte kurser) eller

Erhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU
Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb
til industriel produktion malrettet omradet (hvis der er sadanne
specifikke forlgb skal de veere pa listen for seerligt tilrettelagte
kurser)

Anseettelser pa grundlag af
jobplan med det pageeldende
fag som beskaeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskaeftiger denne
type arbejdskraft




Tillaeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Jern, metal og auto— geelder bade statslige og kommunale

malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Jern, metal og auto Reparation og At afhjeelpe manglen pa AMU-Fyn, tIf. 66 13 66 70, Ledige der har 8 uger med

vedligehold af stort grej uddannede Kontaktperson Jimmy kvalifikationer der rettet mulighed for
medarbejdere indenfor Andersen mod jobbet indenfor efterfglgende
Jern- og metalindustrien Jern- og metalindustrien | praktik
/ /
landbrugsmaskinmekani landbrugsmaskinmekani-
ker malrettet flaskehalse ker

Svejsning i multiveerksted | At afhjeelpe manglen pa AMU-Fyn, tIf. 66 13 66 70, Ledige der har 26 dage med
uddannede Kontaktperson Jimmy kvalifikationer der rettet mulighed for
medarbejdere indenfor Andersen mod jobbet indenfor efterfglgende
Jern- og metalindustrien, Jern- og metalindustrien, | praktik
svejseomradet svejseomradet

MAG-svejser Uddanne interesserede AMU-Fyn, tIf. 66 13 66 70, Ledige, der gnsker job 10 uger

ledige til MAG-svejsning,
der efterspgrges som
basal kvalifikation i jern &
metal industrien

Kontaktperson Jimmy
Andersen

inden for jern & metal-
omradet.

Afklarings forlgb — DNA
Det nye Arbejdsmarked

At afhjeelpe manglen pa
kvalificeret arbejdskraft
indenfor Jern og Metal i
forhold til de fag 4 fag
der er beskrevet pa
tilskudslisten.

AMU-Fyn
Petersmindevej 50
5100 Odense C
TIf. 66 13 66 70

Kontaktperson: Eddie Bugge

Personer uden formelle
kvalifikationer der gnsker
at blive beskeeftiget
inden for branchen eller
gennemfare en
erhvervsfaglig
uddannelse rettet mod
de fag pa tilskudslisten

15 ugers forlgb + 5
ugers praktik

Svejseforlgb - sveere
konstruktioner

Afhjaelpe manglen pa
uddannede svejsere til
Lindg

AMU-Fyn tif. 66 13 66 70,

kontaktperson John Grgnning

eller Jimmy Andersen

Ufagleerte ledige

16 uger inkl. praktik

Opkvalificering til job - for
ledige nydanskere

Forlgbet er et jobrettet
matchningsforlgb
malrettet
flaskehalsomraderne —

AMU-Fyn
Petersmindevej 50
5100 Odense C
TIf. 66 13 66 70

Forsikrede ledige
nydanskere eller
nydanskere pa
kontanthjeelp

Max. 18-26 uger.
Varigheden vil tage
udgangspunkt i den
enkeltes

typisk Svejseomradet Kontaktperson: Jimmy matchgruppekateg
Andersen ori
Svejsning Alsidig svejseuddannelse | AMU-Fyn Alle ledige dagpenge 14 ugers

Petersmindevej 50

modtagere og ledige pa

undervisning +




5100 Odense C

TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Jimmy
Andersen

kontanthjeelp der har lyst
til at arbejde i Jern- og
metalindustrien

4 ugers praktik

Opkvalificering til job - for
ledige nydanskere

Forlgbet er et jobrettet
matchningsforlgb
malrettet
flaskehalsomraderne —

Kontaktperson: Steen
Jakobsen, TIf.: 25 42 22 06, E-

Mail: sja@a2b.dk . Se ogsa

www.a2b.dk

Forsikrede ledige
nydanskere eller
nydanskere pa
kontanthjeelp

Max. 18-26 uger.
Varigheden vil tage
udgangspunkt i den
enkeltes

typisk mekanikeromradet matchgruppekateg
men ogsa andre omrader ori
generelt

Afklarings forlgb — find Med fokus pa JK-Proces ApS Ledige 12 uger inkl.

den rette hylde. tilknytningen til Danmarksstraede 22,1, 7000 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

arbejdsmarkedet, vil
forlabet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

(dog med mulighed
for tilretteleeggelse
at forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)

Svejse og Arbejdet bestar i Haderslev Kommune Forlgbet er for ledige Op til 12 uger — dog
smedevaerksted opleering i 3 forskellige Arbejdsmarkedsskolen match 1 -5 med mulighed for

svejseformer i alle Ole Rgmersvej 20 — 25 forlaengelse sa det

geengse stillinger: MAG, | 6100 Haderslev Rettet mod personer der | tilpasses den

beklaedte elektroder og Kontaktperson: Poul-Erik har behov for afklaring lediges behov

TIG svejsning. Samt Wiese Madsen herunder indenfor

maskinel bearbejdning i | TIf: 74 34 09 58 flaskehalsomrader

freesning og drejning dipewm@haderslev.dk

herunder planfraesning,

konusdrejsning,

langsdrejning m.m

Meritgivende oplaering.

Herudover stotte i

jobsggning og

udplacering.

Personer uden formelle 15 ugers forlgb + 5

"Mod Nye Mal” At afhjeelpe manglen pa | KursusCenter Vest/ EUC Vest, | kvalifikationer, der ugers praktik

uddannede/
kvalificerede

Sp. Mgllevej 72, 6700 Esbjerg

gnsker beskeaeftigelse
eller en erhvervsrettet




medarbejdere inden for Kontaktperson: uddannelse — rettet mod
Jern & metalbranchen —i | Bent M.Gejl fag pa tilskudslisten
relation til de fag, der er | TIf:79134447

beskrevet pa /30629915

tilskudslisten




Kontor, administration, regnskab og finans

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se tilleeg med oversigt over seerligt tilrettelagt kurser
som der ligeledes kan gives tilskud til)

Lgntilskud

Kontor, administration,
regnskab og finans

Bankradgiver

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb malrettet

Bogholder

omradet (hvis der er sadanne specifikke forlgb skal de veere pa
listen for seerligt tilrettelagte kurser) eller
Erhvervsskoler

Bogholderiassistent

Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU
Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb

Anseettelser pa grundlag af
jobplan med det pagaeldende
fag som beskeeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft

Eksportmedarbejder

Kontorassistent

kurser)

Kontorfuldmaegtig

Revisorassistent

Shippingassistent

til industriel produktion malrettet omradet (hvis der er sddanne
specifikke forlgb skal de veere pa listen for seerligt tilrettelagte

Tillaeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Kontor, administration, regnskab og finans — geelder bade
statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Kontor, "Revisions-medarbejder” | At opkvalificere ledige til | Tietgen KompetenceCenter Personer der gnsker job | 20 uger, samt 2x4

administration,
regnskab og finans

at kunne varetage
arbejdsopgaver pa et
revisionskontor eller
gkonomikontor pa niveau
med Revisorassistenter,
og dermed afhjeelpe
manglen pa disse.

Ejlskovsgade 3
5100 Odense C.

Henrik Kjeer Christensen
TIf.: 6545 2533
E-Mail: hech@tietgen.dk

inden for revision eller
regnskab.

ugers praktik

22 ugers fagligt og
personligt
opkvalificerings-forlgb til

At opkvalificere ledige til
at komme i fast, ordinaert
arbejde

Akantus
Undervisningssteder:

Ledige med lidt
kontorerfaring og lidt
kendskab til bogfaring og

22 uger




Revisorassistent mv.

Esbjerg —
Start 20.4.2009 og 09.11. 2009

Vejle —
Start 11.5.2009 og 23.11.2009

Hovedkontor: Sindalsvej 9,

8240 Risskov, tIf.: 87 43 05 01
Kontaktperson: Chefkonsulent
Vibeke Muus, tlf. : 40 10 63 45

Excel

Afklarings forlgb — find
den rette hylde.

Med fokus pa
tilknytningen til
arbejdsmarkedet, vil
forlabet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

JK-Proces ApS
Danmarksstreede 22,1, 7000
Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

Ledige
dagpengemodtagere i
match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

12 uger inkl.
uddannelsespraktik
(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)

Grundleeggende gkonomi
m/Navision C5

Formalet er at give
deltageren en
grundlaeggende indfaring
i bogfering, herunder at
lave en kasserapport, at
lave afskrivninger, at
bogfare lgn samt kab og
salg af aktiver. Endelig
leerer deltageren at
afslutte et regnskab.
Deltageren kommer til at
beskeeftige sig med
regnskabs-opgaver og
konkrete
problemomrader.

| lgbet af kurset arbejdes
med gkonomi i Excel
regneark og Microsoft
Dynamics C5 - Microsoft

IBC Aabenraa
Dr. Margrethes Vej 6-12
6200 Aabenraa

IBC Fredericia
Mosegaardsvej
7000 Fredericia

IBC Kolding
Skamlingvejen 32
6000 Kolding

Kontakt Tina S. Nielsen pa
7224 1722 eller pa mail:
tni@ibc.dk

Forlgbet henvender sig
til:
¢ Kontoruddannede,
der gnsker at fa
genopfrisket
grundleeggende
bogfering
e personer som
gnsker at laere noget
om bogfaring

6 uger

evt. efterfulgt af

4 ugers
virksomheds-praktik
samt 6 ugers
yderligere
kompetencelgft:
Udvidet gkonomi
med Navision C5.




Business Solutions.
Kursets varighed og
intensitet gar deltageren

i stand til efterfalgende at
varetage en
bogholderifunktion i en
lille virksomhed.

Virksomhedens

@konomimedarbejder

Kursets formal er at
seette fokus pa veerktgjer
og feerdigheder, der er
ngdvendige for at ar-
bejde i en gkonomi-
funktion. Deltageren
kommer til at arbejde
med en del af de vaerk-
tgjer, som den moderne
virksomheds gkonomi-
funktion benytter sig af.
Vi seetter fokus pa det
praktiske, og deltageren
far et godt kendskab til et
anerkendt og udbredt
gkonomistyringssystem.
Deltageren kommer til at
beskeaeftige dig med
regnskabsopgaver og
konkrete problemom-
rader

Vi arbejder med Excel
ifm. budgettering, in-
vestering og finansiering
og bruger Microsoft
Dynamics C5. Microsoft
Business Solution som
gkonomistyringssystem.

IBC Aabenraa
Dr. Margrethes Vej 6-12
6200 Aabenraa

IBC Fredericia
Mosegaardsvej
7000 Fredericia

IBC Kolding
Skamlingvejen 32
6000 Kolding

Kontakt Tina S. Nielsen pa
7224 1722 eller pa mail:
tni@ibc.dk

6 uger

evt. efterfulgt af

4 ugers virksomheds-
praktik

Forlgbet henvender
sig til:

e Kontoruddanned
e, der gnsker at
fa en
overbygning pa
grundleeggende
bogfaring/gkono
mi

andre som har et
grundlaeggende
kendskab til
bogfaring og som
gnsker at leere mere
om gkonomi og
regnskab

Virksomhedens
@konomimedarbejder

Deltageren far et
grundigt kendskab til
bogfaring,
regnskabsafleeggelse,

Tietgen KompetenceCenter
Ejlskovsgade 3
5100 Odense C.

6 uger

Personer med en
uddannelsesbaggrun
d til og med
erhvervsuddannelse




arsafslutning,
registreringer og
indberetninger.
Desuden tilegner
deltageren sig
kompetencer inden for it-
redskaberne database
og regneark, og
deltageren opnar en
generel viden om
virksomheder og
gkonomiske og
samfundsmaessige
forhold.

Kontaktperson:
Marianne Aalykke
65 45 25 09
maaa@tietgen.dk

sniveauet.
Desuden lyst til at
leere om regnskab
og de centrale it-
redskaber, der
knytter sig til faget.

Regnskabsmedarbejder Formalet med dette Tietgen KompetenceCenter 6 uger Personer med en
forlgb er at give Ejlskovsgade 3 uddannelsesbaggrun
deltageren mest muligt 5100 Odense C. d til og med
regnskabsforstaelse pa erhvervsuddannelse
kortest mulig tid. Kontaktperson: sniveauet.
Deltageren far et Marianne Aalykke Desuden folk, der vil
grundigt kendskab til 65 45 25 09 have mest muligt
bogfaring, maaa@tietgen.dk regnskab pa kortest
regnskabsaflaeggelse, mulig tid — 6 ugers
arsafslutning, koncentreret
registreringer og regnskab.
indberetninger.

Desuden far deltageren
en generel viden om
virksomheder og
gkonomiske og
samfundsmaessige
forhold.
It veerktajer i Dette forlgb er en Tietgen KompetenceCenter 6 uger Personer med en

gkonomifunktioner

pabygning og kraever
derfor et grundlseggende
kendskab til regnskab.
Forlgbet laegger veegt pa
avancerede
regnskabsfunktioner
samt brugen af it-
veerktgjer i

Ejlskovsgade 3
5100 Odense C.

Kontaktperson:
Marianne Aalykke
65 45 25 09
maaa@tietgen.dk

uddannelsesbaggrun
d til og med
erhvervsuddannelse
shiveauet.

Desuden personer,
der har lyst til og
brug for at udvide
deres kompetencer




regnskabsfunktionen.

inden for regnskab.
Dette kursus er en
pabygning og
forudseetter et
grundlaeggende
kendskab til
regnskab. Kontakt
sekreteer Marianne
Aalykke for
yderligere
information.

Regnskab med Axapta

Formalet med dette
forlgb er at udvide
deltagerens
kompetencer til at
omfatte den brede vifte
af virksomheder, der
bruger Axapta som
gkonomistyringsprogram

Deltagere far en bred
viden om regnskab samt
praktisk erfaring med
arbejdsrutinerne i
programmet Axapta.
Gennem hele forlgbet
arbejdes der i praksis
med problemstillingerne,
og i undervisningen
indgar mange eksempler
0g cases.

Tietgen KompetenceCenter
Ejlskovsgade 3
5100 Odense C.

Kontaktperson:
Marianne Aalykke
65 45 25 09
maaa@tietgen.dk

6 uger (29 dage)

Personer med en
uddannelsesbaggrun
d til og med
erhvervsuddannelse
sniveauet.

Kurset er malrettet
personer, der vil
udvide deres
regnskabskompeten
cer til at omfatte
Axapta.

Dette kursus
forudseetter et
grundlaeggende
kendskab til
regnskab. Kontakt
sekreteer Marianne
Aalykke for
yderligere
information.

Kommunikations- og
administrationsmedarbejd
er

Kurset fokuserer pa at
opkvalificere deltagernes
it-kompetencer ift.
kontorpakken og
webadministration samt
styrke deres sproglige og
skriftlige engelsk.

Tietgen KompetenceCenter
Ejlskovsgade 3
5100 Odense C.

Kontaktperson:
Marianne Aalykke
65 45 25 09
maaa@tietgen.dk

6 uger

Personer med en
uddannelsesbaggrun
d til og med
erhvervsuddannelse
sniveauet.

Kurset er malrettet
personer, der har
lyst eller brug for at
opkvalificere sine
kompetencer inden




for kontor,
kommunikation og
engelsk

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale

malgrupper
Erhvervsgruppe Fag Vejledning / opkvalificering Lantilskud
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)
Landbrug, skovbrug, Erhvervsskoler Anszaettelser pa grundlag af
gartneri, fiskeri og dyrepleje Agrargkonom Erhvervsuddannelsernes grundforlgh, Meritgivende GVU jobplan med det pageeldende
Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb | fag som beskeeftigelsesmal og
Anleegsgartner til landbrug, skovbrug og gartneri. (hvis der er sddanne specifikke | i virksomheder og institutioner,
Fodermester forlgb skal de veere pa listen for szerligt tilrettelagte kurser) eller der normalt beskeeftiger denne

Landbrugsmedhjeelper

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb malrettet

Landmand

omradet (hvis der er sddanne specifikke forlgb skal de veere pa

Skov- og
landskabsfagtekniker

listen for seerligt tilrettelagte kurser)

Skov- og landskabsingenigr

Staldmester

type arbejdskraft

Tilleeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje —

geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Landbrug, skovbrug, "Hokus Krokus” - Arbejde med praktiske AMU-Fyn Dagpenge modtagere og | 16 ugers
gartneri, fiskeri og Anlaegsgartner projekter, hvor alle Petersmindevej 50 ledige pa kontanthjeelp undervisning +




dyrepleje

former for gartnerarbejde
afprgves. Mulighed for at
blive fagleert
anlaegsgartner pa sigt.

5100 Odense C
TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Eddie Bugge

der har lyst til at arbejde
indenfor
Gartner omradet

4 ugers praktik

Afklarings forlgb — find
den rette hylde.

Med fokus pa
tilknytningen til
arbejdsmarkedet, vil
forlabet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveaerende og nye
jobomrader.

JK-Proces ApS
Danmarksstreede 22,1, 7000
Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

Ledige
dagpengemodtagere i
match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

12 uger inkl.
uddannelsespraktik
(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)

Opkvalificering til job - for
ledige nydanskere

Forlgbet er et jobrettet
matchningsforlgb
malrettet
flaskehalsomraderne —
typisk — anleegsgartner
bredt og
landbrugsmedhjeelper

AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Eddie Bugge

Forsikrede ledige
nydanskere eller
nydanskere pa
kontanthjeelp

Max. 18-26 uger.
Varigheden vil tage
udgangspunkt i den
enkeltes
matchgruppekategori

Natur og Skov

Naturpleje. Meritgivende
opleering i vedligehold af
grgnne omrader,
herunder treefeeldning og
beskaering. Kurser i
farstehjeelp og mulighed
for opnaelse af
motorsavscertifikat.
Herudover stotte i
jobsg@gning og
udplacering.

Haderslev Kommune
Arbejdsmarkedsskolen
Ole Rgmersvej 20 — 25
6100 Haderslev
Kontaktperson: Poul-Erik
Wiese Madsen

TIf: 74 34 09 58
dipewm@haderslev.dk

Forlgbet er for ledige
match 1 -5

Rettet mod personer der
har behov for afklaring
herunder indenfor
flaskehalsomrader

Op til 12 uger — dog
med mulighed for
forlaengelse sa det
tilpasses den lediges
behov.




Ledelse

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale

malgrupper
Erhvervsgruppe Fag Vejledning / opkvalificering Lantilskud
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)
Ledelse Kompetencegivende efteruddannelse. Anszaettelser pa grundlag af

Afdelingschef

Afdelingsleder, social og
sundhed

Butikschef

Formand, drift og produktion

Indk@bschef

Kontorchef

Marketingchef

Omradechef

Regional salgschef

Regnskabschef

Salgschef

Salgsleder

Sikkerhedschef

Teknisk chef

Veerkfgrer, bygge og anleeg

Veerkfarer, metal

@konomichef

jobplan med det pagaeldende
fag som beskeeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft




Tillaeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Ledelse — geelder bade statslige og kommunale

malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Ledelse Farste linie ledelse - Leder i mellemleder AMU-Fyn Ledige 12 uger inkl.
mellemledere funktionen - Med fokus Petersmindevej 50 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

pa tilknytningen til
arbejdsmarkedet, vil
forlabet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuvaerende og nye
jobomrader med fokus
pa fag pa flaskehalsliste

5100 Odense C
TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Jan Petersen

match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har lyst og
erfaring med job som
mellemleder

(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.).

Kompetencegivende

lederuddannelse for 1.
linie- og mellemledere.

At tilfgre ledige
kompetencegivende
uddannelse i ledelse,
projektledelse og
gkonomi, baseret pa
realistisk job- og
kompetencemal

Ledelsesakademiet Lillebeelt,
Rugardsvej 286, 5210 Odense
NV.

Kontaktperson: Eiler
Skovbijerg,

TIf.: 65452044,

E-mail: eisk@tietgen.dk

Ledige tidligere ledere,
eller ledige, der gnsker
en fremtidig leder-
karriere baseret pa
kompetencegivende
lederuddannelse

6 uger




Medie, kultur, turisme, idreet og underholdning

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale

malgrupper
Erhvervsgruppe Fag Vejledning / opkvalificering Lentilskud
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Medie, kultur, turisme, idraet Kompetencegivende efteruddannelse samt introforlgb. Anszaettelser pa grundlag af

og underholdning Bademester jobplan med det pageeldende
fag som beskeeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne

Musikleerer type arbejdskraft

Tilleeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Medie, kultur, turisme, idraet og underholdning — geelder
bade statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Medie, kultur, turisme, | Afklarings forlgb — find Med fokus pa JK-Proces ApS Ledige 12 uger inkl.
idreet og den rette hylde. tilknytningen til Danmarksstreede 22,1, 7000 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

underholdning

arbejdsmarkedet, vil
forlgbet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)




Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lontilskud

Paedagogisk, socialt og
kirkeligt arbejde

Paedagog

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb samt
introforlgb

Socialformidler

Socialpsedagog

Anseettelser pa grundlag af
jobplan med det pageeldende
fag som beskeeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne

Socialradgiver

type arbejdskraft

Tillaeag med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Paedagogisk, socialt og teologisk arbejde — gaelder bade
statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Paedagogisk, socialt Afklarings forlgb — find Med fokus pa JK-Proces ApS Ledige 12 uger inkl.
og kirkeligt arbejde den rette hylde. tilknytningen til Danmarksstraede 22,1, 7000 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

arbejdsmarkedet, vil
forlabet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte

Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har

samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,

Middelfart

match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)




Renggring, ejendomsservice og renovation

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale

malgrupper
Erhvervsgruppe Fag Vejledning / opkvalificering Lentilskud
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)
Renggring, Erhvervsskoler Anseettelser pa grundlag af
ejendomsservice 0g Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU jobplan med det pageeldende
renovation Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb | fag som beskeeftigelsesmal og

Halinspektar

til omradet (hvis der er sddanne specifikke forlgb skal de veere pa

Renseriassistent

listen for seerligt tilrettelagte kurser) eller
Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb malrettet
omradet (hvis der er sadanne specifikke forlgb skal de veere pa

listen for seerligt tilrettelagte kurser)

i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft

Tillaeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Renggring, ejendomsservice og renovation — gaelder bade
statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Renggaring, Afklarings forlgb — DNA At afhjeelpe manglen pa | AMU-Fyn Personer uden formelle 15 ugers forlgb + 5
ejendomsservice og Det nye Arbejdsmarked kvalificeret arbejdskraft Petersmindevej 50 kvalifikationer der gnsker | ugers praktik
renovation indenfor Jern og Metali | 5100 Odense C at blive beskaeftiget

forhold til de fag 4 fag
der er beskrevet pa
tilskudslisten.

TIf. 66 13 66 70

Kontaktperson: Eddie Bugge

inden for branchen eller
gennemfgre en
erhvervsfaglig
uddannelse rettet mod
de fag pa tilskudslisten

Afklarings forlgb — find
den rette hylde.

Med fokus pa
tilknytningen til
arbejdsmarkedet, vil
forlabet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med

JK-Proces ApS

Danmarksstreede 22,1, 7000

Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk

Ledige
dagpengemodtagere i
match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod

12 uger inkl.
uddannelsespraktik
(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)




afklaring inden for
nuveaerende og nye
jobomrader.

JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader




Salg, indkgb og markedsfaring

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvsteendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lgntilskud

Salg, indkgb og
markedsfaring

Account manager

Erhvervsskoler

Butiksassistent

Butiksmedhjeelper

Ejendomshandler

Indkaber

Kundeservicemedarbejder

Logistikmedarbejder, salg og
indkgb

Logistikgkonom

Salgskonsulent

Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU
Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb
til omradet (hvis der er sddanne specifikke forlgb skal de vaere pa
listen for seerligt tilrettelagte kurser) eller

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb malrettet
omradet (hvis der er sadanne specifikke forlgb skal de veere pa
listen for seerligt tilrettelagte kurser)

Anseettelser pa grundlag af
jobplan med det pagaeldende
fag som beskaeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskaeftiger denne
type arbejdskraft




Tillaeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Salg, indkgb og markedsfgring — geelder bade statslige og
kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Salg, indkgb og Afklarings forlgb — find Med fokus pa JK-Proces ApS Ledige 12 uger inkl.
markedsfaring den rette hylde. tilknytningen til Danmarksstreede 22,1, 7000 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

arbejdsmarkedet, vil
forlgbet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)

Butiksmedarbejder.

Butiksassistent og
kundeservicemedarbejder

Fatex Haderslev
Bredgade 12
6100 Haderslev

Kontaktperson:
Personalechef

Flemming Bang

TIf.: 74225602

Mail: fb.haderslev@foetex.dk

Deltagere, der gnsker
anseettelse indenfor
detailbranchen.

Persongruppen bestar
primaert af

* Ledige
kontanthjeelpsmodtagere
i match 3-5.

Der kan derudover
indgas enkeltaftaler vedr.
folgende persongrupper:
» Revalidender

» Sygedagpenge-
modtagere omfattet af
revalideringsbestemmels
erne (forrevalidering).

* Personer bevilget
"skanejob”, hvor der er
brug for opleering

* Personer bevilget
fleksjob og pa
ledighedsydelse, hvor
der er brug for

Op til 13 ugers
praktik




aktivering/opkvalificering
» Personer under
integrationsloven

e Der kan i enkelte
tilfeelde veere tale om
personer, som skal
gennem en
praktikperiode med
henblik pa senere at
starte ordinaer
uddannelse

"Fra produktion til
service”

Deltageren far et godt
indblik i servicefaget og
treening i de mest basale
jobfunktioner inden for
servicefaget.

Deltageren bliver
afklaret om servicefaget
er noget for ham/hende
0g Vi kleeder deltageren
pa til at opna anseaettelse
i butik som butiksmed-
hjeelper eller service-
medarbejder eller starte
pa en erhvervsuddan-
nelse inden for detail-
handel i direkte forleen-
gelse af treeningsfor-
lgbet.

IBC Aabenraa
Dr. Margrethes Vej 6-12
6200 Aabenraa

IBC Fredericia
Mosegaardsvej
7000 Fredericia

IBC Kolding
Skamlingvejen 32
6000 Kolding

Kontakt Lisbeth A. Jensen pa
7224 1740 eller pa mail:
laj@ibc.dk

Treaeningsforlgbet
henvender sig til
deltagere, der gnsker at
arbejde inden for
servicefaget uden at
have kendskab til
branchen, de
ngdvendige
kvalifikationer og
anseettelsesforhold.
Deltageren kommer
maske fra en
produktionsvirksomhed,
er ufagleert eller
kortuddannet og gnsker
nu at arbejde inden for
servicebranchen.

6 uger evt. efterfulgt
af

4 ugers
virksomheds-praktik
samt 4 ugers
yderligere
kompetencelgft

Job-Kompasset.

Forlgb malrettet
ungegruppen med stor
fokus pa uddannelse og
Job

Samtidig med, at det
danske arbejdsmarked
er preeget af turbulens,
fastholdes gruppen af
unge som et
selvsteendigt
indsatsomrade i

A2B har i dag 9 centre fordelt
pa Fyn og Sgnderjylland. A2B
er en privat virksomhed som
har specialiseret sig i at
matche/opkvalificere ledige
med barriere til
arbejdsmarkedet i job og
uddannelse.

Malgruppen for "Job-
Kompasset” er ledige
unge mellem 18 og 29
ar. Unge, der modtager
dagpenge, kontanthjeelp,
starthjeelp eller
introduktionsydelse.

Forlgbet vil have en
max. varighed pa 18-
26 uger for den
enkelte deltager.
Varigheden vil tage
udgangspunkt i den
enkeltes




beskeeftigelsesindsatsen.
Undersggelser af
ungegruppen viser, at en
stor del af de ledige 18-
29 arige, ofte har andre
0og mere tungtvejende
problemer ud over
ledighed. De
vaesentligste barrierer for
en stor del af gruppen er
manglende motivation,
darlig skolebaggrund og
fa sociale kompetencer,
hvilket gar det sveert for
dem at bega sig bade pa
en arbejdsplads og en
uddannelsesinstitution.

"Job-Kompasset” er et
jobrettet
opkvalificeringsforlagb
med fokus pa, at de
unge far et job eller
starter pa en
uddannelse. Forlgbet
veksler mellem faglig
undervisning og
personlig rddgivning pa
vores center samt aktiv
inddragelse af
virksomheder i
afklaringen og
udviklingen af
kandidaterne, med det

Job-Kompasset har stor fokus
pa uddannelse i forhold til
ungegruppen og samarbejder
derfor teet med det ordineere
uddannelsessystem og UU i
regionen.

Kontaktperson:
Steen Jakobsen
25422206 ,

Mail sja@a2b.dk

Mange fra malgruppen
har hgjst 10. klasse, de
har stoppet en eller flere
uddannelser og de har
meget lidt eller ingen
erhvervserfaring. Typisk
mangler de unge sociale
kompetencer, hvilket gor
det sveert for dem at
bega sig bade pa en
arbejdsplads og pa en
uddannelsesinstitution.
De mangler kendskab til
en arbejdspladskultur, de
har sveert ved at mgde
op hver dag til tiden, de
har sveert ved at
acceptere at lgse de
opgaver som de bliver
stillet, har sveert ved at
indga i samarbejdet med
de gvrige kolleger og
ikke at sammenblande
private problemer med
arbejdet. De unge er
usikre pa sig selv og
egne kompetencer i
sadan en grad at det
vanskelig for dem at lgse
opgaverne i
virksomhederne og pa
uddannelsesinstitutioner
ne

matchgruppe
kategori.
Matchgruppe 1-3 vil
have en max.

varighed pa 18 uger.
Matchgruppe 4-5 vil
have en max.
varighed pa 26 uger.
Varigheden for den
enkelte deltager vil

derfor veere
afheengig af den
enkeltes

udgangspunkt og
hvor langs de er fra
uddannelse og
arbejdsmarkedet




formal at give de unge
en praktisk viden om de
udvalgte branchers
konkrete krav til deres
medarbejdere, herunder
ogsa krav til uddannelse.
Disse krav betyder at
A2B arbejder malrettet
med at opkvalificere de
unges personlige og
faglige kompetencer, der
g@r dem i stand til at
opna et job og / eller
gennemfare en
uddannelse.




Sundhed, omsorg og personlig pleje

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lontilskud

Sundhed, omsorg og
personlig pleje

Anaestesisygeplejerske

Bioanalytiker

Fysioterapeut

Klinikassistent

Ledende bioanalytiker

Ledende fysioterapeut

Ledende radiograf

Ledende sygeplejerske

Erhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU
Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb
til omradet (hvis der er sddanne specifikke forlgb skal de veere pa
listen for seerligt tilrettelagte kurser)

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb malrettet
omradet (hvis der er sadanne specifikke forlgb skal de veere pa
listen for seerligt tilrettelagte kurser)

Social- og sundhedsskoler

Operationssygeplejerske

Optiker

Plejehjemsmedhjaelper

Plejer

Radiograf

Social- og
sundhedsassistent

Social- og sundhedshjeelper

Sundhedsplejerske

Sygeplejerske

Grunduddannelse, kompetencegivende kurser og
efteruddannelse

cvu

Kompetencegivende kurser og efteruddannelse

Anseaettelser pa grundlag af
jobplan med det pageeldende
fag som beskeeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft




Tillaeag med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Sundhed, omsorg og personlig pleje — gaelder bade
statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Sundhed, omsorg og Hjeelper i At afhjeelpe manglen pa AMU-Fyn, tIf. 66 13 66 70, Ledige der har 10 uger med
personlig pleje sundheds- uddannede medarbejdere Kontaktperson Jan Petersen kvalifikationer der rettet mulighed for
branchen indenfor Sundhed, omsorg og mod jobbet indenfor efterfalgende praktik
personligpleje Sundhed, omsorg og
personligpleje
Rotation og At tilvejebringe muligheden Social- og Sundhedsskolen, Alle kategorier af ledige | 10 uger
kompetenceudvikli | for at opkvalificere Fredericia, tIf. 76 20 33 33 dagpenge- og
ng i eeldreplejen medarbejdere indenfor faget kontanthjeelpsmodtagere
samt tilfgre faget gget tilgang
Rotation og At tilvejebringe muligheden AMU-Fyn, tIf. 66 13 66 70, Alle kategorier af ledige | 10 uger

kompetenceudvikli
ng i eeldreplejen

for at opkvalificere
medarbejdere indenfor faget
samt tilfgre faget gget tilgang

Kontaktperson Jan Petersen

dagpenge- og
kontanthjeelpsmodtagere

Afklarings forlgb —
DNA

Det nye
Arbejdsmarked

At afhjeelpe manglen pa
kvalificeret arbejdskraft
indenfor omradet i forhold til
de fag der er beskrevet pa
tilskudslisten.

AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Eddie Bugge

Personer uden formelle
kvalifikationer der gnsker
at blive beskeeftiget
inden for branchen eller
gennemfare en
erhvervsfaglig
uddannelse rettet mod
de fag pa tilskudslisten

15 ugers forlgb + 5
ugers praktik

SOSU-forlgb (Pa
Vej Esbjerg 2)

e Atgive ledige en faglig
uddannelse med
efterfglgende integration
pa arbejdsmarkedet

| lyset af manglen pa social-

og sundhedsassistenter

opfordres og stattes de elever
der vurderes egnet til social-
0g
sundhedshjeelperuddannelsen
0g som har vist seerlige
kompetencer og interesse for
et yderligere karriereforlgb til
at stile mod en social- og

Social- og Sundhedsskolen i
Esbjerg, Gjesinglund Allé 4,
6715 Esbjerg; Helle Holm,
Helle Pramilla Schmidt

tlif. 76 10 60 10

¢ Ledige, der modtager
dagpenge

e Ledige, der modtager
kontanthjeelp,
starthjeelp eller
introduktionsydelse

Projektet retter sig mod
bade danskere og
nydanskere.

april 2008 — april
2009




sundhedsassistentuddannelse.

SOSU-forforlgb
"Pa vej 3” -
Esbjerg

e at give ledige en faglig
uddannelse med
efterfglgende integration
pa arbejdsmarkedet

e at sikre arbejdsstyrken
fremover inden for
eeldreomradet

o forlgbet skal forberede
deltagerne til at arbejde
inden for social- og
sundhedsomradet via
udvikling af personlige,
sociale, faglige og evt.
sproglige kompetencer

e de kursister, der
gennemfgrer
kursusforlgbet og er
kvalificeret og motiveret
kan starte pa social- og
sundhedshjeelperuddannel
sen

Social- og Sundhedsskolen
Esbjerg, Gjesinglund Allé 8,
6715 Esbjerg N

Helle Holm, Helle Pramilla
Schmidt

tif. 76 10 60 10

¢ ledige, der modtager
dagpenge

¢ ledige, der modtager
kontanthjeelp,
starthjeelp eller
introduktionsydelse

Hovedmalgruppen er
kontanthjeelpsmodtagere
i matchgruppe 4 med
langvarig ledighed bag
sig eller andre problemer
end ledighed.

Projektet retter sig bade
mod danskere og
nydanskere.

30. marts 2009 —
april 2010

"Branche-Match —
opkvalificering til
job"

Branche-Match er et
brancheintroducerende
matchningsforlgb, hvor den
enkelte ledige kleedes pa
fagligt og personligt til at
varetage et job indenfor
ovenstaende fagomrader.

A2B er en privat virksomhed
som er specialiseret i at
opkvalificere og matche ledige
i job. Se i gvrigt www.A2B.dk.

Adresse:

A2B

Hasselager Centervej 35
8362 Viby J

A2B har i dag centre pa
folgende adresser i regionen:
Odense, Nyborg, Svendborg,
Tender, Sgnderborg.

A2B etablerer sig altid lokalt
eller efter aftale med jobcentret

Kontaktperson:

Steen Jakobsen TIf.: 25 42

Malgruppen for Branche-
Match er ledige som
muligvis rummer eller
rummer et potentiale ift.
at komme i gang inden
for naevnte
flaskehalsomrader.
Malgruppen indeholder
bade ledige, der tidligere
har arbejdet som
fagleerte eller ufagleerte
inden for omraderne,
eller som kunne have
potentielle
fremtidsmuligheder der.
Forlgbet er seerlig egnet
til ledige, der har behov
for at arbejde med

Op til 18 uger inkl.
virksomhedspraktik.
Leengden af forlgbet
afpasses efter den
lediges individuelle
behov




22 06 motivation.
E-Mail: sia@a2b.dk
"Uddan dig Erhvervsintroduktion til social- | AMU-Fyn Dagpenge- 16 uger
indenfor social- og | og sundhedsomradet Petersmindevej 50 /kontanthjeelpsmodtager
sundhedsomradet 5000 Odense C e
i Kontaktperson Jan Petersen
Social- og Dette uddannelsesforlgb giver | AMU-Fyn Alle ledige dagpenge 14 ugers
sundhedsomradet | de ngdvendige forudseetninger | Petersmindevej 50 modtagere og ledige pd | undervisning + 4
for at komme til at arbejde 5100 Odense C kontanthjeelp der har lyst | ugers praktik
inden for social- og TIf. 66 13 66 70 til at arbejde indenfor
sundhedsomradets mange Kontaktperson: Jan Petersen Den sociale sektor her
forgreninger. specielt social og
Et solidt fundament for evt. sundheds hjeelper som
videreuddannelse inden for pa sigt kan blive
omradet. springbreet til en social-
0g sundhedsassistent
"Ngglen til at tiltreekke en ny gruppe af Social- og Sundhedsskolen 12-23 ledige, maend og Projektet forlgber

uddannelse 2”

medarbejder indenfor social-
og sundhedsomradet.

at ufagleerte far mulighed for
at leve op til de stigende krav
om uddannelse, sa de kan
genindtraede pa
arbejdsmarkedet indenfor
social- og sundhedsomradet.

Esbjerg, Gjesinglund Allé 8,
6715 Esbjerg N

Helle Holm, Helle Pramilla
Schmidt

tlf. 76 10 60 10

kvinder, i 1. og 2.
ledighedsperiode, som
gnsker at kvalificere sig
til at s@ge optagelse pa
social- og
sundhedshjeelperuddann
elsen.

personer, som ikke er
faglig eller personlig
kvalificeret til at sgge ind
pa uddannelse.

personer som har brug
for at afklare deres
kompetencer indenfor
social- og
sundhedsomradet.

Projekt retter sig iseer
mod ledige i 1.
ledighedsperiode, der er
lsese-stave svage, og
som gnsker at blive

over 26 uger ekskKil.
ferie: 8,5 ugers FVU,
13 uger med SOSU-
fag, 4%2 ugers praktik
indenfor
eeldreomradet.
Projektet starter
mandag d. 24/9-07
og slutter torsdag d.
24/4-08

Nyt forlgb:

Start: 2. september
2008

Slut: 27. marts 2009
Med fokus pa
matchgruppe 2 og 3

Nye forlgb med
opstart 30. marts og
slut 2. november
2009.

Samt opstart 3.
november 2009 og
slut 28. maj 2010




kvalificeret til at sgge ind
pa social- og
hjeelperuddannelsen.

Ledige, der modtager
kontanthjeelp, starthjeelp
eller introduktionsydelse,
0g som passer ind i den
gvrige
malgruppebeskrivelse.

Opkvalificering til
job - for ledige

Forlgbet er et jobrettet
matchningsforlgb malrettet

Kontaktperson: Steen
Jakobsen, TIf.: 25 42 22 06, E-

Forsikrede ledige
nydanskere eller

Max. 18-26 uger.
Varigheden vil tage

nydanskere flaskehalsomraderne — typisk Mail: sja@a2b.dk . Se ogsa nydanskere pa udgangspunkt i den
social- og sundhedsassistent www.a2b.dk kontanthjeelp. enkeltes
men ogsa andre omrader matchgruppekategori
generelt
Afklarings forlgb — | Med fokus pa tilknytningen til JK-Proces ApS Ledige 12 uger inkl.
find den rette arbejdsmarkedet, vil forlgbet Danmarksstraede 22,1, 7000 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik
hylde. baseres pa meget tid pa Fredericia match gruppe 1-3 (dog med mulighed
virksomhederne. De ledige Kontaktperson: Anna Dorte Kontanthjeelpsmodtagere | for tilretteleeggelse at
skal arbejde med afklaring Vaupell Jensen i match gruppe 1-3 forlgbet tilpasses
inden for nuveerende og nye TIf. 2762 8025 den lediges
jobomrader. Email: adj@jk-proces.dk Forlgbet er rettet mod individuelle behov.)
flaskehalsomrader. JK-Proces ApS har personer der har behov
samarbejde med jobcenter for afklaring inden for og
Kolding, Fredericia og Vejle, imod flaskehals omrader
Middelfart
SOSU Intro Opkvalificering af flygtninge, Janus Integrator ved Der optages bade 26 uger i alt.

indvandrere og andre ledige
danskere til optagelse pa den
ordinaere social- og
sundhedshjeelperuddannelse
pa Social- og Sundhedsskolen
Fyn.

Der er fokus pa at deltagernes
personlige og faglige
kompetencer med henblik pa
at de kvalificeres til og
integreres pa arbejds-

Tietgenskolen — Ejlskovsgade
3, 5000 Odense C — Jacob
Hagn-Meincke 20 71 16 75

Social- og Sundhedsskolen
Fyn — Teglgardsparken 104,
5500 Middelfart - Lisa Madsen
— 51234762

flygtninge og indvandrere
0g andre ledige
danskere.

Feelles er, at deltagerne
enten skal veere pa:

1. Kontanthjeelp eller
2. Dagpenge

12 uger for flygtninge
og indvandrere hos
Janus Integrator.

14 uger for alle pa
Social- og
Sundhedsskolen
Fyn.

Forlgbene opstartes
3 gange i aret og




markedet.

deltagerne kan
tilmeldes Igbende.

Job-Kompasset.

Forlgb malrettet
ungegruppen med
stor fokus pa
uddannelse og
Job

Samtidig med, at det danske
arbejdsmarked er preeget af
turbulens, fastholdes gruppen
af unge som et selvsteendigt
indsatsomrade i
beskeaeftigelsesindsatsen.
Undersggelser af
ungegruppen viser, at en stor
del af de ledige 18-29 érige,
ofte har andre og mere
tungtvejende problemer ud
over ledighed. De vaesentligste
barrierer for en stor del af
gruppen er manglende
motivation, darlig
skolebaggrund og fa sociale
kompetencer, hvilket gar det
sveert for dem at bega sig
bade pa en arbejdsplads og en
uddannelsesinstitution.

"Job-Kompasset” er et
jobrettet opkvalificeringsforlgb
med fokus pa, at de unge far
et job eller starter pa en
uddannelse. Forlgbet veksler
mellem faglig undervisning og
personlig radgivning pa vores
center samt aktiv inddragelse
af virksomheder i afklaringen
og udviklingen af
kandidaterne, med det formal

A2B har i dag 9 centre fordelt
pa Fyn og Sgnderjylland. A2B
er en privat virksomhed som
har specialiseret sig i at
matche/opkvalificere ledige
med barriere til
arbejdsmarkedet i job og
uddannelse.

Job-Kompasset har stor fokus
pa uddannelse i forhold til
ungegruppen og samarbejder
derfor teet med det ordinaere
uddannelsessystem og UU i
regionen.

Kontaktperson:
Steen Jakobsen
25422206 ,

Mail sja@a2b.dk

Malgruppen for "Job-
Kompasset” er ledige
unge mellem 18 og 29
ar. Unge, der modtager
dagpenge, kontanthjeelp,
starthjeelp eller
introduktionsydelse.

Mange fra malgruppen
har hgijst 10. klasse, de
har stoppet en eller flere
uddannelser og de har
meget lidt eller ingen
erhvervserfaring. Typisk
mangler de unge sociale
kompetencer, hvilket gar
det sveert for dem at
bega sig bade pa en
arbejdsplads og pa en
uddannelsesinstitution.
De mangler kendskab til
en arbejdspladskultur, de
har sveert ved at mgde
op hver dag til tiden, de
har sveert ved at
acceptere at lgse de
opgaver som de bliver
stillet, har sveert ved at
indga i samarbejdet med
de gvrige kolleger og
ikke at sammenblande
private problemer med
arbejdet. De unge er
usikre pa sig selv og
egne kompetencer i
sadan en grad at det

Forlgbet vil have en
max. varighed pa 18-
26 uger for den
enkelte deltager.
Varigheden vil tage
udgangspunkt i den
enkeltes

matchgruppe
kategori.
Matchgruppe 1-3 vil
have en max.

varighed pa 18 uger.
Matchgruppe 4-5 vil
have en max.
varighed pa 26 uger.
Varigheden for den
enkelte deltager vil

derfor veere
afheengig af den
enkeltes

udgangspunkt og
hvor langs de er fra
uddannelse 0og
arbejdsmarkedet




at give de unge en praktisk
viden om de udvalgte
branchers konkrete krav til
deres medarbejdere, herunder
ogsa krav til uddannelse.
Disse krav betyder at A2B
arbejder malrettet med at
opkvalificere de unges
personlige og faglige
kompetencer, der gagr dem i
stand til at opna et job og /
eller gennemfare en
uddannelse.

vanskelig for dem at Igse
opgaverne i
virksomhederne og pa
uddannelsesinstitutioner
ne




Tekstil og beklaedning

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvsteendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lgntilskud

Tekstil og beklaedning

Gardinmontgar

Erhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU
Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb
til malrettet omradet (hvis der er sddanne specifikke forlgb skal de
veere pa listen for saerligt tilrettelagte kurser)

Modelkonstruktar

Anseettelser pa grundlag af
jobplan med det pagaeldende
fag som beskaeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft

Tillaeag med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Design, formgivning og grafisk arbejde — geelder bade
statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade

Forlgbsnavn

Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed

institution

Tekstil og bekleedning




Transport, post, lager og maskinfgrerarbejde

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lontilskud

Transport, post, lager og

maskinfgrerarbejde

Chauffer - alle

Erhvervsskoler

Flymaskinist

karselsleder, godstransport

lagerarbejder

postassistent

Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU
Moduler, Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb
til transport, post, lager og maskinfagrerarbejde. (hvis der er
sadanne specifikke forlgb skal de veere pa listen for szerligt

Anszettelser pa grundlag af
jobplan med det pageeldende
fag som beskeeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne

skibsfarer

taxichauffar

Eller

tilrettelagte kurser)

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlab malrettet

omradet (hvis der er sddanne specifikke forlgb skal de veere pa
listen for seerligt tilrettelagte kurser)

type arbejdskraft

Tilleeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Transport, post, lager og maskinfgrerarbejde — gaelder
bade statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade

Forlgbsnavn

Formal

Uddannelses-
institution

Malgruppe

Varighed

Transport, post, lager

0g
maskinfgrerarbejde

Godschauffar (revideret
forlgb i forhold til 2007)

At afhjeelpe manglen pa
uddannede
medarbejdere indenfor
transport branchen/
godstransport

AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Finn Ravn

Alle ledige. Dagpenge
modtagere og ledige pa
kontanthjeelp der har lyst
til at arbejde indenfor
Godstransport omradet

Deltageren skal dog
have karekort kat. B
inden kursus start

17 uger
+ 4 ugers praktik

Godschauffar / Vogntog

At afhjeelpe manglen pa
uddannede
medarbejdere indenfor
transport branchen /

AMU-Fyn
Petersmindevej 50
5100 Odense C
TIf. 66 13 66 70

Ledige der har
kvalifikationer der er
rettet mod jobbet
indenfor transport

4 uger med mulighed
for efterfglgende
praktik




Godstransport -
anhaenger

Kontaktperson: Finn Ravn

branchen / godstransport
—anhanger

Godschauffar /

At afhjeelpe manglen pa

AMU-Fyn

Ledige der har

4 uger med mulighed

Kran - D uddannede Petersmindevej 50 kvalifikationer der er for efterfglgende
medarbejdere indenfor 5100 Odense C rettet mod jobbet praktik
transport branchen / TIf. 66 13 66 70 indenfor transport
Godstransport — kran D Kontaktperson: Finn Ravn branchen / godstransport
— Kran D
Godschauffar / At afhjeelpe manglen pa | EUC Syd Ledige der har 6 uger med mulighed
Grundkompetencer uddannede Grundtvigs Alle 88, 6400 kvalifikationer der er for efterfglgende
medarbejdere indenfor Senderborg rettet mod jobbet praktik
transport branchen / indenfor transport
Godstransport Kontakt: branchen / godstransport
7412 4119
H C Thordsen
Godschauffar / Vogntog At afhjeelpe manglen pa | EUC Syd Ledige der har 4 uger med mulighed
uddannede Grundtvigs Alle 88, 6400 kvalifikationer der er for efterfglgende
medarbejdere indenfor Segnderborg rettet mod jobbet praktik
transport branchen / indenfor transport
Godstransport - Kontakt: branchen / godstransport
anhaenger 7412 4119 —anhaenger
H C Thordsen
Godschauffar / At afhjeelpe manglen pa | EUC Syd Ledige der har 4 uger med mulighed
Kran - D uddannede Grundtvigs Alle 88, 6400 kvalifikationer der er for efterfglgende

medarbejdere indenfor
transport branchen /
Godstransport — kran D

Senderborg

Kontakt:
7412 4119
H C Thordsen

rettet mod jobbet
indenfor transport
branchen / godstransport
—Kran D

praktik

Transport og logistik At afhjeelpe manglen pd | EUC Syd Ledige der har 6 uger med mulighed
kvalificeret arbejdskraft Grundtvigs Alle 88, 6400 kvalifikationer der er for efterfglgende
inden for transport og Sgnderborg rettet mod jobbet praktik
logistik Kontakt: indenfor transport og

7412 4119 logistik branchen
H C Thordsen
Opkvalificering til job - for | Forlgbet er et jobrettet AMU — Fyn Forsikrede ledige Max. 18-26 uger.

ledige nydanskere

matchningsforlgb
malrettet

TIf. 66 136670
Bgrstenbindervej 5

nydanskere eller
nydanskere pa

Varigheden vil tage
udgangspunkt i den




flaskehalsomraderne
typisk chauffaromradet
men ogsa andre omrader
generelt

5230 Odense M

Finn Ravn

kontanthjeelp

enkeltes
matchgruppekategori

Opkvalificering til job - for
ledige nydanskere

Forlgbet er et jobrettet
matchningsforlgb
malrettet
flaskehalsomraderne
typisk chauffaromradet
men ogsa andre omrader
generelt

Kontaktperson: Steen

Jakobsen, TIf.: 25 42 22 06, E-

Mail: sja@a2b.dk . Se ogsa

www.a2b.dk

Forsikrede ledige
nydanskere eller
nydanskere pa
kontanthjeelp

Max. 18-26 uger.
Varigheden vil tage
udgangspunkt i den
enkeltes
matchgruppekategori

Transport og logistik

At afhjeelpe manglen pa
kvalificeret arbejdskraft
inden for transport og
logistik

AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Finn Ravn

Ledige der har
kvalifikationer der er
rettet mod jobbet
indenfor transport og
logistik branchen

6 uger med mulighed
for efterfglgende
praktik

Taxi chauffar

At afhjeelpe manglen pa
kvalificeret arbejdskraft
indenfor transport
branchen /
personbefordring

AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Finn Ravn

Ledige der har
kvalifikationer der er
rettet mod jobbet
indenfor transport
branchen

6 uger med mulighed
for efterfglgende
praktik

Taxachauffar

At afhjeelpe manglen pa
uddannede
medarbejdere indenfor
transport branchen /
taxakarsel

EUC Syd
Grundtvigs Alle 88, 6400
Segnderborg

Kontakt:
7412 4119
H C Thordsen

Ledige der har
kvalifikationer der er
rettet mod jobbet
indenfor transport
branchen / Taxa

6 uger med mulighed
for efterfglgende
praktik

Projekt "Lager og logistik”

Formalet er F/I gruppen
opnar kompetencer, som
der er ngdvendige for at
kunne bestride et job
indenfor lager og
lagerstyring, og at
gruppen efterfglgende
komme i ordinaer
beskaeftigelse inden for
omradet.

AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Finn Ravn

Flygtninge/indvandrere i
Match 2 og 3

16 uger




Vejledning/afklaring pa Afklaring af AMU — Fyn Ledige 1 uge
transportomradet. mulighederne for TIf. 66 136670 dagpengemodtagere og

anseettelse indenfor Barstenbindervej 5 arbejdsmarkedsparate

transportomradet med 5230 Odense M kontanthjeelpsmodtagere

seerlig fokus pa )

chauffgrfaget. Finn Ravn

Med fokus pa JK-Proces ApS Ledige 12 uger inkl.

tilknytningen til Danmarksstreede 22,1, 7000 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

arbejdsmarkedet, vil Fredericia match gruppe 1-3 (dog med mulighed

forlgbet baseres pa Kontaktperson: Anna Dorte Kontanthjeelpsmodtagere | for tilretteleeggelse at

meget tid pa Vaupell Jensen i match gruppe 1-3 forlgbet tilpasses

virksomhederne. De TIf. 2762 8025 den lediges

ledige skal arbejde med | Email: adj@jk-proces.dk Forlgbet er rettet mod individuelle behov.)

afklaring inden for JK-Proces ApS har personer der har behov

nuveerende og nye samarbejde med jobcenter for afklaring inden for og

jobomrader.. Kolding, Fredericia og Vejle, imod flaskehals omrader

Middelfart

At afhjeelpe manglen pa 15 ugers forlgb + 5

"Mod Nye Mal” uddannede/ KursusCenter Vest/ EUC Vest, | Personer uden formelle ugers praktik

kvalificerede
medarbejdere inden for
mekanik, transport og
logistikbranchen — i
relation til de fag, der er
beskrevet pa
tilskudslisten

Sp. Mgllevej 72, 6700 Esbjerg

Kontaktperson:
Bent M.Gejl
TIf:79134447
/30629915

kvalifikationer, der
gnsker beskeaeftigelse
eller en erhvervsrettet
uddannelse — rettet mod
fag pa tilskudslisten

Karekort til C/E
Lastbil + heenger.

At afhjeelpe manglen pa
uddannede
medarbejdere indenfor
transport branchen.

Alsgades kareskole
Alsgade 24
6400 Sgnderborg

Kontakt:

Dagpenge-
Modtagere der
har kvalifikationer
der er rettet mod
jobbet indenfor

6 uger med mulighed
for efterfglgende
praktik.

Ronnie Rasmussen transport.
TIf. 25139010
Karekort til taxi At afhjeelpe manglen pa | Alsgades kareskole Dagpenge- 8 uger med mulighed

uddannede
medarbejdere til
taxikarsel

Alsgade 24
6400 Sgnderborg

Kontakt:
Ronnie Rasmussen
TIf. 25139010

modtagere der har
kvalifikationer der er
rettet mod jobbet
indenfor transport

for efterfglgende
praktik.




Job-Kompasset.

Forlgb malrettet
ungegruppen med stor
fokus pa uddannelse og
Job

Samtidig med, at det
danske arbejdsmarked
er preeget af turbulens,
fastholdes gruppen af
unge som et
selvstaendigt
indsatsomrade i

beskeeftigelsesindsatsen.

Undersggelser af
ungegruppen viser, at en
stor del af de ledige 18-
29 arige, ofte har andre
0og mere tungtvejende
problemer ud over
ledighed. De
vaesentligste barrierer for
en stor del af gruppen er
manglende motivation,
darlig skolebaggrund og
fa sociale kompetencer,
hvilket gor det sveert for
dem at bega sig bade pa
en arbejdsplads og en
uddannelsesinstitution.

"Job-Kompasset” er et
jobrettet
opkvalificeringsforlagb
med fokus pa, at de
unge far et job eller
starter pa en
uddannelse. Forlgbet
veksler mellem faglig
undervisning og

A2B har i dag 9 centre fordelt
pa Fyn og Sgnderjylland. A2B
er en privat virksomhed som
har specialiseret sig i at
matche/opkvalificere ledige
med barriere til
arbejdsmarkedet i job og
uddannelse.

Job-Kompasset har stor fokus
pa uddannelse i forhold til
ungegruppen og samarbejder
derfor teet med det ordinaere
uddannelsessystem og UU i
regionen.

Kontaktperson:
Steen Jakobsen
25422206 ,

Mail sja@a2b.dk

Malgruppen for "Job-
Kompasset” er ledige
unge mellem 18 og 29
ar. Unge, der modtager
dagpenge, kontanthjeelp,
starthjeelp eller
introduktionsydelse.

Mange fra malgruppen
har hgijst 10. klasse, de
har stoppet en eller flere
uddannelser og de har
meget lidt eller ingen
erhvervserfaring. Typisk
mangler de unge sociale
kompetencer, hvilket gar
det sveert for dem at
bega sig bade pa en
arbejdsplads og pa en
uddannelsesinstitution.
De mangler kendskab til
en arbejdspladskultur, de
har sveert ved at mgde
op hver dag til tiden, de
har sveert ved at
acceptere at lgse de
opgaver som de bliver
stillet, har sveert ved at
indga i samarbejdet med
de gvrige kolleger og
ikke at sammenblande
private problemer med
arbejdet. De unge er
usikre pa sig selv og
egne kompetencer i
sadan en grad at det
vanskelig for dem at lgse
opgaverne i
virksomhederne og pa

Forlgbet vil have en
max. varighed pa 18-
26 uger for den
enkelte deltager.
Varigheden vil tage
udgangspunkt i den
enkeltes

matchgruppe
kategori.
Matchgruppe 1-3 vil
have en max.

varighed pa 18 uger.
Matchgruppe 4-5 vil
have en max.
varighed pa 26 uger.
Varigheden for den
enkelte deltager vil

derfor veere
afheengig af den
enkeltes

udgangspunkt og
hvor langs de er fra
uddannelse og
arbejdsmarkedet




personlig radgivning pa
vores center samt aktiv
inddragelse af
virksomheder i
afklaringen og
udviklingen af
kandidaterne, med det
formal at give de unge
en praktisk viden om de
udvalgte branchers
konkrete krav til deres
medarbejdere, herunder
ogsa krav til uddannelse.
Disse krav betyder at
A2B arbejder malrettet
med at opkvalificere de
unges personlige og
faglige kompetencer, der
gor dem i stand til at
opna et job og / eller
gennemfare en
uddannelse.

uddannelsesinstitutioner
ne

Chauffar / Rutebus

At afhjeelpe manglen pa
uddannede
medarbejdere indenfor
personbefordring rutebus

EUC Syd
Hilmar Finsens gade 18,
6400 Sgnderborg

Kontakt:
7412 4119
H C Thordsen

Dagpenge modtagere og
ledige pa kontanthjeelp —
matchgruppe 1 til 3 - der
har lyst til at arbejde
indenfor
personbefordring rutebus

Deltageren skal dog
have karekort kat. B
inden kursus start og
veere fyldt 23

10 ugers uddannelse
med 2 ugers praktik
og efterfalgende
ansaettelse [
rotationsforlgb  hos
Sydtrafik




Tree, mgbel, glas og keramik

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lontilskud

Tree, mgbel, glas og
keramik

Industriel mgbelsnedker

Erhvervsskoler

Erhvervsuddannelsernes grundforlgb, Meritgivende GVU

Anseaettelser pa grundlag af
jobplan med det pageeldende

fag som beskeeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne

type arbejdskratft.

Tillaeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Tree, mgbel, glas og keramik — gaelder bade statslige og
kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Tree, mgbel, glas og Afklarings forlgb — find Med fokus pa JK-Proces ApS Ledige 12 uger inkl.
keramik den rette hylde. tilknytningen til Danmarksstreede 22,1, 7000 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

arbejdsmarkedet, vil
forlgbet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye

Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte

Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har

samarbejde med jobcenter

match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og

(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)




jobomrader. Kolding, Fredericia og Vejle,

Middelfart

imod flaskehals omrader

Undervisning, forskning og vejledning

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvstaendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lgntilskud

Undervisning, forskning og
vejledning

Efterskolelaerer

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb til
omradet (hvis der er sadanne specifikke forlgb skal de veere pa

Fagleerer

listen for seerligt tilrettelagte kurser)

Folkeskolelaerer

Sprogleerer

VUC-leerer

Anseettelser pa grundlag af
jobplan med det pageeldende
fag som beskaeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeeftiger denne
type arbejdskraft

Tilleeg med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Undervisning, forskning og vejledning — geelder bade
statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade Forlgbsnavn Formal Uddannelses- Malgruppe Varighed
institution
Undervisning, Afklarings forlgb — find Med fokus pa JK-Proces ApS Ledige 12 uger inkl.
forskning og den rette hylde. tilknytningen til Danmarksstreede 22,1, 7000 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

vejledning

Fredericia
Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

arbejdsmarkedet, vil
forlabet baseres pa
meget tid pa

match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses




virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter

Kolding, Fredericia og Vejle,

Middelfart

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

den lediges
individuelle behov.)

Vagt, sikkerhed og overvagningsarbejde

Geelder bade statslige og kommunale malgrupper

Geelder kommunale
malgrupper

Erhvervsgruppe

Fag

Vejledning / opkvalificering
(se selvsteendig liste over seerligt tilrettelagt kurser som
der ligeledes kan gives tilskud til)

Lantilskud

Vagt, sikkerhed og
overvagningsarbejde

Faengselsfunktionaer

Kompetencegivende efteruddannelse, omskolingsforlgb til
omradet (hvis der er sadanne specifikke forlgb skal de veere pa

Anszaettelser pa grundlag af
jobplan med det pagaeldende

listen for seerligt tilrettelagte kurser)

Politibetjent / -assistent

fag som beskeeftigelsesmal og
i virksomheder og institutioner,
der normalt beskeaeftiger denne

Vagt

type arbejdskraft

Tillaeag med oversigt over de seerligt tilrettelagte kurser, der er godkendt inden for Vagt, sikkerhed og overvagningsarbejde — geelder bade
statslige og kommunale malgrupper

Fagomrade

Forlgbsnavn

Formal

Uddannelses-
institution

Malgruppe

Varighed

Vagt, sikkerhed og
overvagningsarbejde

For forlgb mod
Faengselsfunktionaer

Dette forlgb udvider
overblikket, skaffer luft til
at veelge mellem
forskellige mader at
handtere en situation.

AMU-Fyn

Petersmindevej 50

5100 Odense C

TIf. 66 13 66 70
Kontaktperson: Finn Ravn
eller Inga

Alle ledige dagpenge
modtagere og ledige pa
kontanthjeelp der har lyst
til at arbejde indenfor
Vagt omradet, her
feengsels veesenet

12 ugers
undervisning




Bemaerk: Krav om ren

straffeattest
Afklarings forlgb — find Med fokus pa JK-Proces ApS Ledige 12 uger inkl.
den rette hylde. tilknytningen til Danmarksstraede 22,1, 7000 dagpengemodtagere i uddannelsespraktik

arbejdsmarkedet, vil
forlabet baseres pa
meget tid pa
virksomhederne. De
ledige skal arbejde med
afklaring inden for
nuveerende og nye
jobomrader.

Fredericia

Kontaktperson: Anna Dorte
Vaupell Jensen

TIf. 2762 8025

Email: adj@jk-proces.dk
JK-Proces ApS har
samarbejde med jobcenter
Kolding, Fredericia og Vejle,
Middelfart

match gruppe 1-3
Kontanthjeelpsmodtagere
i match gruppe 1-3

Forlgbet er rettet mod
personer der har behov
for afklaring inden for og
imod flaskehals omrader

(dog med mulighed
for tilretteleeggelse at
forlgbet tilpasses
den lediges
individuelle behov.)
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