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Registrering af oplysninger om de statslige malgrupper omfattet af fla-

skehalsbevillingen 20. marts 2007
Til brug for beskeftigelsesregionens opfaglgning pa jobcentrenes indsats om- Vores sag
fattet af den regionale flaskehalsbevilling skal jobcentrene foretage nogle re- 05-202-77
gistreringer af personer omfattet af flaskehalsindsatsen. | det falgende be- Vores ref.
skrives de registreringer, som jobcentrene skal foretage for de statslige mal- pka
grupper.

Flaskehalsbevillingen

Flaskehalsbevillingen anvendes til at give jobcentrene gkonomiske incita-
menter til at malrette den aktive indsats mod de brancher og stillingsomra-
der, hvor der er eller forventes at blive mangel pa arbejdskraft af en tvaerga-
ende og strukturel karakter.

Beskaftigelsesregionen har som led i overvagningen af arbejdsmarkedet ud-
arbejdet en bruttoliste over stillingsbetegnelser, hvor der er eller kan forven-
tes mangel pa arbejdskraft af en tveergaende og strukturel karakter.

Det regionale beskaftigelsesrad har pa baggrund af bruttolisten besluttet,
hvilke stillingsbetegnelser, der kan gives tilskud til fra bevillingen til job-
centrenes beskaftigelsesindsats indsats. Det regionale beskaftigelsesrads
flaskehalsliste/tilskudsliste kan ses pa beskeftigelsesregionens hjemmeside.

Beskaeftigelsesregionen har endvidere udarbejdet en oversigt over uddannel-
ser, kurser, serligt tilrettelagte forlgb mv. inden for de fastsatte stillingsbe-
tegnelser, hvortil der kan ydes tilskud fra flaskehalsbevillingen. Beskeeftigel-
sesregionens aktivitetsoversigt kan ligeledes ses pa regionens hjemmeside.

Pa dette grundlag iveerksatter jobcentrene konkrete tilbud og aktiviteter med
henblik pa at forebygge og afhjaelpe manglen pa arbejdskraft inden for de
prioriterede stillingsomrader.

Hvilke oplysninger skal registreres til brug for opfalgningen?
Til brug for opfelgning pa indsatsen skal jobcentrene registrerer fglgende op-
lysninger i forbindelse med ivaerksattelsen af de enkelte tilbud og aktiviteter:



e Bergrtes CPR-nr.

e Start- og slutdato for forlgbet

e Overordnet fagomrade og stillingsbetegnelse, som det iveerksatte til-
bud sigter mod at forebygge eller afhjeelpe manglen pa arbejdskraft
inden for.

I den nuveerende konjunktursituation med hgj beskeaftigelse og lav ledighed
er der forholdsvis mange stillingsbetegnelser, hvor der er eller forventes
mangel pa arbejdskraft af en tvaergaende og strukturel karakter. Registrerin-
gen af det overordnede fagomrade, som de ivaerksatte tilbud sigter mod at fo-
rebygge eller afhjeelpe manglen pa arbejdskraft inden for, gar det muligt at
folge op pa indsatsen i en reekke mere overordnede og overskuelige katego-
rier, som fx bygge- og anleegsomradet.

Formalet med registrering af oplysningerne

Beskaftigelsesregionen og det regionale beskaftigelsesrad skal overvage og
falge op pa resultater og effekter af flaskehalsindsatsen i regionen. Formalet
med jobcentrenes registreringer er saledes for det farste at tilvejebringe op-

lysninger, der gar det muligt at opgare resultater og effekter af jobcentrenes
indsats inden for de prioriterede flaskehalsomrader.

For det andet skal oplysningerne gare det muligt for beskeftigelsesregionen
Igbende at falge indsatsen inden for de forskellige flaskehalsomrader. | den
nuverende situation omfatter flaskehalslisterne relativt mange stillingsbe-
tegnelser. Beskeeftigelsesregionen vil med de registrerede oplysninger kunne
vurdere om jobcentrene inden for regionen har under- eller overprioriteret
indsatsen inden for de forskellige fagomrader og stillingsbetegnelser pa fla-
skehalslisten.

Beskaftigelsesregionen kan pa dette grundlag gennem dialog og samarbejde
med jobcentrene sikre en tvaergaende koordinering og volumen i flaskehals-
indsatsen inden for de enkelte fagomrader og stillingsbetegnelser pa tveers af
jobcentrene i regionen.

IT-understgtning til registrering af oplysninger for de statslige mal-
grupper

Til registrering af oplysninger for de statslige malgrupper er der etableret
felgende fritekst/markeringshierarki i AMANDA:

1. niveau - Specifikation af beskeaftigelsesregion:
- Flaskehals - Reg Hovedstaden og Sjelland
- Flaskehals - Region Midtjylland
- Flaskehals - Region Nordjylland
- Flaskehals - Region Syddanmark

2. niveau — Specifikation af overordnet fagomrade fx:
- Administration, HR, gkonomi, jura, sprog



- Bygge og anleg

- Data, IT og teleteknik

- Hotel, restauration, kekken, kantine

- Industriel produktion

- Ingenigrarbejde, teknik og naturvidenskab
- Jern, metal og auto

- Etc.

3. niveau — Specifikation af stillingsbetegnelse inden for det overordnede
fagomrade (eksempler fra omradet Jern, metal og auto i Region Syd-
danmark):

- Autolakerer

- Automekaniker

- Industritekniker (maskinarbejder)
- Klejnsmed

- Etc.

Stillingsbetegnelserne pa 3. niveau omfatter stillingsbetegnelserne pa det re-
gionale beskaftigelsesrads flaskehalsliste.

Staten i jobcentret skal ved igangsatning af aktivering indenfor et af regio-
nens flaskehalsomrader registrere den tilsvarende stillingsbetegnelse via
ovenstaende markeringshierarki (3. niveau). Markeringen skal pafares start-
og slutdato, der stemmer overens med aktivitetens start- og slutdato.

Datosattet pa fritekst/markeringen skal altid svare overens med datosattet
pa aktiveringen. Zndres der derfor i datosattet for aktiveringen, skal der ske
en tilsvarende ajourfgring af fritekst/markeringen.

Af hensyn til at kunne fglge indsatsen for hele 2007 er fritekst/markeringer-
ne oprettet, sa det er muligt at efterregistrere aktiviteter, der er pabegyndt tid-
ligere pa aret.

Eventuelle spargsmal vedragrende flaskehalsbevillingen og opfalgningen pa
flaskehalsindsatsen kan rettes til Per Kampmann pa tlIf. 35 28 82 64 eller e-

mail pka@ams.dk

Eventuelle spargsmal vedrgrende 1T-understgtningen kan rettes til Kirsten
Vestergaard pa tIf. 35 28 85 01 eller e- mail kiv@ams.dk

Med venlig hilsen
Henrik Bech
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