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Til brug for beskæftigelsesregionens opfølgning på jobcentrenes indsats om-
fattet af den regionale flaskehalsbevilling skal jobcentrene foretage nogle re-
gistreringer af personer omfattet af flaskehalsindsatsen. I det følgende be-
skrives de registreringer, som jobcentrene skal foretage for de statslige mål-
grupper. 
 
Flaskehalsbevillingen 
Flaskehalsbevillingen anvendes til at give jobcentrene økonomiske incita-
menter til at målrette den aktive indsats mod de brancher og stillingsområ-
der, hvor der er eller forventes at blive mangel på arbejdskraft af en tværgå-
ende og strukturel karakter.  
 
Beskæftigelsesregionen har som led i overvågningen af arbejdsmarkedet ud-
arbejdet en bruttoliste over stillingsbetegnelser, hvor der er eller kan forven-
tes mangel på arbejdskraft af en tværgående og strukturel karakter.  
 
Det regionale beskæftigelsesråd har på baggrund af bruttolisten besluttet, 
hvilke stillingsbetegnelser, der kan gives tilskud til fra bevillingen til job-
centrenes beskæftigelsesindsats indsats. Det regionale beskæftigelsesråds 
flaskehalsliste/tilskudsliste kan ses på beskæftigelsesregionens hjemmeside. 
 
Beskæftigelsesregionen har endvidere udarbejdet en oversigt over uddannel-
ser, kurser, særligt tilrettelagte forløb mv. inden for de fastsatte stillingsbe-
tegnelser, hvortil der kan ydes tilskud fra flaskehalsbevillingen. Beskæftigel-
sesregionens aktivitetsoversigt kan ligeledes ses på regionens hjemmeside.  
 
På dette grundlag iværksætter jobcentrene konkrete tilbud og aktiviteter med 
henblik på at forebygge og afhjælpe manglen på arbejdskraft inden for de 
prioriterede stillingsområder.  
 
Hvilke oplysninger skal registreres til brug for opfølgningen? 
Til brug for opfølgning på indsatsen skal jobcentrene registrerer følgende op-
lysninger i forbindelse med iværksættelsen af de enkelte tilbud og aktiviteter: 
 



• Berørtes CPR-nr. 
• Start- og slutdato for forløbet 
• Overordnet fagområde og stillingsbetegnelse, som det iværksatte til-

bud sigter mod at forebygge eller afhjælpe manglen på arbejdskraft 
inden for.   

 
I den nuværende konjunktursituation med høj beskæftigelse og lav ledighed 
er der forholdsvis mange stillingsbetegnelser, hvor der er eller forventes 
mangel på arbejdskraft af en tværgående og strukturel karakter. Registrerin-
gen af det overordnede fagområde, som de iværksatte tilbud sigter mod at fo-
rebygge eller afhjælpe manglen på arbejdskraft inden for, gør det muligt at 
følge op på indsatsen i en række mere overordnede og overskuelige katego-
rier, som fx bygge- og anlægsområdet. 
 
Formålet med registrering af oplysningerne 
Beskæftigelsesregionen og det regionale beskæftigelsesråd skal overvåge og 
følge op på resultater og effekter af flaskehalsindsatsen i regionen. Formålet 
med jobcentrenes registreringer er således for det første at tilvejebringe op-
lysninger, der gør det muligt at opgøre resultater og effekter af jobcentrenes 
indsats inden for de prioriterede flaskehalsområder. 
 
For det andet skal oplysningerne gøre det muligt for beskæftigelsesregionen 
løbende at følge indsatsen inden for de forskellige flaskehalsområder. I den 
nuværende situation omfatter flaskehalslisterne relativt mange stillingsbe-
tegnelser. Beskæftigelsesregionen vil med de registrerede oplysninger kunne 
vurdere om jobcentrene inden for regionen har under- eller overprioriteret 
indsatsen inden for de forskellige fagområder og stillingsbetegnelser på fla-
skehalslisten. 
 
Beskæftigelsesregionen kan på dette grundlag gennem dialog og samarbejde 
med jobcentrene sikre en tværgående koordinering og volumen i flaskehals-
indsatsen inden for de enkelte fagområder og stillingsbetegnelser på tværs af 
jobcentrene i regionen. 
 
IT-understøtning til registrering af oplysninger for de statslige mål-
grupper 
Til registrering af oplysninger for de statslige målgrupper er der etableret 
følgende fritekst/markeringshierarki i AMANDA: 
 

1. niveau - Specifikation af beskæftigelsesregion: 
- Flaskehals - Reg Hovedstaden og Sjælland 
- Flaskehals - Region Midtjylland 
- Flaskehals - Region Nordjylland 
- Flaskehals - Region Syddanmark 
 

2. niveau – Specifikation af overordnet fagområde fx: 
- Administration, HR, økonomi, jura, sprog 2 

 



- Bygge og anlæg 
- Data, IT og teleteknik 
- Hotel, restauration, køkken, kantine 
- Industriel produktion 
- Ingeniørarbejde, teknik og naturvidenskab 
- Jern, metal og auto 
- Etc. 
 

3. niveau – Specifikation af stillingsbetegnelse inden for det overordnede 
fagområde (eksempler fra området Jern, metal og auto i Region Syd-
danmark): 
- Autolakerer 
- Automekaniker 
- Industritekniker (maskinarbejder) 
- Klejnsmed 
- Etc. 
 

Stillingsbetegnelserne på 3. niveau omfatter stillingsbetegnelserne på det re-
gionale beskæftigelsesråds flaskehalsliste. 
 
Staten i jobcentret skal ved igangsætning af aktivering indenfor et af regio-
nens flaskehalsområder registrere den tilsvarende stillingsbetegnelse via 
ovenstående markeringshierarki (3. niveau). Markeringen skal påføres start- 
og slutdato, der stemmer overens med aktivitetens start- og slutdato. 
 
Datosættet på fritekst/markeringen skal altid svare overens med datosættet 
på aktiveringen. Ændres der derfor i datosættet for aktiveringen, skal der ske 
en tilsvarende ajourføring af fritekst/markeringen.    
 
Af hensyn til at kunne følge indsatsen for hele 2007 er fritekst/markeringer-
ne oprettet, så det er muligt at efterregistrere aktiviteter, der er påbegyndt tid-
ligere på året. 
 
 
Eventuelle spørgsmål vedrørende flaskehalsbevillingen og opfølgningen på 
flaskehalsindsatsen kan rettes til Per Kampmann på tlf. 35 28 82 64 eller e-
mail pka@ams.dk
 
Eventuelle spørgsmål vedrørende IT-understøtningen kan rettes til Kirsten 
Vestergaard på tlf. 35 28 85 01 eller e- mail kiv@ams.dk
 
Med venlig hilsen 
 
 
Henrik Bech 
Kontorchef 
4. kontor 3 
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