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Jobcenterchefmøde d. 2. december

Dagsorden

13.00 - 14.00 Den aktuelle beskæftigelsespolitik 
v/Karl Schmidt

14.00 - 14.15 Pause

14.15 - 15.15 Kvalitet i aktiveringsindsatsen

15.15 - 15.30 Eventuelt
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Flexjob & Førtidspension 
– Regeringens nye udspil:

Ingen unge under 40 år skal have førtidspension, 
medmindre det er helt åbenbart, at de aldrig kan få
mulighed for at varetage et job. Unge skal i stedet 
have en sammenhængende, støttende og tålmodig 
indsats i et udviklingsforløb. 

Fleksjob skal være midlertidige, og ordningen skal 
målrettes personer med færrest ressourcer. 

Førtidspensionister skal have bedre muligheder for 
at komme i arbejde. 

Merudgiftsydelsen skal målrettes, så der bliver 
tættere sammenhæng mellem ydelse og behov.
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Oversigt over regeringens initiativer 
på førtidspensions- og fleksjobområdet (1)

En forstærket indsats skal forebygge førtidspension
1. Udviklingsforløb for unge
2. Kampagne, guide og forsøg med udviklingsforløb
3. Efteruddannelse for medarbejdere i jobcentrene
4. Efteruddannelse for lægekonsulenter
5. Efteruddannelse for socialforvaltninger om førtidspension
6. Hotline til psykiater for sagsbehandlere i jobcentrene
7. Kommunerne får nedsat refusion for førtidspension til 20 procent

En målrettet fleksjobordning skal skabe plads til personer 
med færrest ressourcer
8. En målrettet og mere rummelig fleksjobordning
9. Lempeligere sanktionsregler for modtagere af ledighedsydelse
10. Bedre forebyggelse af langtidsledighed blandt 
fleksjobvisiterede
11. En mere aktiv indsats for ledige fleksjobvisiterede
12. Den statslige fleksjobordning afskaffes for nye visitationer
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Oversigt over regeringens initiativer 
på førtidspensions- og fleksjobområdet (2)

Førtidspensionister skal have bedre muligheder for at få arbejde
13. Mulighed for tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til 
førtidspensionister
14. Mulighed for udviklingsforløb til førtidspensionister under 40 år

Målrettet merudgiftsydelse skal skabe tættere sammenhæng mellem 
ydelse og behov
15. De faste ydelsessatser for merudgiftsydelse ændres, og 
bagatelgrænsen reguleres
16. Mulighed for merudgiftsydelse til alle personer med borgerstyret 
personlig assistance
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En af myterne (?)

Netto til- og fraflytning af 
førtidspensionister (antal 
personer) i Syddanmark i 
2009

Anm.: Opgørelsen viser nettobevægelserne for de personer der modtog førtidspension i både uge 50 2008 og uge 50 2009 og som i perioden 
derimellem er flyttet
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Afbureaukratisering

Hvad sker der?

Aktive tilb
ud

Aktive tilb
ud

Enklere ydelser

Enklere ydelser
Samtaler og 

kontaktSamtaler og 

kontakt

Selvstændige og samspil med 
virksomheder 

Selvstændige og samspil med 
virksomheder 
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Nyt refusionssystem – hvad giver 
det anledning til?

Samspil. Info nr. 33, 1. dec. 2010
Refusionssystemet presser 
personer på permanent 
offentlig forsørgelseMange sygedagpengemodtagere 

ender på varig offentlig 
forsørgelse efter et år, når 
kommunerne ikke længere 
modtager refusion for staten. Det 

viser en ny evaluering.

Der er stadig nye 
emner! 

Regeringens nye udspil

Refusionen for 
førtidspension foreslås 
nedsat fra 35 % til 20 %
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Vejledning & Opkvalificering 
- giver det stadig mening?

Hvis et særligt tilrettelagt forløb til en ung 
ledig er forudsætningen for, at den unge 
bagefter kan hjælpes ud på en rigtig 
virksomhed, så giver det fortsat god mening 
for kommunen at give et sådan forløb. 

Muligheden for kombinationsforløb med et 
virksomhedsrettet tilbud på under 25 timer 
kan stadig gennemføres for unge 
kontanthjælpsmodtagere, der vurderes kun at 
kunne klare et lavt antal timer.
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Kvalitetsanalysen
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Rapport – Kvalitet i aktiveringen

Input:

Interviews
Ledige
Politikere
Jobcenterchefer
Medarbejdere på
jobcentre
A-kasser
Andre aktører
Forskere

Cases og sager

Effekt og økonomi

Rapporten

”Kvalitetsrummet”
(ingen definition)

Gode råd til at 
håndtere styring 
på kvalitet

Lokalpolitisk
Administrativt

Outcome:

Rådet drøfter på
møde i december, 
hvordan vi vil 
bruge rapporten til 
at berige 
kvalitetsdebaten

Det vil bl.a. 
involvere jer og 
andre interessenter
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Kan I genkende COWI’s billede af 
kvalitetsdiskussionen – er der noget 
I mangler?

Hvad er det vigtigste at tage fat i, 
når vi taler kvalitet?
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Hvordan sikrer jobcentret god 
forventningsafstemning med 
borgerne?
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