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Jobcenterchefmgde

- den 23. september 2010




Program for formiddagen - Workshop

09.00- 09.30 Kaffe og velkomst
v/ibeskaeftigelsesregionen

09.30 - 12.00 Introduktion til vejledning om
kommunernes opggarelse af
administrations- og drifts-
udgifter ved aktivering
v/Christian Solgaard, AMS

12.00 - 13.00 Frokost



Program for eftermiddagen
- Jobcenterchefmgade

13.00-13.30

13.30-14.45

14.45-15.00

15.00-15.30

Den Nationale Ungeenhed (DNU)
v/iLars Lundgreen, DNU

* Den aktuelle beskeeftigelsespolitik v/Karl
* Aktiveringstjek v/Peter

* Nyt opfalgningsprodukt v/Peter

* Langtidsledighedspakken v/Hanne

Pause
Eventuelt

- status for styregruppen for
kompetenceudvikling v/Erik Schultz



Arbejdsmarkedet lige nu
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~ Positive tegn pa arbejdsmarkedet

= @konomisk vaekst i 4 kvartaler i treek

» Stigende beskeeftigelse

= Positive forventninger til beskaeftigelsesudviklingen
» Ledigheden udvikler sig bedre end forventet

» Varslede fyringer aftager
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Il Kvartalsvise eendring (v. akse) — Beskeaeftigede i alt (h. akse)



‘Forventnmg om fortsat stigende
“beskaeftlgelse
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‘ﬁ Ledighed
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Kilde: Nils Bernstein (Nationalbanken), DA’s beskeaeftigelseskonference 15. september 2010



Langtidsledighed stiger forsat, men
mindre end tidligere

Andring i antal langtidsledige
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Krisehandtering
- er beskaeftigelsespolitikken robust
| forhold til varierende konjunkturer?



"’”Beskaeftigelsespolitik er strukturpolitik

Det danske arbejdsmarked er godt rustet til
at tackle gkonomiske tilbageslag

Arbejdsstyrken er fleksibel, og der sikres automatisk
flere midler til den aktive indsats, nar ledigheden
stiger

Principper | beskaeftigelsespolitikken fastholdes —
men redskaber og anvendelse kan variere over
konjunkturer

Krisehandtering er et spgrgsmal om dosering,
mindre justeringer og om at Ilgse problemerne, som
de opstar

Indsatser skal vaere rettidige, malrettede og
midlertidige!
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" Problemerne lgses efterhanden, som
de o PS tar

1. Tiltag for at tackle faldende efterspgrgsel: massefyringer

* Arbejdsfordelingsordninger
e Varslingspulje og intensiveret lokal arbejdsmarkedsovervagning

2. Indsats mod seerligt ramte af ledighed: ungdomsledighed

e Fokus pa hjeelp gennem en aktiv beskeeftigelsesindsats
* Ekstra praktikpladser

3. Indsats mod seerligt udsatte: langtidsledighed

* Fokus pa teet kontakt med langtidsledige
0og en mere virksomhedsrettet indsats

e Ekstra midler til jobrettet opkvalificering af langtidsledige



~ Problemerne lgses efterhanden, som
~|de opstar

4. Eftersyn af den aktive beskaeftigelsesindsats: handlingsplan

 Mange nye ledige med forskellige behov
e Kritik af aktiveringsindsatsens indhold
e Potentiel kasseteenkning i kommunerne

 Handlingsplan for bedre og hurtigere aktivering
| labet af efteraret

* Afbureaukratisering/ "Vaek med bgvlet, Inger”



- Problemerne Igses efterhanden, som

b

‘ de opstar

5. Efter krisen handler det igen om at gge
arbejdsudbuddet

Figur. Arbejdsstyrkens andel af befolkning falder de neeste ti ar
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Beskaeftigelsespolitikken

— hvad virker og hvor er vi pa vej hen?



Enig forligskreds bag fortsat hjaelp til
sygemeldte

1. september 2010

Beskaeftigelsesminister Inger Stgjberg glaeder sig
over, at alle i forligskredsen fortsat stgtter en aktiv
Indsats for sygemeldte:

"Hver femte langtidssygemeldte vender aldrig tilbage
til arbejdsmarkedet igen. Det er harde
kendsgerninger, vi er oppe mod. Derfor gnsker
hverken forligskredsen eller jeg at vende tilbage til
tidligere tiders passive tilgang, hvor sygemeldte blev
overladt til sig selv”



Den aktive beskaeftigelsesindsats
er central

Det danske arbejdsmarked: relativ hgj
understgattelse, stor fleksibilitet og en aktiv
beskeeftigelsesindsats (flexicurity)

Den aktive indsats (samtaler, aktivering mv.)
understatter radighed og reducerer den strukturelt
betingede ledighed

Staerk motivationseffekt af den aktive indsats

Men opkvalificeringen er ofte sparsom og aktivering
fastholder nogle ledige undervejs

Nytte for pengene? Hvad er alternativet?



Principper for en effektiv
beskaeftigelsesindsats

|. Indsatsen skal ske tidligt
ll. Virksomhedsrettede tilbud virker bedst

lll. Egen jobsggning virker bedre end
jobformidling

IV. Organisering, sa der er gevinst ved at fa
ledige | arbejde

V. Det skal kunne betale sig at komme |
arbejde



Politisk dagsorden



= Den politiske dagsorden i efteréret

* |Implementering af Genopretningsaftale
(dagpengereform mv.)

= Politiske fornandlinger om fagrtidspension og fleksjob

= Afbureaukratisering — opfalgning pa "Veek med
bavlet”

» Handlingsplan for en hurtigere og mere effektiv
aktiveringsindsats

= Socialt bedrageri

= Jobpraemie til enlige forsgrgere

= Forhold for selvstaendige erhvervsdrivende
= 4-parts drgftelser om integration

= Arbejdsmiljg, 2020-strategi



| Udfordringer for
" beskeeftigelsespolitikken

= Handtere fortsat stigende ledighed

= Pres for mere uddannelse pa dagpenge — trods
ringe effekter og ordinaert uddannelsessystem

= Demografisk modvind — fortsat fokus pa at gge
arbejdsudbuddet

* Flere og flere er offentligt forsgrgede uden for
arbejdsmarkedet

= Der mangler penge i de offentlige kasser (og de
skal findes ved at fa flere i arbejde)

» Understgtte evne til at skabe veekst og velstand
(produktivitet)

» Fortsat globalisering og vandrende arbejdstagere



lidt slutdata fra syd
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Antallet af langtidsledige stiger fortsat
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Kilde: Jobklare dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere (varigheden af ubrudte forlgb), Statistikbanken
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Varslinger 1 Syddanmark
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Kilde: Jobindsats
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Arbejdsfordelinger | Syddanmark
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