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RAMMEAFTALE
Aftale mellem jobcenter i xx Kommune 
og xx A-kasse i Region Syddanmark

Indledning

I tilknytning til kommunalreformen er der etableret et jobcenter i hver kommune, hvor indsatsen for alle ledige samles – både forsikrede og ikke-forsikrede ledige. I Region Syddanmark etableres 19 jobcentre. Pr. 1. august 2009 overgår ansvaret for jobcentrene til kommunerne. 

Der er behov for at kunne udbygge det samarbejde, der er mellem jobcentret og den enkelte a-kasse. Den konkrete udmøntning af denne rammeaftale aftales lokalt mellem jobcenter/a-kasse-(udvalg) og i form af en tillægsaftale.
Formål

Formålet med at indgå en samarbejdsaftale mellem jobcentret og a-kassen er at styrke den beskæftigelsespolitiske indsats med henblik på at forbedre de lediges muligheder for hurtigst muligt at vende tilbage til ordinær beskæftigelse.

Samarbejdet skal desuden sikre, at vi til enhver tid kan imødekomme arbejdsmarkedets behov for arbejdskraft og med det udgangspunkt finde frem til den bedste løsning for den enkelte ledige. 

Samarbejdet omfatter som minimum de forsikrede ledige, herunder sygemeldte ledige, men andre grupper af ledige kan indgå efter konkret aftale mellem a-kasse og jobcenter. Her kan arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere være relevante grupper at ind-drage i samarbejdet.

1. Tilmelding og indlæggelse af CV

Ledige skal tilmelde sig det lokale jobcenter i borgerens bopælskommune elektronisk via Jobnet. Hvis henholdsvis a-kassen og jobcentret tilmelder den ledige, gives der de nødvendige informationer til den ledige om rettigheder og pligter, herunder vejledning om oprettelse af CV på Jobnet.  

Hvis der er behov for det skal, Jobcentret og a-kassen hjælpe den ledige med at oprette et CV hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding skal a-kassen afholde cv-samtaler med dagpengemodtagere.
A-kassen kvalitetssikrer CV’et.
Kvalitetssikringen af CV tager udgangspunkt i de aftalte kvalitetskrav til CV’er (AMS’s hjemmeside). Ved CV-samtalen skal der være fokus på sammenhængen mellem det godkendte CV og den lediges aktive og realistiske jobsøgning. 

Jobcentret og a-kassen oplyser overfor de ledige, at de skal bekræfte deres tilmelding på Jobnet senest hver 7. dag. Jobcenter og a-kasser opfordrer de ledige til mindst én gang om ugen at logge sig ind på deres CV, for at se, om der er kommet henvendelse fra arbejdsgivere. For flaskehalsområder flere gange om ugen. Jobcenter og a-kasse understøtter i det hele taget den lediges CV som et aktivt jobsøgnings- og formidlings- redskab.
A-kassen informerer de ledige om betydningen af at afmelde sig hurtigst muligt ved be-skæftigelse.

2. Visitation
Hvis a-kassen ud fra sit kendskab til den ledige er uenig i den matchkategori, der er tildelt den ledige ved visitationen i jobcentret, kontaktes jobcentret herom.
3. Kontaktforløb

Både a-kassen og jobcentret medvirker til, at den ledige kommer i beskæftigelse, herunder ved at gå i dialog med den ledige om jobmulighederne, når den ledige er til samtale.
Jobcentret og a-kassen kan aftale samarbejde om afholdelse af kontaktsamtaler.
4. Aktivering
A-kassen kan efter aftale med jobcentret stille konkret forslag til den lediges jobplan. 

Forberedelse af den ledige forud for udarbejdelse af en jobplan sker i et samarbejde mel-lem jobcentret og a-kassen. A-kassen medvirker aktivt i denne proces ved forudgående vejledning af medlemmerne og informerer som minimum den ledige om rettigheder, pligter og muligheder i forbindelse med udarbejdelse af jobplanen.

Ved forberedelse af jobplanerne tages der udgangspunkt i den lediges ønsker og forud-sætninger og under hensyn til arbejdsmarkedets behov, med det formål at give den ledige et realistisk udgangspunkt for jobplanen. 

5. Jobsøgning
Der vil være brug for en løbende dialog mellem jobcenter og a-kasser om udviklingen på arbejdsmarkedet, så det sikres, at den beskæftigelsespolitiske indsats målrettes mod såvel det aktuelle som det fremtidige arbejdskraftbehov, jf. punkt 9.
Det er vigtigt, at jobcentre og a-kasser har fokus på job. Jobcentret kan pålægge den ledige at søge konkrete job opslået på www.Jobnet.dk. 
6. Varslingssager
Jobcenter og a-kasse samarbejder om varslingssager med henblik på at servicere de afskedigede medarbejdere i opsigelsesperioden. 

7. Fælles initiativer for grupper af ledige 

Det er vigtigt at se mulighederne i at samarbejde på tværs af jobcentre og på tværs af a-kasser.

Jobcentre og a-kasser kan i fællesskab iværksætte initiativer for grupper af ledige, der har brug for en ekstraordinær indsats for at opnå fast tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder udfaldstruede ledige. 

Der iværksættes i fællesskab initiativer for grupper af ledige, der har kvalifikationer inden for erhvervsområder, hvor der er mangel på arbejdskraft. 

Efter konkret aftale med jobcenter kan a-kassen medvirke ved rekruttering til særligt tilret-telagte forløb. 

8. Sygemeldte ledige

Jobcentret og a-kassen samarbejder om sygemeldte ledige, med det mål at få en hurtigere og bredere vurdering af, hvilke behov det enkelte medlem har i forhold til at sikre fastholdelse og undgå udstødelse fra det ordinære arbejdsmarked. 

Initiativet til samarbejde kan komme fra såvel parterne som fra den ledige. 
9. Samarbejdets informationsgrundlag
Jobcentret anser det som en vigtig opgave løbende at frembringe valid, relevant og lettilgængelig information om arbejdsmarkedet, herunder synliggøre brancher med særlig gode beskæftigelsesmuligheder, brancher med gode beskæftigelsesmuligheder og brancher med overledighed.
For at sikre dialogen mellem jobcenter og a-kasse, påhviler det det enkelte jobcenter at indkalde til minimum 1 årligt møde. Ud over præsentation af jobcentrets beskæftigelses-plan anbefales følgende emner:   

· Orientering om regionens områder med gode beskæftigelsesområder.
· Tiltag over for brancheskiftere/personer med begrænset rådighed.
· Jobplaner – orientering om aktuelle muligheder.
· Erfaringsudveksling om arbejdskraftbehov.
Møderne kan foregå i form af fælles møder mellem alle a-kasser og jobcentre.

10. Konkret tillægsaftale i tilhørende bilag til denne aftale
Samarbejdsaftalen kan konkretiseres i en tillægsaftale, hvoraf det nærmere fremgår, hvor-dan parterne mere konkret vil samarbejde på de enkelte områder. Hver tillægsaftale un-derskrives.
Såfremt der foretages ændringer i tillægsaftalerne opdateres de blot og underskrives på ny. Selve rammeaftalen underskrives kun én gang og skal ikke genunderskrives ved ændringer i tillægsaftalerne.

11. Ikrafttræden mv.

Samarbejdsaftalen træder i kraft ved underskrivelse og kan af hver af parterne opsiges med 6 måneders varsel. Samarbejdsaftalen bortfalder ved indgåelse af en ny samarbejds-aftale.
Parterne kan tage initiativ til genforhandling af aftalen, såfremt ændringer i det overordne-de regelsæt eller andre forhold tilsiger dette. 

Samarbejdsaftalens indhold er med forbehold for ændringer i love, bekendtgørelser, ret-ningslinier samt med forbehold for, at det økonomiske grundlag for de aftalte aktiviteter er til stede.

12. Underskrift
Dato:
Dato:

________________________________
_________________________________

For Jobcenter XX
For XX A-kasse
Odense september 2009

Regionalt A-kasseudvalg Syddanmark.
Oversigt over repræsentanter i det regionale a-kasseudvalg (RAU). 

	Navn og Fagforening
	Udvalgsområde
	E-Mail adresser

	Jens Egon Jørgensen

3F Vestsønderjylland
	Vestsønderjylland/Tønder


	Jens.joergensen@3f.dk

	Ejvind Hansen

3F Vojens
	Haderslev
	ejvind.hansen@3f.dk

	Gurli Jonsson
3F Aabenraa
	Aabenraa
	gurli.jonsson@3f.dk

	Tina Bojsen

3F Sønderborg
	Sønderborg
	Tina.bojsen@3f.dk

	Jens Aage Jensen
FOA Esbjerg
	Esbjerg


	jaaj@foa.dk

	Jonna Sandberg
3F Billund
	Billund
	Jonna.sandberg@3f.dk

	Poul Høgfeldt 

TIB Sydjylland
	Vejen
	pjh@tib.dk

	Henrik V. Sørensen

3 F Varde
	Varde
	Henrik.soerensen@3f.dk

	Kurt Schmidt

FOA
	Vejle
	ks027@foa.dk



	Lis Bilov

3F Kolding
	Kolding
	Lis.bilov@3f.dk

	Marie Brøgger

FOA-Lillebælt
	Fredericia
	mb019@foa.dk

	Lone Nielsen
FOA Odense
	Odense/Nordfyn 


	lnie025@foa.dk tlf. 46971765

	Bo Rasmussen
TIB Aarup
	Middelfart/Assens
	bor@tib.dk

	Sten Jensen

TIB Sydfyn
	Svendborg/

Faaborg-Midtfyn
	stj@tib.dk

	Allan Pedersen
FTF-A
	Nyborg/Kerteminde
	ap@ftf-a.dk   

	Tilforordnede:
	
	

	Torkild Jakobsen
	RBR
	tja@def.dk

	Bent Skovlund
	LO Region
	bsk@lo.dk
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Odense September 2009

Oversigt lokale a-kasseudvalg Syddanmark

	Dækningsområde
	Medlemmer (Formand eller Regionalrepræsentant)


	Mailadresser

	Tønder


	Jens Egon Jørgensen, 3F Vestsønderjylland (F og R)

Helga Kristensen, FOA Sønderjylland

Jens Ellekjær, Metal Tønder

Birgit Neumann, TIB Sydjylland

Michael Caras, HK Sønderjylland


	Jens.joergensen@3f.dk

	Haderslev


	Ejvind Hansen, 3F Vojens (F og R)

Tina Brodersen, Malerne Haderslev

Susanne S. Christensen, FOA Sønderjylland

Jytte R. Andersen, Metal Haderslev

Gitte Johansen, HK Sydjylland

Birgit Neumann, TIB Sønderjylland

Lillian Jensen, STA Region Syd


	ejvind.hansen@3f.dk

	Aabenraa


	Gurli Jonsson, 3F Aabenraa (F og R)

Dan Møller, Malerne Aabenraa

Anne Margarethe Mortensen, FOA Sønderjylland

Birgit Neumann, TIB Sydjylland

Poul Verner Nielsen, Metal Aabenraa


	gurli.jonsson@3f.dk

	Sønderborg


	Tina Bojsen 3F Sønderborg (3F)
Hanne Petersen, 3F Als 
Birgit Neumann, TIB Sydjylland


Kurt Nissen. Metal Sønderborg
Lone Hansen NNF Syd


Tina Fleishauer , HK Syd


	tina.bojsen@3f.dk



	Esbjerg


	Jens Aage Jensen, FOA (F og R) 

Alex Schau-Hansen, NNF Sydvestjylland

Ove Gejel, 3F Esbjerg

Jytte Schultz, SL-A 

Mogens Jessing, HK


	jaaj@foa.dk

	Billund
	Jonna Sandberg, 3F Billund (F og R)

Kristian Jørgensen, FOA


	Jonna.sandberg@3f.dk

	Vejen
	Poul Høgfeldt, TIB Sydjylland (R)

Lis B Dahl, 3F Kongeåen  

Aase Hansen, FOA (Esbjerg)


	pjh@tib.dk

	Varde
	Henrik v. Sørensen, 3F Varde (R)

Hanne Skovgaard, FOA 

Keld Stougård, HK Sydvestjylland


	Henrik.v.soerensen@3f.dk

	Vejle

	Ernst Mogensen, 3F Vejle (F)
Kurt Schmidt, FOA (R) 

Jan Kjærsgaard, TL 


	ernst.svenstrup@3f.dk
ks027@foa.dk 
Jan Kjærsgaard, TL 



	Kolding
	Lis Bilov, 3F Kolding (F)
Vakant

Vakant


	lis.bilov@3f.dk
 


	Fredericia

	Marie Brøgger, FOA (F og R) 

Anne Herling, FTF-A 
Erik Michelsen, 3F 
	mb019@foa.dk 

ahe@ftf-a.dk

erik.michelsen@3f.dk


	Odense/Bogense 


	Erling Jensen, El Forbundet (F)

Lone Nielsen, FOA Odense (R)

Sven Erik Nielsen, Metal 

Michael Frederiksen, TIB Odense

Jonny Eslykke, 3F Odense 

Jesper Hansen, 3F Murerne 

Lars Vedel, AC 

Allan Pedersen, FTF 


	eje@def.dk
lnie025@foa.dk

0500svn@danskmetal.dk
mfr@tib.dk

jonny.eslykke@3f.dk

Jesper.hansen@3f.dk
lv@kommunikationogsprog.dk

ap@ftf-a.dk



	Middelfart/Assens


	Michael Frederiksen, TIB Fyn (F +R)

Tina Bröchner, FOA Lillebælt 

Ejvind Egdal, Lærerne/FTF 

Helle Ørum 3F Vestfyn 
	bor@tib.dk

tba027@foa.dk

ee@dlfa.dk

jette.oerum@3f.dk

	Svendborg/

Faaborg-Midtfyn


	Steen Mikkelsen, FOA Svendborg (F) 

Sten Jensen, TIB Sydfyn (R) 

Rita Andreasen, 3F Sydfyn

Freddy Knecht, Metal Svendborg 

Laila Madsen, FTF


	Stm047@foa.dk

stj@tib.dk

Rita.andreasen@3f.dk

0509fkn@danskmetal.dk

lm@ftf-a.dk



	Nyborg/Kerteminde


	Anne Mette Stålgren, FOA Odense (F) 

Allan Pedersen, FTF (R) 

Jens Arne Hansen, 3F Østfyn


	Mest025@foa.dk

ap@ftf-a.dk 

Jens.hansen@3f.dk
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