Få mere viden om Arbejdsmarkedsbalancen

Arbejdsmarkedsbalancen blev lanceret i januar 2007 og erfaringerne er gode. Der er generelt blevet taget godt imod balancen ude i Jobcentrene og hos a-kasser og andre aktører. Undersøgelser viser dog, at der stadigvæk er et stykke vej før alle medarbejdere bruger redskabet som en helt naturlig del af deres hverdag, og derfor tager Beskæftigelsesregionerne initiativ til en forstærket indsats i markedsføring og udbredelse af balancen. I den forbindelse får alle Jobcentre, a-kasser og andre aktører tilbud om at modtage besøg, hvor Beskæftigelsesregionen vil fortælle om og vise balancen og de seneste nyheder (se nedenfor). 

Arbejdsmarkedsbalancen er et helt centralt redskab i beskæftigelsesindsatsen i beskæftigelses-regioner, Jobcentre, andre aktører og a-kasser dels som et regulerende redskab for en række arbejdsmarkedspolitiske ordninger og dels som redskab til at sikre, at indsatsen over for borgerne rettes derhen, hvor vi mangler hænder på arbejdsmarkedet.  

Arbejdsmarkedsbalancen overvåger ca. 1.100 stillingsbetegnelser for at vurdere, hvor der er mangel på arbejdskraft og gode jobmuligheder – men også for at vurdere, hvor der er overskud af arbejdskraft og dermed mindre gode jobmuligheder. 

Arbejdsmarkedsbalancen er Danmarks hidtil mest veludbygget viden om efterspørgslen og udbuddet af arbejdskraft på arbejdsmarkedet. Grundlaget for Arbejdsmarkedsbalancen er nemlig en landsdækkende survey, hvor i nærheden af 15.000 virksomheder på landsplan hvert halve år oplyser om deres rekrutteringsbehov på stillingsbetegnelsesniveau. Virksomhederne dækker op mod 40% af det samlede antal beskæftigede i Danmark. Beskæftigelsesregionerne har derefter udarbejdet balancen ved at sammenholde surveyen med statistiske oplysninger om ledighed, beskæftigelse og jobåbninger på arbejdsmarkedet. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen og beskæftigelsesregionerne har siden introduktionen af arbejdsmar-kedsbalancen arbejdet for en synliggørelse af den og dens anvendelsesmuligheder via beskæfti-gelsesregionernes hjemmesider, pjecer, oplæg for beskæftigelsesaktører for at sikre, at aktørerne har det fornødne kendskab til redskabet og dets anvendelse, herunder den mere og mere omfat-tende anvendelse i regelsættet om beskæftigelsesindsatsen.

”Arbejdsmarkedsbalancen i dag”

I forlængelse af de ovennævnte tilpasninger og forbedringer tilbyder Beskæftigelsesregion Syd-danmark arbejdsmarkedsaktører, at vi kommer på besøg eksempelvis i forbindelse med et af jeres interne møder eller lignende. Invitationen er åben, og vi forventer, at I tager kontakt til Beskæf-tigelsesregionen, hvis I er interesseret. Til orientering forventes det at en ny balance bliver offentliggjort d. 18. december 2009.
Forslag til indhold:

· Hvad er Arbejdsmarkedsbalancen? 

· Hvordan udarbejdes balancen? 

· Hvordan fungerer balancen? 

· Hvad reguleres af balancen? 

· Hvad er nyt i balancen? 

· Hvad kan balancen yderligere bruges til? 

· Produkter afledt af balancen. 

· Mm. 

Er der interesse for et besøg og en drøftelse af modellen bedes man kontakte fuldmægtig Claus Baltzer Debes cbd@ams.dk, fuldmægtig Henrik Foght Pedersen hfp@ams.dk eller Beskæfti-gelsesregion Syddanmark brsyd@ams.dk og aftale nærmere. 
Cbd og hfp, 23.11.09
