Opkvalificering – hvilke muligheder er der?   
	Beskæftiget
	Ledig

	Før en opsigelse
	I opsigelses-/varslingsperioden
	Efter fratrædelse

	Virksomheden betaler for kurser i arb. tiden hos private udbydere/udd. inst.
VEU: Til og med erhvervsuddannelses-niveau (f.eks. AMU-kurser). Virksomheden betaler en kursusafgift (6 – 700 kr.) og forsørgelsen betales af VEU (dagpengeniveau, kan udbetales som refusion til virksomheden).
Målgruppen er kortuddannede - dog 5 års forældelsesfrist for højere uddannede.

SVU: Til uddannelse på folkeskole- og gymnasialt niveau (f.eks. HF-enkeltfag, ordblindekurser) eller på videregående niveau (Master-udd. og udd. under åbenudd., men ikke til ordinær SU-berettigede udd.). Virksomheden betaler for  kurset, og forsørgelsen betales af SVU
Voksenlærling: Udd.-aftale med en virksomhed. Lærlingeløn svarende til mindstelønnen iflg. overenskomsten. Virksomheden får i op til 2 år refusion på 30 kr. i timen. Krav: 25 år og faget skal være på BR’s voksenlærlingeliste. Må ikke have en erhvervsudd. ell. højere (5 års forældelsesfrist).
	Virksomheden betaler for kurser i arb. tiden hos private udbydere/udd. inst.

VEU: Virksomheden betaler kursusafgift og kursusdeltageren får betalt forsørgelse via VEU.

SVU: Virksomheden betaler for kurset, og forsørgelsen betales af SVU
Varslingspuljen: Jobsøgningskurser i op til 2 uger. Opkvalificering i op til 8 uger inden for områder, hvor der forventes mangel, eller der min. foreligger et jobopslag. 
Skal afsluttes inden fratrædelse.

Varslingspuljen betaler for kurset, og Virksomheden udbetaler løn under opkvalificeringen.

Voksenlærling som før
	Op til 6 ugers selvvalgt uddannelse (den ledige får betalt kursus og forsørgelse over VEU/SVU - dagpengeniveau). Krav: de samme som beskrevet under VEU/SVU
Op til 6 ugers opkvalificering (den ledige får betalt kursus og forsørgelse - dagpengeniveau). Jobcentret bevilliger ud fra en vurdering af, om det øger chancerne for job i det enkelte tilfælde.
Tidlig indsats (de første 6 mdr./9 mdr.) for ledige uden en erhv. udd., eller med en uddannelse som er forældet (5 årsfrist). Krav: Pers. kan ikke umiddelbart henvises job inden for sit faglige område. Det skal være inden for gode/rigtig gode jobmuligheder.

Den ledige får betalt kursus og forsørgelse - dagpengeniveau

Ret&pligt aktivering efter 6 mdr./9 mdr. ledighed. (den ledige får betalt kursus og forsørgelse - dagpengeniveau). Jobcentret vurderer ud fra den lediges ønsker/forud-sætninger og arbejdsmarkedets behov

Voksenlærling som før, men ingen betingelser mht. tidligere udd. eft. 6 mdr./9 mdr. ledighed.
Opkvalificering ved ansættelse: op til 6 ugers opkvalificering til ledige med mere end 3 måneders ledighed (for de unge alene 1 måneds ledighed) i forbindelse med ordinæransættelse i en virksomhed.

Akutpulje jobcentret kan søge om tilskud til akutopståede flaskehalsproblemer, som ikke fremgår af Beskæftigelsesrådets årlige tilskudsliste
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