Statusnotat pa ungeomradet

Ledigheden stiger i gjeblikket, og vi skal derfor vare ekstra opmarksomme p4, at vi ikke taber de unge pa
gulvet. Hvis en stor gruppe af unge bliver ramt af ledighed under den nuvarende gkonomiske krise, er der
grund til at frygte, at det bliver svart at indhente det tabte, nér tiderne igen bliver bedre. Det viser erfaringer
fra tidligere — bade herhjemme og fra udlandet.

Alle unge skal have mulighed for et liv med uddannelse og job. Unge med en uddannelse klarer sig bedre pa
arbejdsmarkedet end unge uden en uddannelse. De er mere i job, tjener flere penge gennem livet, bliver
mindre ledige, og hvis de mister deres job, finder de hurtigere et nyt.

Regeringen har en malsatning om, at 95 procent af alle unge i 2015 far en ungdomsuddannelse. De fleste
unge klarer det heldigvis fint selv. Men ikke alle. Derfor prasenterer regeringen nu en raekke initiativer, der
skal hjzlpe udsatte unge til en bedre fremtid med uddannelse og job.

Ministermal 3
Jobcentrene skal sikre, at antallet af kontanthjlps-, starthjelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar nedbringes i forhold til aret for.

Regeringens udspil: Ungepakken fra den 5. november 2009

Unge, der ikke har en uddannelse, skal hjalpes i gang og igennem. Unge, der har en uddannelse, skal i job.
Det er baggrunden for en razkke nye initiativer, som der netop er blevet enige om at gennemfore pa
Beskzftigelsesministeriets omrade.

Initiativer malrettet 15-17-arige

= Styrket samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), uddannelsesinstitutioner og
jobcentrene om 15-17-arige

Bedre datagrundlag for indsatsen

Bedre overblik over praktikpladser

Aktiv indsats til unge 15-17-arige

Befordringsgodtgerelse mv. til de 15-17-drige

Initiativer malrettet unge mellem 18 og 30 ar

Strakstilbud til 18-19-arige

Ny chance til unge

Lzse- og skrivetest samt opkvalificerende lase-, skrive- og regnekurser
Forbedring af muligheden for at deltage i jobrotation

Forbedring for unge ledige af forsegsordningen med opkvalificering ved ordinzr ansattelse
Mentorstette

Oprettelse af en National Unge-enhed

Nye initiativer over for nyuddannede akademikere

Fritidsjobinitiativ

Udslusning fra fangsler

Projekt Unge — godt i gang’

Analyser pa omradet:

= Unges uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet (september 2009)

= Styrket ungeindsats - Analyse af barrierer og muligheder for at flere unge sikres en
erhvervskompetencegivende uddannelse (august 2009)

= Analyse af ledige 18 — 29 arige — barrierer I forhold til uddannelse og job (juni 2008)

Analyserne og andet information vedr. ungeomradet er tilgaengelige pa vores hjemmeside.



Hvad gzlder i dag og hvad er nyt - oversigt

Ungepakken |

Hvad er gzldende i dag

| Hvad er nyt

1. Initiativer malrettet 15-17-arige

Pulje til styrket
samarbejde mellem

Indsatsen for unge 15-17-érige
er i dag praget af, at mange

Der oprettes en pulje, som stetter forseg,
der fremmer forskellige former for

Ungdommens akterer styrket samarbejde mellem UU,
Uddannelsesvejledning | skal samarbejde, hvis flere unge | uddannelsesinstitutioner og jobcentrene.
(UU) og jobcentrene skal i uddannelse og job.

om de15-17-arige

Bedre datagrundlag for | Unge i risikogruppen er i dag Besk=ftigelsesministeriet og
indsatsen svere at identificere. Det er en Undervisningsministeriet

forudsztning for at fa flere i en
aktiv indsats.

gir sammen om at etablere et fzlles
datagrundlag.

Bedre overblik over
praktikpladser pa
jobnet.dk

I dag findes flere forskellige
portaler vedr. elev- og
praktikpladser.

Der etableres et bedre overblik over
praktikpladser pé jobnet.dk

Aktiv indsats til unge 15-
17- arige

En aktiv indsats i jobcentrene til
15-17-arige efter Lov om aktiv
beskzftigelsesindsats er i dag
ikke lovlig.

Jobcentrene far mulighed for at give
tilbud i form af virksomhedspraktik,
vejledning og opkvalificering og
mentorstette mv.

2. Initiativer malrettet unge

mellem 18 og 30 ar

Strakstilbud til 18-19-
arige

I dag skal unge 18-19-arige
tilbydes en samtale senest efter 1
maned og et aktivt tilbud senest
efter 3 méaneder.

De 18-19-arige far et tidligt, intensivt
forleb i form af en individuel samtale
senest efter 1 uge, afklaringsforlab
senest efter 2 uger til unge 18-19-4rige
uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse og et aktivt tilbud senest
efter 1 maned. Derudover foreslas
ménedlige individuelle samtaler.

Ny chance til unge Der anvendes i dag kun i Mere intensiv og aktiv indsats for unge,
begranset omfang der hanger i fast i offentlig forsergelse.
virksomhedsrettet Fokus pa virksomhedsrettede tilbud i
aktivering, og mange unge form af private og offentlige
hanger fast i offentlig lontilskudspladser og
forsergelse. virksomhedspraktikpladser

Laese- og skrivetest

Lase-/ skrivetest anvendes i dag
stort set ikke af jobcentrene

Unge under 30 &r, som ikke har
ungdomsuddannelse, skal — efter behov
— gennemfore en lxse-/ skrivetest.

Opkvalificerende Opkvalificerende lase-, skrive- | Jobcentrene far serlig finansiering til at

laese-, skrive- og og regnekurser er dyre at kunne tilbyde den unge et

regnekurser anvende for jobcentrene i dag. opkvalificerende lese-, skrive- og
regnekurser i form af FVU lesnings- og
matematikforlgb.

Forbedring af I dag er kravet til vikarens For at flere ledige kan deltage i

muligheden for at
deltage i jobrotation

forudgéende ledighed 6 méaneder.

jobrotationsordninger som vikarer
nedszattes kravet til vikarens
forudgéende ledighed fra 6 til 3
maneder.

Forbedring for

unge ledige af
forsegsordningen

med opkvalificering
ved ordinar ansattelse

For at deltage i forsegsordningen
er kravet til forudgaende
ledighed i dag mindst 3 méaneder.

Forspgget udvides ved at nedsattekravet
til forudgdende ledighed for

at deltage i forsgget fra mindst 3
maneder til 1 méned for unge under 30
ar

Mentorstotte

Mentorstette under ordinar
uddannelse er i dag ikke lovlig.

Jobcentrene far mulighed for at tilbyde
mentorstgtte under ordinzr uddannelse.

Oprettelse af en national
Ungeenhed

Der findes i dag tre
specialenheder:
Ligestilling, Etnisk indsats

Unge-enheden far bl.a. til formal at
rddgive jobcentrene om tilretteleeggelse
af ungeindsatsen og samspillet mellem




og Handicap. Der findes i dag
ingen specialenhed for unge.

myndigheder.

Nye initiativer

I dag skal jobcentrene henvise

Jobcentrene skal fremover henvise

over for nyuddannede nyuddannede akademikere under | nyuddannede akademikere under 30 4r
akademikere 30 ar til anden akter senest efter | til anden akter senest efter 6 uger.
4/7 maneder afthengig af Derudover et initiativ, der skaber flere
uddannelse. jobabninger for nyuddannede
akademikere.
Fritidsjobinitiativ Der er i dag ikke stor fokus pa Sterre indsats for at fa unge i fritidsjob.
fritidsjob i jobcentrene. Mere synlig og let tilgengelig adgang til

Der eksisterer ikke et stort
overblik over fritids- og
studiejobstillinger pa
www.jobnet.dk.

fritids- og studiejobstillinger pa
www.jobnet.dk.

Udslusning fra faangsler

Projekt "High Five’ har hjulpet
tidligere indsatte, kriminelle og

Projekt "High Five’ forlaenges i en 2-arig
periode og udbredes til hele landet.

kriminalitetstruede unge i job. Projektet hjelper tidligere indsatte,
Projektet star til at ophere med kriminelle og kriminalitetstruede unge i
udgangen af 2009. job.

Projekt 'Unge - godt i Arbejdsmarkedsstyrelsen I projekt Unge- godt i gang’ far

gang’

gennemforer kontrollerede
forsag for at f gget viden om,
hvilken indsats der virker for
forskellige malgrupper.

Jjobcentrene mulighed for at afpreve
effekten af en meget tidlig og intensiv
indsats. Et vigtigt element i forseget er
uddannelse til sagsbehandlerne, der
gennemforer projektet.




Projekt: Startet den 2. november 2009 — slut ultimo 2010

Unge - godt i gang

Beskzeftigelsesministeren har igangsat et projekt, som skal hjelpe unge ledige ind p
arbejdsmarkedet med en intensiv og szerlig tilrettelagt indsats.

Unge uden uddannelse er mere berarte af ledighed og har leengere ledighedsperioder end personer
med en erhvervskompetencegivende uddannelse. Der er behov for systematisk indsamling af viden
om, hvilken indsats der er mest effektiv i forhold til at fa unge ledige til at padbegynde uddannelse.
Projekt *Unge - godt i gang’ er et kontrolleret forseg, som designes med en deltager- og en
kontrolgruppe. Unge i deltagergruppen far en intensiv og serlig tilrettelagt indsats, mens unge i
kontrolgruppen far den normale indsats i jobcentret.

Formal med projektet:

e Atunge a-dagpenge og kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden uddannelse far en
erhvervskompetencegivende uddannelse eller sekundart et job vha. en aktiv indsats

e At unge a-dagpenge og kontanthjelpsmodtagere under 30 ir med en
erhvervskompetencegivende uddannelse kommer i job hurtigst muligt via en aktiv indsats

o At fa viden om, hvilken indsats, der virker i forhold til at f& unge under 30 ar i gang med en
uddannelse eller i job.

I alt 3880 unge skal pa landsplan indg3 i forseget. I Beskaftigelsesregion Syddanmark indgér 840
unge i projektet, heraf 420 i deltagergruppen og 420 i kontrolgruppen.

4 jobcentre fra Beskaftigelsesregion Syddanmark deltager i projektet:

e Esbjerg (180 i deltagergruppen — 180 i kontrolgruppen)
o Middelfart (80 1 deltagergruppen — 80 i kontrolgruppen)

e Nordfyns Kommune (80 i deltagergruppen — 80 i kontrolgruppen)

e Vejen (801 deltagergruppen — 80 i kontrolgruppen)
Milgruppen

Malgruppen for projekt *Unge - godt i gang’ er dagpenge- og kontanthjalpsmodtagere under 30
ar (alle matchgrupper). Denne malgruppe er sammensat af unge med forskellige behov og
kvalifikationer: Dels unge med og uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Dels unge
med og uden umiddelbare forudsatninger for at pdbegynde og gennemfore en
erhvervskompetencegivende uddannelse. I projektet afpreves 4 programmer, som de ledige
unge i forseget visiteres til efter en nzermere afklaring af, hvilket af projektets 4 delmalgrupper,
de tilherer. Indsatsen i1 projektet skreeddersys til hver af de fire ungegrupper.

Den normale ungeindsats

Ifelge de nye ungeregler, sa skal alle unge ledige under 30 &r have den ferste jobsamtale pa
jobcentret senest efter en méneds ledighed — herefter hver tredje méned, og de skal have et aktivt
tilbud inden tre méneders ledighed.

Projektets ungeindsats



De fire programmer i projekt “Unge — godt i gang”

Ungegruppe 1 bestar af unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse
og uden umiddelbar forudsatning for at gennemfere en uddannelse eller patage sig et job pa
ordinare betingelser — Hypotese: de unge kan opkvalificeres til et ordinert job eller
lentilskud via en plads i et virksomhedscenter.

Program 1 indeholder individuelle samtaler, tilknytning af mentor, et aktivt forleb i et
virksomhedscenter og evt. et FVU-forlab, et forebyggende afklarende tilbud og/ eller en
parallel social indsats

Ungegruppe 2 bestér af unge under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse
og uden umiddelbar forudsaztning for at gennemfere en uddannelse — Hypotese: de kan
varetage et ordinart job og herigennem opkvalificere sig til at gennemfore en
erhvervskompetencegivende uddannelse

Program 2 indeholder ugentlige individuelle samtaler, tilknytning af mentor, job med
uddannelsesperspektiv og evt. et FVU-forlob, et forebyggende og afklarende tilbud og/ eller
parallel social indsats.

Ungegruppe 3 bestér af unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse,
men hvor det vurderes, at der er foruds®tninger for at gennemfore én — Hypotese: unge
under 25 &r uden forsergerpligt vil med uddannelsespélagget blive tilskyndet til at tage en
uddannelse, imens unge imellem 25 og 30 ar skal motiveres til at tage en uddannelse ved
hjelp af en tet hdndholdt indsats indtil uddannelsesstart eller voksenlaerlingeforleb.
Program 3 indeholder ugentlige individuelle samtaler, tilknytning af mentor,
uddannelsesrettet aktivering og evt. et FVU-forlab.

Undergruppe 4 bestar af unge under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse
— Hypotese: en tidlig og aktiv indsats hjelper de unge med at komme hurtigere i job

Program 4 indeholder en ”Hurtig i gang” — indsats med individuelle samtaler minimum hver
2. uge i de forste 13 ledighedsuger og virksomhedsrettet aktivering senest efter 13 ugers
ledighed.



