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	Faktaark om de indsatsklare
Jobcenterchefmøde den 4.-5. marts 2010



Indsatsklare ydelsesmodtagere
	Ny Chance til alle
Ny Chance til alle var en særlige indsats, der betød at langvarigt passive kontanthjælpsmodtagere fik deres sag gennemgået på ny og blev sikret job, uddannelse eller deltagelse i et aktivt tilbud. (afholdt 2006-2008) 

· Målgruppe: Alle kontanthjælpsmodtagere i hele landet som havde været passive i minimum et år – mere end 60.000 deltog i indsatsen.  
· Mål: Der blev opstillet 3 mål for indsatsen:

· 1: Flere i job og ordinær uddannelse (25 pct.)

· 2: Flere skulle kunne forsørge sig selv (15 pct.) 

· 3: Flere i gang (aktivering) (40 pct.) 

· Hovedresultater: 
· Indsatsen gav gode resultater, men opfyldte ikke de opstillede mål fuldt ud.

· Indsatsen viser, at det kan lykkes at få passive kontanthjælpsmodtagere i job/uddannelse og i selvforsørgelse


	Ny chanceforsøget

”Ny Chance til Alle” viste: 

· at kommuner med en jobrettet indsats i form af virksomhedspraktik og løntilskud opnår de bedste resultater

· at de bedste resultater for personer med psykiske lidelser skabes ved sideløbende at give behandlingstilbud

· at en høj aktiveringsgrad ikke i sig selv skaber positive resultater - aktiveringsformen og tilgangen til aktivering er afgørende for resultaterne.  



	Aktiveringsgraden for modtagere af kontanthjælp i match 4 i de syddanske kommuner i 3. kvartal 2009
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	Aktivering af Match 4

Der er stor forskel på, hvor stor en andel af Match 4 gruppen der aktiveres i de enkelte kommuner, hvor aktiveringsgraden varierer mellem 20 og 36 procent.
En målrettet virksomhedsvendt aktiveringsindsats viser at have de største effekter. Indsatsen for Match 4 er fremadrettet også fokuseret på, at virksomhederne inddrages i indsatsen, bl.a. i form af virksomhedscentre.



	Udviklingen i de tre mål for Ny chance i Syddanmark under og efter kampagnen
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	Udviklingen efter ”Ny chance”
Mange af regionens jobcentre har valgt at forsætte indsatsen efter kampagnens afslutning. Det er formodentlig en medvirkende årsag til, at det er lykkes at fastholde og også forbedre resultaterne af indsatsen. 

I 3. kvartal 2009 viser resultaterne fra Ny Chance i Syddanmark således at:

· 23 pct. af målgruppen er i job eller uddannelse 

· gennemsnitligt 15 pct. løbende har været selvforsørgende i hele perioden 

· gennemsnitlig 27 pct. løbende har været i aktivering 




	Andelen af redskabsanvendelsen til kontanthjælpsmodtagere i match 4, der er virksomhedsrettet (løntilskud og virksomhedspraktik) i 2. kvartal 2009  
[image: image4.emf]13

15

19

18

20

19

21

20

24

22

24

21

23

27

25

32

36

32

35

44

45

22

17

3

3

3

4

3

4

4

1

1

3

1

1

2

1

1

16

18

19

19

20

21

21

22

24

25

25

26

26

29

29

32

36

36

37

44

45

24

19

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Vejle Middelfart

Tønder

Esbjerg

Odense Fredericia

Nyborg

Svendborg

Kerteminde Vejen

Sønderborg

Langeland

Haderslev

F.borg-M.fyn

Assens Varde

Billund

Aabenraa Kolding

Nordfyns

Ærø

Syddanmark

Hele landet

Procent

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Procent

Virksomhedspraktik Løntilskud


	Virksomhedsvendt aktivering

Undersøgelser viser, at virksomhedsrettet aktivering skaber de bedste resultater for gruppen af indsatsklare. 
En opgørelse over alle virksomhedsrettede aktiveringsforløb i 2. halvår 2008 viser eksempelvis, at indsatsklare er i job i 36 til 45 pct. af tiden efter afslutning af et løntilskudsforløb. 

I 2010 er antallet af offentlige løntilskudskvoter I Syddanmark er øget fra 2096 til 3446 pladser.



	Selvforsørgelsesgraden (andel uger i job og uddannelse) for indsatsklare de første 26 uger efter deltagelse i et virksomhedsrettet tilbud afsluttet i andet halvår 2008
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	Selvforsørgelsesgrad af virksomhedsvendt tilbud

Løntilskudsforløb giver den bedste beskæftigelses-effekt, mens beskæftigelsesgraden efter forløb i virksomhedspraktik er mindre. Det afspejler også, at virksomhedspraktik bl.a. også anvendes til afklaring eller ansættelse i løntilskudsjob og altså ikke altid ordinær beskæftigelse.

Meget tyder på, at effekten af virksomhedspraktik øges, når praktikken har et konkret jobfokus, foregår i fastere rammer på en konkret virksomhed og suppleres med brug af mentorer.

	Andelen af kontanthjælpsmodtagere i match 4, som fandt arbejde under højkonjunkturen, der har fastholdt deres beskæftigelse – Status ultimo 2. kvartal 2009
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	Beskæftigelsesstatus efter ansættelsesforhold
Den gunstige økonomiske udvikling har hjulpet mange svagere ledige i Syddanmark ind på arbejdsmarkedet i højkonjunkturen.

På trods af det økonomiske omsving er hovedparten af dem, der fandt et arbejde under højkonjunkturen, stadigvæk i beskæftigelse eller udannelse. Kun en tredjedel er faldet tilbage på offentlig forsørgelse i forbindelse med krisen.

	 Forsøg med virksomhedscentre
Fra 2006 til sommeren 2009 er der afviklet forsøg med virksomhedscentre med det formål at skabe flere indgange til arbejdsmarkedet for mennesker med barrierer udover ledighed. 
· Målgruppe: Kontanthjælpsmodtagere i match 3-5 i samlet 16 jobcentre, herunder Esbjerg og Aabenraa. I alt var mere end 2.000 personer i forløb i et virksomhedscenter – 68 pct. af kandidaterne var fra matchgruppe 4.  
· Hovedresultater: 
· Indsatsen gav gode resultater: 19 pct. kom direkte i job eller uddannelse og 7 pct. i job med løntilskud
· Selvforsørgelsesgraden for aktiveringen var højere end for alle andre aktiveringsformer 

· Passivitetsgraden efter afsluttet aktivering var lavere, og andelen af løntilskudsjob var højere for personer, der havde været kandidater i et virksomhedscenter 


	Det er ofte nødvendigt med en parallel indsats  

En række af de indsatsklare borgere er kendetegnet ved at have en række problemstillinger, som ikke kan tackles via beskæftigelsesindsatsen alene. 
Der er således brug for specielle indsatser til de borgere, der har sociale, psykiske eller sundhedsmæssige udfordringer. Indsatser som skal gives parallelt, med de tiltag jobcenteret sætter i gang for at sikre, at den enkelte borger kommer tilbage på arbejdsmarkedet. 



	Virksomhedskampagne: antal ledige i virksomhedsvendt aktivering og andel selvforsørgende
 

Antal

Måltal

Andel %

 

dec-09

jun-11

okt-09

Assens 

46

65

25

Billund

32

35

11,1

Esbjerg/Fanø

143

234

19,4

Fredericia

43

103

15,6

Faaborg-Midtfyn

45

67

19,4

Haderslev 

68

82

8,6

Kerteminde

16

34

.

Kolding

89

137

17,2

Middelfart

33

44

20

Nordfyns

59

63

18,9

Nyborg

26

30

22,2

Odense

173

435

15,6

Svendborg/Øer

70

114

14,6

Sønderborg

37

126

20

Tønder 

45

71

17,4

Varde

45

65

19,2

Vejen

41

54

20,8

Vejle

81

181

7,5

Aabenraa

75

81

21,6

Syddanmark

1170

2021

 


	Virksomhedskampagnen
Målet for virksomhedskampagnen er fastsat således, at jobcentrene under ét skal nå et niveau, som den bedste fjerdedel lå på i juni 2009, nemlig at 16 % af kontant- og starthjælpsmodtagerne er i virksomhedsaktivering. Det svarer til en fordobling af den hidtidige indsats på landsplan. Målet skal nås senest juni 2011.

Målet for indsatsen er, at 20 % af de kontant- og starthjælpsmodtagere i matchgruppe 4, der har deltaget i virksomhedsaktivering, er selvforsørgende 4 uger efter afsluttet forløb i virksomhedsaktivering. Det svarer til den gennemsnitlige effekt af virksomhedsaktivering. fra maj 2008 til maj 2009. 



	Kontanthjælpsmodtagere Match 4

Generelt: Gruppen af kontanthjælpsmodtagere over 30 år udgør ca. 7.100 personer. Størstedelen er kvinder, og kun få er over 50 år. 

Erfaring: Generelt har gruppen begrænset erfaring fra arbejdsmarkedet og er lavt uddannet. Mange er desuden præget af psykiske, sociale og fysiske problemer, såvel som misbrugsproblemer.  

Uddannelse: Mange har enten ingen uddannelse eller kun grundskolen. Lavt uddannelsesniveau er især kendetegnende for personer med ikke-vestlig oprindelse (udgør 20 pct. af gruppen).

	Kontanthjælpsmodtagere Match 4

Generelt: De unge kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 4 udgør ca. 4.200 personer. Størstedelen er kvinder, og der er en del unge under 20 år i gruppen. 

Erfaring: Størstedelen af gruppen har begrænset erfaring fra arbejdsmarkedet og mange er frafaldet en uddannelse. 



	Revalidender

Generelt: Revalidenderne over 30 år udgør ca. 2.500 personer. Langt hovedparten er kvinder, og de er stort set alle danskere.
Erfaring: Gruppen er karakteriseret ved ofte at have fysiske problemer, men er også præget af psykiske og sociale problemer. De fleste revalidender kommer fra et forløb på enten kontanthjælp eller sygedagpenge.  

Uddannelse: En stor del af gruppen har i forvejen en kompetencegivende – ofte erhvervsfaglig – uddannelse  

	Revalidender

Generelt: De unge modtagere af revalidering udgør ca. 1.000 personer. Størstedelen er kvinder, og kun få er under 20 år. 

Erfaring: Mange i gruppen har erhvervserfaring. Gruppen er desuden karakteriseret ved et lavt uddannelsesniveau, men er bedre uddannet end de øvrige indsatsklare. Mange har fysiske, sociale og psykiske problemer. 
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