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Beskæftigelsesregion 
Syddanmark
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	Faktaark om de jobklare
Jobcenterchefmøde den 4.-5. marts 2010



Jobklare ydelsesmodtagere

	Overlevelseskurve for nyledige dagpengemodtagere i Syddanmark som hhv. deltog eller ikke deltog i projektet Hurtigt i gang 2
[image: image2.emf]
	Hurtig i gang 2
De bedste resultater af HIG 2 blev skabt i Østdanmark og i Syddanmark, hvor indsatsen i Østdanmark var et Intensivt og individuelt kontaktforløb og i

Syddanmark et intensivt og kollektivt kontaktforløb samt fremrykket aktivering 

I Syddanmark blev ledighedsperioden nedbragt med i gennemsnit 1,9 uger i forhold til kontrolgruppen i løbet af de første 40 uger. Ligeledes blev ledigheds-perioden afkortet med hele 2 uger. 
Samfundsmæssigt gav indsatsen i Syddanmark en cost-benefit gevinst på godt 6.000 kr. per forløb og i Østdanmark en gevinst på knap 8.000 kr. per forløb.

	Samtaleintensiteten for dagpengemodtagere i de syddanske kommuner i 2. kvartal 2009 
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	Samtale intensitet for dagpengemodtagere
Jobcentrene i Syddanmark gennemfører i gennemsnit 1,5 jobsamtaler pr. dagpengemodtager i kvartalet. Dermed ligger hyppigheden af jobsamtalerne på niveau med landsgennemsnittet. 

Der er en vis spredning i samtalehyppigheden fordelt på jobcentre, hvor dagpengemodtagerne i Esbjerg, Billund og Vejle i løbet af et kvartal får 1,1 jobsamtaler, mens dagpengemodtagerne i Svendborg, Nordfyn og Kerteminde får mellem 2,0 og 2,6 jobsamtaler i løbet af et kvartal.  

	Samtaleintensiteten for kontanthjælpsmodtagere i match 1-3 i de syddanske kommuner i 2. kvartal 2009
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	Samtale intensitet for kontanthjælpsmodtagere

For kontanthjælpsmodtagere er det gennemsnitlige antal samtaler 1,6 pr. kvartal, hvilket er på niveau med hele landet. 

For kontanthjælpsmodtagere er der også en vis spredning mellem kommunerne, selvom den er lidt mindre end for dagpengemodtagere. 
Tidspunktet for den første jobsamtale ligger i alle jobcentre før de 13 ugers ledighed for både dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere.

	Effekt af kontaktforløbet med dagpengemodtagere i Syddanmark
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	Effekt af kontaktforløb for dagpengemodtagere
Opgørelsen fra 3. kvartal 2008 -2. kvartal 2009 er baseret på jobcentrenes kontakt med ca. 12.000 dagpenge​modtagere. Opgørelsen viser at ca. 70 pct. af ledige med en samtale​hyppighed på 1-5 uger kom i ordinært arbejde. 

Til sammenligning kom ca. 42 pct. af ledige med en samtalehyppighed på 10-11 uger i ordinært arbejde. 


	Effekt af kontaktforløbet med kontanthjælpsmodtagere i Syddanmark
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	Effekt af kontaktforløb for kontanthjælps-modtagere

En opgørelse for ca. 6.000 kontanthjælps-modtagere fra 3. kvartal 2008 -2. kvartal 2009 viser, at jobeffekten også for denne gruppe stiger med samtaleintensiteten. 
Ca. 62 pct. af de ledige med en samtalehyppighed på 1-5 uger fandt ordinær beskæftigelse, mens kun ca. 23 pct. af de ledige med en samtalehyppighed på 10-11 uger kom i ordinært arbejde. 


	Tidspunktet for afgivelse af det første aktive tilbud givet for dagpenge og kontanthjælpsmodtagere (match 1-3) i Syddanmark
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	Ca. halvdelen af de nyledige finder job i en ny branche

Den tidlige aktiveringsindsats gælder særligt overfor kontanthjælpsmodtagere. Blandt jobklare kontant-hjælpsmodtagere bliver næsten 40 pct. således ”straks-aktiveret” inden for de første 4 uger. Det er dog vigtigt at bemærke, at aktivering ikke er et mål i sig selv, og at den skal målrettes arbejdsmarkedets behov.

Til sammenligning er den aktive indsats for dagpengemodtagere mindre polariseret. Størstedelen af dagpengemodtagerne modtager således – bl.a. i overensstemmelse med lovgivningens minimumskrav – aktivering efter mellem 6 og 9 måneders ledighed. 
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	Andel af langtidsledige i forhold til arbejdsstyrken

Billund, Varde og Vejen har en andel af langtidsledige på under 0,3 % ift. arbejdsstyrken og har dermed de laveste andele af langtidsledige i regionen.

De fynske kommuner som Odense, Nordfyns, Assens, Kerteminde og Svendborg har de største andele af langtidsledige ift. arbejdsstyrken.

	Udviklingen i langtidsledigheden fra 3 kvartal 2008 til 3. kvartal 2009
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	Langtidsledigheden stiger i Syddanmark
Langtidsledigheden stiger i Syddanmark og det gælder alle jobcentre på nær Faaborg-Midtfyn og Svendborg.

I Syddanmark er det som helhed især blandt dag-pengemodtagerne der er en stigning i langtids-ledigheden på 20 % mens det er 1 % for kontanthjælpsmodtagere.

Der er dog stor variation jobcentrene imellem.
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	Flere ledighedsforløb og færre forløb afsluttes

Flere personer påbegynder et ledighedsforløb end for et år siden i hhv. 3. kvartal 2008 og 2009.
Mens forskellen på påbegyndte og afsluttede forløb i 2008 var 3 % (450 personer) er forskellen i 2009 steget til 5,5 % (2.000 personer).

Der er til trods for at mange flere bliver ledige i dag end for et år siden, er det stadig den langt overvejende del af de ledige som afslutter ledighedsforløbet.
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	Langtidsledigheden stiger mest for dagpengemod-tagere
Antallet af langtidsledige stiger mere for dagpenge- end for kontanthjælpsmodtagere.

I Syddanmark er der omkring 500 flere langtidsledige dagpengemodtagere end for 1 år siden. Til sammenligning er der kun 30 flere langtidsledige kontanthjælpsmodtagere.

	[image: image12.emf]Udvikling i langtidsledige dagpenge/kontanthjælp 

fordelt på køn, 3. kvt. 2008 - 3. kvt. 2009
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	Langtidsledigheden falder for kvinder
Langtidsledigheden er kun steget blandt mænd, både hvad angår dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere.

For mænd på dagpenge er langtidsledigheden steget med 60 % og for kontanthjælpsmodtagere er det 25 %

Der er blevet færre langtidsledige kvinder. Langtids-ledige kvinder på kontanthjælp er blevet reduceret med 9 og tilsvarende 5 % for dagpengemodtagere.

	[image: image13.emf]Udvikling i procent i antal langtidsledige
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	Langtidsledige inden for a-kasser

A-kasserne byggefag samt metal har de relativt største stigninger i langtidsledigheden.

Antalsmæssigt har 3F den største stigning af  langtidsledige på 320, mens der eksempelvis er kommet 75 flere langtidsledige inden for metal og 60 inden for byggefag.

A-kassen offentlig ansatte har haft den relative største fald i langtidsledigheden.

	Andelen af aktiveringsforløb for jobklare der er virksom-hedsrettede i jobcentrene i Syddanmark 3. kvartal 2009
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	Virksomhedsrettet aktivering 
De fleste jobcentre bruger primært offentligt løntilskud som virksomhedsrettet aktivering.

I 2010 er antallet af offentlige løntilskudskvoter I Syddanmark er øget fra 2096 til 3446 pladser.
For de jobklare har privat løntilskud den største effekt på selvforsørgelsesgraden, efterfulgt af virksomheds-praktik og offentlig løntilskud.

For de indsatsklare har offentlig løntilskud den største effekt på selvforsørgelsesgraden

	Udviklingen i antallet af ledige og antallet af personer i virksomhedspraktik og løntilskud i virksomheder i Syddanmark 2000 til 2008
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	Virksomhedsvendt aktivering
Erfaringerne viser, at det selv under en lavkonjunktur er muligt at skaffe plads til ledige i virksomhederne på støttede vilkår.
I 2004, hvor ledigheden var væsentligt højere end i dag, lykkedes det således at skaffe plads til ca. dobbelt så mange borgere i henholdsvis løntilskud og virksomhedspraktik. 



	3. Kvartal 2009

Tilgang

Afgang

Til pct.

Fra pct.

Fremstillingsvirksomhed

3.238

7.298

4,0

9,0

Bygge og anlæg

652

986

7,6

11,4

Serviceprægede erhverv

9.461

11.127

8,8

10,3

I alt 

13.420

19.524

6,8

9,9


	Personaleomsætning
Der er en stor udskiftning af personale inden for sektorer, om end der er en større afgang end tilgang.

Især inden for servicepræget erhverv har der været en stor udskiftning antalsmæssigt, men procentuel en mindre forskel mellem tilgang og afgang end de øvrige sektorer.



	Status 3 måneder efter fratrædelse ved masseafskedigelser
Status 3 måneder efter fratrædelse
Procent

Selvforsørgende
36

Delvist selvforsørgende

5

Ledige
34

Pension (inkl. efterløn og FØP)

4

Sygedagpenge

5

Uddannelse (SU og voksenlærlinge)
3

Andet
13

I alt

100


	Mange bliver selvforsørgende efter store varslinger

36 % af de beskæftigede som blev afskediget i forbindelse med større varslinger i perioden 1-3. kvartal 2009, er blevet selvforsørgende 3 måneder efter fratrædelsen.
I tallene indgår masseafskedigelser på MAN Diesel, Danfoss, Sauer-Danfoss, Linak, LM glasfiber og 6 forskellige Vestas-virksomheder. I alt 2.717 personer.

	
[image: image16]
	Andel af ledige inden for a-kasser som kommer i job
I sammenligning mellem 2008 og 2009 har de ledige generelt lidt sværere ved at finde job igen i 2009, men ikke markant. Der sammenlignes med personer som er blevet ledige i januar og deres status 6 måneder efter.
Det er dog bemærkelsesværdigt, at ledige inden for 3F kommer hurtigere i job end ledige inden for andre a-kasser. Omkring 63 % af ledige 3F´er kommer i job igen i 2009 inden for 6 måneder mod 66 % i 2008.

Antalsmæssigt er der dog flere langtidsledige 3F, idet de udgør en så stor volumen på arbejdsmarkedet.

	Procentvis andel af nyledige der er kommet i beskæftigelse inden for 13 uger efter ledighed fordelt på jobcentre i 1. kvartal 2007-2009

Jobcenter
1. kvartal 2007, %
1. kvartal 2008, %
1. kvartal 2009, %
Middelfart

45.2
56.0
47.0
Assens

49.2
52.8
40.2
Faaborg-Midtfyn

45.8
54.3
42.5
Kerteminde

40.6
48.6
42.0
Nyborg

40.9
47.2
38.0
Odense

41.5
44.4
39.4
Svendborg

45.2
53.3
41.6
Nordfyn

43.8
54.1
49.7
Haderslev

46.4
55.2
43.4
Billund

54.6
64.5
49.7
Sønderborg

47.5
52.2
41.3
Tønder

49.2
51.8
54.3
Esbjerg

46.1
55.2
40.3
Varde

57.9
65.1
45.8
Vejen

52.5
64.7
48.9
Aabenraa

43.1
55.0
40.3
Fredericia

49.4
49.1
41.0
Kolding

47.0
54.7
37.8
Vejle

49.2
52.9
41.0
Syddanmark

46.2
52.5
42.2

	Nyledige kommer hurtigt i beskæftigelse igen

Selvom ledigheden er kraftigt stigende, er der stadig en stor rotation mellem ledighed og beskæftigelse på det syddanske arbejdsmarked. Sammenlignes 1. kvartal i år med de to foregående år, er der et mindre fald i hastigheden, 

Mere end 42 pct. af de nyledige i Syddanmark i 2009 fandt job inden for 13 uger – i 2007 var det 46 pct. 
Kort sagt lykkes det fortsat for mange at vende hurtigt tilbage til job. Der er dog stor forskel blandt kommunerne, hvor de større byer i Syddanmark har en mindre andel af de nyledige, som hurtigt kommer i beskæftigelse.



	Hvor langt pendler de genbeskæftigede i dag i forhold til før de blev ledige?
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	Geografisk mobilitet øger beskæftigelsen 
Personer som har fundet et nyt job har været villige til at pendle længere.

Der er dog en geografisk forskel i arbejdskraftens bevægelighed. Således er pendlerafstanden for de nybeskæftigede betydeligt større i Grænselandet og i Trekantsområdet end i resten af regionen. På Fyn derimod har pendlerafstanden været uændret. 



	Hvor stor en andel af de genbeskæftigede har fået nye opgaver i forbindelse med jobskiftet?
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	De genbeskæftigede får nye opgaver
Det er forbundet med stor faglig mobilitet, når de ikke-faglærte finder job igen. Hele 80 pct. af de genbeskæftigede i gruppen har fået helt nye opgaver.

Blandt de faglærte, som har funder arbejde igen, har ca. 33 pct. fået helt nye opgaver.  Ca. 37 pct. har derimod helt de samme opgaver, hvilket bl.a. afspejler, at en del er ansat hos samme arbejdsgiver.  
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