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Redaktionsgrupper
Formål og opgave
For at kunne understøtte jobcentrenes indsats har Beskæftigelsesregionen valgt at opprioritere opgaven med vidensdeling om initiativer, der kan være med til at skabe gode resultater i jobcentrene. Redaktionsgrupper med deltagelse af repræsentanter fra jobcentrene kan i høj grad være med til at kvalificere dette arbejde, og der nedsættes derfor en redaktionsgruppe indenfor hvert af de 4 vigtigste indsatsområder; arbejdskraftreserven, unge, sygefravær og personer på kanten af arbejdsmarkedet. 

Redaktionsgruppernes opgaver kan f.eks. være at drøfte
· eksempler på ”best practice” herunder forudsætninger for, at de kan overføres til andre jobcentre
· initiativer i andre jobcentre og regioner 

· oplæg til gennemførelse af analyser 
· hvordan analyseresultater og anbefalinger kan omsættes til praksis i jobcentrene
· oplæg til gennemførelse af forsøgsprojekter 

· forberedelse af workshops/temadrøftelser på møder og konferencer
Redaktionsgrupperne holder møde efter behov, men som minimum 4 gange om året. Beskæftigelsesregionen indkalder til møderne, tager referater, og har f.eks. ansvaret for at beskrive konkrete initiativer mhp videreformidling til de øvrige jobcentre. Det må forventes, at der bliver udsendt materiale til gennemlæsning forud for møderne, men deltagerbidraget vil først og fremmest bestå i at deltage aktivt i drøftelser på møderne. 

Hvem skal deltage?
I hver redaktionsgruppe skal der udover 2 medarbejdere fra beskæftigelsesregionen sidde 2-4 repræsentanter fra jobcentrene med kendskab til indsats og prioriteringer på området. En chef fra Beskæftigelsesregionen deltager efter behov i redaktionsgruppens møder f.eks. i forbindelse med det opstartende møde, og redaktionsgrupperne kan vælge at invitere nøglemedarbejdere fra jobcentrene til at deltage i udvalgte møder. 

Med udgangspunkt i gruppen af interesserede vil redaktionsgrupperne blive sammensat bl.a. under hensynstagen til jobcentrenes aktuelle udfordringer og karakteristika som f.eks. størrelse.
Hvorfor deltage?
Som medlem af en redaktionsgruppe, vil man kunne hente masser af inspiration til sit eget arbejde. Man vil få et større overblik over et givent indsatsområde, indsigt i aktuelle projekter og initiativer fra Ministeren og Beskæftigelsesregionens side. Samt et udvidet kendskab til andre jobcentres måde at tilrettelægge indsatsen på. 
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