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Opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune

Denne rapport indeholder en kort gennemgang af vigtige udviklings-
tendenser pa beskaeftigelsesomradet i Vejle Kommune.

Rapporten udarbejdes kvartalsvist. Den vil hver gang omfatte en kort status
for de 4 ministermal og seette fokus pa 2 seerlige temaer eller udfordringer i
beskeeftigelsesindsatsen i Vejle. Denne gang unge ledige og tilgang til
permanente ydelser samt grupper med risiko for at tilga permanente ydelser.

| rapporten sammenlignes Vejle med en klynge af kommuner, nemlig Frede-
riksberg, Hgje-Taastrup, Ringsted, Vallensbaek-Ishgj og Aabenraa. Disse
kommuner er valgt, fordi de har samme rammevilkar som Vejle.

Kort om arbejdsmarkedet i Vejle

En indikator for beskaeftigelsen i Vejle viser, at beskeeftigelsen siden
finanskrisens start (august 2008) er faldet med ca. 7 pct. Dette svarer til, at
der i dag er op mod 3.500 feerre beskeaeftigede i Vejle. Beskaeftigelsen er
faldet mere i Vejle end gennemsnittet i klyngen, men mindre end
gennemsnittet i Syddanmark. Over det seneste ar er beskaeftigelsen i Vejle
stort set usendret.

En fremskrivning af beskaeftigelsen i Vejle viser, at den samlede
beskeeftigelse i kommunen forventes at stige med ca. 4 % frem mod 2020 — i
forhold til 2010. De brancher, der antalsmaessigt forventes at vokse mest, er,
jf. figur 2, handel og bygge og anleaeg. Der forventes iseer faldende
beskeeftigelse inden for industrien og landbrug.

Figur 1: Udviklingen i lsnmodtager- Figur 2: Udvikling i
beskeeftigelsen i Vejle, klynge og lsnmodtagerbeskeeftigelsen i Vejle
Syddanmark fra januar 2008 til juni fordelt pa brancher, juni 10 — juni
2011(indikator) 11(indikator)
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Tendenser

1. Ungeledighed lavere end i klyngen — men den stiger

Ungeledigheden i Vejle er det seneste ar steget 12 %, hvilket er mere end i
de gvrige kommuner i klyngen. Vejle har dog fortsat en relativt lav
ungeledighed, og nar de unge bliver ramt af ledighed i Vejle er de i
gennemsnit ledige i kortere tid end i klyngen.

2. Flere pa permanent ydelse og i risikogrupper

Over det seneste ar har Vejle haft klyngens stgrste stigning (+3,5 %) i
antallet af personer pa enten permanent forsgrgelse eller i de grupper hvor
tilgangen til permanente ydelser iseer kommer fra. Det er iseer antallet af
ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere og fartidspensionister,
der er steget.

Ca. 12 % af Vejles befolkning mellem 16 og 65 ar er pa en permanent ydelse
eller i én af risikogrupperne. Det placerer Vejle midt i klyngen.

3. Svagt faldende langtidsledighed

Mens langtidsledigheden i de fleste gvrige kommuner i klyngen er steget
svagt, er langtidsledigheden i Vejle faldet svagt over det seneste ar. Antallet
af langtidsledige dagpengemodtagere er stort set usendret, mens antallet af
langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere er faldet.

Vejle har fortsat en relativt lav del af sin arbejdsstyrke i langtidsledighed.



Unge ledige (dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsmodtagere)

Fig. 3. Andel af arbejdsstyrken, 16-29arige, i
ledighed (dagpenge- og jobklare kontanthjaelps-

modtagere), Vejle og klynge, sep. 2011.
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Kilde: jobindsats.dk

Fig. 4. Hvad foretager de unge ledige sig efter
endt ledighed? Unge der var ledige i 2010, Vejle
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Note: Figuren opregner andelen af uger den ledige er hhv.
beskeeftiget, selvforsarget, i uddannelse, pa samme ydelse
eller p& anden ydelse inden for et ar efter de forlader

ledighed.

Mens ledigheden for de over 30arige i Vejle det
seneste ar er faldet med 4 %, er ledigheden for de
unge steget med 12 %. Dette er samtidig den
stgrste stigning i ungeledigheden i klyngen.

Jf. figur 3 har Vejle dog fortsat en relativt lav
ungeledighed sammenholdt med klyngen. |
september 2011 var 5,8 % af de unge i Vejles
arbejdsstyrke saledes ledige.

De unge der bliver ledige i Vejle er i gennemsnit pa
ydelserne lidt kortere tid end i klyngen som helhed.
Det seneste ar var de unge ledige i gennemsnit
14,7 uger pa enten dagpenge eller kontanthjzelp

Figur 4 viser, hvad de unge foretager sig fra de
forlader ledigheden fagrste gang og ét ar frem. Nar
de unge dagpengemodtagere er veek fra ledighed
er de iseer i beskeeftigelse (34 % af tiden), mens
de unge kontanthjeelpsmodtagere er stort set lige
meget i beskaeftigelse og uddannelse (ca. 22 % i
beskeaeftigelse og 25 % i uddannelse).

Figuren illustrerer dog iseer, at en stor del af de
unge vender tilbage til jobcenteret i lgbet af et ar. |
naesten 50 % af tiden er de unge dagpenge-
modtagere tilbage pa ydelsen, mens kontant-
hjeelpsmodtagere er tilbage pa ydelsen i ca. 40 %
af tiden. Det er pa denne baggrund vaesentligt at
unge far varige kompetencer, der kan fastholde
dem pa arbejdsmarkedet.

Det er derfor vigtigt med et tydeligt uddannelses-
fokus for de unge som er i stand til dette. Resultat-
erne fra det landsdeekkende forsgg "Unge — godt i
gang” viser, at unge uden uddannelse har starre
chance for at pabegynde et uddannelsesforlab,
hvis kontakten med den unge er bade hyppig og

praeget af, at der tales om uddannelse som et vigtigt mal evt. kombineret med inddragelse af UU-
vejledere tidligt i forlgbet. For unge med uddannelse viste forsgget, at en intensiv kontakt afkortede

den unges ledighedsforlgb.

Vejle har en relativt tidlig kontakt med en stor del af de unge kontanthjselpsmodtagere, mens flere
kommuner har en hyppigere kontakt. | forhold til unge dagpengemodtagere har flere kommuner en
bade hyppigere og tidligere kontakt end Vejle. F.eks. mangler 27 % af Vejles unge
dagpengemodtagere i september 2011 en samtale. Vejle har samtidig en relativt lav andel af de

unge ledige i virksomhedsvendt aktivering.

Fokusomrader for Vejle:

e Fokus pa at ledige unge med uddannelse kommer i job, bl.a. gennem en taet og intensiv

kontakt og virksomhedsrettet aktivering.

e Fokus pa at unge uden uddannelse (som er uddannelsesparate) kommer i uddannelse og
bliver pa uddannelsen. Bl.a. gennem tzet kontakt med tydeligt uddannelsesfokus og ved at
motivere unge til uddannelse, f.eks. gennem uddannelsespraktik.

e Samspil med uddannelsesinstitutioner og UU bl.a. med henblik pa at mindske frafaldet fra

uddannelserne.

e Fokus pa den store gruppe af unge ledige der far tilbagefald til dagpenge og kontanthjeelp.



Permanente ydelser og risikogrupper

Fig. 5. Andel af befolkningen p& permanente
ydelser og risikogrupper, Vejle og klynge,
september 2011
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@ Permanente ydelser | Kontanthjeelp - ikke jobklare

B Sygedagpenge over 26 uger

Kilde: jobindsats.dk

Starstedelen af tilgangen til permanente
forsgrgelsesydelser kommer direkte fra et forlgb
pa kontanthjeelp eller sygedagpenge. Det er derfor
relevant at se tilgangen til permanente ydelser i
sammenhaeng med grupperne af kontanthjeelps-
modtagere med problemer ud over ledighed og
sygedagpengemodtagere i et langvarigt
sygedagpengeforlgb.

Jf. figur 5 var 11,8 % af Vejles befolkning (ml. 16
0g 65 ar) i september 2011 enten pa en permanent
ydelse, pa kontanthjeelp som ikke-arbejdsmarkeds-
parat eller i et langvarigt sygedagpengeforlgb. Det
er en lavere andel end i regionen som helhed og
placerer Vejle midt i klyngen.

Vejle er den kommune i klyngen, der over det

seneste ar har haft den stgrste vaekst i antallet af personer pa permanente ydelser og i
risikogrupperne — 3,5 % flere. Iseer antallet af ikke-arbejds-markedsparate kontanthjaelps-
modtagere og fartidspensionister er steget. Nytilgangen til fartidspension i Vejle er samtidig fortsat
hgjere end i klyngen, nar der tages hgjde for befolkningens starrelse — omend nytilgangen i Vejle
har veeret faldende. En del af stigningen i antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelps-
modtagere kan skyldes ommatchninger. Antallet af langvarige sygedagpengeforlgb er faldet, men
vaesentligt mindre end i klyngen som helhed (-3 % mod -15 % i hele klyngen).

Fig. 6. Hvilken indsats har borgeren der var op
kontanthjeelp i match 2 eller 3 i 2008 modtaget,
fordelt efter status i 1. kvt. 2011, Vejle
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Kilde: jobindsats.dk

Borgere der kommer pa permanente ydelser har
typisk et langt forlgb pa offentlig forsgrgelse
forinden. Figur 7 viser hvilken indsats
kontanthjeelpsmodtagere i match 2 og 3 har
modtaget frem til 1. kvartal 2011. Figuren viser at
de der kommer pa permanent forsargelse i Vejle
har modtaget feerre aktive tilbud gennem deres
ydelsesforlgb, end borgere der bliver opmatchet
eller kommer i selvforsgrgelse. De der kommer pa
permanent forsgrgelse i Vejle har dog i lidt hgjere
grad end i resten af regionen modtaget aktive
tilbud inden overgangen til permanent forsgrgelse.

Vejle har fokus pa flere ting der kan begreense
antallet pd permanente ydelser og i
risikogrupperne. Herunder en relativt tidlig og
hyppig kontakt med de ikke-arbejdsmarkedsparate

kontanthjeelpsmodtagere, stigende anvendelse af virksomhedspraktikker og en relativt hgj
anvendelse af delvise raskmeldinger til sygemeldte.

Fokusomrader for Vejle:

e Fortsat fokus pa at begraense nytilgangen til fartidspension, der stadig er hgjere end i

sammenlignelige kommuner.

e En tidlig, teet og intensiv kontakt med borgerne, der kan danne grundlag for en tilgang med
udgangspunkt i den enkelte borgers situation med fokus pa progression og pa lgbende at

tilpasse indsatsen.

e En aktiv og virksomhedsrettet indsats ogsa i forhold til de borgere som er leengst vaek fra

arbejdsmarkedet.

e Samarbejde pa tvaers af politikomrader med henblik pa at igangszette parallelle indsatser.



Kort status for ministermal
Jobklare

Ministermal 1: Antal ledige med mere end tre maneders ledighed begraenses mest muligt

Fig. 7. Udvikling i arbejdskraftreserven (ledige
med mindst 3 mdr. ledighed), sep. 10 — sep. 11
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Vejle har det starste fald i klyngen i arbejdskraft-
reserven, og bade dagpenge og kontanthjeelp falder
mere end klyngen generelt. En del af faldet i antal
kontanthjeelpsmodtagere i reserven skyldes, at
mange i perioden er gaet fra at veere matchet som
arbejdsmarkedsparate til at vaere matchet som ikke-
arbejds-markedsparate, som ikke indgar i
opggrelsen af arbejdskraftreserven.

Sammenholdt med klyngen har Vejle en lav andel
af arbejdsstyrken i langtidsledighed, og antallet af
langtidsledige er steget mindre end i klyngen.

Permanente ydelser (fgrtidspension, fleksjob og ledighedsydelse)
Ministermal 2: antal personer pa permanente forsgrgelsesordninger begraenses mest muligt

Fig. 8. Udvikling i fuldtidspersoner p& perma-
nente forsgrgelsesydelser, sep. 10 — sep. 11
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Vejle har klyngens starste stigning i antal
fuldtidspersoner pa permanente ydelser. Vejle har
dog mindsket nytilgangen til ydelserne over det
seneste ar.

Ministermal 3: Antal unge under 30 ar pa offentlig forsargelse begreenses mest muligt

Fig. 9. Udvikling i unge fuldtidspersoner pa
offentlig forsgrgelse, sep. 10 — sep. 11
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Antallet af unge pa offentlig forsargelse er steget
lidt mere i Vejle end i klyngen. Det skyldes isaer
flere unge midlertidigt passive kontanthjeelps-
modtagere og flere unge pa fertidspension.

En lidt starre del af Vejles unge er pa offentlig for-
sgrgelse end gennemsnittet i klyngen. Det er iseer
fordi, at Vejle har flere unge pa sygedagpenge og
pa permanente ydelser.

Ministermal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere pa offentlig forsgrgelse begreenses mest muligt

Fig. 10. Udvikling i ikke-vestlige indvandrere pa

offentlig forsgrgelse, sep. 10 — sep. 11
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Kilde Jobindsats

Ca. 42 pct. af de ikke-vestlige indvandrere i Vejle er
pa offentlig forsargelse. Det er en stgrre andel, end
det er geeldende for klyngen generelt.

Antallet af ikke-vestlige indvandrere pa offentlig
forsgrgelse i Vejle er det seneste ar steget ca. 3 %,
hvilket svarer til udviklingen i klyngen. Vejle har
mere gunstig udvikling end klyngen i forhold til
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere, men en
starre stigning i antal ikke-vestlige indvandrere pa
permanente ydelser.



