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Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune

Denne rapport indeholder en kort gennemgang af vigtige udviklings-
tendenser pa beskeeftigelsesomradet i Kolding Kommune.

Rapporten udarbejdes kvartalsvist. Den vil hver gang omfatte en kort status
for de 4 ministermal og seette fokus pa 2 seerlige temaer eller udfordringer i
beskeaeftigelsesindsatsen i Kolding. Denne gang unge ledige og langvarige
sygedagpengesager.

| rapporten sammenlignes Kolding med en klynge af kommuner, nemlig Bal-
lerup, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Gladsaxe, Glostrup, Greve,
Herning, Hillerad, Holbaek, Holstebro, Roskilde, Sorg og Viborg. Disse kom-
muner er valgt, fordi de har samme rammevilkar som Kolding.

Kort om beskeeftigelsen i Kolding

En indikator for beskaeftigelsen i Kolding viser, at beskeeftigelsen siden fi-
nanskrisens start (august 2008) er faldet med ca. 5,8 pct. Dette svarer til, at
der i dag er omkring 3.360 feerre beskeeftigede i Kolding. Set over det sene-
ste ar er beskaeftigelsen i Kolding nogenlunde uaendret.

En fremskrivning af beskeeftigelsen i Kolding viser, at den samlede beskeefti-
gelse i kommunen forventes at stige med ca. 4,1 % frem mod 2020 i forhold

til 2010. De brancher, der antalsmaessigt forventes at vokse mest, er, jf. figur
2, handel, handel og vidensservice. Der forventes faldende beskeeftigelse in-
den for industriomradet, jern og metal, og det offentlige.

Figur 1: Udviklingen i lsnmodtager- Figur 2: Beskeeftigelsen i 2010 og
beskeeftigelsen i Kolding fra januar fremskrivning af beskeeftigelsen i 2020
2008 til august 2011 (indikator) fordelt pa brancher, Kolding
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Hovedtendenser

1. Unge ledige

3,8 % af de unge i Koldings arbejdsstyrke er ledige. De unge ledige er over-
vejende dagpengemodtagere (67 %). Set over det seneste ar er antallet af
unge dagpengemodtagere ledige faldet med 9,7 %. Antallet af jobklare kon-
tanthjeelpsmodtagere er steget med 14,5 %.

En stor del af de unge ledige er gengangere i jobcentret. Ca. 78 % af de un-
ge ledige, der afslutter et forlgb i jobcentret vender tilbage inden for et ar.

De unge ledige med uddannelse skal hjeelpes i retning af ordinaer beskaefti-
gelse, mens unge uden uddannelse (og som er uddannelsesparate) skal
hjeelpes i retning af uddannelse.

2. Langvarige sygedagpengeforlgb

Over 60 % af sygedagpengesagerne (med en varighed over 8 uger) i Kolding
er langvarige sygedagpengesager (med en varighed pa mere end 26 uger).
Denne andel er blandt de hgjeste for kommunerne i Koldings klynge. Samti-
digt er antallet af sygedagpengesager med en varighed pa mere end 26 uger
steget med 5,3 % inden for det seneste ar.

Far borgere farst et langvarigt sygedagpengeforlgb stiger risikoen for at tilga
fartidspension eller en anden permanent ydelse. Det samme g@ar sig ogsa
geeldende i Kodning. Ca. 47 % af alle de borgere, der i 2010 tilgik en perma-
nent ydelse i Kolding, havde vaeret pa sygedagpenge umiddelbart far tilgan-
gen.

Indsatsmaessigt har Kolding fokus pa flere ting der kan nedbringe sygefravae-
ret. Stort set alle far deres opfglgningssamtale til tiden. Samtidigt anvender
Kolding megen virksomhedspraktik ift. indsatsen for de sygemeldte. Virk-
somhedspraktik. understgtter tilknytningen til arbejdsmarkedet under syge-
meldingen og letter vejen tilbage til beskeeftigelse. Samme effekt gar sig
geeldende for delvise raskmeldinger. Dette redskab anvender Kolding i min-
dre omfang end de @gvrige jobcentre i klyngen.



Unge ledige (dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsmodtagere)

Fig. 3. Andel af arbejdsstyrken, 16-29-arige, i Kolding havde i september 2011 556 unge fuldtids-
ledighed (dagpenge- og jobklare kontanthjzelps- ledige. Dette svarer til 3,8 % af de unge i arbejds-
modtagere), Kolding og klynge, september. 2011.  styrken, hvilket, jf. figur 3, er under gennemsnittet i
8,0 klyngen. De unge ledige fylder sdledes mindre i
7,0 Kolding end i flere af de gvrige kommuner i klyn-
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Fig. 4. Hvad foretager de unge efter de forlader 15,5 uger pa hhv. dagpenge og kontanthjeelp.
et ledighedsforlgb, 2010. Kolding

Kilde: jobindsats.dk

100% — pummmmm— mmssss | Figur 4 viser, hvad unge, der var ledige i starten af
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beskeeftigelse, selvforsgrgelse, uddannelse, samme ydelse Figur 4 viser i den forbindelse, at er de unge dag-
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pengemodtagere er tilbage pa ydelsen i 51 % af

tiden, mens kontanthjeelpsmodtagere er tilbage pa ydelsen i ca. 38,4 % af tiden. Tallene indikerer,
at de unge ikke har de ngdvendige kompetencer, der skal til for at fastholde beskeeftigelse.

Det er derfor veesentligt med et tydeligt uddannelsesfokus for de unge som er i stand til dette. Re-
sultaterne fra det landsdaekkende forsgg "Unge — godt i gang” viser, at unge uden uddannelse har
stgrre chance for at pabegynde et uddannelsesforlgb, hvis uddannelse szettes som vigtigt mal i
kontakten med den unge. Samtidigt er det vigtigt ofte have have kontakt med den unge, sa uddan-
nelsesmalet fastholdes. | denne sammenhaeng kan uddannelsespaleeg et brugbart redskab. For
unge med uddannelse viste forsgget, at en intensiv kontakt afkortede den unges ledighedsforlgb.

Koldings kontakt med de unge er preeget af, at vaere bade tidlig og intensiv. Ca. 70 % af de unge
ledige har haft deres farste kontaktsamtale inden for en maned, og 68 % af de unge ledige har
mindst to kontaktsamtaler inden for tre maneder. Saledes er Kolding tidligere og mere intensiv end
indsatsen pa landsplan som helhed.

Fokusomrader for Kolding:

e Fokus pa at ledige unge med uddannelse kommer i job, bl.a. gennem en teet og intensiv
kontakt og virksomhedsrettet aktivering.

e Fokus pa at unge uden uddannelse (som er uddannelsesparate) kommer i uddannelse og
bliver pa uddannelsen. Bl.a. gennem teet kontakt med tydeligt uddannelsesfokus og ved at
motivere unge til uddannelse, f.eks. gennem uddannelsespraktik.

e Fokus pa den store gruppe af unge ledige, der far tilbagefald til dagpenge og kontanthjeelp.
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Langvarigt sygefraveer

Fig. 5. Andel af sygedagpengeforlgb med va- Starstedelen af sygedagpengesagerne i Kolding
righed over 26 uger ift. alle sygedagpengefor- kommune er langvarige sygedagpengesager. Som
lzb med varighed over 8 uger, Kolding, klynge  fig. 5 viser er mere end 60 % af alle sygedagpenge-
og Syddanmark, september 2011. sager (med en varighed over 8 uger) sager med en
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Fig. 6. Andel sygedagpengeforlgb i delvis rask-  Far borgere forst et langvarigt sygedagpengeforlgb
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Kilde: jobindsats.dk Det er af stor betydning med en tidlig indsats i for-
hold til de sygemeldte, da der allerede ved 13 ugers sygedagpengefraveaer er en meget begreenset
afgang fra ydelsen.

Det er samtidigt vigtigt, at de sygemeldte opretholder en tilknytning til arbejdsmarkedet. Virksom-
hedsrettet aktivering og delvise raskmeldinger understgtter denne tilknytning under sygemeld-
ingen, hvilket pa sigt ger det nemmere med en fuld tilbagevendelse til arbejdsmarkedet. | septem-
ber 2011 var 66,7 % af alle aktiverede sygemeldte i virksomhedsvendt aktivering, hvilket er en
starre andel end i klyngen. Omvendt anvender Kolding (jf fig. 6) i mindre omfang delvise raskmel-
dinger end flere af de gvrige kommuner i klyngen, og kunne med fordel gge anvendelsen af dette
redskab.

Fokusomrader for Kolding:
e Modvirke at sygemeldte overgar til permanente ydelser.
e Fokus pa at opretholde den tidlig indsats og anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud.
e @get fokus pa brugen delvise raskmeldinger.
o En koordineret indsats med inddragelse af andre kommunale forvaltninger, a-kasser, ar-
bejdsgivere og laeger.
Fokus pa brancher med et hgijt sygefraveer, herunder kommunens eget sygefraveer.
e Sygemeldte fra ledighed.



Kort status for Ministermal

Jobklare

Ministermal 1: Antal ledige med mere end tre maneders ledighed begraenses mest muligt
Fig. 7. Udvikling i arbejdskraftreserven (ledige

med mindst 3 mdr. ledighed), sep. 10 — sep. 11
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Arbejdskraftreserven i Kolding — dvs. personer der
har veeret ledige i mere end 3 maneder — er det
seneste ar blevet reduceret 13 %, hvilket er den
starste reduktion i klyngen. Udviklingen skyldes at
feerre dagpengemodtagere kommer i reserven.

Kolding har en tidlig kontakt med de ledige dagpen-
gemodtagere, hvilket erfaringsmaessigt begreenser
antallet af ledige med lsengerevarende ledigheds-
forlgb. Kolding kan dog med fordel gge samtalein-
tensiteten med de ledige. Flere af de gvrige kom-
muner i klyngen har en hyppigere kontakt

Permanente ydelser (fgrtidspension, fleksjob og ledighedsydelse)
Ministermal 2: Antal personer pa permanente forsgrgelsesordninger begreenses mest muligt

Fig. 8. Udvikling i fuldtidspersoner pa perma-
nente forsgrgelsesydelser, sep. 10 — sep. 11
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Antallet af fuldtidspersoner pa permanent offentlig
forsgrgelse er i Kolding steget svagt det seneste ar.
Antallet af personer pa permanente ydelser ift. be-
folkningen er starre end klyngens andel. Borgere pa
permanente ydelser fylder saledes mere i Kolding
end i klyngen.

Antallet af borgere, der er pabegyndt et forlab pa
permanente ydelser er det seneste ar steget med
18,2 %, mens klyngen har reduceret dennes til-
gang. Det er iseer tilgangen til fartidspension, der
stiger. Denne er steget med 26 % i Kolding.

Ministermal 3: Antal unge under 30 ar pa offentlig forsargelse begraenses mest muligt

Fig. 9. Udvikling i unge fuldtidspersoner pa of-
fentlig forsgrgelse, sep. 10 — sep. 11
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For andet kvartal i treek har Kolding klyngens star-
ste reduktion i andelen af unge pa offentlig forsar-
gelse. Det er isaer antallet af unge under 25 ar der
er reduceret. Dermed er andelen af unge pa offent-
lig forsgrgelse mindre i Kolding, end hvad der er
geeldende for gennemsnittet af klyngen.

Koldings udfordring er iseer de unge dagpengemaod-
tagere og jobklare og indsatsklare kontanthjeelps-
modtagere. Samtidigt er antallet af midlertidigt pas-
sive kontanthjeelpsmodtagere og fartidspensionister
faldet. Disse har tidligere veeret stigende.

Ministermal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere pa offentlig forsergelse begraenses mest muligt

Fig. 10. Udvikling i ikke-vestlige indvandrere pa

offentlig forsgrgelse, sep. 10 — sep. 11
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Kilde: Jobindsats.dk

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa of-
fentlig forsgrgelse fylder mere i Kolding end i klyn-
gen. Det er isger indvandrere og efterkommere pa
kontanthjeelp eller fartidspension, der er overreprae-
senteret i forhold til klyngen, og antallet disse ydel-
sesgrupper stiger ogsa mere end den gennemsnit-
lige stigning i klyngen

| relation til begreensning af tilgangen til permanente
ydelser, er det derfor vigtigt at have fokus pa ikke
vestlige indvandrere, da disse har gget risiko for
netop, at ende pa permanente ydelser.



