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Opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen i £rg Kommune

Denne rapport indeholder en kort gennemgang af de vigtigste udviklings-
tendenser pa beskeeftigelsesomradet i £rg Kommune.

Rapporten udarbejdes kvartalsvist. Den vil hver gang omfatte en kort status
for de 4 ministermal og seette fokus pa 2 seerlige temaer eller udfordringer i
beskeeftigelsesindsatsen pa Ara. Denne gang unge ledige og permanente
ydelser samt grupper med risiko for at tilga permanente ydelser.

| notatet sammenlignes Arg med en klynge af kommuner, nemlig Assens,
Billund, Brgnderslev, Faaborg-Midtfyn, Halsnaes, Jammerbugt, Kerteminde,
Middelfart, Morsg, Nordfyn, T@nder og Vesthimmerland. Disse kommuner er
valgt, fordi de har samme rammevilkar som Zrg.



Tendenser

1. Feerre pa permanente ydelser og i risikogrupper

13 % af Args befolkning (ml. 16 og 64 ar) er pa enten en permanent
offentlig ydelse eller i én af de grupper, der har forgget risiko for at tilga
permanent forsgrgelse. Det vil sige ikke-arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere i et langvarigt
forlab. Over det seneste ar har Zrg haft en mere gunstig udvikling end
klyngen i antallet pa disse ydelser — der er blevet 3 % feerre. Udviklingen
skal dog ses i lyset af, at Arg har en stgrre aldersbetinget afgang fra
ydelserne.

2. Faldende langtidsledighed

Arg har over det seneste ar klyngens starste fald i antallet af langtidsledige,
og Arg er den kommune i klyngen, der har den naestlaveste andel af
arbejdsstyrken i langtidsledighed. En del af forklaringen pa den faldende
langtidsledighed er dog, at Arg har en stor aldersbetinget afgang fra
arbejdsstyrken og dermed ogsa fra ledighed.



Permanente ydelser og risikogrupper

Fig. 3. Andel af befolkningen p& permanente
ydelser og risikogrupper, £rg og klynge,
september 2011
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Fig. 4. Udvikling i permanente ydelser og
risikogrupper, Arg og klynge, sep. 10 — sep. 11
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Fig. 5. Hvilken indsats har borgeren der var op
kontanthjeelp i match 2 eller 3 i 2008 modtaget,
fordelt efter status i 1. kvt. 2011, Syddanmark
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Starstedelen af tilgangen til permanente
forsgrgelsesydelser kommer direkte fra et forlgb
pa kontanthjeelp eller sygedagpenge. Det er derfor
relevant at se tilgangen til permanente ydelser i
sammenhaeng med grupperne af kontanthjeelps-
modtagere med problemer ud over ledighed og
sygedagpengemodtagere i et langvarigt
sygedagpengeforlgb.

Jf. figur 3 var 13 % af Args befolkning (ml. 16 og
64 ar) i september 2011 enten pa en permanent
ydelse, pa kontanthjeelp som ikke-arbejdsmarkeds-
parat eller i et langvarigt sygedagpengeforlgb. AErg
har i forhold til klyngen en stor del af befolkningen
pa fertidspension (9,1 %), men til gengeeld feerre
pa de gvrige ydelser.

Zrg er den kommune i klyngen, der det seneste ar
har det starste samlede fald i antal personer pa
permanente ydelser og risikogrupper (-3 %). Jf.
figur 4 har £rg saledes en mere gunstig udvikling
end klyngen bade i permanente ydelser, ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere og
sygedagpengemodtagere i et langvarigt sygedag-
pengeforlgb. Udviklingen skal ses i lyset af, at /Erg
har en hgjere andel af eeldre pa ydelserne, og
dermed en hgjere aldersbetinget afgang fra
ydelserne.

Nytilgangen til fartidspension er stigende. | 2010
kom 12 personer pa fartidspension, mens der den
seneste arsperiode er kommet 18 personer pa
fartidspension.

Borgere der kommer pa permanente ydelser har
typisk et langt forlab pa offentlig forsgrgelse
forinden. Figur 5 viser hvilken indsats kontant-
hjeelpsmodtagere i match 2 og 3 har modtaget
frem til 1. kvartal 2011 i hele Syddanmark. Figuren
viser, at de der kommer pa permanent forsgrgelse
i Syddanmark har modtaget feerre aktive tilbud og
iseer feerre virksomhedsrettede tilbud gennem
deres ydelsesforlgb, end borgere der bliver
opmatchet eller kommer i selvforsgrgelse.

Det indikerer, at en aktiv beskaeftigelsesindsats
kan bidrage til, at borgere i risiko for at tilga

permanente ydelser neermer sig det ordingere arbejdsmarked. Ofte vil der dog ogsa veere behov for
parallelle indsatser, hvor beskeeftigelsesindsatsen f.eks. kombineres med behandlingstilbud.

Fokusomrader for /£rg:

e Fortsat fokus pa at begraense nytilgangen til fgrtidspension.

e Understatte samarbejde pa tveers af politikomrader for at skabe en feelles og effektiv indsats.
Bl.a. med henblik pa at igangseette parallelle indsatser og fremskaffe relevante tilbud.

e Understatte en tidlig, aktiv og virksomhedsrettet indsats ogsa i forhold til de borgere som er

leengst veek fra arbejdsmarkedet.



Langtidsledighed og mobilitet

Fig. 6. Udvikling i langtidsledighed, Arg og
klynge, indeks jan. 2008 = 100
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Fig. 7. Gennemsnitlig pendlingsafstand, km.
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Fig. 8. Andel af langtidsledige i 2010 der
finder beskeeftigelse i ny branche.
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Note: Figuren viser, hvor stor en andel af de der var
langtidsledige i 2010 og har fundet genbeskeeftigelse, som
har fundet beskaeftigelse inden for en anden branche, end
den de arbejdede i for ledighed.

Fokusomréader for A&rg:

/rgs langtidsledighed har siden starten af 2010
udviklet sig veesentligt mere gunstigt end i klyngen
som helhed, jf. figur 6. Zrg har saledes klyngens
stegrste fald i langtidsledigheden det seneste ar (-
23%), og er den kommune i klyngen, der har den
naestlaveste andel af arbejdsstyrken i
langtidsledighed.

En stor del af forklaringen pa den faldende
langtidsledighed pa Arg skal dog findes i en starre
aldersbetinget tilbagetreekning fra arbejds-
markedet. Hele 46 % af /Args langtidsledige er
over 55 ar, mod 23 % i gennemsnit i klyngen.

Det er vigtigt at understgtte de ledige i en bred
jobsggning bade fagligt og geografisk. En
undersggelse fra 2010 viser, at ca. 40 % af de
ledige i hele regionen skifter branche efter
ledighed, og hver tredje fér laengere til arbejde’.

At beveege sig langt efter arbejde kan veere seerligt
relevant for borgere i en g-kommune, som Arg,
hvor der kun er et relativt begraenset antal
jobabninger. F.eks. var der i 3. kvartal 2011 18
ledige stillinger i jobnet pa ZAra. Udvider man
sggeradiussen til kommuner, der kan nas pa ca. to
timers transporttid, var der i 3. kvartal 2011 ca.
3.000 ledige stillinger i jobnet.

Der er da ogsa tegn pa, at arbejdsstyrken bliver
mere mobil. Den gennemsnitlige afstand til arbejde
bade for borgere pa Z&rg og i hele regionen er
saledes steget over de seneste ar, jf. figur 7.
Borgerne pa Arg pendler i gennemsnit lige sa
langt som borgerne i hele regionen.

Ogsa fagligt skal ledige vaere forberedt pa at flytte
sig. Figur 8 viser hvor stor en andel af de ledige
der finder beskaeftigelse inden for en ny branche.
Lidt over hver tredje langtidsledige pa 4Arg, der
igen kommer i arbejde, kommer i arbejde inden for
en anden branche. Det er iseer personer, der har
veeret ansat inden for erhvervsservice, der finder
arbejde inden for en ny branche.

e Holde fokus pa, at den lave ledighed ikke farer til mangel pa arbejdskraft pa leengere sigt.
e Understatte fokus pa faglig og geografisk mobilitet i kontakten med ledige — allerede tidligt i

ledighedsforlgbet.

! "Den faktiske mobilitet blandt ledige i Syddanmark, BR Syddanmark, 2010.



Kort status for Ministermal

Jobklare

Ministermal 1: Antal ledige med mere end tre maneders ledighed begraenses mest muligt

Fig. 7. Udvikling i arbejdskraftreserven (ledige
med mindst 3 mdr. ledighed), sep. 10 — sep. 11
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Arbejdskraftreserven pa ZArg — dvs. personer, der
har veeret ledige i mere end 3 maneder — er det se-
neste ar faldet vaesentligt mere end i klyngen.
Faldet deekker over fald i bade dagpengemodtagere
og kontanthjeelpsmodtagere.

Det er iseer udviklingen fra marts og frem, som har
baret det samlede fald.

Permanente ydelser (fgrtidspension, fleksjob og ledighedsydelse)
Ministermal 2: Antal personer pa permanente forsgrgelsesordninger begraenses mest muligt

Fig. 8. Udvikling i fuldtidspersoner p& perma-
nente forsgrgelsesydelser, sep. 10 — sep. 11
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/rg er blandt de kommuner i klyngen med starst
reduktion i antallet af personer pa permanente
ydelser. Reduktionen omfatter bade fleksjob/ledig-
hedsydelse og fartidspension. Zrg har en mindre
andel af befolkningen pa permanente ydelser end
klyngen — men en hgjere andel end Syddanmark
som helhed.

Ministermal 3: Antal unge under 30 ar p& offentlig forsgrgelse begreenses mest muligt

Fig. 9. Udvikling i unge fuldtidspersoner pa

offentlig forsgrgelse, sep. 10 — sep. 11
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/rg har haft et fald i antallet af unge pa offentlig
forsgrgelse, hvor klyngen samtidig har haft en
stigning. /r@ har samtidig en vaesentlig lavere
andel af de unge i kommunen pa offentlig
forsgrgelsen end klyngen (7 % mod 13 %).

Ministermal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere péa offentlig forsgrgelse begreenses mest muligt

Fig. 10. Udvikling i ikke-vestlige indvandrere pa

offentlig forsgrgelse, sep. 10 — sep. 11
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/rg havde i september 2012 12 ikke-vestlige
indvandrere pa offentlig forsagrgelse, svarende til 16
% af alle ikke-vestlige indvandrere pa ZArg. Arg har
dermed en vaesentlig lavere andel af de ikke-
vestlige indvandrere pa offentlig forsargelse end
klyngen (hvor 32 % er pa offentlig forsargelse).
Antallet af ikke-vestlige indvandrere pa offentlig
forsgrgelse pa Arg er samtidig faldet med 25 %
over det seneste ar.



