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Beskeeftigelsesregionerne

Samarbejdsaftale

Rammerne for det fremtidige samarbejde mellem beskaeftigelses-
regionerne og AK-Samvirke til understgtning af det lokale sam-
arbejde mellem jobcentre og a-kasser.

Baggrund

Pr. 1. august 2009 overtog kommunerne ansvaret for indsatsen over for de forsik-
rede ledige. | den forbindelse opretholdes den nuverende arbejdsdeling mellem a-
kasser og jobcentre, hvor a-kasserne har ansvaret for bl.a. CV-opgaven og radig-
hedsvurderingen af forsikrede ledige.

De forsikrede ledige vil saledes fortsat have en teet kontakt til sével jobcentrene
som a-kasserne, og den beskeeftigelsespolitiske indsats fordrer derfor et fortsat og
intensiveret samarbejde mellem jobcentrene og a-kasserne.

Formal

Beskeftigelsesregionerne og AK-Samvirke har hver iser en opgave i forhold til at
understgtte henholdsvis jobcentre og a-kasser med at lgse de beskeaeftigelsespoliti-
ske opgaver i forhold til de forsikrede ledige, herunder at understatte det lokale
samarbejde og kontakten mellem a-kasser og jobcentre.

Denne aftale beskriver rammerne for, hvorledes beskeftigelsesregionerne og AK-
Samvirke fremover i feellesskab kan samarbejde om at understatte det lokale sam-
arbejde mellem jobcentre og a-kasser, herunder temaerne for de konkrete initiati-
ver, der planlaegges iveerksat i regi af samarbejdet.

Omdrejningspunktet for samarbejdet mellem beskeftigelsesregionerne og AK-
Samvirke er at understatte jobcentre og a-kasser i at skabe og styrke et godt lokalt
samarbejde mellem jobcentre og a-kasser for at nd de 3 centrale mal for beskeefti-
gelsesindsatsen, der skal sikre at:
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1. Antallet af ledige med mere end 3 maneders ledighed (arbejdskraftreser-
ven) begranses mest muligt.

2. Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger skal nedbringes i forhold til
aret far.

3. Antallet af unge modtagere af kontanthjelp, introduktionsydelse og ar-
bejdslgshedsdagpenge under 30 ar begraenses mest muligt.

Herudover er det et selvsteendigt fokus, at indsatsen gennemfares rettidigt, dvs. at
a-kasserne afholder CV-samtaler og sygefravaerssamtaler rettidigt. Opfalgningen
pa rettidighed ved CV-samtaler og sygefravaerssamtaler er svarende til Beskefti-
gelsesregionernes opfalgning pa rettidighed ved jobsamtaler og aktivering i job-
centrene

Arbejdsmarkedet er aktuelt praeget af stigende ledighed og omdrejningspunktet
for samarbejdet bliver derfor samtidig at understatte jobcentre og a-kasser i deres
bestraebelser pad at minimere antallet ledige, der ender i leengevarende ledighed
med risiko for gget marginalisering.

Derudover skal et samarbejde mellem beskeftigelsesregionerne og AK-Samvirke
bidrage til en koordinering af indsatsen imellem jobcentre og a-kasser, saledes at
de ledige oplever en sammenhang i indsatsen..

Falles initiativer og aktiviteter

A. Manedlige nggletal

Beskaftigelsesregionerne udvikler i samarbejde med AK-Samvirke nggletal for
resultaterne af indsatsen for malet om begraensning af arbejdskraftreserven og for
malet om begraensning af antallet af ledige forsikrede unge. Derudover udvikles
nggletal for opfyldelse af rettidigheden for savel cv-samtaler som sygesamtaler
med syge forsikrede ledige.

Nggletallene opgares for hvert jobcenter pa a-kasse-niveau.

Beskeftigelsesregionerne udarbejder og offentligger efterfalgende nagletallene
manedsvist.

B. Udbredelse af viden om nye metoder og redskaber i indsatsen

| forbindelse med implementering af nye metoder og redskaber i indsatsen, der
har udgangspunkt i evidensbaserede forsgg, samarbejder beskaftigelsesregioner-
ne og AK-Samvirke om at orientere om resultaterne til jobcentrene henholdsvis a-
kasserne.



Herudover vil AK-Samvirke og beskaftigelsesregionerne i fellesskab, og hvor
det er relevante opfordre jobcentre og a-kasser til i samarbejde at implementere de
gode metoder i deres indsats.

C. Dialogen med jobcentre og a-kasser

| dialogen med jobcentre og a-kasser vil beskaftigelsesregionerne henholdsvis
AK-Samvirke have fokus pa falles problematikker og udfordringer, hvad angar
de 3 ministermal, eksempelvis fokus pa resultaterne af a-kassernes opgave med at
afholde 4 ugers opfalgningssamtaler med sygemeldte ledige.

D. Grundig informationsudveksling

Beskaftigelsesregionerne og AK-Samvirke afholder jevnlige mgder, mindst 2
gange arligt pa direktgr/forretningsudvalgsniveau, hvor bl.a. resultaterne af ind-
satsen for forsikrede ledige draftes.

Beskaftigelsesregionerne og AK-Samvirke har lgbende kontakt og vidensdeling
om feelles udfordringer

Beskeaftigelsesregionerne og AK-Samvirke iveerksatter efter behov gvrige aktivi-
teter, eksempelvis felles informationskampagner, konferencer, kursusvirksomhed
etc.



