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Sygefraver kan
nedseettes

Visitation og
tidlig indsats

Store forskelle i
kommunernes brug
af visitationskate-
gorierne

Behov for viden

1 Indledning

Sygefraveret er stigende. Flere og flere sygemeldes, og fraveerslengden gges.
Sygefraveret - omregnet til fuldtidspersoner - har nu et omfang, der er i samme
starrelsesordenen som ledigheden. En reduktion i sygefravaeret kan derfor give
et veerdifuld bidrag til arbejdsstyrken i en tid, hvor der er meget stor eftersperg-
sel efter arbejdskraft.

Sygefraveeret kan nedsattes gennem en forebyggende indsats pa arbejdsplad-
serne og gennem en tidlig, malrettet og systematisk indsats overfor de syge-
meldte i et samarbejde mellem den sygemeldte, jobcenter, arbejdsplads, fagfor-
ening/ A-kasse, praktiserende laege og det gvrige sundhedsveesen. Forsgg viser,
at det er muligt gennem en sadan indsats pa en gang bade at nedsatte sygefra-
veret, at forbedre den sygemeldtes funktionsniveau og selvoplevede helbred og
samtidig nedsatte udgifterne til sygedagpenge veesentligt.

En tidlig, malrettet og systematisk indsats forudsatter, at jobcentret tidligt kan
identificere sygemeldte i seerlig risiko for langvarigt sygefraveer og for udsted-
ning af arbejdsmarkedet som fglge af fraveret og herefter prioritere en serlig
opfalgende indsats i forhold til disse risikopersoner. Denne opfglgning kraever
en koordineret indsats med involvering af blandt andet laege, arbejdsplads og a-
kasse. Udfordringen for jobcentrene er sdledes at prioritere ressourcerne opti-
malt i forhold til de rette borgere pa det rette tidspunkt.

| Beskeeftigelsesregion Syddanmark varierer andelen af sygedagpengemodtage-
re, der er visiteret til kategorien: risiko for langvarigt sygefravaer i kommunerne
fra 4 % til 30 %. For mange sygedagpengesager er visitationskategorien uop-
lyst. En opgarelse fra august 2007 af igangvarende sager over 8 uger viser, at
mellem 3 % og 63 % af sagerne havde uoplyst visitationskategori.(Se bilagsta-
bel 3). En sadan variation kan nappe forklares med forskelle hos sygedagpen-
gemodtagerne, og den tyder pa endog meget store variationer i praksis.

Sygedagpengelovgivningen har skabt rammerne for en prioritering af sygedag-
pengeindsatsen, men rammerne skal fyldes ud. Det forudsetter indgaende
kendskab til sygefraveerets omfang og udvikling og til sygedagpengemodtager-
nes baggrund, saledes at jobcentret kan prioritere sin indsats i forhold til syge-
dagpengemodtagerne pa et kvalificeret grundlag. Det forudsztter endvidere
kendskab til, hvorledes indsatsen skal tilretteleegges og gennemfares i forhold
til den enkelte sygedagpengemodtager. Det er som udgangspunkt helt afgaren-
de, at jobcentret kan visitere sygedagpengemodtagerne effektivt og dermed sik-
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Baggrund og for-
mal

Analysens indhold
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re, at ressourcerne bruges pa de sygedagpengemodtagere, der har behov, og
hvor der kan forventes en positiv effekt - og ikke pa sygedagpengemodtagere,
der ikke har behov, eller hvor en indsats alligevel ikke vil kunne fare til det an-
skede resultat.

Det er i denne forbindelse et problem, at der ikke foreligger statistiske oplys-
ninger om sygedagpengemodtagernes arsag til fraveer Det er saledes ikke lige-
gyldigt for den opfalgende indsats, om en sygedagpengemodtager har bevae-
geapparatslidelser, psykiske symptomer som stress, angst og depression eller
folkesygdomme som hjertekarsygdom, diabetes, kraft eller kronisk obstruktiv
lungesygdom - eller om fravaeret primeert kan tilskrives belastende psykisk/ fy-
sisk arbejdsmiljga eller eksistentielle livskriser.

Der er en reekke metodiske problemer forbundet med maling af fraveersarsager.
Arsagerne kan andre sig i lgbet af fravaersperioden. Den sygemeldtes vurdering
af arsagen kan adskille sig fra leegens vurdering. Dette er ikke ukendte udfor-
dringer inden for sundhedsvasenet. Mange kommuner gennemfarer i disse ar
sundhedsprofiler af deres borgere. Der kan hentes inspiration til maling af fra-
veersarsager i disse profiler.

Der forestar et omfattende udviklingsarbejde, der omfatter analyser, forskning
med interventionsmetoder, monitorering og kvalitetssikring med henblik pa at
sikre, at intentionerne med sygedagpengeloven fares ud i praksis.

1.1  Analyse af sygefraveeret i Beskaeftigelsesregion
Syddanmark

Beskeeftigelsesregion Syddanmark har gnsket at bidrage til dette udviklingsar-
bejde ved at gennemfare en registerbaseret analyse af sygefraveeret i regionens
kommuner. Formalet hermed er at etablere en veldokumenteret platform for
kommende felles overvejelser mellem kommunerne og Beskeftigelsesregionen
om, hvorledes beskeeftigelsen i praksis kan gges gennem reduktion af sygefra-
veeret.

Analysen skal belyse fglgende forhold:

e Omfanget og udviklingen i sygefraveeret

e Hvem er sygedagpengemodtagerne - og hvad kendetegner specielt sy-
gedagpengemodtagere med langvarige forlgh?
Hvor gar sygedagpengemodtagerne hen efter sygefraveerets opher?
Hvorledes er sygefraveeret i regionens kommuner?

Analysen bygger pa data fra www.jobindsats.dk og pa samkerte data fra
DREAM og Danmarks Statistik. Generelt indebzerer dette, at de analyser, der
bygger pa jobindsats.dk, ogsa omfatter sygefraver blandt personer i fleksjob,
mens de analyser, der bygger pA DREAM-databasen, ikke medregner sygefra-
veer blandt personer i fleksjob.
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Analysen er gennemfgrt af COWI/MUUSMANN i perioden september 2007-
marts 2008.

En folgegruppe med reprasentanter fra Odense, Haderslev, Abenré og Varde
kommuner samt Beskaftigelsesregion Syddanmark har pa to mader dreftet ana-
lyser og 1. version af denne rapport.

1.2 Rapportens disposition
Rapporten omfatter:

Kapitel 1 indeholder baggrund for og formal med analysen, rapportens opbyg-
ning samt en sammenfatning af resultater og hovedkonklusioner

Kapitel 2 beskriver det aktuelle omfang af sygefraveeret. Endvidere beskrives
udviklingen i sygefraveeret i de sidste tre ar med veagt pa, hvilke grupper, der i
seerlig grad er ramt af det stigende sygefraveer. Endelig beskrives udviklingen i
sygefraveeret i regionens kommuner.

Kapitel 3 indeholder en analyse af sygedagpengemodtagernes baggrund og
sammensetning. Denne analyse gennemfares bade for alle sygedagpengemod-
tagere og for sygedagpengemodtagere med fraveer pa mindst 26 uger. Der gen-
nemfares en logistisk regressionsanalyse med henblik pa at identificere forskel-
lige risikofaktorer for langvarigt fraveer. Endelig afsluttes kapitlet med en be-
skrivelse af sygedagpengemodtagerne i kommunerne, og der gennemfgres en
sammenlignende analyse af den observerede forekomst af sygedagpengemod-
tagere med langvarigt fraveer i forhold til forventede forekomst ud fra den fakti-
ske sammensetning af sygedagpengemodtagerne i hver af regionens kommu-
ner.

Kapitel 4 beskriver sygedagpengemodtagernes forsgrgelsesstatus efter sygefra-
veerets ophgr. Endvidere analyseres hvilke faktorer, der har betydning for, om
sygedagpengemodtagerne bliver selvforsgrgende efter sygefraveerets opher.
Endelig afsluttes kapitlet med en beskrivelse af ovenstaende for hver af regio-
nens kommuner, og der gennemfgres en analyse med sammenligning af den
observerede andel af sygedagpengemodtagere i beskaftigelse efter sygefravee-
rets opher med den forventede andel.

1.3 Sammenfatning af hovedresultater og
konklusioner

1.3.1 Omfanget og udviklingen i sygefraveeret

» Antallet af personer, der har modtaget sygedagpenge, udgjorde i
2006/2007 109.000 personer. Antallet er steget 4,1 % siden 2004/2005.

«  Antallet af sygemeldte, omregnet til fuldtidspersoner pa sygedagpenge,
udgjorde i 2006/2007 knap 21.000 personer, svarende til 3,5 % af arbejds-
styrken. Antallet af fuldtidspersoner er steget med 17,5 % siden 4. kvartal
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2004. Den gennemsnitlige varighed af sygefravaret er gget fra 8,8 uger i
2004/2005 til 10 uger i 2006/2007.

Specielt er der sket en stigning i det langvarige fraveer fra 14 uger og op til
2 ars fraveer.

Stigningen i fraveeret geelder i seerlig grad for kvinder, for personer over 50
ar og for indvandrere/ efterkommere fra ikke-vestlige lande

Myten om, at det stigende sygefraveer iseer skyldes de nye grupper pa ar-
bejdsmarkedet, kan ikke bekreeftes. Derimod skyldes mere end 3/4 af stig-
ningen, at sygefraveeret er vokset blandt personer, der modtog sygedag-
penge aret for. Det voksende sygefravaer skyldes saledes i vaesentlig grad
"kendte ansigter”, dvs. personer, som allerede er kendt af kommunerne i
forvejen.

Der har veeret en generel stigning i alle brancher - dog steerkest i fade-,
drikkevare- og tobaksindustrien, kommunal administration og den ikke-
kommunale undervisningssektor.

Stigningen i antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge varierer fra 2 % i
Odense til 31 % i Vejle Kommune. Den gennemsnitlige stigning har veeret
17 %

En sammenligning med kommuner med falles rammebetingelser viser, at
langt de fleste af beskaftigelsesregionens kommuner har haft en overgen-
nemsnitlig stigning, og kun fa kommuner har haft en veekst, der ligger un-
der andre kommuner med samme rammebetingelser.

1.3.2 Hvem er sygedagpengemodtagerne?
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Risikoen for at blive sygedagpengemodtager stiger med alderen blandt de
beskeaftigede og topper for 50-59-arige. Risikoen er starst blandt kvinder
og personer fra ikke-vestlige lande. Det samlede fravaer malt som antal
uger med sygedagpenge pr. beskeftiget er endvidere stgrst i kommunerne
0g mindst i den private sektor. Myten om, at den offentlige sektor og spe-
cielt kommunerne selv er storleverandarer af sygedagpengeuger kan sale-
des ikke afkraeftes for kvindernes vedkommende.

Opdelt efter branche er sygefraveeret pr. beskeeftiget hgjt inden for fiskeri,
fode-, drikke- og tobaksvareindustri, tekstil- og leederindustri, bygge- og
anleeg, samt inden for sociale institutioner.

Sygedagpengemodtagernes sammensatning andrer sig i retning af, at sta-
dig flere af sygedagpengemodtagerne er kvinder, &ldre, indvandrere og
lavtuddannede.
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Sygedagpengemodtagere med langvarigt fraveer forekommer hyppigst
blandt kvinder og personer fra ikke-vestlige lande. Andelen er endvidere
voksende med stigende alder og topper i aldersgruppen 50-59 ar.

Andelen af langtidssygemeldte er stgrst inden for undervisning i den stats-
lige og amtslige sektor, fade-, drikke- og tobaksvareindustrien samt kom-

munal administration. Den laveste andel findes inden for bygge- og anleg
og sundhed i den primaerkommunale sektor.

Andelen af langtidssygemeldte gges markant, hvis de ogsa har modtaget
sygedagpenge i mere end 10 uger inden for de to foregaende ar, hvorimod
det ikke spiller nogen starre rolle for det langvarige sygefraveer, om man
har modtaget andre former for offentlig forsgrgelse.

En multivariat statistisk analyse viser, at de vasentligste risikofaktorer for
langvarigt sygefraveer er at veere kvinde, at vere over fyrre ar, at have en
etnisk baggrund fra et ikke-vestligt land, at arbejde i den statslige/ amtslige
administration og at have modtaget sygedagpenge i en periode i de 2 sidst
forudgaende ar. Hver af disse faktorer gger uafhaengigt af andre forhold ri-
sikoen for langvarigt fraveer. Optraeder flere af disse faktorer hos en syge-
dagpengemodtager, @ges risikoen for et langvarigt sygefravaer massivt.

Andelen af sygedagpengemodtagere med langvarigt fraveer i kommunerne
svinger fra 7,6 % til 14 %. Justeres der for forskelle i sygedagpengemodta-
gernes sammensatning med hensyn til ken, alder etnisk baggrund mv, re-
duceres dette interval til at ga fra 10,9 % til 12,6 %. Forskellen pa de to in-
tervaller kan veere udtryk for, at effekten af kommunernes indsats for at re-
ducere det langvarige fraveer varierer fra kommune til kommune.

1.3.3 Hvor gar sygedagpengemodtagerne hen?
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Nasten 75 % af sygedagpengemodtagerne forlader hurtigt sygedagpenge-
systemet igen i lgbet af 4 uger.

Afgangen fra sygedagpenge er relativt beskeden for forlgb med en varig-
hed pa 21 uger og derover

Afgangen fra sygedagpengesystemet gges ikke, nar varigheden naermer sig
52 uger

Ca. 60 ud af 100 sygedagpengemodtagerne i Beskaftigelsesregion Syd-
danmark er i beskaftigelse 6 maneder efter afslutningen af sygedagpenge-
forlgbet. Tallet er omkring 75 ud af 100, nar vi tager udgangspunkt i syge-
dagpengemodtagere, der kommer fra beskeftigelse (og har haft mindst 3
ugers sygefraveer) . Andelen, der kommer i beskaftigelse, varierer i hgj
grad med sygeforlgbets varighed.
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* Andelen der kommer i beskeftigelse er noget lavere i Beskaftigelsesregi-
on Syddanmark end i Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland -
men hgjere end i Midtjylland og Nordjylland

* Andelen af alle afsluttede sygedagpengeforlgb, der ender med, at sygedag-
pengemodtageren kommer i beskaftigelse, svinger fra 57 % til 70 % i re-
gionens kommuner.

* Andelen af beskeftigede sygemeldte, der vender tilbage til beskeaeftigelse,
svinger mellem 73 % og 82 % i regionens kommuner. Justeres der for for-
skelle i sygedagpengemodtagernes sammensatning mht ken, alder etnisk
baggrund mv, reduceres dette interval til at ga fra 75 % til 80 %. Forskel-
len pa de to intervaller kan vere udtryk for, at effekten af kommunernes
indsats for at stette tilbagevenden til beskeeftigelse varierer mellem kom-
munerne.

1.4 En overordnet konklusion

Det samlede sygefraver har varet stigende i de sidste tre ar - det geelder bade
antallet af sygemeldte og fraveersperiodernes lzengde. Stadig flere sygedagpen-
gemodtagere har en baggrund, der ger dem mere sarbare i forhold til langvarigt
fraveer og vanskeligheder med at vende tilbage til beskaftigelse efter fraveeret.

I oversigtstabellen i det falgende sammenfattes en raekke af de vaesentligste re-
sultater af analyserne i forhold til stigning i sygefraveer i de seneste ar, risiko
for sygefraveer i mere end 6 maneder og mulighed for at vaere selvforsgrgende
6 maneder efter sygefraveerets ophgr. Kommunerne er opstillet i rekkefalge i
relation til hver af disse temaer.
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Oversigt 1.1. Udvalgte resultater af analyserne

Hgjeste sygefraveer i

forhold

Starst relativ stigning
i sygefraveer i de se-

Seerlig risiko for syge-
fraveer i mere end 6

Sterst mulighed for at
veere selvforsgrgende 6

til arbejdsstyrken neste ar maneder maneder efter sygefra-
veerets ophgr
Kgn Kvinder Kvinder Kvinder Meend
Alder 50-59 ar 50+ ar 50-59 ar 40-49 ar
Etnisk ikke-vestlig ikke-vestlig ikke-vestlig dansk
baggrund
Brancher | ® Sociale institutioner | e  fgde-, drikke- og o fodevare-, drikke- o offentlig ikke-
o fiskeri tobaksvareindustri og tobaksvare- kommunal admini-
e fade-, drikke- og o offentlig kommunal industri stration
tobaksvareindu administration o offentlig ikke- o offentligt sundheds-
stri e undervisning kommunal admini- veesen
e bygge- og anleeg stat/amt stration e bygge- og anleeg
e tekstil- og laederin- e undervisning e transport, post og
dustri stat/amt tele
Kommune ) .
1. Langeland 1. Vejle 1. Fang 1. Kerteminde
2. Faaborg Midtfyn 2. Varde 2. Billund 2. Vejen
3. Fredericia 3. Nyborg 3. Fredericia 3. Fang
4. Fang 4. Svendborg 4. Vejle 4.  Fredericia
5. Nyborg 5. Senderborg 5. Sgnderborg 5. Varde
6. Svendborg 6. Faaborg- Midtfyn 6. Vejen 6. /rg
7. FErg 7. Aabenraa 7. Varde 7. Vejle
8. Aabenraa 8. Fang 8. Odense 8. Tender
9. Assens 9. Nordfyn 9. Faaborg-Midtfyn 9. Nyborg
10. Nordfyn 10. Langeland 10. Aabenraa 10. Aabenraa
11. Senderborg 11. Billund 11. Assens 11. Esbjerg
12. Vejen 12. FEro 12. Tgnder 12. Nordfyn
13. Billund 13. Haderslev 13. Aro 13. Haderslev
14. Middelfart 14. Vejen 14. Svendborg 14. Billund
15. Esbjerg 15. Middelfart 15. Esbjerg 15. Kolding
16. Tander 16. Assens 16. Langeland 16. Faaborg-Midtfyn
17.Varde 17. Esbjerg 17.Kolding 17. Segnderborg
18. Vejle 18. Fredericia 18. Nyborg 18. Odense
19. Haderslev 19. Kerteminde 19. Middelfart 19. Middelfart
20. Kerteminde 20. Kolding 20. Haderslev 20. Langeland
21. Kolding 21. Tender 21. Kerteminde 21. Assens
22.Odense 22.Odense 22. Nordfyn 22. Svendborg

Der er vaesentlige forskelle mellem regionens kommuner i andelen af sygedag-
pengemodtagere med langvarigt fraveer, og andelen der opnar beskaftigelse
efter fravaersperiodens ophgar. Disse forskelle kan ikke alene forklares med for-
skelle i sygedagpengemodtagernes baggrund eller sammensztning. Det kan
derimod veere forskelle i effekten af kommunernes indsats i forhold til syge-
dagpengemodtagerne.
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Stigende antal sy-
gemeldte

Laengere sygeforlgb
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2 Hvordan har sygefraveeret udviklet sig i de
sidste tre ar?

Sygefraveeret har veret stigende gennem de senere ar. Denne stigning geelder
bade antallet af personer, der modtager sygedagpenge, og leengden af sygedag-
pengeforlgbene.

| Beskeeftigelsesregion Syddanmark er antallet af personer, der har modtaget
sygedagpenge i lgbet af et ar, steget med ca. 5.000 personer fra 104.860 i
2004/2005 til 109.134 i 2006/2007, svarende til en stigning pa 4,1 % (Se Figur
2.1). Stigningen er hgjere end i landet som helhed, hvor den var 3,4 %.

Figur 2.1. Antal sygedagpengemodtagere pr. ar - og varigheden af sygeforlgbene.
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Kilde: Jobindsats.dk

Stigningen i antallet af sygemeldte afspejler ikke kun en ggning i beskeeftigel-
sen, men ogsa en faktisk ggning i sygefravaeret. | perioden fra 2004 til 2006
voksede antallet af sygedagpengemodtagere i Syddanmark med 3,3 %. | samme
periode voksede beskaftigelsen med 2 %, mens arbejdsstyrken faldt en anelse.

Samtidig med stigningen i antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er der
ogsa sket en stigning i fraveersleengden. Den gennemsnitlige varighed af syge-
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forlabene er gget markant - med 15 % - fra 8,8 uger i 2004/2005 til 10 uger i
2006/2007.

Fuldtidspersoner Antallet af sygemeldte, omregnet til fuldtidspersoner pa sygedagpenge, steg
med mere end 3.000 personer fra 17.800 i 2004/2005 til 20.900 i 2006/2007
(Figur 2.2). Det er en stigning pa 17,5 %. Den tilsvarende stigning i hele landet
var 16,1 %.

Figur 2.2 Antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i Syddanmark

21.500 +
21.000 +
20.500 -
20.000 -
19.500 -
19.000 - 18.491
18.500 -

18.000 | 17.768 17.932
17.500 -
17.000 -
16.500 -
16.000 - \ \ \

Anm.: Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjelp af den gennemsnitlige
varighed pa den valgte ydelse inden for den viste periode. Kilde: Jobindsats.dk

Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge voksede ogsa i forhold til ar-
bejdsstyrken - fra 3 % i 2004/2005 til 3,5 % i 2006/2007 (Figur 2.3). P4 lands-
plan var den tilsvarende andel fuldtidssygemeldte af arbejdsstyrken lidt lavere i
den sidstnaevnte periode - 3,3 %.

Figur 2.3. Antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i % af arbejdsstyrken i Syd-
danmark

3,5 3,5

1 3,4
3,4 33
3,3 1 32
3,2 1 3,1 3,1
311 g 3
3 i
2,9 1
2,8 1
2,7 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Anm.: Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjelp af den gennemsnitlige

varighed pa den valgte ydelse inden for den viste periode. Kilde: Jobindsats.dk
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Specielt stigning i Denne stigning kan farst og fremmest henfares til markante stigningstakter fra

langvarige forlgb 25-50 % i antallet af personer, der har veeret sygemeldte i perioder fra 14 uger
og op til 2 ar (Figur 2.4). En del af forklaringen herpa er lovaendring for lang-
tidssygemeldte, men udviklingen er forholdsvis entydig med et nogenlunde
konstant antal personer med fraveer under 8 uger og herefter betydelige stignin-
ger.

Figur 2.4. Antal igangveerende sygedagpengeforlab fordelt efter varighed

5.000 4
4.641
4.500
4'2_6] 4112
4.000 4 3.757
3.500 - 3.342
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3.000 ~ ] 2.706
2.500 - 2109 2.223
1.630 . 1.947
2.000 - 1.821
1.662
1.444
1.500 | L8
1.000
500 269 _ 293
73 0 3154
0 T
0-4 uger 5-8uger  9-13uger 14-26uger 27-39 uger 40-52 uger 1-2 &r 2-3&r Over 3 &r
O aug-05 O aug-06 m aug-07

Anm.: Antal forlgb er opgjort den sidste udbetalingsdag i perioden. Varigheden af perioden pd ydelsen er opgjort
som antallet af uger/ar, som personerne ubrudt har veeret pa den pageeldende ydelse.

Kilde: Jobindsats.dk

Der er saledes sket en klar forskydning i fravaersmenstret, saledes at stadig flere
far langvarigt fraveer, hvorimod det korte fraver er nogenlunde uaendret. Det
understreger behovet for at fokusere pa en tidlig og koordineret indsats med
henblik pa at reducere de mellemlange og lange sygefraveersforlgb.

2.1 Hvem rammes af det stigende fraveer?

Kan og alder Kvinder har haft en betydelig steerkere stigningstakt i fravaeret end mandene.
Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er saledes gget med 21 % blandt
kvinderne og 13 % blandt maendene fra 2004/2005 til 2006/2007.

Stigningen er isar sket blandt de aldre. Antallet af fuldtidspersoner pa syge-
dagpenge er steget med 20 % blandt 50+-arige og kun 16 % blandt personer
under 50 ar.

Af Figur 2.5 ses, at den starste stigning i fraveeret (24 %) er sket blandt 50+-
arige kvinder. Den mindste stigning er sket blandt mand under 50 ar (12 %).
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Figur 2.5. Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge efter kan og al-
der. Index: 4. kvartal 2004 - 3. kvartal 2005=100.
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Kilde: Beregnet pa grundlag af Jobindsats.dk

Stigningen i sygefravaeret har veeret vaesentlig starre blandt indvandrere og ef-
terkommere med ikke-vestlig baggrund end blandt andre. Udviklingen i antallet
af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er saledes gget med 45 % for indvandre-
re/efterkommere fra ikke-vestlige lande (Figur 2.6), mens personer med dansk
oprindelse eller indvandrere/efterkommere fra vestlige lande har haft en stig-
ning i sygefraveeret pa 16-17 %. Denne forskel kan ikke kun tilskrives den etni-
ske baggrund. Indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige lande udger en vok-
sende andel af arbejdsstyrken i Beskaftigelsesregionen (fra 3,0 % af arbejds-
styrken i 2004 til 3,4 % i 2006), og samtidig er mange ansat inden for brancher
med hgjt sygefraveer.

Figur 2.6. Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge efter etnisk bag-
grund. Index: 4. kvartal 2004 - 3. kvartal 2005=100.
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Kilde: Beregnet pé grundlag af Jobindsats.dk
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Det er velkendt, at sygefraveret har varierende omfang i forskellige brancher.

Figur 2.7 bygger pa analyser af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks re-
gisterbaserede Arbejdsstyrkestatistik. Analyserne viser udviklingen i antallet af
uger med sygedagpenge i en raekke brancher fra 2005 til 2006. Det ses, at den
gennemsnitlige vaekst i antal fraveersuger har veret 23,9 %.

Falgende brancher har hgj veekst pa mindst 30 %:

Stor vaekst
o fgde-, drikke- og tobaksvareindustri
e anden industri
o offentlig administration, kommunal
e undervisning, stat/amt

Lav veekst

e landbrug mv

Falgende brancher har lav vaekst pa mindre end 15 %:

o offentlig administration, stat/amt
¢ sundhedsvesen, kommunal

Figur 2.7. Udviklingen i antallet af uger med sygedagpenge i de enkelte brancher fra 2005 til 2006.

Landbrug mv. 9,5%
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri
Jern- og metalindustri
Anden industri
Bygge og anlaeg
Handel
Hoteller og restauranter
Transport, post og tele
Finans fors udlej forrserv
Offentlig administration kommunal
Offentlig administration i gvrigt
Undervisning kommunal
Undervisning i gvrigt
Sundhedsveesen statslig/amtkommunal
Sundhedsveesen i gvrigt
Sociale institutioner kommunal
Sociale institutioner i gvrigt

Anden branche

32,4%
26,6%
30,4%
18,8%
25,1%
23,3%
22,1%
24,6%
33,6%
14,5%
27,2%
33,3%
26,0%
12,6%
23,6%
22,7%
21,6%

Gennemsnit

123,9%

0,0% 5,0% 10,0%

20,0% 25,0%

15,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Anm.: Antal uger med sygedagpenge viser antallet af uger, hvor der optreeder mindst 1 dag med sygefraver i

sygeforlgb med sygedagpenge. Sygedagpengemodtagernes branchetilhgrsforhold er opgjort ult. nov. 2005.

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-

stik.
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2.1.1 Driverei stigningen i sygefraveeret

Vi sa tidligere, at antallet sygedagpengemodtagere omregnet til fuldstidsmodta-
gere var steget med 3.100 personer fra 2004/2005 til 2006/2007*. Hvilke grup-
per har isagr givet anledning til denne stigning?

Vi har beregnet, hvor stor en andel af stigningen i sygefraveeret, der kan henfg-
res til bestemte grupper af sygedagpengemodtagere.

Kvinder tegner sig for langt den starste del af den samlede stigning i sygefra-
veaeret (66 %) - og en meget vaesentlig del - 50 % - af den samlede stigning i
sygefraveeret skyldes, at sygefraveeret er steget blandt kvinder pa 40 ar og der-
over. Antallet af fuldtidssyge kvinder i aldersgruppen 40+ ar er saledes vokset
med 1.553 personer (Figur 2.8).

Samtidig ses det af Figur 2.9, at indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige
lande kun tegner sig for lidt over 10 % af den samlede stigning. Langt den star-
ste del af stigningen i det samlede sygefraveer i Syddanmark - 85 % - skyldes en
stigning i sygefravaeret blandt personer med dansk baggrund.

Figur 2.8. Andel af den samlede stigning i sygefravaeret fra 2004/2005 til
2006/2007 omregnet til fuldtidspersoner, der skyldes de viste kens og
aldersgrupper.

Meend 40 ar og Kvinder under
derover 40 ar
25% 16%

Meend under Kvinder 40 ar

40 &r og derover
9% 50%

Kilde: Beregninger pa grundlag af jobindsats.dk

! Dvs. stigningen fra arsperioden 4kv04-3kv05 til arsperioden 4kv06-3kv07
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Figur 2.9. Andelen af den samlede stigning i sygefraveeret fra 2004/2005 til
2006/2007, der skyldes de viste grupper efter etnisk baggrund.

Indvandrere/
efterkommere
fra ikke-
vestlige lande
12%

Indvandrere/
efterkommere
vestlige lande
3%

Personer med
dansk
oprindelse
85%

Kilde: Beregninger pa grundlag af jobindsats.dk

Som tidligere naevnt er sygefraveeret steget vaesentligt mere blandt indvandre-
re/efterkommere fra ikke-vestlige lande end blandt personer med dansk oprin-
delse og indvandrere/efterkommere med vestlig baggrund. Den del af stignin-
gen (12 %)der kan tilskrives indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige lande
er saledes ogsa noget starre end deres andel af sygedagpengemodtagerne (3,8
%. 1 2005 jf Tabel 3.2). Ikke desto mindre skyldes langt starstedelen af stig-
ningen i sygefraveret indtil nu altsa personer med dansk baggrund.

Sammenligner vi gruppen af nybeskeftigede med de beskaftigede som helhed,
er der bade flere sygedagpengemodtagere og flere uger med sygedagpenge-
udlgsende fraveer pr. beskeeftiget i gruppen af nybeskaftigede. Blandt de ca.
15.600 nybeskaftigede, der kom i beskaftigelse i Syddanmark i 2005 modtog
22 % sygedagpenge i 2006. Den tilsvarende andel var 15 % blandt de beskeefti-
gede som helhed. Og for hver person i beskeaftigelse havde de nybeskaftigede
2,6 uger med sygedagpengeudlgsende fraveer, mens de beskaftigede som hel-
hed havde 1,6 uger (Tabel 2.1).

Tabel 2.1. Sygedagpengemodtagere og sygedagpengeudlgsende fravaer pr. beskaef-
tiget blandt nybeskeftigede og beskeaftigede som helhed. 2006.

Sygedagpengemodtagere |Uger med sygedagpenge

pr. beskeeftiget pr. beskeeftiget
Nybeskeeftigede 0,22 2,6
Beskeeftigede som helhed 0,15 1,6

Anm.: Nybeskeftigede er opgjort som personer, der har veeret i beskeftigelse i mindre end et ar, og som far be-

skeftigelsen var dagpengemodtagere eller kontanthjeelpsmodtagere i mindst 26 uger.

Kilde: Analyser pa grundlag af Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database.
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En del af stigningen i sygefraveeret i Syddanmark skyldes saledes et gget syge-
fraveer blandt personer, der modtog kontanthjelp eller modtog anden offentlig
forsargelse end sygedagpenge aret for.

Langt den starste del af stigningen skyldes imidlertid personer, der ikke modtog
kontanthjeelp, ikke var ledige, eller ikke modtog anden offentlig forsgrgelse end
sygedagpenge aret for. Fra farste halvar 2006 til farste halvar 2007 voksede
antallet af uger med sygedagpenge i Syddanmark ifalge Arbejdsmarkedsstyrel-
sens DREAM-database med ca. 34.000 uger?. Blandt personer, der ikke modtog
kontanthjelp aret far steg antallet af uger med ca. 31.700 uger svarende til 93
% af den samlede stigning. Blandt personer, der ikke var ledige aret far steg
antallet af uger med ca. 37.200 uger svarende til 110 % af den samlede stig-
ning (idet antallet af uger faldt fra 1. halvar 2006 til 1. halvar 2007 blandt per-
soner, der var ledige aret far). Og blandt personer, der ikke modtog anden of-
fentlig forsgrgelse, steg antallet af uger med sygedagpenge med ca. 33.000 uger
svarende til 97 % af den samlede stigning (Tabel 2.2.).

Tabel 2.2. Udviklingen i antallet af uger med sygedagpenge i udvalgte grupper i
procent af den samlede stigning i antallet af uger med sygedagpenge i

Syddanmark.
1. halvar 2006 -

Grupper af sygedagpengemodtagere 2005-2006 |1. halvar 2007
Modtog kontanhjeelp, introduktionsydelse eller starthjeelp aret far* 7,4% 6,6%
Modtog ikke kontanthjeelp, introduktionsydelse eller starthjzelp aret far 92,6% 93,4%
Var ledig aret far 16,7% -9,7%
Var ikke ledig aret far 83,3% 109,7%
Modtog anden offentlig forsgrgelse aret for 17,9% 2,7%
Modtog ikke anden offentlig forsgrgelse aret far 82,1% 97,3%
Modtog sygedagpenge aret far 50,5% 78,6%
Modtog ikke sygedagpenge aret far 49,5% 21,4%
Modtog offentlig forsgrgelse aret fer incl. sygedagpenge 62,2% 76,8%
Modtog ikke offentlig forsgrgelse aret far 37,8% 23,2%

*Incl. Igntilskud i tillknytning herti
Note: Tabellen skal forstas pa folgende méde: Fra 1. halvar 2006 til 1. halvéar 2007 steg antallet af uger med syge-
dagpenge i alt med med 33.910 uger i Syddanmark. | den samme periode steg antallet af uger med sygedagpenge
med ca. 2.232 uger i gruppen af personer, der modtog kontanthjeelp mv. aret far. Stigningen i denne gruppe svarer

sdledes til 6,6% af den samlede stigning pa ca. 34.000 uger.

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-
stik.

Selv om de nybeskeeftigede har starre sygefraveer end de beskeftigede som
helhed kan myten om, at det stigende sygefraveer isar skyldes de nye grupper
pa arbejdsmarkedet saledes ikke bekraftes. Derimod skyldes mere end 3/4 af
stigningen i sygefraveeret fra farste halvar 2006 til farste halvar 2007, at syge-
fravaeret er vokset blandt personer, der ogsa modtog sygedagpenge aret for.
Hvad der er nok sa vaesentligt er altsa, at det voksende sygefraver i vaesentlig
grad skyldes "kendte ansigter", dvs. personer, som kommunerne allerede har
haft kontakt med i forvejen.

2 En uge med sygedagpenge vil sige en uge, hvor der udbetales sygedagpenge i mindst 1
dag.
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2.2 Sygefraveerets udvikling i
Beskaeftigelsesregionens kommuner

Stigningen i sygefraveeret har ramt kommunerne med forskellig styrke. Stig-
ningstakten fra 2004/2005 til 2006/2007 varierer saledes fra 2 % i Odense til 31
% i Vejle. Ingen kommuner har oplevet et fald i sygefraveeret.

Malt i forhold til arbejdsstyrken var sygefravaret lavest i Odense, hvor syge-
dagpengemodtagerne omregnet til fuldtidssyge udgjorde 3 % af arbejdsstyrken,
og hgjest pa Langeland, hvor de udgjorde 4,4 % af arbejdsstyrken. Se Figur
2.10.

Figur 2.10.  Procentvis stigning i fuldtidspersoner pa sygedagpenge fra arsperioden
4. kvartal 2004 - 3. kvartal 2005 til arsperioden 4. kvartal 2006 - 3.
kvartal 2007, samt fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken i perioden 4.
kvartal 2006 - 3. kvartal 2007 .
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Kilde: Beregnet pé grundlag af Jobindsats.dk
Justering for ram- I Figur 2.11 sammenlignes kommunerne med andre kommuner med de samme
mebetingelser rammebetingelser. Det ses, at langt de fleste af beskaftigelsesregionens kom-
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muner har haft en noget starre vaekst i udviklingen af fuldtidspersoner pa syge-
dagpenge end kommuner med tilsvarende rammebetingelser. Det gaelder iser
kommuner som Vejle, Varde og Faaborg-Midtfyn. En mindre gruppe af kom-
muner har haft en mindre vakst i forhold til kommuner med samme rammebe-
tingelser. Det geelder iseer Odense.
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Figur 2.11 ~ Sammenligning med gvrige kommuner med samme rammebetingelser.
Forskel i udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge fra
arsperioden 4. kvartal 2004 - 3. kvartal 2005 til &rsperioden 4. kvartal
2006 - 3. kvartal 2007 (rullende ar). Antal procentpoint til forskel fra
gennemsnittet af gvrige danske kommuner med samme rammebetingel-
ser.
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Kilde: Beregnet pa grundlag af Jobindsats.dk

2.3  Sammenfatning vedrgrende sygefraveerets
udvikling siden 2005

e Antallet af personer, der har modtaget sygedagpenge, udgjorde i
2006/2007 109.000 personer.

e Antallet er steget 4,1 % siden 2004/2005.

e Antallet af sygemeldte, omregnet til fuldtidspersoner pa sygedagpenge,
udgjorde 1 2006/2007 knap 21.000 personer, svarende til 3,5 % af ar-
bejdsstyrken.

e Antallet af fuldtidspersoner er steget med 17,5 % siden 4. kvartal 2004.

e Den gennemsnitlige varighed af sygefravaret er gget fra 8,8 uger i
2004/2005 til 10 uger i 2006/2007.
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e Specielt er der sket en stigning i det langvarige fraveer fra 14 uger og op
til 2 ars fraveer.

e Stigningen i fraveeret geelder i serlig grad for kvinder, for personer over
50 ar og for indvandrere/ efterkommere fra ikke-vestlige lande.

e Mere end 3/4 af stigningen i sygefraveeret skyldes en stigning i sygefra-
veeret blandt personer, der modtog sygedagpenge aret far. En vaesentlig
del af stigningen kommer séledes fra grupper, som kommunerne allere-
de har kontakt med.

o Der har vaeret en generel stigning i alle brancher - dog sterkest i i fade-
vare-, drikke- og tobaksindustrien, kommunal administration og den ik-
ke-kommunale undervisningssektor.

e Stigningen i antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge varierer fra 2
% i Odense til 31 % i Vejle Kommune. Den gennemsnitlige stigning
har veeret 17 %.

e Ensammenligning med kommuner med feelles rammebetingelser viser,
at langt de fleste af beskaftigelsesregionens kommuner har haft en
overgennemsnitlig stigning, og kun fa kommuner har haft en veekst, der
ligger under andre kommuner med samme rammebetingelser.
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3 Hvem er sygedagpengemodtagerne?
| dette kapitel beskrives:

1. Sygedagpengemodtagerne set i forhold til arbejdsstyrken

2. Sygedagpengemodtagernes sammensgtning med hensyn til kgn, alder,
uddannelse, etnisk baggrund, branchetilhgr og &ndringer i sammen-
setningen i de seneste tre ar

3. Sygedagpengemodtagere med langvarige forlgb over 26 uger

4. Sygedagpengemodtagernes forbrug af overfarselsindkomster far det
aktuelle sygedagpengeforlab.

5. Sygedagpengemodtagerne i Beskeftigelsesregionens kommuner

3.1 Sygedagpengemodtagerne set i forhold til
arbejdsstyrken

| dette afsnit analyseres andelen af fuldtids-sygedagpengemodtagere i procent
af arbejdsstyrken, fordelt pa kan, alder og etnisk baggrund. Endvidere undersg-
ges antallet af uger med sygedagpenge pr. beskeftiget i de enkelte brancher.

Andelen af fuldtidspersoner pa sygedagpenge udger 4 % af arbejdsstyrken
blandt kvinder og 2,6 % af arbejdsstyrken blandt mend i 2006 (Figur 3.1). |
alle aldersgrupper er andelen starre blandt kvinderne end blandt mandene. Det
ses endvidere, at sygefraveeret for begge kan er sterst i aldersgruppen 50-59 ar.
For kvinderne tredobles sygefravaeret fra den yngste aldersgruppe til 50-59 ari-
ge fra 1,7 % til 5,2 %. For mandene er der tale om en noget mindre stignings-
takt fra 1,5 % til 3,5 %. Faldet i sygefraver for de 60+-arige ma tilskrives, at
personer med helbredsproblemer overgar til fartidspension eller efterlgn.
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Figur 3.1.

kans- og aldersgrupper. 2006

21

Fuldtids-sygedagpengemodtagere i procent af arbejdsstyrken i de viste
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Kilde: Beregninger pa grundlag jobindsats.dk

Etnisk baggrund

Set i forhold til arbejdsstyrken er sygefraveeret stgrst blandt indvandrere og ef-

terkommere fra ikke-vestlige lande (5,3 %), mindre blandt indvandre-
re/efterkommere fra vestlige lande (4,4 %) og mindst blandt den del af arbejds-
styrken, der har dansk oprindelse (Figur 3.2)

Figur 3.2.

nisk oprindelse

Fuldtids-sygedagpengemodtagere i procent af arbejdsstyrken efter et-
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o
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Indvandrere/ Efterkaonmrere

fraikke-vestlige lande

Kilde: Beregninger pa grundlag jobindsats.dk
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Figur 3.3. Beskaftigede sygedagpengemodtagere omregnet til "helars-
sygedagpengemodtagere” i procent af de beskeaftigede i de enkelte

brancher. 2006.
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\\LYPROJ\Proj\67098A\3_Pdoc\DOC\Endelig\Syddanmark Rapport_Endelig.DOC

Anm.: "Helars-sygedagpengemodtagere” er beregnet pa grundlag af DREAM-databasens oplysninger om antallet
af uger med sygedagpenge ved at dele det samlede antal sygedagpengeuger i de enkelte brancher med 52. Da 1
uge med sygedagpenge kan vere resultatet af fra 4 til 37 timer med sygedagepenge i den pageeldende uge, kan det
her anvendte begreb "helars-sygedagpengemodtagere™ ikke direkte sammenlignes med begrebet fuldtidssyge.
Antallet af beskaftigede er opgjort ult. nov. 2005 pé grundlag af Danmarks Statistikbank RASB1.

Kilde: Analyse pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik.

Der er vaesentlige branchemaessige forskelle i sygefraveeret i Syddanmark, som
det fremgar af Figur 3.3. Figuren viser sygedagpengemodtagere omregnet til
fuldtidssyge pr. beskaftiget og bygger pa analyse af DREAM-databasen og
Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik. Af figuren og en
reekke yderligere analyser af de branchemassige forskelle i sygefraveeret frem-
gar det, at:

Falgende brancher har iser et hgjt sygefraveer:

fiskeri

fade-, drikke- og tobaksvareindustri
tekstil- og leederindustri

bygge- og anleg

sociale institutioner
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Falgende brancher har isaer lavt sygefraveer

rastofudvinding

energi- og vandforsyning

autohandel, service og tankstationer
engroshandel

detailhandel og reparationsvirksomhed
finansiering og forsikring

udlejning og ejendomsformidling

| forhold til brancherne med et hgjt sygefraveer kan bemaerkes, at:
Fiskeri er praeget af mange sygedagpengemodtagere pr. beskeftiget - 20,2 %.

Fede-, drikke- og tobaksvareindustrien er praeget af forholdsvis mange syge-
dagpengemodtagere pr. beskaftiget - 17 % - samt relativt lange sygeforlgb - i
gennemsnit 12 uger med sygedagpenge pr. sygedagpengemodtager. Inden for
denne branche er det slagterierne og i det hele taget ked- og fiskeforarbejd-
ningsvirksomhederne samt mejerierne, bregdfabrikkerne, bryggerierne og mine-
ralvandsfabrikkerne der har relativt lange sygeforlab.

Tekstil- og leederindustri er praeget af relativt mange sygedagpengemodtagere
pr. beskeeftiget - 17,2 % - og sygeforlgb hvis varighed svarer nogenlunde svarer
til gennemsnittet for regionen.

Bygge- og anlegsomradet er praeget af et meget stort antal bergrte sygedagpen-
gemodtagere pr. beskaftiget - 27,5 % - og relativt kortvarige sygeforlgb. Det er
samtidig karakteristisk for branchen, at der relativt fa pa 50 ar og derover blandt
sygedagpengemodtagerne. Inden for omradet er det iser entreprengrerne, mu-
rerne, el-installargrerne, vvs'erne, tamrerne og bygningssnedkerne, der udgar
en relativt stor del af de bergrte sygedagpengemodtagere - hvilket ogsa skal ses
i lyset af disse underbranchers starrelse.

Sociale institutioner er praeget af et stort antal bergrte sygedagpengemodtagere
pr. beskeftiget - 20,4 % - og leengere sygeforlgb end gennemsnittet - 11,6 uger
med sygedagpenge. Inden for omradet udger specielt plejehjemmene, men ogsa
dagplejemadre, bgrnehaver, aldersintegrerede institutioner og hjemmehjeelp en
relativt stor del af de bergrte sygedagpengemodtagere - hvilket ogsa skal ses i
lyset af disse underbranchers starrelse.

Det samlede fraveer er starst i kommunerne, mindre i den offentlige sektor i gv-
rigt og mindst i den private sektor. Det ses af Figur 3.4, der viser antallet af
uger med sygedagpenge pr. beskaftiget i kommunerne, den offentlige sektor i
gvrigt og det private, opdelt efter kgn og alder.

Det er dels resultatet af, at der er relativt mange sygedagpengemodtagere pr.
beskeaftiget i den kommunale sektor - 17,1% - dels at sygeforlabene er relativt

\\LYPROJ\Proj\67098A\3_Pdoc\DOC\Endelig\Syddanmark Rapport_Endelig.DOC (I)W.[



Sygefraveer i Syddanmark 24

lange: i gennemsnit 11,7 uger med sygedagpenge pr. sygedagpengemodtager. |
den gvrige offentlige sektor er antallet af sygedagpengemodtagere pr. beskaefti-
get lavere end i den private sektor - men sygeforlgbene er derimod noget leen-
gere (Tabel 3.1).

Tabel 3.1. Sygedagpengemodtagere i procent af beskaftigede og sygeforlgbenes
gennemsnitlige varighed efter sektor. Lanmodtagere.Syddanmark. 2006.

Sygedagpengemodtagere
i procent af antal Antal uger med sygedagpenge
beskaeftigede pr. sygedagpengemodtager
Kommunal sektor 17,1% 11,7
Offentlig sektor i gwigt 12,9% 11,8
Privat 14,8% 9,7

Anm.: Antal uger med sygedagpenge er opgjort som antallet af uger, hvor der optreeder mindst 1 dag med sygefra-
veer i sygeforlgb med sygedagpenge. Opggrelsen vedrgrer beskaftigede lanmodtagere ult. nov. 2005.

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen , Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik
og Statistikbanken (RASOFF11)

Der er dog veesentlige forskelle mellem sektorerne, nar fravaeret opdeles efter
kan. For mandenes vedkommende er fravaeret gennemgaende lavere i det of-
fentlige, hvorimod det modsatte gar sig geeldende for kvinderne.

Figur 3.4. Antal uger med sygedagpenge i 2006 pr. beskeftiget i kommuner, of-
fentlig sektor i gvrigt og den private sektor
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Anm.: Antal uger med sygedagpenge er opgjort som antallet af uger, hvor der optreeder mindst 1 dag med sygefra-
ver i sygeforlgb med sygedagpenge. Opggrelsen vedrarer beskaftigede lanmodtagere ult. nov. 2005.

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen , Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik
og Statistikbanken (RASOFF11)

Myten om, at den offentlige sektor og specielt kommunerne selv er storleve-
randgrer af sygedagpengeuger, kan altsa ikke afkreftes for kvindernes ved-
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kommende - selv om vi tager hgjde for bade kan og aldersfordelingen blandt de
beskeeftigede.

Her skal dog tages et forbehold. Afgraensningen af de beskaftigede i Syddan-
mark er her foretaget med udgangspunkt i arbejdsstedets placering, da der ikke
foreligger offentliggjorte data vedrgrende bopaelskommune. Det er dog tvivl-
somt, om dette er afgarende for analysens resultat.

| dette afsnit er det vist, at risikoen for at blive sygedagpengemodtager blandt
beskaftigede stiger med alderen og topper for 50-59-arige. Risikoen er endvi-
dere stgrst blandt kvinder og personer fra ikke-vestlige lande. Brancherne fiske-
ri, fede- drikke- og tobaksvareindustri, tekstil- og leederindustri, bygge- og an-
leegsomradet samt sociale institutioner har et relativt hgjt sygefraveer sammen-
lignet med de gvrige brancher.

3.2 Sygedagpengemodtagernes baggrund

| dette afsnit beskrives sygedagpengemodtagernes baggrund med hensyn til
kan, alder, uddannelse, etnisk baggrund, branche og visitationskategori.

Af Tabel 3.2 fremgar, at:

o kvinderne udger lidt over halvdelen af sygedagpengemodtagerne, og
deres andel har veeret stigende siden 2004

e Henved totrediedele er mellem 25 og 50 ar. Andelen er svagt faldende
pa bekostning af en stigning af 50+arige

e Entredjedel af sygedagpengemodtagerne har grundskole som hgjeste
uddannelse. Andelen er stigende.

e Knap hver tyvende sygedagpengemodtager kommer fra et ikke-vestligt
land. Andelen er stigende.

o Nasten en tredjedel er offentligt ansatte. Andelen er svagt faldende,
hvorimod ansatte fra fode-, drikke- og tobaksvareindustrien samt han-
delsomradet er i stigning.
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Tabel 3.2. Sammensetningen af sygedagpengemodtagerne 2004-2007 pa udvalgte
karakteristika

2004 2005 2006 2007
Kan
Kvinder 51,5 52,1 52,5 52,8
Meand 48,5 47,9 47,5 47,2
Alder
-24& 8,7 8.3 8,8 8,9
25-49 ar 62,3 61,7 61,0 60,4
50+ ar 29,0 30,0 30,2 30,7
Uddannelse**
Uoplyst (~ @ldre grundskole mv.) - 15 1,7 -
Grundskole - 30,1 31,2 -
Gymnasiale uddannelser - 43 4,8 -
Erhvervsfaglige uddannelser - 47,1 45,2 -
Korte videregaende uddannelser - 3,7 3,7 -
Mellemlange videregdende uddannelser - 11,7 11,7 -
Lange videregdende uddannelser - 1,6 1,7 -
Etnisk baggrund
Dansk 93,8 93,5 93,1 92,7
Vestligt land 2,6 2,7 2,8 2,8
Ikke-vestligt land 3,6 3,8 4,1 4,6
Branche***
Landbrug mv. - 4,6 4,3 -
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri - 3,7 4,0 -
Jern- og metalindustri - 9,4 9,2 -
Anden industri - 4.8 51 -
Bygge og anleeg - 13,0 12,4 -
Handel - 11,9 12,4 -
Hoteller og restauranter - 2,7 2,8 -
Transport, post og tele - 6,2 6,3 -
Finans fors udlej forrserv - 8,8 8,9 -
Offentlig administration kommunal - 1,6 1,6 -
Offentlig administration i gvrigt - 1,6 1,7 -
Undervisning kommunal - 2,9 2,9 -
Undervisning i gvrigt - 2,2 2,5 -
Sundhedsvasen stat/amt - 3,9 3,7 -
Sundhedsvasen i gvrigt - 1,9 1,9 -
Sociale institutioner kommunal - 13,7 13,1 -
Sociale institutioner i gvrigt - 2,9 2,8 -
Anden branche - 4,2 4,2 -

* Oplysninger for 2007 vedrgrer jan-sep 2007

** Uddannelsesoplysning vedrarer okt. 2005

*** Brancheoplysning vedrgrer ult. nov. 2005

Anm.: Procentgrundlaget er beskeeftigede med oplyst branchetilhgrsforhold. Kilde: Jobindsats.dk samt analyser p&
grundlag af DREAM-databasen , Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik.
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Branche Figur 3.5 supplerer denne beskrivelse med angivelse af, hvor stor en del af sy-
gedagpengemodtagerne, der er ansat i forskellige brancher. Endvidere viser
den, hvor stor en andel af sygedagpengemodtagerne inden for hver branche, der

er over 50 ar.

Det ses, at andelen af 50+-arige sygedagpengemodtagere er serlig stor inden

for det offentlige. De hgjeste andele pa omkring 40 % findes inden for under-

visningsomradet og den offentlige administration.
Visitationskategori En meget stor del af sygedagpengeforlgbene i Syddanmark - 64 % - var ikke
blevet kategoriseret efter visitationskategori i 3. kvartal 2007. Det hanger bl.a.
sammen med, at mange af forlgbene er meget korte. Omkring 1/5 af de igang-
vaerende sygeforleb med over 8 ugers varighed havde kommunerne imidlertid
heller ikke kategoriseret efter visitationskategori i august 2007 (Tabel 3.3). An-
delen varierede sardeles meget fra 2,9 % i Faaborg/Midtfyn til 63 % i jobcenter
Svendborg/Langeland/Arg (se bilagstabel 3).
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Tabel 3.3. Sygeforlgb i Syddanmark efter visitationskategori.
Samtlige sygeforlgb fordelt efter visitationskategori Andel i gang- Kategorlse\:iztijtztisggseg:gt;:iordelt Bl
veerende
sygeforlgb
3. kvt 2007 over 8 uger 3. kvt 2007
Umiddelbar Risiko Leengere- | Visitation med uoplyst Umiddelbar Risiko Leengere-
tilbage- for varende | uoplyst visitations tilbage- for varende
venden langvarigt | sygeforlgb kategori venden langvarigt | sygeforlgb
til sygeforlgb til sygeforlgb
arbejds- arbejds-
markedet august 2007 markedet
9,7%| 8,3%) 18,0%) 64,0%)| 18,4% 27,0%) 22,9%) 50,0%)|

Kilde: Jobindsats.dk

Som det fremgar af Tabel 3.3 var 27 % af de kategoriserede forlgb kategoriseret
som "umiddelbar tilbagevenden til arbejdsmarkedet". 23 % blev opfattet som
"risiko-sager" og den sidste halvdel som lengerevarende sygeforlgb. Det meget
store antal uoplyste sager gar det dog vanskeligt at anvende visitationskategori-
erne til at beskrive sygedagpengemodtagernes baggrund.
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Figur 3.5 Sygedagpengemodtagernes fordeling pa brancher for alle og for syge-
dagpengemodtagerne over 50 ar. 2006.
Landbrug mv. 26,2%
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 22,5%
Jern- og metalindustri 23,9%
Anden industri 27,3%
Bygge og anlaeg :
Handel w 21,8%
Hoteller og restauranter [EEmsusgs 19.1%
Transport, post og tele [EEmTETT 30,6%
Finans fors udlej forrsery [EEN_E. 27,0%
Offentlig administration kommunal e 35,9%
Offentlig administration i gvrigt [ EESEER 36,5%
Undervisning kommunal ====Eggs 40,5%
Undervisning i gvrigt S 20 38,4%
Sundhedsveesen statslig/amtkommunal [EEEEEEEE 33,2%
Sundhedsveesen i gwrigt [EEEEgos 34,2%
Sociale institutioner kommunal . 28,4%
Sociale institutioner i gvrigt 29,2%
Anden branche 33,0%
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%
W Andel af sygedagpengemodtagerne i branchen der er over 50
O Sygedagpengemodtagere i branchen i % af samtlige beskaeftigede sygedagpengemodtagere

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-
stik.

Status for sygefor- Langt de fleste sygedagpengemodtagere kommer direkte fra et beskaftigelses-

lgbet

forhold. Det var tilfeldet for naesten 9 ud af 10 sygedagpengemodtagere i forste
halvar 2007 (Tabel 3.4.). Kun ca. 3 % af sygedagpengemodtagerne var nybe-
skeeftigede. Lidt mere end hver 10. sygedagpengemodtager kom fra ledighed og
heraf havde langt sterstedelen mindre end 1 ars ledighed bag sig. Til sammen-
ligning udgjorde antallet af fuldtidsledige - excl. aktiverede - 3,5% af arbejds-
styrken i januar 2007°.

® Opgjort efter Danmarks Statistiks nye metode jf. Statistikbanken tabel AUPOL.
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Tabel 3.4. Sygedagpengemodtagerne i 1. halvar 2007 fordelt efter status umiddel-
bart far overgang til sygedagpenge.

Andel af syge-
dagpengemodtagerne

Status fgr overgang til sygedagpenge i 1. halvar 2007
Nybeskaeftigede 2,7%
Beskaeftigede i gvrigt 84,3%
Beskeeftigede i alt 87,0%
Ledige mindre end 1 ar 9,3%
Ledige over 1 ar 2,4%
Ledige i alt 11,7%
Andet 1,4%
| alt 100,1%

Anm.: Nybeskaftigede er opgjort som personer, der var i beskaftigelse i 2006 eller 1. halvar 2007 og som pa
daveaerende tidspunkt havde veeret i beskaftigelse i mindre end et r, og som far beskeftigelsen var dagpengemod-

tagere eller kontanthjaelpsmodtagere i mindst 26 uger.

Kilde: Analyser pa grundlag af Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database.

Sammenfatning Alt i alt kommer langt hovedparten af sygedagpengemodtagerne direkte fra be-
skeeftigelse. Samtidig tegner der sig et billede af &ndringer i sammensatningen
af sygedagpengemodtagere i retning af stadig flere kvinder, &ldre, indvandrere
og lavtuddannede. Zndringer, der peger i retning af, at sygedagpengemodta-
gerne under et bliver en stadig mere sarbar gruppe.

3.2.1 Sygedagpengemodtagere med langvarige forlgb over 26
uger

| dette afsnit beskrives en sarlig undergruppe, som omfatter sygedagpenge-

modtagere, der har modtaget sygedagpenge uafbrudt i mere end 26 uger® i

2006. Der settes fokus pa kan, alder, etnisk baggrund, branche, herunder of-

fentlig og privat beskeftigelse og offentlig forsgrgelse, herunder sygedagpenge

i de to forudgaende ar.

Kgn og alder Andelen af langvarigt sygemeldte er stgrst blandt kvinderne - 13,1 % i forhold
til 9,9 % blandt mandene (Figur 3.6). | alle aldersgrupper - bortset fra 60+-
arige- er andelen med langvarigt fraveer starre blandt kvinderne. Det fremgar
endvidere, at andelen med langvarigt fraveer gges med alderen for begge ken,
dog igen staerkest for kvinderne. Forskellen mellem kvinder og maend er sale-
des starst i aldersgrupperne fra 30 til 50 ar.

* DREAM viser sygefraveer fra 1. fraveersdag for personer, der har modtaget sygedagpenge
i kommunen - ikke ngdvendigvis den periode, man har modtaget sygedagpenge.
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Figur 3.6. Andel af sygedagpengemodtagerne i de to kan, der har haft uaforudt
sygefraveer i mindst 26 uger i 2006.
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Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-
stik.

Figur 3.7 viser en markant forskel i forhold til etnisk baggrund, idet 11 % med
dansk baggrund har langvarigt fraveer mod 18 % blandt personer fra ikke-
vestlige lande.

Figur 3.7. Andel af sygedagpengemodtagerne, der har haft uafbrudt sygefraveer i
mindst 26 uger i 2006. Opdelt efter etnisk oprindelse.
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Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-
stik.
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Af Figur 3.8 ses andelen af sygedagpengemodtagere med langvarigt sygefraveer
blandt sygedagpengemodtagerne fra de enkelte brancher. Det ses, at andelen
svinger fra 6 til 14 %, hvis vi ser bort fra sygedagpengemodtagere, hvor bran-
chetilhgrsforhold er uoplyst. Andelen af langtidssygemeldte er stgrst inden for
undervisning i den statslige og amtslige sektor, fade-, drikke- og tobaksvarein-
dustrien samt offentlig kommunal administration. Den laveste andel er i byg-
ge- og anlag, og sundhed i den primaerkommunale sektor mv. (incl. private
virksomheder inden for sundhedsomradet).

Figur 3.8. Andel af sygedagpengemodtagerne, der har haft uafbrudt sygefraveer i

mindst 26 uger i 2006. Opdelt efter branche.

Landbrug mv.

Fade-, drikke-, og tobaksindustri

Jern- og metalindustri

Anden industri

Bygge og anleeg

Handel

Hotel og restauration

Transport, post og tele

Finansiering, forsikring,
udlejn. forretningsservice

Offentlig administration kommunal

Offentlig administration stattamt mv.

Undervisning kommunal

Undervisning stat/amt mv.

Sundhed stat/amt

Sundhed i gvrigt

Sociale institutioner kommunal

Sociale institutioner stat/amt mv.

Anden industri

Uoplyst branche

8,4%

6,4%

7.4%

13,9%

11,2%

11,5%

10,1%

9,7%

10,8%

11,6%

13,5%

13,2%

12,2%

14,3%

10,9%

12,6%

11,9%

10,8%

16,8%

0,0% 2,0% 4,0%

6,0% 8,0%

T T T T
10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

18,0%

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-

stik.
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Figur 3.9 satter fokus pa det langvarige sygefraver blandt kvinder i den offent-
lige sektor. Som det ses, var andelen af sygedagpengemodtagere med langva-
rigt sygefraveer i 2006 lidt hgjere blandt de kvinder over 50 ar, der var ansat
inden offentlig administration eller undervisning i den stats- eller amtskommu-
nale sektor end i den primerkommunale sektor. En del af branchemaessige for-
skelle kan saledes ha&enge sammen med beskeftigelsesstrukturen efter bl.a. kan
og alder.

Figur 3.9. Langvarigt sygefraveer blandt kvindelige sygedagpengemodtagere i den
offentlige sektor.

25% 4

20%
18%

20% 4

1506-8%  16%

15%150 15%
15% 4 14% 139% 149
(]
13% - 12%
11%
10% - 9%
7%
5% -+
0% -~
Kommune ‘ Offentlig sektor i gwigt Kommune ‘ Offentlig sektor i gwigt
Kvinder Kvinder, 50 ar+

m Offentlig administration @ Undenisning @ Sundhed 0O Sociale institutioner ‘

Anm.: Figuren viser andelen af sygedagpengemodtagerne i de viste grupper, der har haft uafbrudt sygefraveer i
mindst 26 uger i 2006.

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-
stik.

Figur 3.10 viser en teet sammenhang mellem langvarigt fraveer i 2006 og for-
sgrgelsesstatus i 2004 og 2005. Det ses, at personer, der i 2004 og 2005 havde
modtaget sygedagpenge i mere end 10 uger og eventuel anden offentlig forsar-
gelse, har 3-5 gange starre risiko for et langvarigt sygefraveer i 2006, set i for-
hold til personer, der i 2004 og 2005 var selvforsgrgende eller kun havde mod-
taget sygedagpenge i op til 10 uger og eventuel anden offentlig forsgrgelse.
Andelen af langvarigt syge er saledes 6-8 % i den farste gruppe mod 27-29 % i
den anden gruppe. Det fremgar videre, at det afgerende synes at veere, hvor-
lzenge man modtog sygedagpenge i 2004 og 2005, og kun i mindre grad om
man modtog anden form for offentlig forsargelse.
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Figur 3.10.  Langvarigt sygefraveer i 2006 og forsgrgelsesstatus de to foregdende ar.

Selvforsgrgende i 2004/2005 6%

1 ]

Sygedagpenge mindre end 10 uger

0,
og ikke anden off forsgrgelse: 2004/2005 %

Sygedagpenge mindre end 10 uger
OG anden off forsgrgelse: 2004/2005

Sygedagpenge mere end 10 uger 7%
og ikke anden off forsgrgelse: 2004/2005 ’

Sygedagpenge mere end 10 uger 29%
OG anden off forsgrgelse i 2004/2005 °

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

8%

Anm.: Figuren viser andelen af sygedagpengemodtagerne i de viste grupper, der har haft uafbrudt sygefraveer i
mindst 26 uger i 2006. Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbase
de Arbejdsstyrkestatistik.

re-

Figur 3.11.  Andelen af sygedagpengemodtagere, der har haft uafbrudt sygefraveer i

mindst 26 uger i 2006 efter modtagernes offentlige forsgrgelsesgrad i
de to foregdende ar.

Off. forsgrgelsesgrad _ 6%
2004-2005: 0
Off. forsgrgelsesgrad _ 6%
2004-2005: 0 - 10%
200s.2008:10- 500 T, -+
2004-2005: 10 - 20%
2004-2005: 20% - 30%
2004-2005: 30% - 50%
avs2005,50% o0 T
2004-2005: 50% - 80%

Off. forsgrgelsesgrad

2004-2005: 80% eller 22%
hgjere

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Anm. Den offentlige forsargelsesgrad vil her sige andelen af uger i 2004 og 2005, hvor personen har modtaget

offentlig forsgrgelse mindst én dag. Offentlig forsgrgelse: Al offentlig forsgrgelse med undtagelse af SU, voksen-

uddannelsesstatte, voksenlerlinge, danskundervisning uden ydelse, barselsdagpenge og barnepasningsorlov
.Kilde: Analyser pé grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati
stik.
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Sygedagpengemodtagere med langvarigt fraveer forekommer hyppigst blandt
kvinder og personer fra ikke-vestlige lande. Andelen er endvidere voksende
med stigende alder og topper i aldersgruppen 50-59 ar.

Andelen af langtidssygemeldte er starst inden for undervisning i den statslige
og amtslige sektor, fgde-, drikke- og tobaksvareindustrien samt offentlig kom-
munal administration. Den laveste andel er i bygge- og anlag, og sundhed i
den primaerkommunale sektor.

Andelen af langvarigt sygedagpengemodtagere gges markant for sygedagpen-
gemodtagere, der ogsa har modtaget sygedagpenge i mere end 10 uger i de to
foregaende ar, hvorimod det ikke spiller nogen starre rolle for det langvarige
sygefravaer, om man har modtaget andre former for offentlig forsargelse.

3.2.2 Hvilke faktorer gger risikoen for langvarigt sygefraveer?

I de foregaende afsnit er givet en beskrivelse af sygedagpengemodtagerne, hvor
der identificeret en reekke faktorer, der gger risikoen for ikke kun sygefraver,
men ogsa for langvarigt sygefraver - eksempelvis kan, alder, uddannelse, et-
nisk baggrund, branche mv. Mange af disse faktorer vil vaere forbundne, og det
er ikke muligt umiddelbart at vurdere den enkelte faktors betydning isoleret set
- under forudseetning af, at alt andet er lige.

| dette afsnit gennemfares derfor en serlig statistisk analyse med henblik pa at
give en vurdering af forskellige faktorers kvantitative betydning for risikoen
for, at en sygedagpengemodtager far et sygefravaer pa mindst 26 ugers uafbrudt
varighed. En sadan analyse har strategisk interesse, fordi jobcentrene kan vur-
dere omfanget af forskellige risikogrupper blandt sygedagpengemodtagerne.
Analysen kan endvidere bruges i det konkrete arbejde til at understatte katego-
riseringen af sygedagpengemodtagere i de forskellige visitationskategorier.

Analysen er foretaget pa grundlag af data fra Arbejdsmarkedsstyrelsens
DREAM-database, der er suppleret med oplysninger fra Danmarks Statistiks
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik RAS. Analysen omfatter samtlige perso-
ner, der modtog sygedagpenge i regionen i 2006 - dog med undtagelse af per-
soner i fleksjob, idet sygefraver blandt personer i fleksjob ikke indgar i analy-
sen. | alt indgar 100.648 sygedagpengemodtagere i analysen.

Falgende faktorer er inddraget i analysen:

*  Kon

*  Alder

»  Etnisk baggrund

» Uddannelse (hgjeste fuldfgrte uddannelse)

»  Branche-tilhgrsforhold (eller ej beskaftiget)

» | hvilket omfang sygedagpengemodtagerne har modtaget anden offentlig
forsgrgelse end sygedagpenge de to foregaende ar
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«  Hvorvidt sygedagpengemodtagerne har modtaget sygedagpenge pa et tids-
punkt i lgbet af de to foregaende ar

Resultaterne af analysen fremgar af Tabel 3.5.

Tabel 3.5. Logistisk regressionsanalyse af risikoen for mindst 26 ugers uafbrudt
sygefraveer i 2006. Sygedagpengemodtagere i Syddanmark 2006..

Variabel Gruppe Odds Ratio |95% greenser

(signifikanssandsynlighed)

Kan Meend 1

(<0,0001) Kvinder 1,26 (1,20-1,32)

Alder Under 30 ar 1

(<0,0001) 30-39ar 1,68 (1.56 - 1.80)
40 -49 ar 2,25 (2.10-2.42)
50 -59 ar 2,70 (2.52-2.90)
60 - 66 ar 2,42 (2,14-2,73)

Etnisk baggrund Danskere 1

(<0,0001) Indvandrere/efterkommere fra vestlige lande 1,18 (1.05-1.33)
Indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige lande 1,77 (1.62-1.94)

Hgjeste fuldferte uddannelse |Uoplyst (~ aldre grundskole mv.) 1,02 (0.88-1.18)

(<0,0001) Grundskole 1
Gymnasiale uddannelser 0,82 (0.73-0.92)
Erhvervsfaglige uddannelser 0,88 (0.84-0.92)
Korte videregadende uddannelser 0,93 (0.84-1.04)
Mellemlange videreg&dende uddannelser 0,90 (0.84-0.97)
Lange videregdende uddannelser 0,92 (0.78 - 1.09)

Omfanget af anden offentlig 0% <=Forsgrg.grad<10% 1

forsgrgelse (excl. 10%<=Forsgrg.grad<20% 1,06 (0.97 - 1.15)

sygedagpenge) de to 20%<=Forsgrg.grad<30% 1,04 (0.95 - 1.15)

foregdende kalenderr 30%<=Forserg.grad<50% 1,08 (1.01-1.17)

(<0,0001) 50%<=Forsgrg.grad<80% 1,15 (1,07 -1,24)
80%-<=Forsgrg.grad 0,85 (0.78 -0.94)

Modtaget sygedagpenge pa et [Ja 3,02 (2.88-3.17)

tidspunkti de to foregéende Nej 1

kalenderar?

(<0,0001)

Branche Landbrug mv. 0,51 (0.42-0.61)

(<0,0001) Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 0,92 (0.77 -1.11)
Jern- og metalindustri 0,73 (0.62-0.87)
Anden industri 0,73 (0.61-0.87)
Bygge- og anleeg 0,40 (0.34-0.48)
Handel 0,69 (0,58 -0.81)
Hotel og restauration 0,60 (0.49-0.74)
Transport, post og tele 0,66 0.55-0.79)
Finansiering, forsikring, udlejningsvirksomhed og 0,67 (0.57 - 0.80)
forretningsservice
Offentlig administration kommunal 0,79 (0.64 - 0.99)
Offentlig administration i gvrigt 1
Undervisning kommunal 0,75 (0.61-0.91)
Undervisning i gvrigt 0,95 (0.78-1.16)
Sundhedveesen statslig/amtskommunal 0,65 (0.53-0.78)
Sundhedveesen i gvrigt 0,37 (0.29-0.47)
Sociale institutioner kommunal 0,71 0.60 - 0.84)
Sociale institutioner i gvrigt 0,69 (0.57-0.85)
Anden branche 0,66 (0.54 0.79)
Ledige (samt uoplyst branche) 1,07 (0.91-1.27)

Hosmer og Lemeshows Goodness-of-fit-Test: 0,2278 (sma verdier under 0,05 indikerer et utilstreekkeligt fit, dvs.
ringe goodness of fit ).Max-Rescaled R-square: 0,0923 (kan antage veerdier mellem 0 og 1 - jo starre, jo bedre
forklaringskraft).
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Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-
stik.

Risikoen for gget langvarigt fraveer udtrykkes ved Odds ratios. Odds er forhol-
det mellem 2 sandsynligheder - sandsynligheden for at noget sker divideret med
sandsynligheden for at det ikke sker - fx forholdet mellem sandsynligheden for
at fa et langvarigt forlgb og sandsynligheden for ikke at fa det. Hvis en bestemt
gruppe mends sandsynlighed for et langvarigt forlgb fx er 10 % er deres sand-
synlighed for ikke at fa et langvarigt forlgb 90 % og mandenes odds er 1:9 =
0,11. Nar kvinders odds er 26 % starre svarer det til at den tilsvarende gruppe
kvinders odds ca. =0,14 eller ca. 1:7. Tabellen viser, at kvinders odds ratio er
1,26. Det betyder, at kvinder odds for at fa langvarigt sygefraver er 26 % starre
end mands (dvs. 1,26 -1=0,26).

Kvindelige sygedagpengemodtagere har stgrre risiko for langvarigt sygefraveer
end mandlige - selv nar der er taget hgjde for sygedagpengemodtagernes kan,
alder, etniske baggrund, uddannelse, branchetilhgrsforhold og "offentlige for-
sgrgelses-historie".

Risikoen for langvarigt sygefraveer gges med stigende alder og topper i alders-
gruppen 50-59 ar. Risikoen for langvarigt sygefraveer falder herefter, hvilket
antagelig haenger sammen med de 60-66-ariges muligheder for tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet.

Sygedagpengemodtagere med dansk baggrund har mindst risiko for langvarigt
sygefraveer. Sygedagpengemodtagere, der er indvandrere og efterkommere fra
vestlige lande har lidt starre risiko for langvarigt sygefraveer end sygedagpen-
gemodtagere med dansk baggrund. Risikoen for langvarigt sygefraveer er imid-
lertid sterst blandt sygedagpengemodtagere, der er indvandrere og efterkomme-
re fra ikke-vestlige lande

Sygedagpengemodtagere med gymnasial, erhvervsfaglig eller mellemlang ud-
dannelse har mindre risiko for langvarigt sygefraveer end de sygedagpengemod-
tagere, der alene har en grundskoleuddannelse. Derimod adskiller sygedagpen-
gemodtagere med en kort eller en lang videregaende uddannelse sig ikke signi-
fikant fra sygedagpengemodtagere med en grundskoleuddannelse.

Sygedagpengemodtagere, der har modtaget anden offentlig forsgrgelse end sy-
gedagpenge i de to foregdende ar, svarende til en offentlig forsgrgelsesgrad
mellem 30 % og 80 % har lidt starre risiko for langvarigt fraveer end sygedag-
pengemodtagere, der ikke eller kun i mindre grad har modtaget anden offentlig
forsargelse.

Sygedagpengemodtagere i 2006, der har modtaget sygedagpenge pa et tids-
punkt i lgbet af 2004 eller 2005, har markant starre risiko for langvarigt syge-
fraveer end de nye sygedagpengemodtagere. At have modtaget sygedagpenge
tidligere er saledes den vigtigste risikofaktor for i det efterfalgende ar at have
langvarigt sygefraveer.
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Sygedagpengemodtagere, der i slutningen af 2005 var beskeftiget inden for
administration i staten eller amtskommunerne har alt andet lige hgjere risiko for
langvarigt sygefraveer end sygedagpengemodtagerne fra langt de fleste andre
brancher. Kun sygedagpengemodtagere inden for undervisning i den statslige
eller amtskommunale sektor, inden for fgde-, drikke- og tobaksvareindustrien
0g sygedagpengemodtagere, der ikke var beskeftiget i slutningen af 2005 har
lige sa stor risiko for langvarigt sygefravaer som de sygedagpengemodtagere,
der var ansat i den statslige eller amtskommunale administration.

Brancher med seerlig lav risiko for langvarigt fraveer er landbrug, bygge- og
anlaeg og sundhedsvasen i gvrigt.

Den mindste risiko for langvarigt sygefraveer findes blandt sygedagpengemod-
tagerne, der var beskaftiget inden for sundhedsomradet i den kommunale sek-
tor, og blandt sygedagpengemodtagerne med beskeftigelse i bygge- og anlaegs-
branchen.

Analysen viser sdledes, at de vaesentligste risikofaktorer for langvarigt sygefra-
veer er at vaere kvinde, at veere over fyrre ar, at have en etnisk baggrund fra et
ikke-vestligt land, at arbejde i den statslige/ amtslige administration og at have
modtaget sygedagpenge i en periode i de 2 sidst forudgaende ar.

Optreeder disse karakteristika hos en sygedagpengemodtager, gges risikoen for
et langvarigt sygefraveer massivt.

3.3 Sygedagpengemodtagerne i Beskeeftigelses-
regionens kommuner

Sygedagpengemodtagernes baggrund er ikke den samme i alle kommuner.
Sammensatningen vil variere, og det vil have betydning for kommunernes ind-
sats i forhold til sygedagpengemodtagerne.

Figur 3.12 illustrerer andelen af kommunernes sygedagpengeforlgb, der er lzn-
gere end 26 uger. De rgde farver viser kommuner med de hgjeste andele, de
grgnne farver kommuner med de laveste andele og de gule farver er kommuner
med andele midt imellem.
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Figur 3.12.  Andel af kommunernes sygedagpengeforlgb i august 2007, der er len-
gere end 26 uger.

Andel af kemmunens sygedagpengeforlab, der er aver 26 uger
W 39,41l 45,5 procent (8)

] 36,81il 39,4 procent (7)
W 2821l 36,8 procent (7)

Tander
36.8%

Kilde: Jobindsats.dk

| forleengelse heraf illustrerer Figur 3.13, hvor der iseer har veeret en stor stig-
ning i antallet af leengerevarende sygeforlgb fra 2005 til 2007.

Arsagerne til de viste forskelle kan vare mange, som vi skal se i det falgende. |
sammenligningen af andelene med langvarigt fraveer ber der ogsa tages hgjde
for forskellene i sammensetningen af sygedagpengemodtagerne med hensyn til
kan, alder mv..

\\LYPROJ\Proj\67098A\3_Pdoc\DOC\Endelig\Syddanmark Rapport_Endelig.DOC (I)W.[



Sygefraveer i Syddanmark 39

Figur 3.13.  Den procentvise @ndring i antallet sygeforlgb der er leengere end 26
uger fra august 2005 til august 2007.

Procentvis eendring i antallet af sygedagpengeforleb over 26 uger. August 2005 - august 2007

W 56,6t 127,3 procent (8)
[[] 3571l 56,6 procent (7)
W 961357 procent  (7)

.

o

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 3.6 viser variationen i sammensatningen af sygedagpengemodtagere i
Beskaftigelsesregionens kommuner.
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Tabel 3.6. Andel af sygedagpengemodtagerne i de enkelte kommuner med udvalgte
kendetegn.
Kvinder<| 50+ a&r* |[Indvandrere/| Grundskole Modtog Var ledig
efter- som hgjeste |kontanthjeel| aret faro
kommere fra udd.o p aret fgro
ikke-vestlige
lande*
Syddanmark 52,6% 30,7% 4,5%) 31,2% 3,6% 30,6%
Aabenraa 51,2% 30,7% 4,0%) 31,6% 3,8% 32,5%
Assens 51,0% 30,0% 1,4% 31,9% 3,0% 32,6%
Billund 55,1% 30,0% 4,9% 36,6% 3,2% 26,8%
Esbjerg 52,0% 29 A% 4,5% 31,6% 3,7% 31,5%
Fang 47,7% 46,6% 1,3% 14,0% 1,4% 30,0%
Faaborg-Midtfyn 51,2% 30,9% 2,1% 29 ,8% 3,3% 30,6%
Fredericia 55,3% 29,6% 6,2%) 33,9% 5,4% 31,9%
Haderslev 52,2% 30,8% 3,4% 31,8% 3,7% 32,4%
Kerteminde 52,1% 30,7%) 2,2% 32,9% 2,9% 29,5%
Kolding 54,5% 29,7% 5,2% 31,3% 3,8% 29,6%
Middelfart 53,0% 30,5%) 2,9% 30,0% 3,3% 29,7%
Nordfyns 48,9% 30,6% 1,8% 32,5% 4,0% 33,0%
Nyborg 51,5% 31,3% 3,3% 31,8% 3,2% 31,4%
Odense 53,7% 29,5% 7,9% 28,4% 4,1% 31,5%
Langeland 49,5%) 39,7%) 1,8% 33,8% 4,1%) 34,7%
Svendborg 52,0% 33,2% 3,8% 25,8% 3,5% 32,4%
/Erg 50,2% 50,4% 1,7%) 25 5% 1,8% 29,4%
Senderborg 53,0% 30,8% 4,9%| 30,9% 4,0%] 28,0%
Tander 49,2% 31,4% 1,9% 34 4% 3,5%) 30,8%
Varde 52,1% 31,1% 2,8% 32,7% 3,1% 26,4%
Vejen 50,7% 28,7% 3,2% 35,7% 3,2% 29,4%
Vejle 55,6% 30,2% 5,8% 31,0% 2,7% 28,7%

Andel starre end gennemsnit for Syddanmark:

I

*:  Sygedagpengemodtagere i perdioden 4.kv 2006 - 3. kv. 2007. Kilde jobindsats.dk

a:  Sygedagpengemodtagere i 2006. Kilde: Analyser p& grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks

Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik.

Der er en vis variation mellem kommunerne, idet der ses bort fra Fang og Arg:

dericia
e Ledig aret for: fra 26,4 % i Varde til 34,7 % i Langeland
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Kvinder: fra 48,9 % i Nordfyns til 55,6 % i Vejle
50+ arige: fra 28,7 % i Vejen til 39,7 % pa Langeland
Personer fra ikke-vestlige lande: fra 1,4 % i Assens til 7,9 % i Odense
Personer med grundskole: fra 25,8 % i Svendborg til 36,6 % i Billund
Andel, der modtog kontanthjeelp aret: fra 2,7 % i Vejle til 5,4 % i Fre-
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Figur 3.14 giver en karakteristik af sygefravaret i kommunerne efter antallet af
sygedagpengemodtagere i procent af arbejdsstyrken og sygeforlgbenes gen-
nemsnitlige varighed. Som det fremgar, er sygefraveeret i Fredericia og Lange-
land karakteriseret ved forholdsvis mange og lange forlgb, mens Odense og
Kolding er karakteriseret ved relativt fa og korte forlgb. Nordfyn har mange og
relativt korte forlgb, mens Z&rg og Vejle har forholdsvis fa men lange forlgb.

Figur 3.14.  Karakteristik af sygefraveeret i kommunerne efter hyppighed og varig-
hed. 4. kvartal 2006 - 3. kvartal 2007.
25,0%
Mange Mange
24,0% A
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Kilde: Jobindsats.dk

| dette afsnit er vist, at der er vaesentlige forskelle i sammensatningen af syge-
dagpengemodtagerne i beskaftigelsesregionens kommuner, og disse forskelle
vil have betydning for forekomsten af langvarigt fraveer. @nsker man for ek-
sempel at sammenligne andelen af sygedagpengemodtagere med langvarigt fra-
ver i forskellige kommuner, er det vigtigt at tage hensyn til disse forskelle i
sammensetningen, hvis der skal tegnes et deekkende billede af det langvarige
fraveer.

3.3.1 Forskelle i sygedagpengemodtagere eller forskelle i

kommunernes sygedagpengeindsats?

En hgj andel af sygedagpengemodtagere med langvarigt fraveer i kommuner
kan afspejle en ophobning af risikofaktorer blandt sygedagpengemodtagere.
Den kan imidlertid ogsa afspejle, at effekterne af kommunernes indsats for at
reducere det langvarige fraveer er forskellig - at nogle kommuner faktisk er bed-
re til at forebygge det langvarige fraveer end andre. | dette afsnit gennemfares
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en multivariat analyse med henblik pa at adskille disse to mekanismer bag en
hgj andel af sygedagpengemodtagere med langvarigt fraveer.

Figur 3.15.  Sammenligning af observerede og forventede andele af sygedagpenge-
modtagerne i de enkelte kommuner, med langvarigt sygefraveer i 2006.
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Anm.: @vre og nedre granse viser 95%-konfidensintervallerne for de forudsagte andele. Kilde: Analyser pa
grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik.

Figur 3.15 viser den observerede og forventede andele af sygedagpengemodta-
gere med langvarigt fraveer i alle kommuner. Kommunerne er opstillet i reekke-
falge efter forskellen pa den observerede og forventede andel af sygedagpen-
gemodtagerne, der har langvarigt sygefraveer. Den forventede andel er beregnet
ud fra sygedagpengemodtagernes kan, alder, etniske baggrund, uddannelse,
branche, hvorvidt der er tale om nye eller tidligere modtagere af sygedagpenge
samt omfanget, hvori sygedagpengemodtagerne har modtaget anden offentlig
forsgrgelse end sygedagpenge de to foregaende ar.

Det fremgar, at den observerede andel varierer fra 7,6 % i Nordfyn til 14,0 %
pa Fang. Den forventede andel varierer fra 10,9 % i Varde til 12,6 % pa ZArg og
Fang.

Iser Nordfyn, Kerteminde, Haderslev og Middelfart har feerre sygedagpenge-

modtagere med langvarigt sygefravaer end forventet pa grundlag af sygedag-
pengemodtagernes baggrund. Omvendt har iseer Vejen, Sgnderborg, Vejle, Fre-
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dericia, Billund og Fang flere sygedagpengemodtagere med langvarigt sygefra-
veer end forventet.

Forskellen mellem de observerede og forventede andele i kommunerne kan vee-
re resultatet af forskelle i kommunernes made at tackle sygefravaeret. Forskel-
len kan imidlertid ogsa skyldes andre forskelle i sammensatningen af sygedag-
pengemodtagerne - eksempelvis i helbred - som det ikke har veeret muligt at
inddrage i denne analyse.

Sammenfatning vedrgrende sygedagpengemod-
tagernes baggrund

Risikoen for at blive sygedagpengemodtager blandt beskaftigede stiger
med alderen og topper for 50-59-arige. Risikoen er endvidere starst
blandt kvinder og personer fra ikke-vestlige lande. Det samlede fraveer
er endvidere starst i kommunerne og mindst i den private sektor.

Sygedagpengemodtagernes sammensatning andrer sig i retning af, at
stadig flere af sygedagpengemodtagerne er kvinder, &ldre, indvandrere
og lavtuddannede.

Sygedagpengemodtagere med langvarigt fraveer forekommer hyppigst
blandt kvinder og personer fra ikke-vestlige lande. Andelen er endvide-
re voksende med stigende alder og topper i aldersgruppen 50-59 ar.

Andelen af langtidssygemeldte er stgrst inden for undervisning i den
statslige og amtslige sektor, fade-, drikke- og tobaksvareindustrien samt
kommunal administration. Den laveste andel er i bygge- og anlag, og
sundhed i den primaerkommunale sektor.

Andelen af langtidssygemeldte gges markant, hvis de ogsa har modta-
get sygedagpenge i mere end 10 uger indenfor de to foregaende ar,
hvorimod det ikke spiller nogen starre rolle for det langvarige sygefra-
veaer, om man har modtaget andre former for offentlig forsgrgelse.

En multivariat statistisk analyse viser, at de vasentligste risikofaktorer
for langvarigt sygefravar er at vaere kvinde, at veere over fyrre ar, at ha-
ve en etnisk baggrund fra et ikke-vestligt land, at arbejde i den statslige/
amtslige administration og at have modtaget sygedagpenge i periode i
de 2 sidst forudgaende ar. Hver af disse faktorer gger uafhangigt af an-
dre forhold risikoen for langvarigt fraveer. Optraeder flere af disse fakto-
rer hos en sygedagpengemodtager, gges risikoen for et langvarigt syge-
fraveer massivt.

Andelen af sygedagpengemodtagere med langvarigt fraveer i kommu-
nerne svinger fra 7,6 % til 14 %. Justeres der for forskelle i sygedag-
pengemodtagernes sammensatning med hensyn til kan, alder, etnisk
baggrund mv., reduceres dette interval til at ga fra 10,9 % til 12,6 %.
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Denne forskel pa de to intervaller kan afspejle, at effekten af kommu-
nernes indsats for at reducere det langvarige fraveer varierer mellem
kommunerne.
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4 Hvordan gar det sygedagpenge-
modtagerne?

Formal Formalet med de falgende analyser er at beskrive vejene ud af sygedagpenge
for de sygedagpengemodtagere, der afslutter deres sygedagpengeforlgb.
Spergsmalet er desuden hvilke individuelle forhold, der har sterst betydning
for, om sygedagpengemodtagerne bliver selvforsgrgende. Det analyseres lige-
ledes i dette afsnit. For at fa et overblik, tager vi imidlertid forst udgangspunkt i
en analyse af afgangen fra sygedagpengesystemet i det falgende afsnit.

4.1  Afgangen fra sygedagpengesystemet

Stor afgang En meget stor del af sygedagpengemodtagerne forlader hurtigt sygedagpenge-
systemet igen. 72 % af forlgbene er allerede ophgrt eller afbrudt efter 4 uger.

Figur 4.1. Overlevelseskurve for sygedagpengeforlgb pabegyndt henholdsvis 2004,
2005 og 2006.
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Anm.: Figuren viser andelen af forlgb, der fortsat er i gang x antal uger efter forlgbsstart. Forlgb der ophgrer blot
en enkelt dag udgar af kurven. Kilde: Jobindsats.dk
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Det fremgar af Figur 4.1, der viser sammenhangen mellem varigheden af de
pabegyndte forlgb og andelen, der fortsat modtager sygedagpenge. 28 % af sy-
gedagpengeforlgbene fortsztter altsa ud over 4 uger. Og medregner vi de syge-
dagpengeforlgb, der genoptages igen efter at have vaeret afbrudt, er andelen der
fortseetter ud over 4 uger 32 %, som det fremgar af Figur 4.2. Af denne figur
ses det desuden, at afgangen fra sygedagpenge er relativt beskeden for forlgb
med en varighed pa 21 uger og derover.

Nar sygedagpengemodtagerne har modtaget sygedagpenge i 52 uger inden for
de seneste 18 maneder ophgrer udbetalingen af sygedagpenge normalt. Den kan
dog forlaenges under visse omstendigheder. Samtidig ophgrer kommunernes
refusion fra staten. Begge dele kunne tale for, at afgangen fra sygedagpenge
evt. blev starre, nar varigheden naermede sig 52 uger. Det er imidlertid ikke til-
feeldet, som det fremgar af Figur 4.2.

Figur 4.2. Overlevelseskurver for forlgb pabegyndt henholdsvis 2004, 2005 og
2006 - incl. tilbagefald til sygedagpenge.
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Anm.: Figuren viser andelen af forlgb, der fortsat er i gang x antal uger efter forlgbsstart. Kurverne tager hgjder

for tilbagefald til sygedagpenge.

Kilde: Jobindsats.dk

4.2 Hvor gar sygedagpengemodtagerne hen?

6 maneder efter afslutningen af sygedagpengeforlgbet er 61 % af sygedagpen-
gemodtagerne i Beskeftigelsesregion Syddanmark i beskeeftigelse - incl. i gang
med SU-godkendte uddannelser eller selvforsgrgede. Andelen, der kommer i
beskeftigelse er dermed noget lavere end i region Hovedstaden og Sjelland,
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men hgjere end i region Midtjylland og region Nordjylland (Tabel 4.1). Arsa-
gerne hertil kan veaere mange: Forskelle i sygedagpengemodtagernes baggrund,
forskelle i efterspargslen efter arbejdskraft osv..

Tabel 4.1. Status for sygedagpengemodtagere 6 maneder efter afsluttet forlgb. Sy-
gedagpengemodtagere, der afsluttede forlgbet i perioden 3. kvartal
2005 - 2. kvartal 2006. Inkl. sygedagpengemodtagere i fleksjob.
Hele landet | Hovedstaden- | Midtjylland | Nordjylland | Syddanmark
Sjeelland
Beskeeftigelse 62,7 65,6 60,3 60,5 61,2
A-dagpenge 8,8 8,5 8,2 10,8 8,9
- Ledige 7.2 7,0 6,8 9,2 7,0
- Aktiverede 1,6 1,4 1,5 1,7 1,9
Kontanthjeelp/starthjeelp 1,0 1,2 0,8 0,8 1,0
- Ledige 0,7 0,9 0,5 0,6 0,7
- Aktiverede 0,3 0,3 0,2 0,2 0,4
Revalidering/forrevalidering 0,9 0,7 1,1 0,9 1,1
Sygedagpenge 9,5 9,1 10,2 9,7 9,5
Fleksjob 10,6 8,4 12,7 11,4 11,9
Ledighedsydelse 1,0 0,8 1,1 1,2 1,2
Fartidspension 2,7 2.7 2,9 2.4 2,7
Andet 2,7 3,0 2,7 2,3 2,5
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Anm.: Beskeftigelse omfatter udover beskaftigelse ogsd SU-godkendte uddannelser og selvforsgrgelse. Kontant-
hjeelp/starthjeelp omfatter ogsa personer pa introduktionsydelse. Fartidspension mv. omfatter fartidspension, over-
gangsydelse, efterlan og folkepension. Andet omfatter dgd, udvandring, orlov, servicejob, skoleydelse, ydelser
efter lov om social service (f.eks. tilskud til pasning af syge), barselsdagpenge, VEUF, VUS og SVU. Malinger
angiver personernes arbejdsmarkedsstatus pé én bestemt dag hhv. 1, 3, 6 og 12 méneder efter afsluttet forlgb.

Kilde: jobindsats.dk

13 % af de sygedagpengemodtagere i Syddanmark, der afslutter deres sygefor-
lgb er i fleksjob eller modtager ledighedsydelse 6 maneder efter. Det er nogen-
lunde samme stgrrelsesorden som i region Midtjylland og Nordjylland, men
noget mere end i region Hovedstaden-Sjeelland, hvor andelen er ca. 9 %.

Herudover er nasten 10 % tilbage pa sygedagpenge i Syddanmark, andre 10 %
modtager arbejdslgshedsdagpenge eller kontanthjelp, og knap 3 % modtager
fartidspension.

Sadan ser billedet ud, nar vi medregner sygedagpengemodtagere, der kommer
fra et fleksjob. | det fglgende afsnit, hvor sammenhsngen mellem varigheden
af sygeforlgbet og sygedagpengemodtagernes veje ud af sygedagpengene bely-
ses, ses der bort fra sygefraveeret blandt fleksjobberne.

4.2.1 Opdelt efter sygeperiodens leengde

Ikke overraskende er der en klar ssmmenhang mellem sygeperiodens varighed
0g sygedagpengemodtagernes videre feerd. Jo lengere sygeforlgbet har varet jo
feerre er i beskaftigelse et halvt ar senere - og jo flere modtagere fartidspensi-

COWL
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on, er i fleksjob/skanejob eller modtager ledighedsydelse, er under revalidering/
forrevalidering eller modtager kontanthjeelp (Tabel 4.2).

Tabel 4.2. Status for sygedagpengemodtagere 6 maneder efter afsluttet forlgb. Sy-
gedagpengemodtagere, der afsluttede sygeforlgbet i 2006. Ekskl. syge-
dagpengemodtagere i fleksjob.

Sygedagpenge- | Sygedagpenge-
modtagere med | modtagere med
Alle sygedagpenge- | mindst 26 ugers | mindst 52 ugers
modtagere sygeforlgb sygeforlgb
Beskeeftigelse 73,4% 34,2% 19,9%
A-dagpenge 8,7% 8,3% 5,8%
Kontanthjeelp/starthjeelp 1,7% 5,8% 8,6%
Revalidering/forrevalidering 1,6% 10,9% 14,9%
Sygedagpenge 6,8% 4,8% 3,0%
Fleksjob/skanejob 1,3% 8,2% 11,0%
Ledighedsydelse 0,6% 4,8% 7,9%
Fartidspension mv. 3,4% 18,9% 25,7%
Andet 2,6% 4,2% 3,1%
| alt 100,0% 100,0% 100,0%

Anm.: Beskeftigelse omfatter udover beskeftigelse ogsd SU-godkendte uddannelser og selvforsgrgelse. Kontant-
hjeelp/starthjeelp omfatter ogsa personer p introduktionsydelse. Fartidspension mv. omfatter fartidspension, over-
gangsydelse, efterlgn og folkepension. Andet omfatter dgd, udvandring, orlov, servicejob, skoleydelse, ydelser
efter lov om social service (f.eks. tilskud til pasning af syge), barselsdagpenge, VUS og SVU. Malingen angiver
personernes arbejdsmarkedsstatus 26 uger efter afsluttet sygeforlagb.

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen.

4.3  Afgang til beskeeftigelse/selvforsgrgelse?

4.3.1 Region Syddanmark som helhed

Andelen af afsluttede sygedagpengeforlgb i region Syddanmark, hvor sygedag-
pengemodtageren var i beskaftigelse 6 maneder efter voksede lidt fra 60,4 % i
perioden 3. kvartal 2004-2. kvartal 2005 til 61,2 % i samme periode aret efter
(3. kvartal 2005-2.kvartal 2006).

Andelen var veaesentligt lavere for kvindelige sygedagpengemodtagere (54 %)
end for mandlige (68 %). Den var samtidig noget lavere blandt de zldre syge-
dagpengemodtagere end blandt de yngre - blandt de 50-54 érige var andelen
saledes 54 % mod 61 % blandt samtlige sygedagpengemodtagere. Og blandt de
indvandrere fra ikke-vestlige lande, der afsluttede deres sygedagpengeforlgb,
var det kun halvdelen af sygeforlgbene, hvor personen var i beskaftigelse 6
maneder efter. Blandt sygedagpengemodtagerne i visitationskategori 2 - risiko
for langvarigt forlgb - var 37 % i beskeftigelse 6 maneder efter afslutningen af
sygedagpengeforlgbet (Tabel 4.5).
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4.3.2 Branchemeessige forskelle

Store branchemaes-  Der er store branchemassige forskelle pa, hvor mange af sygedagpengemodta-
sige forskelle gerne i de afsluttede forlgb, der er i beskaftigelse 6 maneder efter afslutningen
af forlgbet.

Figur 4.3. Andel af de beskeftigede sygedagpengemodtagere i afsluttede forlgb,
der er selvforsgrgende 6 maneder efter afslutningen af forlgbet.

Landbrug mv. 79,7%
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 71,1%
Jern- og metalindustri 77,4%
Anden industri 75,9%
Bygge og anleeg 80,8%
Handel 75,0%
Hoteller og restauranter 70,4%
Transport, post og tele 78,0%
Finans fors udlej forrserv 68,9%
Offentlig administration kommunal 71,9%
Offentlig administration i gvrigt 81,5%
Undervisning kommunal 75,9%
Undervisning i gvrigt 74,9%
Sundhedsveesen statslig/amtskommunal 81,1%
Sundhedsveesen i gwvrigt 78,3%
Sociale institutioner kommunal 72,9%
Sociale institutioner i gwrigt 76,2%
Anden branche 74,1%

Beskeeftigede i alt 75,5%

T T T T 1
60,0% 65,0% 70,0% 75,0% 80,0% 85,0%

Anm.: Figuren omfatter beskeaftigede med sygedagpenge-udlgsende forlgb af mindst 3 ugers varighed, der blev
afsluttet i 1. halvar 2006. Sygedagpengemodtagere i fleksjob indgér ikke i analysen. Branchen er sygedagpenge-
modtagerens branche ult. nov. 2005. Personer der har bgrnepasningsorlov eller modtager barselsdagpenge 26 uger
efter afsluttet forlgb indgér ikke i analysen - og pavirker derfor ikke resultatet.

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-
stik.

Det er resultatet af analyser blandt sygedagpengemodtagere, der var i beskeefti-
gelse ult. november 2005 og som havde mindst 3 ugers sygedagpengeudlgsende
sygefraveer, der blev afsluttet i farste halvar 2006.

Blandt de sygedagpengemodtagere, der afsluttede deres sygeforlgb efter mindst
3 ugers sygefraveer var der iseer mange af de sygedagpengemodtagere, der kom
fra de primeere erhverv (dvs. landbrug mv.) (80 %), bygge og anleg (81 %),
administration inden for stat/amt (82 %), samt sundhedsveesen i stat/amt (81
%), der var tilbage i beskeftigelse 6 maneder senere.
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De brancher, hvorfra faerrest var i beskaftigelse 6 maneder efter afsluttet forlgb
var finansiering, forsikring, udlejning og forretningsservice (herunder rengg-
ring) (69 %), hoteller og restaranter (70 %), fade, drikke- og tobaksvareindustri
(71 %), samt administration i den primaerkommunale sektor (72 %).

Spergsmalet er nu, om de viste branchemaessige forskelle skyldes, at virksom-
hederne i nogle brancher i hgjere grad afskediger deres sygemeldte medarbejde-
re end andre. Tabel 4.3 og Figur 4.4 indikerer, at det kan veere tilfeeldet. 8 % af
de sygedagpengemodtagere, der var beskeaftigede umiddelbart for sygeforlgbet,
modtog arbejdslgshedsdagpenge eller kontanthjeelp i ugen efter afslutningen af
deres sygeforlgb. Der var lidt flere kommunalt ansatte sygedagpengemodtage-
re, der afsluttede sygeforlgbet med ledighed, sammenlignet med sygedagpen-
gemodtagere fra den offentlige sektor i gvrigt og privat ansatte.

Tabel 4.3. Status i ugen efter afslutningen af sygedagpengeforlgbet blandt syge-
dagpengemodtagere, der afsluttede sygeforlgbet i 2006.

Status fagr sygeforlgbet
Status efter sygeforlgbet - .

Kommunalt Ansatte i off. Privat

Alle Beskeeftigede Ledige ansatte  sektori gvrigt ansatte
Beskeeftigelse 80,1% 84,5% 21,1% 84,6% 88,0% 88,8%
A-dagpenge 11,5% 6,5% 78,2% 6,3% 4,6% 5,0%
Kontanthjeelp/starthjeelp 1,4% 1,5% 0,1% 0,8% 0,4% 1,0%
Revalidering/forrevalidering 1,9% 2,0% 0,0% 1,8% 1,4% 1,4%
Fleksjob/skanejob 0,6% 0,7% 0,0% 0,7% 0,9% 0,6%
Ledighedsydelse 0,9% 1,0% 0,0% 1,2% 0,8% 0,5%
Fortidspension mv. 2,4% 2,5% 0,1% 2,9% 2,5% 1,7%
Andet 1,1% 1,2% 0,4% 1,6% 1,4% 1,0%
99,9% 99,9%  100,0% 99,9% 100,0%  100,0%

Anm.: Tabellen omfatter personer med sygedagpengeudlgsende fraveer, der afsluttede sygeforlgbet i 2006 - og i
mindst tre uger efter ikke modtog sygedagpenge. Beskaftigede sygedagpengemodtagere er personer, der umiddel-
bart far sygeforlgbet ikke var ledige eller i aktivering. Ledige er personer, der umiddelbart far sygeforlgbet var
ledige eller i aktivering. For de beskaftigede er kommunal, anden offentlig og privat anseettelse opgjort ult. nov.
2005. Mht. status efter sygeforlgbet omfatterbeskaftigelse ogsd SU-godkendte uddannelser og selvforsargelse.
Kontanthjalp/starthjeelp omfatter ogsa personer pa introduktionsydelse. Fartidspension mv. omfatter fartidspensi-
on, overgangsydelse, efterlan og folkepension. Andet omfatter dgd, udvandring, orlov, servicejob, skoleydelse,
ydelser efter lov om social service (f.eks. tilskud til pasning af syge), barselsdagpenge, VUS og SVU.

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-
stik.

Specielt blandt sygedagpengemodtagerne inden for finansiering, forsikring, ud-
lejning og forretningsservice, hvor renggringsbranchen bl.a. hgrer under, fade,
drikke- og tobaksvareindustrien, hotel- og restauration, offentligt ansatte i den
kommunale sektor samt handelsomradet var der relativt mange, der var ledige
umiddelbart efter sygeforlgbet.

Ledighed umiddelbart efter sygeforlabet er ikke ngdvendigvis ensbetydende
med, at sygedagpengemodtageren er blevet afskediget. Frivillig afgang til le-
dighed udger formentlig ogsa en del af forklaringen pa de branchemassige for-
skelle. Umiddelbart vil vi dog antage, at analysen giver en rimelig indikation af,
hvilke brancher der isar afskediger deres sygemeldte medarbejdere - hvad en-
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ten dette igen hanger sammen med sygefraveerets varighed og karakter i den
pageeldende branche eller skyldes andre arsager.

Figur 4.4. Andel af beskaftigede sygedagpengemodtagere ved sygeforlgbets be-
gyndelse, der var ledige i ugen efter afslutningen af sygeforlgbet. Syge-
dagpengemodtagere, der afsluttede deres sygeforlgb i 2006.

Landbrug mv. 4,1%
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 8,9%
Jern- og metalindustri 4,9%
Anden industri 5,8%
Bygge- og anlaeg 3,5%
Handel 72%
Hotel og restauration 8,7%
Transport, post og tele 5,6%
Finansiering, forsikring, udlejning og forretningsservice 9,5%
Offentlig administration kommunal 7,9%
Offentlig administration i gvrigt 3,5%
Undervisning kommunal 5,7%
Undervisning i gvrigt 6,7%
Sundhed Statslig/amtskom 3.2%
Sundhed i gvrigt 4.2%
Sociale institutioner kommunal 6,9%
Sociale institutioner i gvrigt 6,6%

Anden branche 6,3%

0,0% 1,0% 20% 3,0% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10,0%

Anm.: Procentgrundlaget i figuren er personer med sygedagpengeudlgsende fravear, der afsluttede sygeforlgbet i
2006 - og i mindst tre uger efter ikke modtog sygedagpenge - og som var beskaftigede (ej fleksjob) umiddelbart
far sygeforlgbet. Branchen er opgjort ult. nov. 2005.

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-
stik.

4.3.3 Forhold der gger sandsynligheden for at komme i
beskaeftigelse

Hvilke forhold gger sandsynligheden for at komme i beskeeftigelse efter afslut-
ningen af sygedagpengeforlgbet? | de foregaende afsnit er givet en beskrivelse
af nogle af de faktorer, der ser ud til at have betydning, fx kan, alder, etnisk
baggrund, branche mv. Som vi tidligere har veeret inde pa, ger beskrivelsen det
imidlertid ikke umiddelbart muligt at vurdere den enkelte faktors betydning
isoleret set - under forudsetning af, at alt andet er lige.

| dette afsnit gennemfares derfor en sakaldt logistisk regressionsanalyse, med
henblik pa at give en vurdering af de forskellige faktorers kvantitative betyd-
ning for chancen for, at sygedagpengemodtagerne vender tilbage til beskeefti-
gelse.
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Med tilbagevenden til beskaftigelse mener vi i det falgende reelt tilbagevenden
til selvforsgrgelse, hvilket bade omfatter beskeftigelse og selvforsgrgelse uden
modtagelse af offentlige ydelser, Modtagere af SU, Danskundervisning uden
ydelse samt voksenlerlinge er ogsa medregnet som selvforsgrgende.

Analysen er foretaget pa grundlag af data fra Arbejdsmarkedsstyrelsens
DREAM-database, der er suppleret med oplysninger fra Danmarks Statistiks
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik RAS.

Folgende faktorer er inddraget i analysen:

* Kon

*  Alder

e  Etnisk baggrund

» Uddannelse (hgjeste fuldfarte uddannelse)

»  Sociogkonomisk status (stilling)

»  Branche-tilhgrsforhold

«  Omfanget af anden offentlig forsgrgelse de tre foregaende ar - malt som
andelen af uger i de tre foregaende kalenderar, hvor sygedagpengemodta-
geren har modtaget anden offentlig forsgrgelse end sygedagpenge

»  Engrov indikator for hvor alvorlig sygdommen har veeret for den enkelte -
malt som andelen af uger med sygedagpenge i de sidste 52 uger far syge-
dagpengeforlgbets afslutning

Resultaterne vedrgrer sygedagpengemodtagere, der afsluttede deres sygedag-
pengeforlgb i 1. halvar 2006 efter et sygeforlgh af mindst 3 ugers varighed. Vi
tager alene udgangspunkt i personer som var beskaftigede aret far, dvs. perso-
ner der havde et ansattelsesforhold ult. november 2005°.

I alt indgar 26.151 sygedagpengemodtagere i analyserne. Heraf var 75,5 % i
beskeeftigelse/selvforsgrgende 26 uger efter afslutningen af sygedagpengefor-
Igbet. Resultaterne af analysen fremgar af Tabel 4.4.

Chancen for at vaere i beskaftigelse udtrykkes ved Odds Ratios. Odds er for-
holdet mellem 2 sandsynligheder - sandsynligheden for at noget sker divideret
med sandsynligheden for at det ikke sker - fx forholdet mellem sandsynlighe-
den for at veere i beskaftigelse 26 uger efter afsluttet sygeforlgb og sandsynlig-
heden for ikke at vaere det. Hvis en bestemt gruppe mands sandsynlighed for at
veere i beskeaftigelse fx er 75 % er deres sandsynlighed for ikke at vaere i be-
skeeftigelse 25 % og mandenes odds er 75:25 = 3:1. Tabellen viser, at kvinders
odds ratio er 0,79. Det betyder, at kvinder odds for at vare i beskaftigelse 26
uger efter afslutningen af sygeforlabet er 21 % mindre end mands (dvs. 1-
0,79=0,21). Nar kvinders odds er 21 % mindre svarer det til, at den tilsvarende
gruppe kvinders odds ca. =2,37 eller 2,37:1.

> Personer der 26 uger efter afslutningen af sygedagpengeforlgbet var dede, pa folkepensi-
on, havde forladt landet eller var overgéet til barselsdagpenge eller havde bagrnepasningsor-
lov indgar ikke i - og pavirker derfor ikke analysen. Personer pa fleksjob indgar heller ikke
i analysen. Personer, der 26 uger efter afslutningen af sygedagpengeforlgbet, var overgaet
til efterlen indgar derimod i analysen (og regnes som overgang til offentlig forsargelse).
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Tabel 4.4. Logistisk regressionsanalyse af sandsynligheden for at vaere i beskeefti-
gelse/selvforsgrgende 26 uger afsluttet sygeforlgb.

Variabel Gruppe Odds Ratio |95% greenser

(signifikanssandsynlighed)

Kan Meend 1

(<0,0001) Kvinder 0,79 (0.73- 0.85)

Alder Under 30 ar 1

(< 0,0001) 30 -39 ar 1,02 (0.92-1.14)
40 - 49 ar 1,14 (1.02 - 1.26)
50 - 59 ar 0,82 (0.73-0.91)
60 - 66 ar 043 (0.36 - 0.50)

Etnisk baggrund Danskere 1

(<0,0001) Indvandrere/efterkommere fra vestlige lande 083 (0.69 - 1.00)
Indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige lande 0,68 (0.57 - 0.81)

Hgjeste fuldfarte uddannelse Uoplyst (~ eeldre grundskole mv.) 1,03 (0.81-1.33)

(<0,0001) Grundskole 1
Gymnasiale uddannelser 110 (0.93-1.32)
Erhvervsfaglige uddannelser 117 (1.09- 1.26)
Korte videregdende uddannelser 1,15 (0.96 - 1.38)
Mellemlange videregdende uddannelser 115 (0.997-1.33)
Lange videregdende uddannelser 1,04 (0.78 - 1.39)

Sociogkonomisk status Selvsteendig / medhj. segtef. 131 (1.13- 1.53)

(<0,0001) Topleder / lsnmodtager p& hgjeste niveau 137 (1.14 - 1.65)
Lgnmodtager mellemniveau 1,16 (1.02- 132
Legnmodtager grundniveau 1,00
Lgnmodtager uden neerm angivelse 0,98 (0.88 - 1.09)
Anden lgnmodtager 0,89 (0,80 - 0,99)

Omfanget af anden offentlig 0% <=Forsgrg.grad<10% 1

forsgrgelse (excl. 10%<=Forsgrg.grad<20% 0,53 (0.47 - 0.60

sygedagpenge) de tre 20%<=Forsgrg.grad<30% 044 (0.38 - 0.50)

I‘:;ggg;;’e kalenderar 30%<=Forsgrg.grad<50% 033 (0.29 - 0.37)

! 50%<=Forsgrg.grad<80% 0,22 (0.19- 0.25)

80%<=Forsgrg.grad 0,10 (0.08- 0.12)

Andel uger med sygefraveer i det

sidste ar inden ophgar af 0,971 (0970-0,972)

sygeforlgbet

(<0,0001)

Branche Landbrug mv. 0,75 (0.55-1.01)

(<0,0001) Foade-, drikke- og tobaksvareindustri 057 (0.43-0.76)
Jern- og metalindustri 0,71 (0.54 - 0.93)
Anden industri 0,68 (0.52- 0.90)
Bygge- og anleeg 0,86 (0.66 - 1.13)
Handel 0,65 0.50 - 0.85)
Hotel og restauration 0,65 (0.48- 0.89)
Transport, post og tele 0,80 (0.61- 1.05)
Finansiering, forsikring, udlejningsvirksomhed og 0,66 (0.50 - 0.86)
forretningsservice
Offentlig administration kommunal 0,66 (0.47-0.93)
Offentlig administration i gvrigt 1
Undervisning kommunal 0,66 (0.48 - 0.90)
Undervisning i gvrigt 0,67 (0.48-0.91)
Sundhedveesen statslig/amtskommunal 0,86 (0.64 - 1.16)
Sundhedveesen i gvrigt 0,70 (0.49-1.01)
Sociale instituioner kommunal 0,66 (0.51- 0.86)
Sociale institutioner i gvrigt 0,73 (0.53-0.99)
Anden branche 0,75 (0.56 - 1.00)

Hosmer og Lemeshows Goodness-of-fit-Test: 0,1046 (sma verdier under 0,05 indikerer et utilstreekkeligt fit, dvs.

ringe goodness of fit ) . Max-Rescaled R-square: 0,2484 (kan antage veerdier mellem 0 og 1 - jo starre, jo bedre

forklaringskraft).

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-

stik.

\\LYPROJ\Proj\67098A\3_Pdoc\DOC\Endelig\Syddanmark Rapport_Endelig.DOC



Sygefraveer i Syddanmark

Andel uger med
sygedagpenge i det
sidste ar fgr afslut-
ningen af sygefor-
labet

Omfanget af anden
offentlig forsgrgelse
end sygedagpenge

Kgn

Alder

Etnisk baggrund

Uddannelse (hgjeste
fuldfarte)

Sociogkonomisk
status

\\LYPROJ\Proj\67098A\3_Pdoc\DOC\Endelig\Syddanmark Rapport_Endelig.DOC

54

Der er en Kklar tendens til, at jo flere uger man har modtaget sygedagpenge i det
sidste ar fer afslutningen af sygedagpengeforlgbet - jo mindre er sandsynlighe-
den for at komme tilbage i beskaftigelse. Og omvendt jo feerre uger man har
modtaget sygedagpenge - jo stgrre er sandsynligheden for at vende tilbage.
Denne faktor er langt den mest betydningsfulde af de analyserede forhold.

Det er ikke overraskende, eftersom andelen af uger med sygedagpenge i det
sidste ar far afslutningen af sygedagpengeforlgbet kan opfattes som en indika-
tor for, hvor alvorlig sygdommen har pavirket den enkelte. Dermed tager analy-
sen i et vist omfang hgjde for, hvor alvorlig sygdommen har veeret, og hvor al-
vorligt den har pavirket den enkeltes arbejdsevne. De gvrige resultater kan
dermed fortolkes pa den made, at der i et vist omfang er taget hgjde for dette.

Jo mindre, dvs. jo feerre uger sygedagpengemodtageren har modtaget anden
offentlig forsargelse end sygedagpenge i de foregaende 3 ar, jo starre er sand-
synligheden for at vende tilbage til beskeftigelse efter sygeforlgbet. Og om-
vendt jo flere af ugerne i de tre foregaende ar, sygedagpengemodtageren har
modtaget anden offentlig forsgrgelse end sygedagpenge - jo mindre er sandsyn-
ligheden for at vende tilbage til beskaftigelse. Denne faktor er den naestmest
betydningsfulde af de analyserede forhold.

Mandlige sygedagpengemodtagere har stgrre chance for at vende tilbage til
beskeftigelse end kvindelige - ogsa nar vi som her tager hgjde for sygedagpen-
gemodtagernes "sygdoms- og offentlige forsgrgelses-historie” og deres alder,
etniske baggrund, uddannelse, stilling og branchetilhgrsforhold.

Nar vi tager hgjde for betydningen af de gvrige faktorer, kan sygedagpenge-
modtagerne opdeles i 3 grupper efter deres chance for at komme i beskeftigel-
se. Starst chance har sygedagpengemodtagere under 50 ar, mindre chance har
sygedagpengemodtagere mellem 50 og 59 ar og mindst chance har sygedag-
pengemodtagere pa 60 ar og derover.

Sygedagpengemodtagere med dansk baggrund har sammen med indvandrere og
efterkommere fra vestlige lande starre chance for at vende tilbage til beskeefti-
gelse end sygedagpengemodtagere, der er indvandrere og efterkommere fra ik-
ke-vestlige lande - ogsa nar vi som her tager hgjde for de gvrige faktorer i ana-
lysen.

Sygedagpengemodtagere med en erhvervsfaglig uddannelse har starre sandsyn-
lighed for at vende tilbage til beskeftigelse end sygedagpengemodtagere, der
alene har en grundskoleuddannelse. De gvrige uddannelsesgrupper adskiller sig
ikke signifikant fra sygedagpengemodtagere med en grundskoleuddannelse, nar
vi tager hgjde for de gvrige faktorer i analysen.

Jo hgjere sociogkonomisk status man har, jo starre er sandsynligheden alt andet
lige for at man vender tilbage til beskaftigelse. Lanmodtagere pa hgjeste ni-
veau har, sammen med selvstendige og lenmodtagere pa mellemniveau stgrre
sandsynlighed for at komme i beskeftigelse efter sygeforlgbet end lanmodtage-
re pa grundniveau.
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Sygedagpengemodtagere, der i slutningen af 2005 var beskeftiget inden for
offentlig administration i staten eller amtskommunerne, havde alt andet lige
starre chance for at komme i beskeeftigelse end sygedagpengemodtagerne i fle-
re af de gvrige brancher, dvs.: industrien, handelsomradet, hotel- og restaurati-
onsomradet, finansiering, forsikring, udlejning og forretningsservice (herunder
renggring), administration og sociale institutioner i den primaerkommunale
sektor, hele undervisningsomradet (bade i statsligt/amtsligt regi og i den pri-
markommunale sektor) samt sociale institutioner i den stats- eller amtslige sek-
tor.

Derimod adskiller sygedagpengemodtagere, der kommer fra de primeare er-
hverv (landbrug mv.), bygge og anleg, transport, post og teleomradet, samt
bade det stats-/amtslige og det primeerkommunale sundhedsvasen sig ikke sig-
nifikant fra sygedagpengemodtagere inden for den statslige eller daveerende
amtskommunale administration mht. chancen for at komme i beskaftigelse ef-
ter sygeforlgbet.

Analysen viser sdledes, at de vaesentligste risikofaktorer for ikke at vende
tilbage til beskeftigelse efter sygeforlgbet er at veere kvinde, at veere over 50 ar,
at have en etnisk baggrund fra et ikke-vestligt land, at veere lsnmodtager pa
grundniveau eller lavere, at have haft et meget langvarigt sygeforlgb, at have
modtaget anden offentlig forsgrgelse i de sidste tre ar (jo flere uger - jo starre
risiko), samt at have haft ansettelse inden for industrien, handelsomradet, ho-
tel- og restaurationsomradet, finansiering, forsikring, udlejning og forretnings-
service (herunder renggring), administration og sociale institutioner i den pri-
markommunale sektor, hele undervisningsomradet (bade i statsligt/amtsligt
regi og i den primaerkommunale sektor) samt sociale institutioner i den stats-
eller amtslige sektor.

Optreeder disse karakteristika hos en sygedagpengemodtager, gges risikoen for
ikke at vende tilbage til beskaftigelse massivt.

4.4  Afgangen til beskeeftigelse/selvforsgrgelse i
beskeeftigelsesregionens kommuner

Der er relativt store kommunale forskelle pa, hvor mange af de afsluttede syge-
dagpengeforlgb, der farer til, at sygedagpengemodtageren er i beskaftigelse 6
maneder senere som det fremgar af Figur 4.5 og Tabel 4.5.
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Figur 4.5. Andelen af afsluttede sygeforlgb i de enkelte kommuner, hvor modtage-
ren er selvforsgrgende 6 mdr. efter afsluttet forlgb. Procent.

Andel afsluttede sygedagpengeforleb, hvor modtageren er selvforsérgende 6 mdr. efter afsluttet forlsh
W s2,1ti70,4 (8)
O s1 tis21 (1)
W ssstis1  (7)

Billund

Kilde: Jobindsats.dk

For arsperioden 3. kvartal 2005 til 2. kvartal 2006 varierede andelen i beskafti-
gelse fra 56,8 % af de afsluttede sygedagpengeforlgb i Odense til 70,4 % af de
afsluttede sygedagpengeforlgb pa Z£rg. De farvemarkerede celler i Tabel 4.5
illustrerer hvilke kommuner, der ligger lavere mht. beskeftigelses-andelen end
gennemsnittet for regionen som helhed, henholdsvis lavere end de gvrige
kommuner med samme rammebetingelser. En kommune med mange farvede
celler, er saledes udtryk for, at beskeftigelsesandelen er relativt lav i forhold til
alle grupper i tabellen.

\\LYPROJ\Proj\67098A\3_Pdoc\DOC\Endelig\Syddanmark Rapport_Endelig.DOC (I)W.[



Sygefraveer i Syddanmark

Tabel 4.5.

57

Andel af de afsluttede forlgb, hvor sygedagpengemodtagerne er selvfor-

sgrgede 6 maneder efter forlgbets afslutning

3kv04-2kv05 3. kvartal 2005 - 2. kvartal 2006
Alle Alle dvrige Kvinder | Meend | 50-54 ar Indvandrere Risiko for
kommuner med fra ikke-vestlige langvarigt
samme ramme- lande forlgb
betingelser

Syddanmark 60,4 61,2 54 4 68,4 54,3 496 36,9
Aabenraa 58,1 59,6 63,9 53,0 66,3 522 53,8 40,0
Assens 61,5 61,5 63,7 54,6 68,3 64,3 433 284
Billund 60,4 62,0 63,7 53,1 72,6 56,0 58,8 350
Esbjerg 61,4 61,8 64,6 555 68,3 53,9 54,3 349
Fang 52,5 61,1 62,8 60,9 61,3 63,9 714 58,3
Faaborg-Midtfyn 60,3 59,2 63,9 50,4 67,7 56,2 66,4 318
Fredericia 58,1 62,9 61,3 574 69,1 56,4 56,8 541
Haderslev 59,1 61,6 615 53,9 69,2 52,3 51,0 37,7
Kerteminde 61,9 65,1 63,4 59,1 71,2 66,7 59,2 38,2
Kolding 60,6 60,3 65,9 52,1 69,7 52,9 54,3 46,3
Middelfart 61,4 61,7 63,7 53,6 69,8 54,0 38,1 343
Nordfyns 64,6 66,8 63,3 58,8 74,5 61,9 54,9 37,0
Nyborg 58,4 59,7 61,7 515 68,1 456 53,1 233
Odense 56,3 56,8 62 52,2 62,1 449 434 359
Langeland 59,0 61,1 61,6 497 71,7 63,9 333 250
Svendborg 58,9 60,3 61,6 53,0 68,1 56,5 443 258
/Ero 63,3 70,4 63 61,1 77,9 66,1 733 50,0
Sgnderborg 64,6 62,1 62,7 58,2 66,6 532 49,7 35,8
Tander 63,4 63,8 63,5 54,9 72,3 61,2 452 255
Varde 66,9 66,8 63,5 57,4 76,5 58,3 56,7 319
Vejen 62,7 65,2 63,8 56 4 72,9 60,0 50,7 38,38
Vejle 59,9 60,1 63,8 54,9 66,6 54,8 47,0 40,6

Kommuner, hvis andel er mindre
Kommuner, hvis andel er mindre

end gennemsnittet for Region Syddanmark:

end gennemsnittet for gvrige kommuner med samme rammebetingelser:

Anm. At veere selvforsgrget vil her sige at vaere i beskeftigelse, i gang med en SU-godkendt uddannelse eller

anden selvforsgrgelse. Andelen for '@vrige kommuner med samme rammebetingelser' er beregnet som et gennem-

snit af de enkelte kommuners andele. Alle afsluttede sygedagpengeforlgb indgar i opggelsen. Personer med mere

end ét afsluttet forlgb i perioden medregnes séledes flere gange.

Kilde: jobindsats.dk

Omvendt er en kommune med ingen eller kun en enkelt farvet celle udtryk for,
at kommunens beskzaftigelsesandel 6 maneder efter afsluttet sygedagpengefor-
lab er relativt hgjt i forhold til alle grupper i tabellen.

Som det fremgar af Tabel 4.5, gar det sidste sig geeldende for kommunerne
Kerteminde, Nordfyn, £rg, Varde og Vejen, der har en relativt hgj beskeftigel-
sesandel for naesten alle malepunkter i tabellen. Omvendt har kommunerne
Odense, Nyborg og Svendborg en relativt lav beskeftigelsesandel for naesten

alle malepunkterne.
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4.4.1 Forskelle mellem kommunerne, nar vi tager hgjde for
sygedagpengemodtagernes baggrund

Hvor store kommunale forskelle er der pa chancen for at komme tilbage i be-
skeeftigelse - og hvordan ser forskellene ud, hvis vi tager hgjde for nogle af de
vaesentlige baggrundsforhold? Og hvor klarer sygedagpengemodtagerne sig
bedre end forudsagt pa grundlag af baggrundsfaktorerne, og hvor klarer de sig
darligere?

En lav andel af sygedagpengemodtagere, der vender tilbage til beskaftigelse
kan afspejle en ophobning af risikofaktorer blandt sygedagpengemodtagerne i
kommunen. Den kan imidlertid ogsa vere udtryk for, at effekten af kommuner-
nes indsats for at fa sygedagpengemodtagerne tilbage i arbejde er forskellig - at
nogle kommuner er bedre til det end andre. | dette afsnit gennemfgres en multi-
variat analyse med henblik pa at adskille disse to mekanismer bag en hgj (eller
en lav) andel af sygedagpengemodtager, der vender tilbage til beskaftigelse.

Figur 4.6. Sammenligning af observerede og forudsagte andele af sygedagpenge-
modtagerne i de enkelte kommuner, der vender tilbage til beskeftigelse.
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85,0 —
80,0 - E E N ph

B 75,6
) 7!
1 74,5
i 74,6
74,8
175,2
74,1
174,9
74,5
175,8
74,2
175,7
3,
1 75
175,4
176,2

75,0 ~ i

73,2
72,5

70,0 ~

65,0 ~

60,0 ~

55,0 +

]
J
© —
? .
L ? M .
® ?H??,Z
*7’277,2
J—\E
"
123
s
N 75,4
175,1
L

50,0 -
ST S I C R RSN TR N s S - SR OO N RPN ST S N TP I
&0 @ P LR R Q,cﬁ"\z eo@’ & & ®§ & & S @ &
\gf‘ <& & ~o°® g(b{\ NN )
&
‘- Obsernveret = Forudsagt @wre greense Nedre greense

Anm.: @vre og nedre graense viser 95%-konfidensintervallerne for de forudsagte andele. Den analyse, der ligger il
grund for figuren er nermere beskrevet i afsnit 4.3.3.

Kilde: Analyser pa grundlag af DREAM-databasen og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestati-
stik.
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Vi har allerede veret lidt inde pa nogle af de kommunale forskelle pa chancen
for at komme i beskaftigelse i forrige afsnit. Der blev der imidlertid taget ud-
gangspunkt i alle sygedagpengemodtagere - uanset om de kom fra beskeeftigel-
se eller ej. Her tager vi alene udgangspunkt i sygedagpengemodtagere, der kom
fra beskaftigelse - afgraenset som personer, der var beskeftigede ult. november
2005. Resultaterne vedrerer sygedagpengemodtagere, der afsluttede deres sy-
gedagpengeforlgb i 1. halvar 2006 efter et sygeforlgb af mindst 3 ugers varig-
hed. Analysen er neermere beskrevet i afsnit 4.3.3.

Figur 4.6 viser den observerede og forventede andel af sygedagpengemodta-
gerne med afsluttede forlgb, der er i beskaftigelse 26 uger efter afslutningen af
forlgbet. Kommunerne er opstillet i reekkefalge efter forskellen af den observe-
rede og forventede andel af sygedagpengemodtagerne, der vender tilbage til
beskeftigelse. Den forventede andel er beregnet ud fra sygedagpengemodta-
gernes kan, alder, etniske baggrund, uddannelse, stilling, branche, andelen af
uger med sygedagpenge i det sidste ar far afslutningen af sygeforlgbet - som en
indikator for alvorligt sygdommen har pavirket den enkelte samt omfanget af
uger i de sidste tre ar sygedagpengemodtageren har modtaget anden offentlig
forsgrgelse end sygedagpenge.

Resultater Det fremgar, at i Kerteminde, Vejen, Fang, Fredericia, Varde, &£rg og Vejle
vender flere sygedagpengemodtagere tilbage i beskaftigelse end forventet, nar
vi tager hgjde for sygedagpengemodtagernes baggrund, herunder deres "syg-
doms- og offentlige forsgrgelses-historie”. Omvendt kommer farre sygedag-
pengemodtagere i beskeftigelse end forventet i Svendborg, Assens, Langeland,
Middelfart og Odense.

Forskellen mellem de observerede og forventede andele i kommunerne kan vee-
re resultatet af forskelle i kommunernes indsats overfor sygedagpengemodta-
gerne.

Forskellen kan imidlertid ogsa veere resultatet af lokale forskelle pa arbejds-
markedet og forskelle i sammenseatningen af sygedagpengemodtagerne, som
det ikke har veeret muligt at inddrage i denne analyse.

45  Sammenfatning

»  En meget stor del af sygedagpengemodtagerne forlader hurtigt sygedag-
pengesystemet igen.

»  Afgangen fra sygedagpenge er relativt beskeden for forlgb med en varig-
hed pa 21 uger og derover

«  Afgangen fra sygedagpengesystemet gges ikke, nar varigheden narmer sig
52 uger

«  Andelen der er i beskaftigelse 6 maneder efter afslutningen af sygedag-
pengeforlgbet er noget lavere i Beskeeftigelsesregion Syddanmark end i
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Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland - men hgjere end i Midtjyl-
land og Nordjylland

Ca. 60 ud af 100 sygedagpengemodtagerne i Beskaftigelsesregion Syd-
danmark er i beskaftigelse 6 maneder efter afslutningen af sygedagpenge-
forlgbet. Tallet er omkring 75 ud af 100, nar vi tager udgangspunkt i syge-
dagpengemodtagere, der kommer fra beskeftigelse (og har haft mindst 3
ugers sygefraveer). Andelen, der kommer i beskeftigelse, afhaenger i hgj
grad af sygeforlgbets varighed.

Der er relativt store kommunale forskelle pa, hvor mange af de afsluttede
sygedagpengeforlgb, der ender med, at sygedagpengemodtageren kommer
i beskeeftigelse. | de foretagne analyser har forskelle i sygedagpengemod-
tagernes baggrund, samt "sygdoms- og offentlige forsgrgelseshistorie” kun
kunnet forklare en del af forskellene. Efter alt at demme skyldes de kom-
munale forskelle saledes ogsa andre forhold end sygedagpengemodtager-
nes baggrund - som fx kommunernes indsats i den forbindelse.
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Bilagstabel 1. Sygedagpengemodtagere i % af beskaeftigede

Sygedagpengemodtagere i 2006 i procent af beskeftigede i de enkelte brancher og jobcentre.
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Landbrug| Fede-, | Jern-og| Anden | Bygge- | Handel | Hotel og| Transport,| Finan- Off Under- | Sundhed | Sociale| Anden lalt
mv. drikke- og| metal- | industri og restau- | post og siering, | admini- | visning institu- | branche
tobaks- | industri anlaeg ration tele forsikring, | stration. tioner
vare- udlejning,
industri forret-
nings-
service
Syddanmark 15,5%) 17,0%) 15,7%| 14,4%| 27,5%| 12,2%| 14,2%) 15,8%) 12,9%| 10,9%| 11,0%j 14,9%| 20,4%| 13,4%| 15,4%
Assens 15,8%) 13,6%| 15,6%| 16,3%| 27,9%| 13,5%| 14,9% 19,6%) 15,4%| 12,4%| 10,5%) 15,2%| 20,4%| 13,5%| 16,6%
Billund 14,4% 21,7% 16,7%| 13,7%) 22,4%| 13,5%| 17,4%) 14,2% 14,6%| 10,0%| 12,4%) 17,0%| 19,2%| 16,1%| 15,7%)
Esbjerg/Fang 13,0% 17,7%) 16,4%| 16,2%| 26,7%| 11,8%| 15,3%| 14,5% 11,9%| 10,9%| 11,2%) 13,9%| 18,7%| 13,8%| 15,1%)
Fredericia 14,1%) 14,8%) 17,5%| 14,9%| 24,8%| 13,6%| 16,5%) 17,7% 17,1%) 9,9%| 12,3%) 15,6%| 24,2%| 14,7%| 16,9%]
Faaborg-Midtfyn 19,1% 18,9%) 16,7%| 16,3%| 28,1%| 15,6%| 15,4%] 20,5% 16,4%| 12,6%| 10,8% 18,0%| 20,8%| 15,5%| 17,7%
Haderslev 13,1% 15,4%) 14,5%| 14,1%| 28,4%| 12,9%| 12,0% 14,3% 12,6%| 10,2%| 10,4%) 13,9%| 18,7%| 13,7%| 14,7%)
Kerteminde 18,7% 14,0%) 17,6%| 16,7%| 28,1%| 13,3%| 18,3%) 22,9% 14,6%| 12,3%| 10,3%) 15,4%| 20,8%| 13,3%| 17,0%
Kolding 14,7% 15,3%) 15,0%| 12,3%| 27,4%| 10,7%| 13,1% 13,6% 13,6% 9,4%| 10,7%) 13,2%| 20,4%| 14,6%| 14,3%)
Middelfart 14,7% 17,3%| 16,3%| 152%| 30,5%| 11,7%| 14,1% 16,7%) 14,6%| 13,1%| 10,2%) 16,7%| 22,8%| 15,5%| 16,5%
Nordfyn 21,3% 17,5%) 21,1%| 14,9%| 31,3%| 14,8%| 16,6%] 21,7% 16,2%| 12,6%| 13,1%| 17,5%| 22,9%| 12,9%| 19,1%|
Nyborg 16,8% 20,3% 19,5%| 14,6%| 31,6%| 14,2%| 18,9%| 19,4% 16,9%| 13,3%| 12,4%) 18,3%| 23,1%| 13,3%| 18,5%)
Odense 16,5% 17,3%) 15,1%| 12,9%| 26,2%| 10,7%| 10,6% 17,1% 9,7%| 10,2%) 9,5%) 13,5%| 19,7%| 11,8%| 13,6%
Svendborg//Arg/Langeland 18,0% 17,0% 16,5%| 16,3%| 30,9%| 14,0%| 16,5%) 13,8% 12,6%| 11,7%| 12,0% 18,3%| 20,2%| 12,5%| 16,4%
Sgnderborg 13,9%) 18,8%) 12,9%| 17,8%| 31,7%| 12,4%| 14,1% 16,5% 14,3%| 11,2%| 10,8%] 15,5%| 21,1%| 13,5%| 15,2%]
Taender 16,7%) 20,5%| 16,1%| 13,9%| 27,0%| 14,9%| 16,4% 16,4%) 16,1%| 11,6%| 12,9%) 16,2%| 20,7%| 12,5%| 16,7%
Varde 13,6% 18,5%) 16,2%| 13,6%) 28,5%| 12,6%| 13,7%) 16,7% 11,3%| 11,0%| 10,8%) 15,1%| 19,4%| 14,3%| 15,3%)
Vejen 15,0% 18,7% 18,0%| 17,4%| 24,6%| 12,8%| 15,1% 14,4% 14,1%| 12,9%| 12,5%) 16,0%| 21,5%| 13,5%| 16,4%)
Vejle 12,4%) 15,1%) 15,0%| 12,8%| 23,8%| 11,2%| 13,0% 14,4% 12,3%| 10,5%| 11,8%| 13,5%| 20,1%| 12,8%| 14,2%|
Aabenraa 14,5% 15,5%) 17,1%| 14,5%| 29,0%| 11,5%| 16,5%] 12,8% 12,5%| 10,0%| 10,6%) 14,2%| 19,9%| 13,4%| 14,7%)

Anm.: Kommune-oplysningen er bopalskommunen - sygedagpengemodtagernes arbejdssted er ikke ngdvendigvis

beliggende i kommunen.

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af DREAM-databasen koblet med Danmarks Statistiks Registerbaserede
Arbejdsstyrkestatistik samt Statistikbanken RASB1.
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Bilagstabel 2: Sygedagpengefraveeret efter alder

Sygedagpengefraveret efter alder. 3. kvartal 2007

Sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) fordelt]  Sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) i
efter alder 3. kvt 2007 procent af arbejdsstyrken 3. kvt 2007
Under 30[ 30-39 ar [ 40-49 &r[ 50-59 &r[ 60-66 &r | Under 30[ 30-39 &r [ 40-49 &r[ 50-59 ar[ 60-66 ar
ar ar

Syddanmark 12,0%| 22,6%| 29,4%| 30,5% 5,5% 4,5%] 6,8% 7,5%| 9,0%| 3,9%|
Assens 14,5%| 24,3%| 27,6% 29,0%  47%|  4,9% 82%|  67%| 9,0%  3,9%
Billund 14,1%| 21,3%| 28,7%| 30,4% 5,6% 5,2% 7,5% 6,5% 8,2% 3,1%
Esbjerg/Fang 12,6%| 24,2% 29,9%| 28,3% 5,0% 5,2% 6,6% 7,5%| 8,9% 4,1%)|
Fredericia 11,6%| 20,7%| 31,7%| 30,2%| 58%  4,9%| 7,7%| 82%| 9,6%|  4,0%
Faaborg-Midtfyn 9,5%| 22,5%| 30,5%| 30,6% 6,8% 5,7% 8,8% 8,7% 9,4% 5,0%
Haderslev 9,0%| 262%| 29,4%| 30,4% 5,0%) 3,9% 5,6% 6,7% 7,1% 3,6%
Kerteminde 14,1%| 23,0%| 282% 29,7%| 50%|  4.8% 85%| 65%  84%) 3,1%
Kolding 9,1%| 25,6%| 31,4%| 29,8% 4,1% 4,5%| 5,7% 7,1%| 8,8% 3,6%
Middelfart 9,7%| 250%| 302%| 30,00 52%| 45% 7.8%| 7.9%| 8,6% 28%
Nordfyns 10,1%| 21,2%| 30,3%| 325%|  5,9% 5,3% 7.9%|  80%|  89%) 3,8%
Nyborg 13,4%| 23,6%| 27,0% 30,6%| 54%|  4,7% 71%|  80%| 98%  3,9%
Odense 8,7%| 185%| 31,3%| 357% 5,8%) 2,9% 5,3% 6,6%|  9,0% 3,8%
Svendborg//rg/Langeland 12,8%| 21,5%| 31,4%| 29,7% 4,6%) 4,6%| 7,5% 9,4%)|  10,7%| 4,7%|
Sgnderborg 11,2%| 19,2%| 34,7%| 28,7% 6,3%) 5,5%) 6,7% 8,2% 9,3%| 3,3%|
Tender 12,9%| 21,8%| 26,1%| 331%| 6.2%| 5.6%) 6.9%| 86%|  7.7%|  4,5%
Varde 13,0%| 255%| 30,4%| 26,7%|  4,4% 5,5% 7.2% 6,6%|  9.1%|  4,5%
Vejen 12,4%| 23,7%| 283%| 29,7%| 59%| 5,6%) 8,0%| 81%| 84%  3,4%
Vejle 12,4%| 21,7%| 29,9%| 30,0% 6,0%  4,5% 6,6% 7,00  9.2%|  4,2%
Aabenraa 9,5%| 25,6%| 28,0% 315%| 54% 59% 7.8%|  82%| 86%  4,7%

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af jobindsats.dk
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Bilagstabel 3: Sygeforlgb i Syddanmark efter
visitationskategori

Sygeforlgb i Syddanmark efter visitationskategori.

Samtlige sygeforlgb fordelt efter visitationskategori Andel i gang- Kategorisergde _sygeforl;ab f_ordelt efter
veerende visitationskategori
sygeforlgb
3. kvt 2007 over 8 uger 3. kvt 2007
Umiddelbar Risiko Leengere- | Visitation med uoplyst Umiddelbar Risiko Leengere-
tilbage- for varende uoplyst visitations tilbage- for varende
vengen langvarigt | sygeforlgb kategori vengen langvarigt | sygeforlab
il sygeforlab il sygeforlab
r:;\tr’ifdset august 2007 rﬁ:?igjdset
Syddanmark 9,7%| 8,3% 18,0%|  64,0% 18,4% 27,0% 22,9% 50,0%|
Assens 15,3% 4,1% 16,6%|  64,1%| 13,7% 42,5%| 11,4% 46,1%
Billund 9,7%| 4,8%) 28,9%|  56,6% 6,6% 22,3% 11,1%| 66,6%)
Esbjerg/Fang 11,1% 1,5% 20,9%|  66,5%] 19,0% 33,3% 4,3%| 62,4%
Fredericia 11,1%)| 30,4%| 2,8%|  55,7% 6,8% 25,0% 68,7% 6,3%
Faaborg-Midtfyn 13,2%)| 5,2% 25,6%|  56,0%) 2,9% 29,9% 11,9%| 58,2%
Haderslev 11,5%| 18,8%| 10,5%|  59,2%| 5,1% 28,2% 46,2% 25,6%|
Kerteminde 5,5% 3,9% 23,3%| 67,3% 15,0% 16,9% 11,8% 71,3%|
Kolding 8,4% 4,3% 17,8% 69,5% 32,6% 27,5%) 14,1% 58,4%
Middelfart 7,7% 10,5% 10,0%|  71,9% 26,6% 27,3%| 37,3%| 35,5%|
Nordfyns 4,8%) 7,6%] 17,3%|  70,3%| 20,9% 16,3%| 25,6% 58,1%
Nyborg 11,9% 4,7%) 22,0%|  61,4% 4,7% 30,9% 12,1% 56,9%
Odense 11,3%| 3,8%) 27,8%|  57,2% 8,3% 26,3%)| 8,8% 64,9%|
Sv.borg/Langel.//Erg 3,4%) 3,7% 7,7%|  85,2% 63,0% 23,3% 24,9% 51,8%
Sgnderborg 11,4%)| 14,7% 15,9%|  58,0% 8,0% 27,2%| 34,9% 37,9%|
Tender 14,0%| 4,3% 22,8%| 58,8% 2,8% 34,1% 10,5%| 55,3%
Varde 8,2%) 12,9% 20,0%|  58,9% 9,7% 20,0% 31,4% 48,7%
Vejen 9,4% 19,7% 14,2%|  56,6%) 9,5% 21,7% 45,5% 32,8%
Vejle 9,3%) 8,3%)| 18,4%|  64,0%| 18,1% 25,9% 23,1% 51,1%
Aabenraa 5,2% 10,6% 10,6%|  73,6%| 36,2% 19,6% 40,1%| 40,3%|

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af jobindsats.dk
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BESKAFTIGELSESREGION SYDDANMARK
Dannebrogsgade 3, 2. sal

5000 Odense C

Telefon: 7222 3800

E-mail: brsyd@ams.dk

NARMERE OPLYSNINGER OM RAPPORT OM SYGEFRAV/ER | BESKAFTIGELSESREGION
SYDDANMARK:
Fuldmaegtig Claus Broue Mikkelsen , tIf. 7222 3821

Fuldmaegtig Bente Harlev , tif. 7222 3808

TILMELD DIG OGSA BESK/AEFTIGELSESREGIONEN SYDDANMARKDS NYHEDBREV PA HJEMMESIDEN
OG FA TILSENDT INFORMATION OM OFFENTLIGG@RELSE AF BL.A. DE
KOMMENDE ARBEJDSMARKEDSBALANCER, NYE LEDIGEHEDTAL OG ANALYSER
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