[image: image6.jpg]


NOTAT

	Projekt ’Unge - godt i gang’ - formål og indsats


	


Baggrund
Beskæftigelsesministeren introducerede i 2007 et beskæftigelsesmål om at nedbringe ungdomsledigheden, og regeringen har en målsætning om, at 95 pct. af en ungdomsårgang i 2015 skal gennemføre en ungdomsuddannelse. På trods af et øget fokus på området, står mange unge stadig uden uddannelse eller job. Det er en stor udfordring også i beskæftigelsesindsatsen at få flest mulig unge i offentlig forsørgelse til at påbegynde og gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse. 
Konsekvenserne af at mangle en ud​dan​nelse er ikke noget, der går over.  Gennem hele arbejdslivet er andelen af personer uden en kompetencegivende uddannelse i gennemsnit omkring 20 pct.-point mindre beskæftiget end personer med en kompetencegivende uddannelse. Mens 85 pct. af personer med en kompetencegivende uddannelse er i job, gælder det således kun 65 pct. af personer uden en kompetencegivende uddannelse.

Ligeledes viser nye analyser fra Beskæftigelsesministeriet, at unge ufaglærte er mere berørt af ledighed og har længere ledighedsperioder end personer med en erhvervskompetencegivende uddannelse. 

På nuværende tidspunkt findes der ikke tilstrækkelig viden om hvilken indsats, der er mest effektiv i forhold til at få ledige unge til at påbegynde en uddannelse. 
Derfor igangsættes projekt ’Unge – godt i gang’. Projektet designes som et kontrolleret forsøg med en deltager- og en kontrolgruppe. Unge i deltagergruppen får en intensiv og særlig tilrettelagt indsats, mens unge i kontrolgruppen får den normale indsats i jobcentret.

Formålet
Det overordnede formål med projekt ’ Unge – godt i gang’ er, at unge ledige under 30 år via en tidlig og aktiv indsats påbegynder en uddannelse eller får et job. Der er tre mål for projektet:
· at unge a-dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere uden uddannelse under 30 år får en erhvervskompetencegivende uddannelse eller sekundært et job via en aktiv indsats 

· at unge a-dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere under 30 år med en erhvervskompetencegivende uddannelse kommer i job hurtigst muligt via en aktiv indsats
· at få viden om hvilken indsats, der virker i forhold til at få unge a-dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere under 30 år godt i gang med uddannelse eller job.
Projektets målgrupper
Målgruppen for projekt ’Unge – godt i gang’ er unge under 30 år som modtager a-dagpenge eller kontant/starthjælp (alle matchgrupper) dvs. både bestand og nyledige. Denne målgruppe er sammensat af unge med forskellige behov og kvalifikationer: unge med og uden erhvervskompetencegivende uddannelse, og unge med og uden umiddelbare forudsætninger for at gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse. I projektet tilrettelægges indsatsen i fire programmer, som målrettes fire grupper af unge under 30 år. De fire ungegrupper er beskrevet nedenfor og i figur 1: 

· Ungegruppe 1 – Unge der kan fungere i et virksomhedscenter

Består af unge under 30 år uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, hvor sagsbehandlerne vurderer, at de ikke umiddelbart har forudsætninger for at gennemføre en uddannelse og heller ikke kan påtage et job på ordinære betingelser og herigennem indsluses i ordinær uddannelse.

· Ungegruppe 2 – Unge på vej mod uddannelse via job med udddannelsesperspektiv
Består af unge under 30 år uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, hvor sagsbehandlerne vurderer, at de ikke umiddelbart har forudsætninger for at gennemføre en. De kan varetage et ordinært job, og på kortere eller længere sigt har de gode chancer for herigennem at opkvalificere sig til at kunne gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse.

· Ungegruppe 3 – Uddannelsesparate unge

Består af unge under 30 år uden erhvervskompetencegivende uddannelse, men hvor sagsbehandlerne vurderer, at de har forudsætninger for at gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse. 

· Ungegruppe 4 – Jobparate unge med udannelse

Består af unge under 30 år med en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Figur 1. Præsentation af de 4 ungegrupper i projekt ’Unge - godt i gang’
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De fire programmer i projekt ’Unge – godt i gang’
Projektets kontrolgruppe modtager den normale indsats i jobcentret. 

For deltagergruppen er der designet fire programmer, der alle indeholder en intensiv og særlig tilrettelagt minimumsindsats for hver af de fire ungegrupper. Denne minimumsindsats er sammenfattet nedenfor i tabel 1.
Tabel 1 – Oversigtstabel vedr. projektets minimumsindsats i de fire programmer
	Tidspunkt for indsatsen
	Program 4:

	Program 3:

	Program 2:

	Program 1:


	
	Unge med en erhvervskompetencegivende 
uddannelse
	Unge uden uddannelse med forudsætninger 
for at gennemføre en 
uddannelse
	Unge uden uddannelse og uden umiddelbare forudsætninger for at gennemføre en, men som kan opkvalificeres hertil
	Unge uden uddannelse og uden umiddelbare forudsætninger for at gennemføre en uddannelse


	Uge 1
	· Udsendelse af informationsbrev

· Individuel samtale

	Uge 1 eller uge 2 
	
	· 1-2-dages afklaring til program 1, 2 eller 3 og afklaring af læse/ stavevanskeligheder

	Fra uge 1 
	· Individuelle samtaler hver/ eller hver anden uge i 13 uger 


	· Individuelle ugentlige samtaler indtil uge 32

	Senest
uge 3
	
	· FVU-forløb påbegyndes, hvis den unge har behov for det

	Senest
uge 6
	
	· Uddannelsesrelevant aktivering 

· Tilknytning af mentor på jobcentret
	· Job med uddannelsesperspektiv 
· Tilknytning af mentor på virksomheden 
	· Virksomhedscentre 
· Tilknytning af mentor på virksomheden  

	Senest 
uge 13
	· Virksomhedspraktik eller løntilskud 
	
	
	

	Parallelt med indsats
	
	· Evt. forebyggende og afklarende tilbud i jobcenter/ hos anden aktør

· Evt. sociale tilbud i andre forvaltninger

	Senest uge 32 eller uge 39
	· Revisitationssamtale


Unge i program 1, 2 og 3 skal have et aktivt tilbud efter senest 6 uger. Hvis tidspunktet for ret og pligt aktivering falder inden ungegruppen har været 6 uger i forsøget, så skal aktiveringstidspunktet fremrykkes.

Unge i program 4 skal påbegynde et aktivt tilbud efter senest 13 uger. Hvis tidspunktet for ret og pligt aktivering falder inden ungegruppen har været 13 uger i forsøget, så skal aktiveringstidspunktet fremrykkes.

Jobcentrene kan vælge at give unge i deltagergruppen en indsats, som rækker ud over programmernes minimumsindsats, hvis de vurderer, at de unge har behov for det. For unge med en erhvervskompetencegivende uddannelse kan jobcentret fx vurdere, at nogle unge har behov for yderligere indsats i form af samtaler hver uge og/eller et afklaringsforløb med fokus på job inden aktivering (jobsøgningskurser). 
For unge uden en kompetencegivende uddannelse kan de ugentlige samtaler med sagsbehandler fx suppleres med månedlige statussamtaler mellem den unge, sagsbehandler, mentor og virksomhedscentret/ aktiveringsstedet/ uddannelsesinstitutionen, således at alle koordinerer og er vidende om, hvad der aktuelt arbejdes med og er i fokus omkring den unge.
Forebyggende og afklarende tilbud er en fast del af indsatsen i program 1 og 2 for de unge, der har behov for det. Herudover kan der i helt særlige tilfælde være behov for forebyggende og afklarende tilbud til unge i program 3 eller 4. 

I overensstemmelse med gældende regler afholdes de lovpligtige CV-samtaler for både deltager- og kontrolgruppen. 
Jobcentrene har metodefrihed til inden for forsøgets rammer at vælge tilbudstype for de unge, ligesom jobcentrene har mulighed for at lade anden aktør gennemføre indsatsen i overensstemmelse med eventuelle rammeaftaler og lovgivningsmæssige krav.
Nedenfor beskrives projektets programindsats for deltagerne i hver af de fire ungegrupper, herunder hypoteser, succeskriterier og den minimumsindsats, der skal til for at sikre progression i indsatsen. 

Ungegruppe 1 - Unge som kan fungere i et virksomhedscenter
Ungegruppe:
Ungegruppe 1 består af unge under 30 år uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, hvor sagsbehandleren vurderer, at de ikke umiddelbart har forudsætninger for at gennemføre en uddannelse og heller ikke kan påtage sig et job på ordinære betingelser og herigennem indsluses i ordinær uddannelse.

Hypotese:

De unge er ikke umiddelbart parate til påbegynde uddannelse eller tage et ordinært job. Forsøg med virksomhedscentre viser, at der er gode resultater med at bruge virksomhedscentre til de unge i denne ungegruppe. Det forventes derfor, at de unge i ungegruppe 1 kan opkvalificeres til et ordinært job eller løntilskud via en plads i et virksomhedscenter. I virksomhedscentret får de unge en håndholdt intensiv indsats, som skal styrke deres sociale og faglige kompetencer. De unge, som har behov for det, vil modtage forebyggende og afklarende tilbud i jobcentret eller hos anden aktør og/eller en social indsats hos andre forvaltninger. 

Succeskriterium:

Jobcentrene har som mål at de unge i ungegruppe 1 får en plads i et virksomhedscenter. På længere sigt er målet for unge i ungegruppe 1 at påbegynde et job på ordinære vilkår som et skridt på vejen til en uddannelse.

Minimumsindsats

Program 1 indeholder ugentlige individuelle samtaler, tilknytning af mentor, et aktivt forløb på et virksomhedscenter og eventuelt et FVU-forløb, et forebyggende og afklarende tilbud og/eller en parallel social indsats (se figur 2). 

· Uge 1: Deltagerne modtager et brev, hvor den unge får at vide, at han/hun skal deltage i projekt ’Unge – godt i gang’. Der indkaldes samtidig til den første individuelle samtale, som afholdes i uge 1.  

· Uge 1 eller uge 2: Efter den første samtale aftales med den unge, møder han/hun op til 1-2 dages intensiv afklaringsforløb. Her vurderer sagsbehandleren hvor uddannelsesegnet den unge er, hvorefter den unge visiteres til program 1, 2 eller 3. Samtidig undersøges den unges læse/ stave færdigheder, og det besluttes, om der er behov for at opstarte et FVU-forløb.

· Uge 1- uge 32: Ugentlige individuelle samtaler med sagsbehandler med personligt fremmøde indtil påbegyndelsen af forløb i virksomhedscenter. Herefter kan de ugentlige samtaler afholdes telefonisk.
· Senest uge 3 påbegyndes et FVU-forløb, hvis den unge har behov for det, parallelt med den øvrige indsats.

· Hurtigst muligt og senest uge 6 påbegyndes et aktivt forløb på et virksomhedscenter. Ifølge de nye ungeregler skal det aktive tilbud have en varighed af 26 uger. Jobcentret og den unge finder i fællesskab en plads på et virksomhedscenter. Formålet med at placere den unge i en plads på et virksomhedscenter er at understøtte den enkeltes vej ind på arbejdsmarkedet. 
Virksomhedscentre har første prioritet, men hvis det ikke lader sig gøre at oprette virksomhedscentre – eksempelvis hvis man står med en enkelt person i ungegruppe 1 – så er individuel virksomhedspraktik med mentor (offentlig og privat) med samme tætte opfølgning, som de unge ville modtage i et virksomhedscenter, et muligt alternativt.

· Der tilknyttes en mentor til den unge i virksomhedscentret. Mentorens rolle er at være en motiverende drivkraft for de unge i hverdagen og hjælpe de unge med at fungere i hverdagen ved at skabe større kontrol og selvstændighed i deres tilværelse. Mentoren skal være en voksen rollemodel og bidrage med råd og støtte i små hverdagsproblemer og større kriser. Mentoren har fokus på de unges personlige og faglige udfordringer, der udgør en barriere for, at de unge får fodfæste på arbejdsmarkedet. Mentor kan bl.a. have som opgave at hente de unge, hvis de ikke møder op i virksomhedscentret. 

· De unge, som har behov for det, vil modtage forebyggende og afklarende tilbud i jobcentret eller hos anden aktør. Det kan fx være fysisk træning, kostvejledning, samtaler med psykolog mv. 

· Parallelt med indsatsen i jobcentret/ hos anden aktør vil unge, der har behov for det, modtage en social indsats hos andre forvaltninger. Det kan fx være en støtte-kontaktperson, afvænningsforløb, behandling for depression eller psykisk sygdom, hjælp med bolig, pengestyring mv.

Jobcentret skal på ledelsesniveau tage stilling til, hvorledes der koordineres med indsatsen fra øvrige myndigheder og socialforvaltninger.

· Senest uge 32: Der afholdes en revisitationssamtale med den unge, såfremt den unge fortsat er ledig efter forsøgets afslutning. 

Figur 2. Program 1 – Unge der kan fungere i et virksomhedscenter

[image: image2]
Ungegruppe 2 - Unge på vej mod uddannelse via job med uddannelsesperspektiv
Ungegruppe:
Ungegruppe 2 består af unge under 30 år uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, hvor sagsbehandleren vurderer, at de ikke umiddelbart har forudsætninger for at gennemføre en. De kan varetage et ordinært job og på kortere eller længere sigt har de gode chancer for herigennem at opkvalificere sig til at kunne gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Hypotese:

Unge i ungegruppe 2 er umiddelbart parate til at tage et job, men de skal gennem kontakt med arbejdsmarkedet opkvalificeres til at kunne gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det forventes, at de unge i denne ungegruppe kan opkvalificeres til uddannelse via et job med uddannelsesperspektiv. Her får de unge en håndholdt intensiv indsats, som vil styrke deres uddannelsesparathed, motivation og faglige kompetencer. De unge, som har behov for det, vil modtage en forebyggende og afklarende tilbud i jobcentret eller hos anden aktør og/eller en social indsats hos andre forvaltninger. 

Succeskriterium:

Jobcentrene har som mål at få de unge i ungegruppe 2 i job med uddannelsesperspektiv. På længere sigt er målet for unge i ungegruppe 2 at påbegynde erhvervskompetencegivende uddannelse via en tidlig og aktiv indsats.

Minimumsindsats

Program 2 indeholder ugentlige individuelle samtaler, tilknytning af mentor, job med uddannelsesperspektiv og eventuelt et FVU-forløb, et forebyggende og afklarende tilbud og/eller en parallel social indsats (se figur 3). 

· Uge 1: Deltagerne modtager et brev, hvor den unge får at vide, at han/hun skal deltage i projekt ’Unge – godt i gang’. Der indkaldes samtidig til den første individuelle samtale, som afholdes i uge 1.  

· Uge 1 eller uge 2: Efter den første samtale aftales med den unge, møder han/hun op til 1-2 dages intensiv afklaringsforløb. Her vurderer sagsbehandleren hvor uddannelsesegnet den unge er, hvorefter den unge visiteres til program 1, 2 eller 3. Samtidig undersøges den unges læse/stave færdigheder, og det besluttes, om der er behov for at opstarte et FVU-forløb.

· Uge 1 – uge 32: Ugentlige individuelle samtaler med sagsbehandler med personligt fremmøde indtil job med uddannelsesperspektiv eller uddannelsesrettet aktivering påbegyndes. I løbet af det aktive tilbud kan de ugentlige samtaler afholdes telefonisk. Sagsbehandleren har fokus på, at få den unge i ordinær job med uddannelsesperspektiv evt. via virksomhedsrettet aktivering. 
· Senest uge 3 påbegyndes et FVU-forløb, hvis den unge har behov for det, parallelt med den øvrige indsats.

· Hurtigst muligt og senest uge 6 påbegyndes et job med uddannelsesperspektiv evt. via virksomhedsrettet aktivering. Ifølge de nye ungeregler skal det aktive tilbud have en varighed af 26 uger. 
Formålet med et job med uddannelsesperspektiv er, at arbejdsgiveren hjælper den unge videre i et uddannelsesforløb (fx teknisk skole). Aktivering på en virksomhed i form af løntilskud eller praktik med et tilsvarende uddannelsesperspektiv kan anvendes - eksempelvis hvis man bruger et offentligt tilskudsjob på social- og sundhedsområdet som springbræt til social- og sundhedshjælperuddannelsen.
Jobcentret og arbejdsgiveren er i løbende kontakt omkring den unge. Det, som adskiller job med uddannelsesperspektiv fra øvrige ufaglærte job, er, at arbejdsgiveren er engageret i forhold at få den unge i uddannelse. Jobcentret og den unge finder i fællesskab en arbejdsgiver, som vil ansætte den unge i et job med uddannelsesperspektiv. 

· Der tilknyttes en mentor til den unge på virksomheden. Mentorens rolle er at være en motiverende drivkraft for de unge i hverdagen, og hjælper de unge med at fungere i hverdagen ved at skabe større selvstændighed i deres tilværelse. Mentoren skal være en voksen rollemodel og bidrage med råd og støtte i små hverdagsproblemer og større kriser. 

Mentoren har fokus på sammenhæng mellem job og uddannelse og forholde sig til de personlige og faglige udfordringer, der udgør en barriere for, at de unge får fodfæste på en uddannelse. Mentor kan bl.a. have som opgave at hente den unge, hvis den unge ikke møder op på jobbet. Hvis den unge påbegynder uddannelse, så skal mentor sikre en ordentlig overlevering til uddannelsesinstitutionen og have kontakt til den unge i mindst 13 uger efter uddannelsesstart. 

· De unge, som har behov for det, vil modtage forebyggende og afklarende tilbud i jobcentret eller hos anden aktør. Det kan fx være fysisk træning, kostvejledning, samtaler med psykolog mv. 
· Parallelt med indsatsen i jobcentret/ hos anden aktør vil unge, der har behov for det, modtage en social indsats hos andre forvaltninger. Det kan fx være en støtte-kontaktperson, afvænningsforløb, behandling for depression eller psykisk sygdom, hjælp med bolig, pengestyring mv.

Jobcentret skal på ledelsesniveau tage stilling til, hvorledes der koordineres med indsatsen fra øvrige myndigheder og socialforvaltninger.

· Senest uge 32: Der afholdes en revisitationssamtale med den unge, såfremt den unge fortsat er ledig efter forsøgets afslutning.

Figur 3. Program 2 – Unge på vej mod uddannelse via job med uddannelsesperspektiv
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Ungegruppe 3 - Uddannelsesparate unge
Ungegruppe:
Denne ungegruppe 3 består af unge under 30 år uden erhvervskompetencegivende uddannelse, men hvor sagsbehandleren vurderer, at de har forudsætninger for at gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse. 

Hypotese:
Idet de unge i ungegruppe 3 ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse men det vurderes, at de har forudsætninger for at gennemføre en, skal en tidlig og aktiv indsats med fokus på uddannelse få de unge i gruppen til at påbegynde et ordinært uddannelsesforløb. Det forventes, at unge under 25 år uden forsørgerpligt vil være lettere at få til at påbegynde ordinær uddannelse i kraft af uddannelsespålægget. For unge mellem 25-30 år er det forventningen, at de i højere grad skal motiveres til at tage en uddannelse/voksenlærlingeforløb bl.a. ved at give dem en tæt, håndholdt indsats indtil uddannelsesstart. Unge mellem 25-30 år vil få ydelsesnedgang ved overgang til ordinær uddannelse med mindre, de påbegynder et voksenlærlingeforløb. En mindre gruppe unge vil kunne påbegynde ordinær uddannelse på deres ydelse (forsørgere og personer med en vis forudgående ledighed).

Succeskriterier:

Det primære mål for alle unge i ungegruppe 3 er at påbegynde ordinær uddannelse/ voksenlærlingeforløb via en tidlig og aktiv indsats. 

Minimumsindsats

Program 3 indeholder ugentlige individuelle samtaler, tilknytning af mentor, uddannelsesrettet aktivering og eventuelt et FVU-forløb (se figur 4). 

· Uge 1: Deltagerne modtager et brev, hvor den unge får at vide, at han/hun skal deltage i projekt ’Unge – godt i gang’. Der indkaldes samtidig til den første individuelle samtale, som afholdes i uge 1.  

· Uge 1 eller uge 2: Efter den første samtale aftales med den unge, møder han/hun op til 1-2 dages intensiv afklaringsforløb. Her vurderer sagsbehandleren hvor uddannelsesegnet den unge er, hvorefter den unge visiteres til program 1, 2 eller 3. Samtidig undersøges den unges læse/stave færdigheder, og det besluttes, om der er behov at opstarte et FVU-forløb.

· Uge 1 – uge 32: Ugentlige individuelle samtaler med sagsbehandler med personligt fremmøde indtil uddannelse eller uddannelsesrelevant aktiv tilbud påbegyndes. I løbet af det aktive tilbud kan de ugentlige samtaler afholdes telefonisk.   
· For unge under 25 år giver sagsbehandleren uddannelsespålæg. For unge mellem 25-30 år er første prioritet i indsatsen ordinær uddannelse, herunder voksenlærlingeforløb. Kan relevant uddannelse ikke umiddelbart påbegyndes gives uddannelsesrelevant aktivering efter senest 13 uger. 

Dette gælder også fsva. forud for påbegyndelse af voksenlærlingeforløb. For at fastholde uddannelsesfokus og progression i indsatsen skal aktiveringsforløbet være uddannelsesrelevant og målrettet den unges videre uddannelse. Forud for ordinær uddannelse og voksenlærlingeuddannelsen kan aktiveringsforløbet eksempelvis bestå af karrierepraktik på en virksomhed, hvor virksomheden og den unge ser hinanden an eller i form af snusepraktik, hvor den unge afprøver forskellige brancher via kortere forløb på forskellige arbejdspladser. 
· Senest uge 3 påbegyndes et FVU-forløb, hvis den unge har behov for det, parallelt med den øvrige indsats.

· Hurtigst muligt og senest uge 6 påbegyndes et uddannelsesrelevant aktiveringsforløb gerne i form af praktik målrettet uddannelsen frem til uddannelsesstart. Ifølge de nye ungeregler skal aktiveringsforløbet have en varighed på 26 uger. Forløbet ophører, når uddannelsen påbegyndes.
· Senest uge 6 tilknyttes en mentor til den unge på jobcentret eller hos anden aktør. Mentor skal hjælpe den unge med at udvælge og fastholde uddannelsessporet. 
Mentorens rolle er at give uddannelsesrelateret støtte og bidrage til personlig og faglig afklaring af de unge. Formålet er at hjælpe de unge med at fungere i hverdagen ved at skabe større selvstændighed i deres tilværelse. Mentoren vil fungere som en voksen rollemodel og bidrage med råd og støtte i små hverdagsproblemer og større kriser. Mentoren skal forholde sig til de udfordringer, der udgør en barriere for, at de unge får fodfæste på en uddannelse.
Når uddannelsen påbegyndes, skal mentor bl.a. sikre en ordentlig overlevering til uddannelsesinstitutionen og have kontakt til den unge i mindst 13 uger efter uddannelsesstart. For unge, der ikke kan gives et uddannelsespålæg, og som ikke kan motiveres til at påbegynde en uddannelse, falder mentoren bort. 
· Senest uge 32: Der afholdes en revisitationssamtale med den unge, såfremt den unge fortsat er ledig efter forsøgets afslutning.
Figur 4. Program 3 – Uddannelsesparate unge
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Ungegruppe 4 - Jobparate unge med uddannelse
Ungegruppe:
Ungegruppe 4 består af unge under 30 år med en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Hypotese:
Idet de unge i ungegruppe 4 allerede har en erhvervskompetencegivende uddannelse er det vigtigt, at denne gruppe får en tidlig og intensiv indsats med henblik på at komme i job. Vi ved fra projekt ’Hurtigt i gang 1’, at det virker en med en tidlig og intensiv indsats i forhold til at få ledige hurtigt i job.

Succeskriterium: 

Målet for unge under 30 år i ungegruppe 4 er at komme i job via en tidlig og intensiv indsats. 
Minimumsindsats

Program 4 indeholder en ’hurtig i gang’-indsats med individuelle samtaler minimum hver anden uge de første 13 ledighedsuger og virksomhedsrettet aktiveringsforløb senest efter 13 ugers ledighed (se figur 5). 

· Uge 1: Deltagerne modtager et informationsbrev, hvor programmet for den tidlige og intensive indsats er beskrevet. Der indkaldes samtidig til den første individuelle samtale, som afholdes i uge 1. 

· Uge 1 – uge 13: Der afholdes samtaler med sagsbehandler minimum hver anden uge med personligt fremmøde i jobcentret frem til aktiveringsforløbet starter. Herefter kan de ugentlige samtaler afholdes telefonisk.

· Senest uge 13: Der påbegyndes et virksomhedsrettet aktiveringsforløb med fokus på at komme i job. Ifølge de nye ungeregler skal aktiveringsforløbet have en varighed på 26 uger.

· Senest uge 39: Der afholdes en revisitationssamtale med den unge, såfremt den unge fortsat er ledig efter forsøgets afslutning.

Figur 5. Program 4 – Jobparate unge med uddannelse
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Organisering og ansvarsplacering
Det er ledelsen i det enkelte jobcenter, som har ansvaret for den beskæftigelsesrettede indsats, de unge skal have. 
Forud for projektets start, skal jobcentret på ledelsesniveau have taget stilling til, hvorledes der vil blive koordineret med den indsats, som øvrige myndigheder, socialforvaltninger o.a. giver til nogle af de unge i deltagergruppen.

Det er en udfordring for jobcentrene at koordinere indsatsen mellem forskellige forvaltninger, herunder Ungdommens Uddannelsesvejledere og socialforvaltningerne. I projekt ’Unge – godt i gang’ er det op til ledelsen selv at tilrettelægge denne koordination mellem aktører og den lokale organisering af samarbejdet mellem de forskellige myndigheder. Der er dog vigtigt, at man før forsøgets opstart ledelsesmæssigt har taget stilling til, hvordan dette samarbejde tilrettelægges.
Støtteaktiviteter

· Sagsbehandlere fra hvert af de deltagende jobcentre skal deltage i et kursus i ’den anerkendende samtale’ før projektets opstart. 

· Alle deltagende jobcentre har mulighed for at få konsulenthjælp i forbindelse med etablering af virksomhedscentre.

· Der vil blive udviklet et it-system til registrering af indsatsen for deltagergruppen. It-systemet vil være færdigudviklet, når forsøget påbegyndes. Enkelte jobcentre vil blive kontaktet i forbindelse med testning af systemet.

· Bilag 1. Brug af mentor i projekt ’Unge – godt i gang’
· Bilag 2. Forebyggende og afklarende tilbud i projekt ’Unge – godt i gang’
· Bilag 3. Virksomhedscentre i projekt ’Unge – godt i gang’
· Bilag 4. Uddannelsesbegrebet i projekt ’Unge – godt i gang’
· Bilag 5. De fire ungegrupper i projekt ’Unge – godt i gang’
· Bilag 6. Målgruppen til projekt ’Unge – godt i gang’ 
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