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FAQ om jobrotation

Jobrotation bliver i stigende grad anvendt som arbejdsmarkedspolitisk redskab. Og i takt hermed er der
behov for afklaring af konkrete spgrgsmal.

Beskaeftigelsesregionerne har derfor oprettet en raekke spargsmal/svar (FAQ) om jobrotation, som Igbende
vil blive opdateret. Formalet er at dele viden om jobrotation og dermed gare arbejdet med etablering af
jobrotation nemmere.

Der gares opmaerksom p3, at FAQ’en kun er vejledende.

Findes dit spegrgsmal ikke i FAQ’en, er du velkommen til at stille det pa: brmidt@ams.dk

Spgrgsmal: 5 medarbejdere deltager i et 1 dagskursus. Kan der sa akkumuleres timer pr. uge
svarende til 5 x 7,4 timer sa der kan ansettes en vikar (jobrotationsydelse) for disse timer?
Svar: Ja, afgarende er, at der er en time til time relation jf. § 98 a, stk. 1 og 2.

Spgrgsmal: Hvordan prioriterer Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) ansggningerne til den szrlige
KVU/MVU-Pulje?
Svar: Efter forst til mglle-princippet.

Spgrgsmal: Kan en virksomhed fa udbetalt jobrotationsydelse samtidig med, at der udbetales
arbejdsgiverrefusion (sygedagpengerefusion)? Det handler om at vikaren er blevet syg i leengere tid.
Svar: Ja. Virksomheden kan modtage sygedagpengerefusion samtidig med jobrotationsydelse, da
ydelsen ikke direkte er relateret til den lgn arbejdsgiveren udbetaler til vikaren, der er ansat for den
beskeeftigede. Jobrotationsydelsen er en statte til virksomhedens udgifter i forbindelse med
jobrotation og bidrager til at deekke lgn til den ansatte, lgn til vikaren og uddannelsesudgifter m.v.

Spgrgsmal: Er der et sarligt ansggningsskema til jobrotationsydelse?
Svar: Ja, ansggningsskemaet findes pa jobnet.dk pa fglgende adresse.
https://info.jobnet.dk/files/Blanketter/ab522.pdf

Spergsmal: Kan beskaftigede personer med en kort videregaende uddannelse (KVU) eller
mellemlang videregaende uddannelse (MVU), der deltager i uddannelse som led i jobrotation, fa
statte?

Svar: Ja. Af LAB § 98 a, stk. 4. fremgar det: "Har den beskeftigede, der deltager i uddannelse som
led i jobrotation, en kort videregaende uddannelse eller en mellemlang videregaende uddannelse, vil
der inden for en afsat pulje kunne udbetales jobrotationsydelse til arbejdsgiveren, nar betingelserne
i stk. 3 er opfyldt..... "

Spergsmal: Hvem bevilger jobrotationsydelsen til KVU/MVU?
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Svar: Jobcentret modtager ansggningen fra f.eks. en virksomhed og fremsender ansggningen til
AMS. Var opmarksom pa, at puljen til KVU og MVU administreres af AMS efter “farst til mglle-
princippet”. Og at der er tale om en afsat pulje.

Spergsmal: Kan arbejdsgiveren fa udbetalt jobrotationsydelsen, hvis erstatningsarbejdskraften
afholder optjent ferie?

Svar: Hvis arbejdsgiveren har lgnudgiften — ogsa under ferie — kan jobrotationsydelsen udbetales.
Ellers ikke.

Spgrgsmal: Kan anszttelsen forleenges ud over max. 12 mdr., hvis vikaren afholder ferie?
Underforstaet at de 12 mdr. forleenges med evt. afholdt ferie?
Svar: Nej, vikaren kan maksimalt veere ansat i 12 maneder. (Se ogsa LAB § 98 b, stk. 2)

Spgrgsmal: Hvis en arbejdsgiver ansatter en vikar ud over det antal timer, som den beskaftigede
er i uddannelse, kan arbejdsgiveren sa fa udbetalt jobrotationsydelsen for disse timer?

Svar: Nej. Der kan ikke udbetales jobrotationsydelse for timer ud over det antal timer, som
beskaftigede deltager i uddannelse. (Time/time relationen: LAB § 98 a, stk. 2)

Spargsmal: Er det den kommune, hvor virksomheden ligger, eller bopalskommunen for den
ledige, som skal afholde udgiften til jobrotationsydelsen?

Svar: Det er den kommune, hvor virksomheden er beliggende, der afholder udgiften. Da staten
refunderer 100 pct. af kommunens udgifter til jobrotation, vil det ikke pavirke kommunens
gkonomi, hvis ledige fra andre kommuner deltager i jobrotationsprojektet.

Spgrgsmal: Hvad afger, om arbejdsgiveren kan fa Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU) eller
VEU-godtgarelse?

Svar: VEU-godtgarelse eller SVU afhanger af niveauet pa den uddannelse, som den beskaftigede
vil tage. Som tommelfingerregel anvendes VEU-godtggrelse til uddannelser til og med
erhvervsuddannelsesniveau.

Yderligere info kan sgges pa www.svu.dk og www.veug.dk




