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Oversigt over initiativer
- hvad geelder i dag og hvad er nyt

Ungepakken | Hvad er gaeldende i dag | Hvad er nyt
1. Initiativer malrettet 15-17-arige
Pulje til styrket | Indsatsen for unge 15-17-arige Der oprettes en pulje, som statter

samarbejde mel-
lem Ungdom-
mens Uddannel-
sesvejledning
(UU) og job-
centrene om de
15-17-arige

er i dag praeget af, at mange ak-
tarer skal samarbejde, hvis flere
unge skal i uddannelse og job.

forseg, der fremmer forskellige
former for styrket samarbejde mel-
lem UU, uddannelsesinstitutioner
og jobcentrene.

Bedre data- Unge i risikogruppen er i dag Beskeftigelsesministeriet og Un-

grundlag for svaere at identificere. Det er en | dervisningsministeriet gar sammen

indsatsen forudsatning for at f flere i en | om at etablere et felles datagrund-
aktiv indsats. lag.

Bedre overblik | I dag findes flere forskellige Der etableres et bedre overblik

over praktik- portaler vedr. elev- og praktik- | over praktikpladser pa jobnet.dk

pladser pé job- pladser.

net.dk

Aktiv indsats til | En aktiv indsats i jobcentrene til | Jobcentrene fir mulighed for at gi-

unge 15-17- 15-17-4rige efter Lov om aktiv | ve tilbud i form af virksomheds-

arige beskeaftigelsesindsats er i dag praktik, vejledning og opkvalifice-

ikke lovlig.

ring og mentorstette mv.

2. Initiativer mal

rettet unge mellem 18 og 30 ar

Strakstilbud til
18-19-arige

I dag skal unge 18-19-arige til-
bydes en samtale senest efter 1

maned og et aktivt tilbud senest
efter 3 méneder.

De 18-19-arige fér et tidligt, inten-
sivt forleb i form af en individuel
samtale senest efter 1 uge, afkla-
ringsforleb senest efter 2 uger til
unge 18-19-arige uden en er-
hvervskompetencegivende uddan-
nelse og et aktivt tilbud senest efter
1 maned. Derudover foreslas mé-
nedlige individuelle samtaler.

Ny chance til
unge

Der anvendes i dag kun i be-
grenset omfang virksomheds-
rettet aktivering, og mange unge
hanger fast i offentlig forser-
gelse.

Mere intensiv og aktiv indsats for
unge, der hanger i fast i offentlig
forsergelse. Fokus pé virksom-
hedsrettede tilbud i form af private
og offentlige lentilskudspladser og
virksomhedspraktikpladser

Lese- og skrive-
test

Laese-skrivetest anvendes i dag
stort set ikke af jobcentrene

Unge under 30 ar, som ikke har
ungdomsuddannelse, skal - efter
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behov — gennemfore en laese-
skrivetest.

Opkvalificeren-
de lese-, skrive-
og regnekurser

Opkvalificerende lase-, skrive-
og regnekurser er dyre at an-
vende for jobcentrene i dag.

Jobcentrene fér saerlig finansiering
til at kunne tilbyde den unge et op-
kvalificerende laese-, skrive- og
regnekurser i form af FVU-
leesnings- og matematikforleb.

Forbedring af
muligheden for
at deltage i job-
rotation

I dag er kravet til vikarens for-
udgéende ledighed 6 maneder.

For at flere ledige kan deltage i
jobrotationsordninger som vikarer
nedsettes kravet til vikarens for-
udgéende ledighed fra 6 til 3 ma-
neder.

Forbedring for
unge ledige af
forsegsordnin-
gen med opkva-
lificering ved
ordinar ansat-
telse

For at deltage i forsegsordnin-
gen er kravet til forudgdende le-
dighed i dag mindst 3 méaneder.

Forseget udvides ved at nedsatte-
kravet til forudgdende ledighed for
at deltage i forseget fra mindst 3
maneder til 1 maned for unge un-
der 30 &r.

Mentorstotte

Mentorstette under ordingr ud-
dannelse er i dag ikke lovlig.

Jobcentrene far mulighed for at til-
byde mentorstette under ordineer
uddannelse.

Oprettelse af en
national Unge-
enhed

Der findes i dag tre specialend-
heder: Ligestilling, Etnisk ind-
sats og Handicap.

Der findes i dag ingen special-
enhed for unge.

Unge-enheden fér bl.a. til formal at
radgive jobcentrene om tilrette-
leeggelse af ungeindsatsen og sam-
spillet mellem myndigheder.

Nye initiativer
over for nyud-
dannede akade-
mikere

I dag skal jobcentrene henvise
nyuddannede akademikere un-
der 30 é&r til anden akter senest
efter 4/7 méneder athengig af
uddannelse.

Jobcentrene skal fremover henvise
nyuddannede akademikere under
30 ar til anden akter senest efter 6
uger.

Derudover et initiativ, der skaber
flere jobabninger for nyuddannede
akademikere.

Fritidsjobinitia- | Der er i dag ikke stor fokus pé Sterre indsats for at f4 unge i fir-
tiv fritidsjob i jobcentrene. tidsjob.
Der eksisterer ikke et stort Mere synlig og let tilgeengelig ad-
overblik over fritids- og studie- | gang til fritids- og studiejobstillin-
jobstillinger pA www.jobnet.dk. | ger pd www.jobnet.dk.
Udslusning fra Projekt "High Five’ har hjulpet | Projekt *High Five’ forleenges i en
feengsler tidligere indsatte, kriminelle og | 2-&rig periode og udbredes til hele

kriminalitetstruede unge i job.
Projektet star til at ophare med
udgangen af 2009.

landet. Projektet hjelper tidligere
indsatte, kriminelle og kriminali-
tetstruede unge i job.

Projekt *Unge-
godt i gang’

Arbejdsmarkedsstyrelsen gen-
nemforer kontrollerede forseg
for at f4 aget viden om, hvilken
indsats der virker for forskellige
malgrupper.

I projekt *Unge- godt i gang’ far
jobcentrene mulighed for at afpro-
ve effekten af en meget tidlig og
intensiv indsats. Et vigtigt element
i forsoget er uddannelse til sagsbe-
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handlerne, der gennemforer projek-
tet.




