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1 Sammenfatning

1.1 Udvikling i uddannelsesniveauet i Syd-
danmark

| lgbet af det seneste arti har uddannelsesniveauet
i Syddanmark veeret stigende. Udviklingen daekker
over en stigende andel beskeeftigede med videre-
gaende uddannelse, jf. figur 1.1.

FIGUR 1.1
Udvikling i de beskaeftigedes uddannelsesniveau
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Kilde: DAMVAD p& baggrund af data fra Danmarks Statistik

Den aktuelle demografiske situation, hvor de store

generationer forlader arbejdsmarkedet, kombineret
med, at de unge i gennemsnit er bedre uddanne-
de, er der udsigt til et fortsat stigende uddannel-
sesniveau i Syddanmark.

Det er dog under forudseetning af, at det nuveeren-
de uddannelsesniveau som minimum fastholdes
for de argange, der fremadrettet kommer ind pa
arbejdsmarkedet i Syddanmark.

En central drikraft bag den stigende eftersporgsel
efter fagleerte og hgjtuddannede er, at arbejdspro-
cesser og produktionsmetoder i stigende grad
kreever avancerede feerdigheder. Denne udvikling
ma forventes at fortseette, hvilket stiller endnu he-
jere krav til de beskeeftigedes uddannelsesniveau.

En fremskrimming af efterspgrgsel og udbud af ar-
bejdskraft viser sdledes, at der i Syddanmark vil
opstd et underskud fagleerte og personer med vi-
deregdende uddannelse. Dette belgber sig til hen-
holdsvis knap 5.000 og godt 33.000 personer.
Omvendt Vil der veere et overskud af personer med

FIGURE 1.2

Ubalancer pé arbejdsmarkedet i Syddanmark efter faggrupper, 2020
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Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik og beskeeftigelsesregion Syddanmark
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en grundskoleuddannelse, jf. figur 1.2.

1.2 Uddannelse og kompetencer i udvalgte
brancher

1.3 Maskinindustri

For at kunne lede den ufagleerte arbejdskraft over i
jobfunktioner med et hgjere uddannelsesniveau, er
det ngdwvendigt med viden om behowet for uddan-
nelse og kompetencer pa et mere detaljeret ni-
veau.

Til det formal er der udvalgt fem konkrete brancher
i Syddanmark, hvis uddannelsessammensaetning,
rekrutteringsmgnster, og kompetenceefterspargsel
undersgges. Brancherne er udvalgt ud fra en raek-
ke statistiske kriterier. Et af de veesentlige kriterier
er andelen af fagleerte i branchen, og alle brancher
er sdledes kendetegnet ved at have en hgj andel
af fagleerte, jf. figur 1.3.

FIGUR 1.3
Andel af fagleerte i udvalgte brancher i Syddan-
mark, 2009
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

De udvalgte brancher er maskinindustri, engros-
handel, fadevareindustri,
bygge- og anleeg.

velfeerdsteknologi, samt
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Maskinindustrien har frem til og med 2009 opret-
holdt et forholdsvist stabilt beskeeftigelsesniveau. |
2010 er beskeeftigelsen i imidlertid reduceret med
23 pct. Maskinindustrien er dermed hardt ramt af
den gkonomiske krise og star over for en veesent-
lig udfordring med at fa genetableret de tabte ar-
bejdspladser.

Maskinindustrien er hardt ramt af den
gkonomiske krise. De beskaeftigede har en
hgj gennemsnitsalder

Branchen er desuden kendetegnet ved hgj gen-
nemsnitsalder, hvor 37 pct. af de beskeeftigede i
maskinindustrien er eeldre end 45 &r, og 12 pct.
2eldre end 55 ar.

Uddannelsessammensaetning

Branchen er af erhvervsuddannede,
som udger halvdelen af den samlede beskeeftigel-
se. Ower de seneste ti ar er andelen af ufaglaerte
faldet, mens andelen med \ideregdende uddan-
nelse er wkset. Begge grupper udger i dag ca. en
fierdedel (26 pct.) af den nuveerende beskeeftigel-
se. Denne udvikling afspejler ifelge en branchefor-
ening et gget behov for specialiseret viden og ud-
dannelse i maskinindustrien. Blandt de fagleerte er
mange smede og mekanikere, mens gruppen med
en \ideregdende uddannelse iseer bestar af inge-
nigrer.

domineret

Smede 0g mekanikere dominerer branchen




Rekruttering

En forholdsvis stor andel af rekrutteringen til ma-
skinindustrien sker ikke owerraskende fra industri-
en, hwr de to underbrancher metalvareindustri
samt reparation og installation af maskiner udger
en betydelige rekrutteringskilder. Det kan haenge
sammen med, at der er stor fokus pa faglighed og
specialisering inden for branchen. Af de fagleerte
som kommer ind i branchen er 12 pct. maskinar-
bejdere og 11 pct. klejnesmede, mens maskinin-
genigrer dominerer for de \ideregaende uddannel-

ser (17 pct.)

Jobmarkedet

De ufagleerte, der tilgdr branchen, bliver primeert
placeret i tre typer owerordnede jobkategorier:
handveerkspreeget arbejde (20 pct.), proces- og
maskinoperatgrarbejde (24 pct.) og andet manuelt
arbejde (25 pct.), hvor seerligt de to sidstnaewnte er
kendetegnet ved lave kompetencekrav.
Blandt de erhvervsuddannede arbejder den starste
andel (42 pct.) med handveerkspraeget arbejde,
mens flertallet af personer med videregdende ud-
dannelser kommer til at arbejde med ledelse eller

relativt

videnarbejde.

Tekniske arbejdsopgaver dominerer

For alle uddannelsesgrupper ger det sig saledes
geeldende, at jobfunktionerne indenfor maskinin-
dustri i hgj grad er karakteriseret ved tekniske ar-
bejdsopgaver.

Kompetencebehov

Maskinindustrien er kendetegnet ved i hgj grad at
efterspegrge faglige kompetencer. Saledes laegger
naesten 60 pct. af de adspurgte virksomheder seer-
lig veegt pa faglige kompetencer ved anseettelse af
erhvensuddannede. Det er et godt stykke owver
gennemnittet i andre brancher. Derimod synes de
almene og personlige kompetencer at veegte rela-
tivt lat sammenlignet med andre brancher

FIGUR 1.4
Vigtigste kompetencer ved anseettelse af fagleerte
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey, 2011

Kigger man nzermere pa indholdet af de faglige
kompetencer er proces, teknik og mekanik centrale
egenskaber. Igen har de kompetencer som frem-
haeves et meget fagspecifikt indhold sammenlignet
med andre brancher.

Faglige og teknisk kompetencer er
afggrende for adgang til maskinindustri

Derudover stilles der i takt med den teknologiske
udvikling stigende grad krav til medarbejdernes
tekniske forstaelse pga. gget automatisering samt
krav om flere skreeddersyede lIgsninger og @get
kvalitetsbevidsthed blandt kunderne. Dette bekreef-
ter ligeledes sammenfaldet mellem faglighed og
tekniske kompetencer.
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TABEL 1.1
Efterspurgte kompetencer blandt fagleerte

Hvilke kompetencer efterspgrges?

Faglige Procesforstaelse, tegningsforstaelse,

kvalitets- og dokumentationsforstaelse
0og CNC-maskiner, erhvervsforstaelse
Uddannelser:industriteknikere, indu-
strioperatarer, produktionsoperatarer,
elektronikoperatarer,smede, software-,
it- og maskiningenigrer
Samarbejdskompetencer, omstillings-
parthed, fleksibilitet, punktlig, ansvarlig,
god kollega, motiveret, hardtarbejdende
Gode regnefeerdigheder og sprogfeer-
digheder

Sociale/

personlige

Almen

VEU og kompetenceudvikling

Sterstedelen (9 ud af 10) af virksomhederne wir-
derer, at der fremadrettet er gode muligheder for at
anseette kvalificeret arbejdskraft med en erhvervs-
uddannelse, mens en lidt mindre andel (60 pct.)
mener, at der er tilfredsstillende muligheder for at
anseette kvalificeret arbejdskraft med en viderega-
ende uddannelse fremadrettet.

Maskinindustrien er den branche, hwvor feerrest
virksomheder (29 pct.) har angivet, at de indgar i
dialog med uddannelsesinstitutioner om deres be-
hov for kompetencer. Samtidig er maskinindustrien
den branche, hvor flest virksomheder (21 pct.) wr-
derer, at der er kompetencer, som de ikke kan fa
opfyldt pa det eksisterende marked. Det tyder pa,
at der pd dette punkt er et udviklingspotentiale for
samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne og
virksomhederne i maskinindustrien.

Maskinindustrien er den branche, hvor den sterste
andel af de tilgdende tager et VEU-forlgb (40 pct.).
Dette kan dog delvist skyldes, at nogle kurser er
lowligtige, hvilket ogsa kan veere en del af forkla-
ringen pa, at gaffeltruck certifikater samt forskellige
former for sikkerhedskurser er blandt de mest an-
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vendte AMU-kurser. Det bekreefter billedet af en
branche, hvor fagligheden veegter hgit.

1.4 Engroshandel

P& det owerordnede plan er der en tendens til en
svag stigning i beskeaeftigelsen ower det seneste
arti i engroshandel. Det skyldes primeert, at der
siden 2001 har veeret en konstant stigning i bade
antallet og andelen med en \ideregaende uddan-
nelse i branchen.

Svag stigning i beskeaeftigelsen

Uddannelsessammenseaetning i branchen

Generelt synes der at veere et stigende behov for
personer med en \ideregdende
Blandt disse er der starst efterspergsel efter per-
soner med en erhvensakademiuddannelse, som
efterspgrges af ca. en tredjedel af virksomhederne.
Behowet for andre videregdende uddannelser er
dog ligeledes stigende, en udvikling, der har at
gere med et stigende behov for analytiske og stra-
tegiske ewner inden for branchen. De fagleerte do-
minere stadig branchen, og ifelge 80 pct. af virk-
somhederne \il de ogsd blive efterspurgt fremowver.
De ufagleerte fylder ca. 30 pct. i branchen.

uddannelse.

Stigning i medarbejder med videregaende
uddannelse og fagleerte

Rekruttering

Kigger man pa, hvor de nyansatte i branchen re-
krutteres fra, kommer mange fra brancher, der har
en stor andel faglaerte. Samtidig ser rekrutteringen
ud til at veere preeget af stor diversitet. Dette kan
skyldes, at der er behov for en fagspecifik viden
om de ting, der handles med. Eftersom der hand-
les med ting, der falder ind under en bred \fte af



fagomrader, er der ogsa brug for faglig viden inden
for alle disse omrader.

Rekruttering fra mange brancher

Jobmarkedet

Nar der anseettes personer inden for engroshan-
del, kommer en stor andel (26 pct.) til at arbejde
med handveerkspraegede jobs. Det synes ikke
owerraskende i betragtning af den store andel fag-
leerte medarbejdere i branchen. Neesten lige sa
mange (21pct.) kommer til at arbejde med ledelse
og videnarbejde, hvilket afspejler den store tilgang
af personer med videregdende uddannelser.

Polariseret jobmarked:
Handvaerkspreegede jobs og videnarbejde
dominerer

Kompetencebehov

Den kompetence flest virksomheder eftersparger
blandt ufagleerte er, at de kan sprede sig udowver
flere jobfunktioner. Dette kan haenge sammen
med, at de ikke har tilegnet sig specialiserede
kompetencer gennem uddannelse og derfor ma
kompensere for dette ved en starre bredde. Resul-
taterne indikerer endvidere, at de ufagleerte har
mindre sikkerhed i deres ansaettelse sammenlignet
med andre grupper.

Faglighed er en veesentlig kompetence inden for
engroshandel. Sammenlignet med andre brancher
er der dog et bemeerkelsesveerdigt fokus pa ikke-
faglige kompetencer i branchen. Dette kommer til
udtryk ved, at halwdelen af de adspurgte virksom-
heder i surweyet angiver henholdsvis sociale og
personlige kompetencer, som den veesentligste
kompetence ved anseettelse af fagleerte.

FIGUR 1.5:
Vigtigste kompetencer ved anseettelse af fagleerte
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey, 2011

Kigger man neermere pa sammensaetningen af
faglige kompetencer inden for engroshandel, viser
det sig gennem de kvalitative internviews, at mange
virksomheder leegger veegt pa salgskompetencer,
kgbmandskab og strategiske kompetencer. Hvad
angar de personlige og sociale kompetencer er der
stor fokus pa interesse for arbejdsomradet, enga-
gement, udadvendthed, fleksibilitet, empati mm.

TABEL 1.2
Efterspurgte kompetencer blandt fagleerte

Kompeten-
cetype

Kompetencebeskrivelse

Faglige Salgskompetencer, kebmandskab,
strategiske kompetencer
Uddannelse: HH og HG
Sociale/ Interesse for arbejdsomradet, udad-
. vendt, fleksibel, kan arbejde i te-
personlige s agte engagement, empati,
menneskekender
Almen Steerke  engelskkundskaber og
sprogkundskaber

Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey, 2011

| forhold til de dybereg&ende arsager bag kompe-
tenceudviklingen peger langt sterstedelen (mellem
79 og 96 pct.) af virksomhederne samstemmende
pa tre faktorer: gget konkurrence, teknologisk ud-
vikling samt internationalisering og eksport.

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM
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Personlige og sociale kompetencer

dominerer

VEU og kompetenceudvikling

Virksomhederne er generelt tilfredse med og har et
godt kendskab til tilbud om videreuddannelse. Det
er dog karakteristisk for branchen, at hovedparten
af virksomhederne veegter intern kompetenceud-
vikling hgjest, ligesom kun en tredjedel angiver at
de har en strategi for kompetenceudvikling. Der
synes saledes at veere en tendens til at leegge
veegt pd uformelle former for kompetenceudvikling,
der er fokuseret p& sociale og personlige egen-
skaber.
Alligewvel ligger anvendelsen af efteruddannelse
ved nyanseettelser p4 samme niveau, som de an-
dre brancher. Dette kan skyldes modsatrettede
tendenser inden for branchen. P& den ene side er
det primaere fokus pa uformel kompetenceudvik-
ling til fordel for formelle tilbud. P& den anden side
rekrutteres en stor andel af de nyansatte, til trods
for et stigende behov for analytiske og strategiske
ewner, blandt fagleerte. Dette taler for, at der ofte er
et stort behov for opkvalificering i forbindelse med
tilgang til engroshandel fra andre brancher, hvilket
kan veere med til at forklare den gennemsnitlige
anvendelse af videreuddannelse wed tilgang til
branchen.

Intern kompetenceudvikling veegter hgit,
men virksomhederne har ikke en strategi
herfor.

1.5 Velfeerdsteknologi

neste 10 ar om end bade finanskrisen og den tidli-
gere hgjkonjunktur naturligt har haft indvirkning pa
beskeeftigelsesudviklingen i branchen.

Forskydning fra ufagleert arbejdskraft over

mod personer med en VU

Uddannelsessammenseaetning i branchen

Der er en klar tendens til et wvoksende behov for
personer med en videregdende uddannelse, og
blandt \irksomhederne er wrderingen, at fremti-
dens behov for personer med en VU owverstiger
efterspargslen efter ufagleerte. Samlet set domine-
res branchen af erhvensuddannede, som ogsa
knap 60 pct. af virksomhederne i nogen grad for-
venter at fa behov for fremadrettet.

Blandt de videregdende uddannelser er der starst
eftersporgsel efter personer med en lang \idere-
gadende uddannelse, som efterspgrges af knap 40
pct. af virksomhederne, mens professionsbachelo-
rer og erhvensakademiuddannede eftersperges af
knap 30 pct. af virksomhederne.

Voksende behov for videregaende
uddannelser

Velfeerdsteknologibranchen er af beskeden stor-
relse og beskeeftiger i dag knap 3.000 personer i
region Syddanmark. Beskeeftigelsesniveauet i
branchen ligger forholdsvist stabilt gennem de se-
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Rekruttering

Som den eneste faggruppe er tilgangen af perso-
ner med en videregdende uddannelse veesentlig
stgrre end afgangen, hvlket bekreefter udviklingen
mod, at de videreuddannede i hgj grad vinder star-
re indpas i branchen. En stor del af rekrutteringen
af hgjtuddannede sker direkte fra uddannelsesin-
stitutionerne.

40 pct. af rekrutteringen til velfeerdsteknologibran-
chen sker fra industrien. Her rekrutteres i udbredt
grad fra fremstilling af motorer og vindmgller samt
reparation og installation af maskiner.



Jobmarkedet

De hgjtuddannede i welfeerdsteknologibranchen er
i knap 70 pct. af tilfeeldene beskeeftiget inden for
arbejde med ledelse eller andet videnarbejde, som
ingenigrarbejde, organisation og gkonomiarbejde.

De erhvervsuddannede star for 50 pct. af tilgangen
til branchen og er beskeeftiget med en bred vifte af
jobfunktioner. Ogsa blandt de fagleerte er mange
beskaeftiget med \videnarbejde, dvs. 24 pct., hvor
optikerarbejde, samt betjening af hospitalsudstyr
udger den starste andel. Derudover er de fagleerte
beskeeftiget med handveerkspreeget arbejde som fx
elektronikmekanikerarbejder.

Stor spredning i jobfunktioner blandt
fagleerte, mens de videreuddanende
koncentreres om videnstungt arbejde

Kompetencebehov

Der tegner sig et billede af en forholdsvist diversifi-
ceret kompetenceefterspgrgsel blandt de fagleerte,
hvilket afspejles i en varieret kompetenceefter-
spoargsel blandt virksomhederne i branchen. Knap
40 pct. af virksomhederne tilkendegiver, at faglig-
hed er den veesentligste kompetence blandt de
fagleerte.

Sammenlignet med andre brancher er der et be-
meerkelsesveerdigt fokus pa ikke-faglige kompe-
tencer i branchen, hvor seerligt almene kompeten-
cer som fx gode engelskkundskaber og leesefeer-
digheder eri hgj kurs blandt virksomhederne.

Kigger man neermere pa sammensaetningen af
faglige kompetencer inden for \elfeerdsteknologi,
viser de kwalitative internviews, at mange virksom-
heder laegger veegt p& salgskompetencer, maskin-
forstaelse samt gode it-kundskaber.

TABEL 1.3
Efterspurgte kompetencer blandt fagleerte

Kompetencetype = Kompetencebeskrivelse

Faglige Salgskompetencer, produkti-
onsforstaelse, brugerdrevet
innovation, it-tkompetencer,
maskinforstdelse, avanceret
mekatronik

Sociale/ Samarbejde med andre fag-
grupper, ansvarlig

personlige

Almen Steerke engelskkundskaber og
leesefeerdigheder

Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey, 2011

| \elfeerdsteknologibranchen efterspegrges derud-
over, at den ufagleerte arbejdskraft kan varetage
flere jobfunktioner og er i stand til at tilegne sig ny
viden. Sidstneewnte haenger sammen med, at de
ufagleerte i mindre grad medbringer den ngdvendi-
ge viden og kompetencer fra tidligere erhverv for at
f& en fod inden for i velfeerdsteknologibranchen.

Kompetencebehowet i branchen drives i hgj grad af
den teknologiske udvikling samt forskning og ud-
vikling. Det afspejler en branche praeget af videnin-
tensive produkter. Dertil ligger konkurrence og
gget internationalisering pres pa kompetencekra-
vene.

VEU og kompetenceudvikling

Under halvdelen af \irksomhederne i branchen
mener, at kunne tilfredsstille efterspgrgslen efter
hgjituddannede personale.
fremadrettet woksende behov for hgjere uddannel-
ser peger udviklingen i retningen af et hul i uddan-
Interview med virksomhederne

Kombineret med et

nelsesdaekningen.
bekreefter faren for flaskehalse wvedrgrende bran-
chens kompetencebehov for videregdende uddan-
nelser.

Virksomhederne er generelt set mindre tilfredse
med tilbuddet om \videreuddannelse sammenlignet

med andre brancher. Det er derfor ikke owerra-
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skende, at howvedparten af virksomhederne veegter
intern kompetenceudvikling hgjere end anvendelse
af de formelle former for opkvalificering.

Branchen preeges med andre ord af et uddannel-
sesmismatch, hvor de kompetencer branchen gn-
sker at kunne opbygge gennem woksen og efter-
uddannelsesforlgb ikke harmonerer med de aktuel-
le uddannelsestilbud.

Branchen far ikke daekket sit
opkvalificeringsbehov via eksisterende
VEU-tilbud, og benytter i hgj grad intern
kompetenceopbyggelse

Det tyder derfor p4, at VEU-systemet ikke i til-
streekkelig grad leegger en stgttende hand under
den kompetenceefterspgrgsel, som findes i bran-
chen, og som fremadrettet i stigende grad il ud-
fordre branchens udvikling. Derimod substituerer
virksomhederne selv i hgjere grad manglen pa op-
kvalificeringsmuligheder intern kompetence-
opbyggelse.

med

1.6 Fedevareindustri

Beskeeftigelsen i fadevareindustrien i Syddanmark
er i det seneste arti blevet reduceret med neesten
7.000 personer svarende til 30 pct. Reduktionen er
sket kontinuerligt og dermed uafhaengig af perio-
dens konjunkturudsving, hvilket tyder pa, at bran-
chen gennemgar en strukturel tilpasning. Fedeva-
reindustrien har dog en betydelig jobomseetning,
idet 24 pct. af beskeeftigelsen gennemsnitlig ud-
skiftes om aret.

Uddannelsessammenseetning

De fagleerte vil fremadrettet veere en vigtig kilde til
arbejdskraft i henhold til virksomhedernes forvent-
ninger. Séledes forventer 64 pct. af virksomheder-
ne fremadrettet at anssette fagleerte. Dog er det
markant, at 30 pct. af virksomhederne forventer at
anszette personer med lange \ideregdende ud-
dannelser, og naesten 40 pct. at anseette professi-
onsbachelorer. Dette skal ses i forhold til, at 12
pct. af de beskeeftigede i dag har en videregaende
uddannelse.

Langt hovedparten af de personer, som tilgar
branchen kommer uden en kompetencegivende
uddannelse (60 pct.) — dermed er branchen kende-
tegnet ved en meget stor jobomseaetning af ufag-
leerte. Det kommer ogsa til udslag i en lav alder
blandt de ufagleert, hvor 49 pct. af tilgangen og 38
pct. af afgangen til branchen udggres af 16-25-
arige. Der er med andre ord mange unge som fin-
der kortvarig beskeeftigelse i branchen, hwvorefter
de forlader den igen.

Stor tilgang og afgang af ufagleerte, og
fortsat stort behov for ufagleerte
fremadrettet

Efterspegrgselen efter ufagleerte forventes fremad-
rettet fortsat at veere hgj. Saledes forventer 45 pct.
af virksomhederne ogsa fremadrettet, at ansaette
ufagleerte — og det geelder saerligt slagterierne,
wurderer brancheforeningen.

Permanent og kontinuerlig nedgang i
beskaeftigelsen gennem det seneste arti.
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Jobmarkedet og rekruttering

De mest efterspurgte jobfunktioner blandt ufagleer-
te, som i 2010 har fundet beskaeftigelse i fedevare-
industrien, er ekspedient og kassearbejde samt
slagteriarbejde og pakningsarbejde, hvilket kreever
forholdsvis f& forhandskompetencer.

Der rekrutteres fra en mangfoldighed af
brancher

For de fagleerte der traeder ind i branchen domine-
rer industrielt slagteriarbejde, bagerarbejde, men
ogsd de mere generelle funktioner som lager- og
pakhusarbejde og handveerkspreeget arbejde. Det
stemmer owerens med, at de som treeder ind i
branchen kommer fra mange forskellige brancher
som fx maskinindustri og malingsindustri, men og-
sa fra slagterier og fedevareindustri fra andre regi-
oner.

Kompetencebehov

Kravene til de fagleerte er bredere sammenlignet
med de andre brancher. Séledes wrderer 37 pct.
af virksomhederne, at fagleerte kompetencer veeg-
ter hgjest, 37 pct. veegter praktiske erfaringer hg-
jeste, 19 pct. veegter personlige kompetencer hg-
jeste og de restende 7 pct. af virksomhederne
veegter almene kompetencer hgjeste.

De mest almindelige faglige uddannelser for de,
som ankommer til branchen er bager, kolonial,
slagter og salgsassistent. Det er alle faglige ud-
dannelser, som er bredere i deres indhold end fx
de tekniske uddannelser, som efterspgrges i fode-
vareindustrien.

Det afspejles ogsd i, at de almene og personlige
kompetencer i hgj grad efterspegrges. Det geelder
iseer de sproglige kundskaber. Dette skal ses i ly-
set af den tiltagende internationalisering i bran-
chen, hvor der er et stigende behov for fx gode

engelskkompetencer. Slagterisektoren fremhaeves
i denne forbindelse, da denne eksporterer 75 pct.
af deres produkter til udlandet.

FIGUR 1.5
Vigtigste kompetencer ved anseettelse af fagleerte

H Almene
kompetencer

M Personlige/sociale
kompetencer
Faglige
kompetencer
Praktisk erfaring

37%

37%

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Af andre sociale og personlige kompetencer naew
nes blgdere kompetencer, som kommunikative
kompetencer, samarbejde og ewnen til konfliktlgs-
ning.

TABEL 1.4

Efterspurgte kompetencer blandt fagleerte
Hvilke kompetencer efterspgrges?

Faglige Kendskab til branchen og produkti-
onsvirksomhed, it-kompetencerog
kompetencerinden forautomatik

Sociale/ per- Kommunikative kompetencer, evnen

sonlige til konfliktlgsning, samarbejdskompe-
tencerog fleksibilitet

Almen Steerke engelsk- ogdanskkundskaber

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra survey

Sproglige kompetencer veegter hgijt
sammen med personlige kompetencer

Dernaest adskiller fadevareindustrien sig wved, at
der stilles lave krav til uddannelse blandt de ufag-
leerte. Kun 12 pct. af virksomhederne eftersparger
relevant uddannelse hos ufagleerte, hvilket er mar-
kant lavere end de andre brancher.
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Derimod eftersparger virksomhederne, at de ufag-
leerte kan varetage flere jobfunktioner og ewnen til
at tilegne sig ny viden pa& egne hand. Det ligger pa
linje med resultaterne for de andre brancher og er i
overensstemmelse med det skiftende arbejdsind-
hold ufagleert arbejdskraft forventes at kunne lgfte.
Adgangen for de ufagleerte handler derfor mere om
indstilling til jobbet end faglige kompetencer.

VEU og kompetenceudvikling

Set i lyset af det steerke fokus pa sociale og per-
sonlige kompetencer er det interessant, at intern
kompetenceudvikling veegter hgjt i branchen — 80
pct. af virksomhederne finder det afggrende. Det
bekreeftes ogsa af, at over halwdelen af virksom-
hederne svarer, at de har en strategi for kompe-
tenceudvikling.

Mange af \irksomhederne i fadevarebranchen ind-
gér i dialog med uddannelsesstederne, men der er
owerraskende f4, der feler at deres synspunkter
bliver hegrt. Sdledes mener nzesten 60 pct. af virk-
somhederne, at de i mindre grad eller slet ikke bli-
ver hert.

VEU-forlgb bruges relativ begreenset i fadevare-
branchen i forbindelse med brancheskift. De mest
populeere er truckcertifikat og fadevarehygiene.

Uformel kompetenceudvikling dominerer

1.7 Bygge og anleeg

Bygge- og anleegsbranchen udger med ca. 34.000
beskaeftigede naesten 7 pct. af beskeeftigelsen i
Syddanmark. Dette niveau har i lgbet af de sene-
ste ti ar veeret stort set fastholdt, om end branchen
er meget konjekturafhaengig.

Uddannelsessammenseetning

Uddannelsesniveauet i bygge- og anleegsbranchen
er steget betydeligt i lgbet af det seneste arti. Dette
skyldes farst og fremmest, at en stigende andel af
de beskeeftigede i branchen har en erhvervsfaglig
uddannelse. Helt praecist er andelen af beskeefti-
gede erhwvervsudannede steget fra 56 pct. i 2001 til
60 pct. i 2010. Ikke overraskende dominerer de
traditionelle  handveerkeruddannelser blandt de
fagleerte, hwvor tgmreruddannelsen udger 19. pct.
af tilgangen af fagleerte.

Forventning hos virksomhederne er, at udviklingen
fortseetter. Omkring 80 pct. af de adspurgte wirk-
somheder forventer i hgj eller i nogen grad, at an-
seette folk med en erhvervsuddannelse, mens kun
22 pct. forventer at ansaette ufagleerte.

Fagleerte dominerer, mens andelen af

ufagleert er faldende

Rekruttering og arbejdsmarked
Nye tilkomne til branchen kommer primaert fra in-
dustrien og helt specifikt fra fremstilling af andre
maskiner, som tilsammen udggr 27 pct. af rekrutte-
ringsgrundlaget fra industrien.

En anden central tendens er, at den tilgdende ar-
bejdskraft hentes udenfor arbejdsstyrken. Saledes
er godt og el en tredjedel af den tilgdende ar-
bejdskraft uden fra arbejdsstyrken. Den starste
gruppe udggres af arbejdslagse, hvilket kan haenge
sammen med beskeeftigelse i bygge og anleg er
saesonbestemt og i nogle tilfaelde er knyttet til pro-
jektanseettelser. Den tilgdende arbejdskraft bestar
hovedsageligt af to grupper: unge som kommer fra
uddannelse og unge ufagleerte.

Bygge og anleeg er meget konjunkturfglsom
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Unge ufagleerte og nyuddannede
dominerer tilgang af arbejdskratft til
branchen

Kompetencebehov

En relevant faglig uddannelse er et veesentligt kri-
terium for adgang til branchen for de fagleerte, hvor
90 pct. af virksomhederne i bygge- og anleeg wr-
derer relevant uddannelse som den mest afggren-
de kompetence. Det bekreefter dermed billedet af
en branche, hwor erhvensuddannelse er afgeren-
de for at finde fast beskeeftigelse i branchen. Det
bekreeftes ogsd af den samlede wrdering af, hvad
der er afggrende kompetencer for fagleerte, hvor
fagligheden dominerer.

FIGUR 1.6
Vigtigste kompetencer ved anseettelse af fagleerte

H Almene
kompetencer

M Personlige/soci
ale

24% kompetencer

60%
Praktisk
erfaring

Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey

Et andet forhold der adskiller de fagleerte og ufag-
leerte er, at ewnen til at lede og arbejde selvstaen-
digt veegtes markant hgjere hos de fagleerte end
de ufagleerte. | inteniewene fremhaeves ledelses-
kompetencer desuden som en kompetence, der
sawes i byggebranchen, og der ytres gnske om,
at erhvervsskolerne fokuserer mere herpa i ud-
dannelserne. | forhold til
kompetencer veegtes det hgjt for bade faglaere og
ufagleerte, at personen kan indga i arbejdsproces-
ser med andre.

de personlige/sociale

Det billede genkendes ogsa i inteniewene, hvor
det seerligt er de fagspecifikke kompetencer sé
byg-
ningsautomatik og kompetencer indenfor styring
og regulering, der eftersparges.

som erhvervwsforstdelse, tegningsforstaelse,

Der kigges ogsd pa de sociale kompetencer, nar
der rekrutteres folk s& som gode samarbejdsewner,
fleksibilitet, ansvarlighed og forstaelse for kunder-
nes behov. Set i det lys er det interessant at evnen
til samarbejde veegtes hgjt, men at branchen ellers
erhvervsuddannelse,
og dermed relatit sgjle-

synes preeget af relevant

som adgangsbillet -
opdelte professioner.

TABEL 1.5
Efterspurgte kompetencer blandt fagleerte

Kompetencetype = Kompetencebeskrivelse

Fagli Erhvervsforstaelse, tegningsforsta-
aglige

else, kompetencerinden forstyring
ogregulering arbejdsmiljg- og sik-
kerhedskompetencer, speciale i
bygningsautomatik, byggefaglige
kompetencer og opdateret pa nye-
ste viden

Samarbejdskompetencer, punktlig-

Sociale/
hed, ansvarlighed, motivation, flek-

personlige sibilitet, hardtarbejdende og kunde-

forstaelse

Almen Gode regnefzrdigheder og

talforstaelse

Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey

Bade surey og inteniew peger pa to neert for-
bundne omrader, som \il drive efterspgrgslen i de
kommende ar: gren energi og miljgrigtigt byggeri.
Den teknologiske udvikling udpeges dog ogsa ge-
nerelt som seerlig central for udviklingen i efter-
spargsel, hvor 83 pct. af virksomhederne wirderer,
at den teknologiske udvikling enten i hgj eller i no-
gen grad pavirker udviklingen i kompetencekrave-
ne i branchen.
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Steerk faglighed med fokus pa gren energi
og teknologi veegtes hgijt, men ogsa
samarbejdevner og ledelse

VEU og kompetenceudvikling

Godt 26 pct. af de beskaeftigede, som tilgar bygge-
og anleegsbranchen i forbindelse med brancheskif-
tet har gennemfert et VEU-forlgh. Det er relativt
lavt sammenlignet med de @wige brancher i analy-
se. Det peger pa, at opbygningen af de ngdvendi-
ge kompetencer i bygge- og anleegsbranchen i
starre grad foretages ude i virksomhederne og der-
for ikke i sammenhaeng med et offentligt uddan-
nelsesforlgb, hvilket stemmer owverens med, at for
de ufagleerte veegtes praktiske kompetencer hgje-
re.

Opkvalificering ved hf-enkeltfag ses i sterst om-
fang ved kurser i engelsk, matematik, samfundsfag
og dansk, og peger derfor pd et behov for at vide-
reudvikle de almene feerdigheder som at laese,
skrive, regne.

AMU-kurser er mindre anvendte i bygge
0g anleeg forud for brancheskift
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2 Uddannelse i Region Syddanmark

| lgbet af det seneste arti har uddannelsesniveauet
i Syddanmark veeret stigende. Udviklingen deekker
over en stigende andel beskeeftigede med videre-
gaende uddannelse.

Siden 2000 er andelen af beskaeftigede med vide-
regdende uddannelse saledes steget fra 22 pct. til
28 pct. i 2010. Andelen af fagleerte har veeret no-
genlunde konstant, mens andelen af ufagleerte er
faldet, jf. figur 2.1.

FIGUR 2.1
Udvikling i de beskaeftigedes uddannelsesniveau

50%

o ——
—
30%
20%
e fagleert
0,
10% e[ agloert
Videregaende
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Den positive udvikling i uddannelsesniveauet skal
ses i lyset af et skift i uddannelsesadfeerden mel-
lem generationerne. Det indebaerer, at de unge,
der treeder ind pa arbejdsmarkedet i gennemsnit
har en hgjere uddannelse end dem, der traeder ud
af arbejdsmarkedet. Det kan illustreres ved at se
pa uddannelsesniveauet inden for forskellige al-
dersgrupper, jf. figur 2.2.

Betragtes de langt videregdende uddannede, s&
har knap 9 pct. af de 30 til 35-arige i Syddanmark
en uddannelse pa hgjeste niveau. Omvendt har
kun 5 pct. af de 45 til 55-arige en tilsvarende ud-
dannelse. De yngre har dermed i gennemsnit en
hgjere uddannelse end de eeldre.

Betragtes de ufagleerte i Syddanmark, sa er 20 pct.
af de 30 til 35-arige ufagleerte. Denne andel stiger
betydeligt med alderen, og blandt de 50 til 55-arige
er knap 30 pct. ufagleerte. Saledes er uddannel-
sesniveauet blandt de eeldre i gennemsnit noget
lavere end blandt de yngre.

FIGUR 2.2
Beskeeftigede efter alder og uddannelsesniveau,
2009
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Kilde : DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Anm. : Figuren viser andelen af ufagleerte (LVU) indenfor en
given alder. Figuren daekker 25-100 ar, hvor de 55+-arige er
summet til én gruppe.

Det bemeerkes, at den hgje andel af ufagleerte
blandt de helt unge skyldes, at de er under uddan-
nelse og primeert er deltidsbeskeaeftigede i fx han-
del og restauration.

I de kommende ar er der udsigt til et fortsat stigen-
de uddannelsesniveau i Syddanmark. Det skyldes
den aktuelle demografiske situation,
generationer forlader arbejdsmarkedet, kombineret
med, at de unge generelt er bedre uddannede.

hvor store

Det er dog under forudseetning af, at det nuveeren-
de uddannelsesniveau som minimum fastholdes
for de éargange, der fremadrettet kommer ind pa
arbejdsmarkedet i Syddanmark.
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Betragtes udviklingen i uddannelsesniveauet pa et
mere detaljeret niveau, sa fremgar det, at iseer an-
delen af beskeeftigede med grundskole som hgjest
fuldferte uddanneles er faldet.

Til gengeeld er andelen af beskeeftigede med en
mellemlang og lang \ideregaende blandt de be-
skeeftigede steget, jf. figur 2.3.

FIGUR 2.3
Udvikling i de beskeeftigedes uddannelsesniveau
pa detaljeret niveau
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Fokus i neerveerende rapport er pa uddannelsesni-
veauet blandt de beskaeftigede. Betragtes befolk-

ningens uddannelsesniveau i Syddanmark, sa
fremgar det ligeledes, at uddannelsesniveauet i
Syddanmark har veeret stigende omend mindre
afvigelser til ovenstédende kan forekomme.

2.1 Fremadrettet behov for uddannelse og
kompetencer i Syddanmark

En central drivkraft bag den stigende efterspgrgsel
efter fagleert og hgjt uddannede arbejdskraft er, at
arbejdsprocesser og produktionsmetoder i stigen-
de grad kraever avancerede feerdigheder.

Hvis efterspgrgslen efter fagleerte og/eller personer
med videregdende uddannelse forseetter som hid-
til, s& er der behov for, at udbuddet af uddannede
felger med. Sker dette ikke, \il der opsta et lgnpres
blandt de faggrupper, hvor der er mangel pa ar-
bejdskraft. Dette til skade for regionens konkurren-
cedygtighed, og dermed pa laengere sigt ogsa for
antallet af arbejdspladser.

Man kan fa et indtryk af det fremtidige overskud og
den fremtidige mangel pa& arbejdskraft ved at frem-

FIGUR 2.4

Ubalancer pa arbejdsmarkedet i Syddanmark efter faggrupper, 2020
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik og beskeeftigelsesregion Syddanmark
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skrive efterspargsel og udbud af arbejdskraft fra
den historiske udvikling.

Det centrale resultat er, at der i Syddanmark wil
opsta et underskud faglaerte og personer med vi-
deregdende uddannelse. Dette belgber sig til hen-
holdsvis knap 5.000 og godt 33.000 personer.
Omwvendt Vil der veere et overskud af personer med
grundskole som hgjeste fuldferte uddannelse.

Fremskrivningen tager hgjde for, at uddannelses-
niveauet fremadrettet il stige som beskrewvet. Det-
te som feglge af de demografiske forskydninger og
agendringer i uddannelsesadfeerden. Samtidig tages
hgjde for det hidtidige strukturelle skift mod mere
videntunge arbejdsfunktioner i dansk gkonomi.
Med andre ord er fremskrivningen udtryk for de
ubalancerne, der ma forentes at opstd, hvis der
ikke ekstraordineert seettes ind.

Fremskrivningen vidner om, at der i Syddanmark
er behov for at skabe incitamenter til at gge ud-

buddet af iseer fagleerte og personer med kort vide-
regdende uddannelse. Samtidig er der behov for
en malrettet arbejdsmarkedspolitisk indsats med
henblik pa at opkvalificere personer med grund-
skole som hgjeste fuldferte uddannelse.

Der ligger ogsé& en opgawe i at stimulere flere med
en erhvervsuddannelse til at tage en videregaende
uddannelse som owerbygning pa deres faglige
kompetencer.

2.2 Gennemfagrsel af ungdomsuddannelser
og videregaende uddannelse i Syddan-
mark

Regeringen har en mélsaetning om, at 95 pct. af en
ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsud-
dannelse, 60 pct. en videregdende uddannelse og
25 pct. en lang videregdende uddannelse. Denne
malseetning skal sikre en tiltraekkelig kvalificeret
arbejdsstyrke i fremtiden.

FIGUR 2.5

Andel af ungdomsargangen idet pageeldende ar, der forventes at gennemfare hhv. en ungdomsuddan-

nelse og videregdende uddannelse, pct.
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Note : Figuren viser andelen af personer der har afsluttet 9 klasse i det pageeldende &r, som 15 r efter forventes at hav e en ungdomsuddannelse,
og andelen af personer, der har afsluttet 9 klasse i det pageeldende &r, og som 20 &r efter forv entes at hav e en videregdende uddannelse.

Kilde: Ministeriet for bgrn og undervisning, profilmodellen
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Malszetningen kan betragtes som et pejlemeerke
og som et redskab til at monitorere, om det frem-
adrettede udbud af faggrupper er tilstreekkeligt gi-
vet den nuveerende uddannelsesadfeerd.

Bade Syddanmark og Danmark som helhed er et
godt stykke fra at opfylde malsaetningen om, at 95
pct. af en ungdomsérgang skal gennemfgre en
ungdomsuddannelse. Saledes er der knap 82 pct.
af dem, som fuldferte 9. klasse i 2009, der forven-
tes at fuldfgre en ungdomsuddannelse inden for 15
ar. Niveauet er steget i 2009, hvilket er udtryk for
en sveer jobsituation i kelvanden pa den gkonomi-
ske krise, som tilskyder til at begynde en uddan-
nelse.

For s& vidt angar malseetningen for de \ideregéa-
ende uddannelser, s& er det ligeledes et stykke vej
til at denne er opfyldt. Dette geelder for bade Syd-
danmark og Danmark som helhed.

Region Syddanmark og Danmark som et hele er
placeret pa godt 45 pct.

2.3 Gevinster ved uddannelse

Ud fra en samfundsgkonomisk betragtning er det
en god investering at skabe incitamenter til at bru-
ge ekstra ar p& skolebaenken. | en analyse fra AE-
radet beregnes de skattemaessige merindtaegter
ved at tage en uddannelse udower folkeskolen, jf.
tabel 2.1.

TABEL 2.1
Skattemaessig merindteegt ved at tage en uddan-
nelse udover folkeskolen

Erhvervsuddannelse 3,4
Kortvideregdende uddannelse 4,4
Mellemlang videregaende uddannelse 5,7
Langvideregaende uddannelse 12,6

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra AE-radet
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Set over et livsforlgb wrderer AE-radet, at det alt
andet lige giver et merafkast p& 3,4 mio. kr., hvis
en person opndr en erhvervsuddannelse fremfor
grundskole. Dette efter omkostningerne til er-
hvensuddannelsen er fratrukket. Merindtaegten
stiger i takt med uddannelsesniveauet og for per-
soner med en lang videregdende uddannelse er
skattebetalingerne 12,6 mio. kr. hgjere end for en
person med grundskole set over et livsforlgb.
Gevinsterne ved uddannelse er ikke kun sam-
fundsmeessige, men ogsa i hgj grad af privatako-
nomiske karakter. Der er saledes store forskelle i
livstidsindkomsten afhaengigt af, hvilken uddannel-
se man har taget. Helt grundleeggende, sa er ind-
komsten regnet over hele livet starre, desto leenge-
re uddannelsen er, jf. tabel 2.2:

TABEL 2.2
Disponibel livsindkomst for udvalgte faggrupper

Murer, tgmmer 14,2
Smede, Industriteknikere 14,7
Slagtere, bagere 13,8
SOSU-hjezel pere 10,8
Fgdevareteknologer, gkonomaer 14,8
Bygningskonstruktgrer 20,0
Civilingenigrer 21,5

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra AE-radet
Anm.: Beregnet ud fra beskeeftigede (18-65-arige) i Sy ddanmark i perio-
den fra 2001 til 2010.

Endelig er der en teet sammenhaeng mellem pro-
duktivitet og aflenning af arbejdskraft. Saledes har
uddannelse en positiv effekt pad virksomhedernes
produktivitet, jf. analysen “Produktivitet og videre-
gaende uddannelse” af Teenketanken DEA.



2.4 Danmark og Syddanmark

Region Syddanmark har en hgjere andel af fagleer-
te blandt de beskeeftigede end resten af landet,
mens andelen med en \ideregdende uddannelse
er noget lawvere, jf. figur 2.6.

FIGUR 2.6.

Beskeeftigede fordelt efter faggrupper i Syddan-
mark og Danmark, 2009
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Den anderledes sammenseetning af uddannelses-
niveauet i Syddanmark skal ses i lyset af to for-
hold.

For det farste er koncentrationen af personer med
videregdende uddannelse i hovedstaden hgjere
end i resten af landet. Det skyldes det store udbud
af uddannelsesinstitutioner og fx placeringen af
store dele af centraladministrationen. Sammenlig-
ningen med Syddanmark er dermed ikke foretaget
pa et ensartet grundlag.

For det andet, sd er erhvervsstrukturen i Syddan-
mark preeget af erhverv, der ger brug af fagleert
arbejdskraft og derfor il sammensaetning helt na-
turligt veere rettet mere mod denne type af ar-
bejdskraft. Tabellen herunder viser de fem bran-
cher, som Region Syddanmark har den sterste
erhvensspecialisering indenfor, dws. de brancher

hvor de har relatit sterst beskeeftigelse, og den
andel af fagleerte, der er ansat i brancherne.

TABEL 2.3
Erhvervsspecialisering og fagleerte i Syddanmark,
2009

Rastofindvinding 2,9 48 2.687
Transportindustri 2,6 54 4.867
Elektrisk udstyr 19 39 4.202
Mgbel mv. 1,6 50 10.002
Metalindustri 1,5 52 12.059
Maskinindustri 1,5 47 16.562
Fgedevare mv. 1,5 41 17.517
Bygge oganleg 1,1 59 34.520
Handel 1,1 44 90.621

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Anm.: Erhvervsspecialisering er et indeks, som maler forholdet mellem
(i) beskeeftigelen inden for den pageeldende branche som andel af den
samlede beskeeftigelse i Syddanmark, og (ii) den tilsvarende andel for
hele Danmark. Et indeks pad mere en ét bety der, at Syddanmark er spe-
cialiseret i den pageeldende branche.

Det fremgar, at alle brancherne har en hgj andel af
fagleert arbejdskraft og pa den made \il erhvervs-
strukturen naturligvis pavirke de beskaeftigedes
uddannelsesniveau i sammenligning med resten af

landet.

2.5 Geografiske forhold i Syddanmark

Region Syddanmark kan opledes i Sydjylland og
Fyn. Sydjylland deekker den del af Region Syd-
danmark, der er placeret i Jylland samt Fang,
mens Fyn omfatter bade Fyn, Langeland og Zrg.

Figuren herunder viser, at andelen af fagleerte
blandt de beskeeftigede er hgjere i Sydjylland end
pad Fyn, men samtidigt at forskellene ikke er mar-
kante.

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM
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Udviklingstendenserne for de to omrader er ensar-
tet og begge \iser saledes en stigning frem mod ar
2006. Reduktionen fra 2006 til 2008 er et udtryk for
den mangel péa fagleert arbejdskraft, der har veeret i
kombination med en stadig stigende andel af per-
soner med videregdende uddannelser.

FIGUR 2.7

Andel af fagleerte pa Fyn og i Sydjylland
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Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik
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3  Maskinindustri

Maskinindustrien i Region Syddanmark beskeefti-
ger omkring 20.000 personer. Beskeeftigelsen har
veeret forholdsvis stabil frem til og med 2009, jf.
figur 3.1.

Maskinindustrien er imidlertid hardt ramt af den
gkonomiske krise og beskeeftigelsen er i 2010 re-
duceret med 23 pct. En veesentlig udfordring er
sdledes at fa genetableret de tabte arbejdspladser,
og undgd at der flyttes aktiviteter til udlandet, nar
veeksten vender tilbage.

FIGUR 3.1
Udvikling i beskeeftigelse, afgang og tilgang inden
for maskinindustrien
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

De fagleerte dominerer maskinindustrien. Gennem
det seneste arti var naesten halvdelen af de be-
skeeftigede erhvervsuddannede. Denne andel har
veeret forholdsvis konstant. Andelen af ufagleerte
er derimod faldet, mens andelen med \ideregden-
de uddannelser har veeret stigende. De ufagleerte
og \idereuddannede udger dermed begge 26 pct.
af de beskeeftigede i 2010. Dette indikerer et sti-
gende krav til de beskeeftigedes kompetencer.

FIGUR 3.2
Udvikling i kompetencesammenseaetningen
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

FIGUR 3.3

I hvilken grad forventer din virksomhed fremadrettet at anseette personer med felgende uddannelsesni-
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey, 2011
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Knap 75 pct. af virksomhederne forventer i hgj el-
ler nogen grad at grad at anseette fagleerte fremad-
rettet, jf. figur 3.3. Saledes vil de fagleerte fortsat
spille en vigtig rolle i branchen.

Behowet for fagleert arbejdskraft genkendes ogsa
af brancheforeningen pa omradet, der siger: ”I dag
er man mere robotpasser, der skal vide, hvordan
maskinerne fungerer. Der er derfor brug for en me-
re specialiseret og uddannet arbejdskraft”.

3.1 Rekrutteringsgrundlag og mobilitet

Hovedparten af de personer, som tilgar maskinin-
dustrien, kommer fra anden beskeeftigelse (78
pct.). Andelen som har skiftet fra enten industrien
eller handel udger over halvdelen, jf. figur 3.4. Dis-
se to brancher figurerer ogsd som veesentlige
rekrutteringskilder i de andre analyserede bran-
cher. For maskinindustrien er andelen, som kom-
mer fra industrien dog markant hgjere, idet 39 pct.
af de tilgdende aret forinden hawde beskaeftigelse i

anden del af industrien.

FIGUR 3.4
Owerordnede rekrutteringskilder for maskinindu-
strien, 2002-2010
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Personer, som er tilgdet fra industrien, har i hgj
grad veeret beskeeftiget inden for metalvareindu-

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM

strien (22 pct.) og brancher for reparation, installa-
tion af maskiner og udstyr (17 pct.). Herefter kom-
mer 10 pct. fra maskinindustrien uden for Region
Syddanmark. Tabel 3.1 viser top ti ower rekrutte-
ringskilder, som alle ligger forholdsvis taet pa ma-
skinindustrien, hvilket indikerer, at faglighed er af-
garende for rekrutteringen.

TABEL 3.1
Ti mest dominerende rekrutteringskilder til maskin-
industri fra industrien, 2002-2010

Reparationog installation af maskiner 17 %
Glasindustri og keramiskindustri 10 %
Maskinindustri (Anden region) 10%
Plast- og gummiindustri 4%
Fremst. af husholdningsapparater, mv. 4%
Fremst. af metal 4%
Fremst. af computere, mv. 3%
Fremst. af motorkgretgjer ogdele hertil 3%
Slagterier 3%

Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Tabellen viser tilgangen af beskeeftigede til maskinindustri f ordelt
efter den industribranche, de er rekrutteret fra.

Hver tredje person, som tilgar branchen og ikke
kommer fra beskaeftigelse, var registreret som ar-
bejdslgse, mens to ud af tre ikke indgik i arbejds-
styrken, jf. figur 3.5.
uddannelse, er en anden veesentlig rekrutterings-
kilde, idet de udger 20 pct.

Personer, som kommer fra



FIGUR 3.5
Rekrutteringskilder til maskinindustri uden beskeef-
tigelse, 2002-2010
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Kilde: DAMVAD péa baggrund af datafra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser tilgangen uden for beskaeftigelse til branchen fordelt
efter den status, de rekrutteret fra. @vrige uden for arbejdssty rken omfat-
ter personer uden for of fentlige registre, herunder hjemmegaende, uregi-
strerede ledige mv.

TABEL 3.2
Kompetencefordeling péa tilgdende og afgaende
arbejdskraft, 2002-2010
Q Q

o , T o

b - w . (7]

8 £ £ o E

¥ 235 &3 =
Gruppe S5 535 53 0
Tilgang 38% 42%  20%| 100%
Personer fastholdt i branchen 30% 49%  22%| 100%
Afgang 38% 44% 18%| 100%

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note 1): Figuren viser periodens aggregerede tilgang og afgang fordelt
efter faggrupper. Fastholdt i branchen omfatter personer, som har v aeret
beskeeftiget i branchen i minimum to pa hinanden efterf glgende &r.

Note 2) For 2 pct. af de beskeeftigede er der ikke angiv et et uddannel-

sesniveau og indgar dermed ikke i andelsberegningerne.

Set i forhold til den nuveerende sammensaetning i
beskeeftigelsen er der en stor tilgang af personer
uden en kompetencegivende uddannelser (38
pct.). Det er mere, end denne gruppe fylder blandt
de beskeeftigede i branchen (30 pct.) p& nuveeren-
de tidspunkt, jf. tabel 3.2. De ufagleerte udger dog
en tilsvarende stor andel pa& afgangssiden.

Det fremhaeves ofte, at en relativ stor del af de be-
skeeftigede i maskinindustrien er eeldre. Det bille-
des genfindes ogsa i Syddanmark, hvor 37 pct. af

de beskeeftigede i maskinindustrien er eeldre end
45 ar. Denne andel er stgrre end i de andre bran-
cher, omend forskellene ikke er meget store, jf.
figur 3.6.

FIGUR 3.6
Andel af de beskaeftigede aeldre end 45 ar efter
branche, 2009
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Owver halvdelen af den tilgaende arbejdskraft udge-
res af personer under 35 ar. Tilgangen er seerligt
owverrepraesenteret i forhold til personer i alderen
16-26, der udger 28 pct. Det skal ses i forhold til,
at den nuveerende andel af 16- og 25-arige pa 8
pct. er forholdsvis lav, jf. tabel 3. 3.

Det er dog veerd at bemeerke, at afgang (20 pct.) af
de beskeeftigede i denne aldersgruppe er lavere
end tilgang, jf. tabel 3.3. Dermed fastholds en be-
tydelig del af de helt unge i beskeeftigelse i bran-
chen. Omwendt er tilgangen steerkt underreprae-
senteret i forhold til personer eeldre end 45. Til
sammenligning er aldersfordelingen pa afgangssi-
den mere jeewnt fordelt.

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM
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TABEL 3.3

Til- og afgdende arbejdskraft efter alder, 2002-
2010

[J] (V] [J] Q

B & by oo

o6 o5 o5 ofS

n wn n wn

NEAEB I =
Gruppe o & & 8 3 =
Tilgang 28% 28% 25% 14% 5%|100%
P fastholdti
ersonerfastholdt! 8% 23% 32% 25% 12%| 100%
branchen
Afgang 20% 26% 25% 16% 14%|100%

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser periodens aggregerede tilgang og af gang fordelt ef ter
alder. Fastholdt i branchen omfatter personer, som har v aeret beskaef ti-
get i branchen i minimum to pd hinanden efterf glgende ar.

Samlet set er tilgangen til maskinindustrien seaerligt
preeget af unge og ufagleerte. De unge og ufagleer-
te kan opdeles i to grupper. Den ene gruppe fast-
holdes inden for maskinindustrien, hvor en del af
disse bliver erhvervsuddannet undervwejs. Den an-
den gruppe forlader branchen.

3.2 Hvilke kompetencer og erfaringer efter-
spgrges?

En central konklusion for branchen er, at der iseer
leegges veegt pad de faglige kompetencer. Neesten
60 pct. af de adspurgte virksomheder leegger séle-
des sterst veegt pa de faglige kompetencer ved
anseettelse af erhvensuddannede. Dette er bety-
deligt mere end gennemsnittet for de andre bran-
cher, jf. figur 3.7.

Derudover er branchen kendetegnet ved, at prakti-
ske erfaringer er en central kompetence ved an-
seettelse af fagleerte. Saledes wirderer 27 pct. af
virksomheder de praktiske erfaringer, som de vig-
tigste, jf. figur 3.8.
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FIGUR 3.7
Andel som veegter faglige kompetencer, som de

vigtigste ved anseettelse af fagleerte
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey, 2011
Note: Andel af adspurgte virksomheder, som v aegter faglige kompeten-
cer, som den vigtigste ved ansaettelser.

De personlige og almene kompetencer wrderes i
mindre grad at veere afggrende. Det kan veere ud-
tryk for, at de almene og personlige kompetencer
blandt de erhvervsuddannede generelt er tilfreds-
stillende.

FIGUR 3.8
Vigtigste kompetencer ved anseettelse af fagleerte
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Kilde: DAMVAD pé& baggrund af survey, 2011

Blandt de specifikke faglige kompetencer, som er
seerligt efterspurgte, er der stor fokus pa proces,
teknik og mekanik. Det er kendetegnende, at de
efterspurgte kompetencer har et relatit fagspeci-
fikt indhold og i hgj grad er rettet mod eksisterende
uddannelser og/eller stillingsbetegnelser, som fx



software-, it- og maskiningenigrer, industriteknike-
re og industrioperatarer.

TABEL 3.4
Vigtigste kompetencer ved anseettelse af fagleerte

Kompetencetype og kompetencebeskrivelse

Procesforstaelse, tegningsforstaelse, kvali-

Faglige
tets- og dokumentationsforstaelse og CNC-

maskiner, erhvervsforstaelse
Uddannelser: industriteknikere, industri-
operatgrer, produktionsoperatgrer, e lek-
tronikoperatgrer, smede, software-, it-og
maskiningenigrer.

Sociale/ Samarbejdskompetencer, omstillingspart-
i hed, fleksibilitet, punktlig, ansvarlig, god

ersonlige
P e kollega, motiveret, hardtarbejdende

Almen Gode regnefeerdigheder og s progfaerdig-

heder
Kilde: DAMVAD pa baggrund af datafrasurvey, 2011

Det betydelige fokus pa proces, teknik og mekanik
afspejler sig ogsé i inteniew med virksomhederne.
Her fremhaewves, at den tiltagende digitalisering af
branchen stiller krav om en starre teknisk forstael-
se hos medarbejderne og en virksomhed siger
herom: "Vi har brug for folk med en teknisk uddan-
nelse sdsom software-, it- og maskiningenigrer, da
stort set alt er fuldt automatiseret”.

| trdd med den teknologiske udvikling stilles der
ogsd sterre krav til medarbejdernes kvalitetsfor-
stdelse, og en \irksomhed siger i denne forbindel-
se: "Vi er en virksomhed der leverer skraeddersye-
de lgsninger til kunden. Vi oplever at kunderne har
hgjere krav til kvaliteten, og det er derfor vigtigt at
medarbejderne har en god forstaelse af kvalitet i
forhold til produktet”.

3.3 Jobfunktioner og fremadrettede kompe-
tencekrav

Ufaglaerte, som er tilgdet maskinindustrien siden
2001, er primaert blevet beskaeftiget i jobfunktioner
for handveerkspraeget arbejde (20 pct.), proces- og
maskinoperatgrarbejde (24 pct.) og andet manuelt
arbejde (25 pct.). Proces- og maskinoperatgrar-
bejde og seerligt andet manuelt arbejde forudseet-
ter et forholdsvist lavt kompetenceniveau.

Personer, som er tilgdet med en erhvervsuddan-
nelse, er primeert beskaeftiget med handveerks-
preegede opgaver (42 pct.). Owver halwdelen af
gruppen, som tilgar med en \ideregdende uddan-
nelse, er beskeeftiget inden for ledelse og videnar-
bejde. Figur 3.9 \iser saledes en forholdsvis stram
arbejdsdeling mellem de respektive medarbejder-

grupper.

FIGUR 3.9
Jobfunktioner for personer, som tilgar maskinindu-
strien, opgjort efter kompetenceniveau.
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

En mere deltaljeret opdeling af jobfunktionerne
angiver, at ufagleerte primeert beskeeftiges med
opgaver inden for lagerarbejde, betjening af ma-
skiner samt andre senicefunktioner.
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TABEL 3.5

De fem mest dominerende jobfunktioner opdelt pa
uddannelser (tilgang), 2010.

TABEL 3.6
De fem mest dominerende uddannelser wved til-
gang til branchen, 2010

Ufaglaerte Faglaerte Videregaende
uddannelse
Betjeningafme-  Handveerksprae- Ingenigr- og arki-
talforarbejd- getarbejde tektarbejdei
ningsmaskiner gvrigt
Lager-ogpakhus- Maskinelt preeci-  Ingenigrarbejde
arbejde sionsarbejdei vedr.ikke-

metal og indstil- elektriske moto-
lingaf metalfor- rerog maskinan-
arbejdningsma- leg

skiner

Alment kontor-
og sekreteerar-
bejde

Betjeningafme-
talforarbejd-
ningsmaskiner

Specialfunktioner
i vedr. organisati-
on, gkonomi, salg
mv.

‘ Ufagleerte Faglaerte Videregaende
uddannelse
9. klasse Maskinarbejder Maskin, diplom-
ingenigr
prof.bach.
10. klasse Klejnsmed Maskintekniker,
konstruktion
7. klasse Kontorallround Erhvervs gkonomi,
cand.merc.
8. klasse Elektriker, instal- Maskinmester
lationsteknik
10. klasse, ef- Automekaniker Regnskabsvasen,
terskole HD-2.del

Ekspedientarbej- Mekaniker-og Arbejde derfor-

de montgrarbejdei udseatterviden
@vrigt pa hgjeste
Svejsning Elektrikerarbejde  Arbejde, derfor-

udseetterviden

pa mellemniveau

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Top 5 for ufagleerte, fagleerte og VU udger hhv. 12 pct., 22 pct., og
24 pct. af den samlede tilgang af jobfunktioner inden for faggruppen

Erhvervsuddannede beskeeftiges i hgj grad med
handveerkspreeget arbejde, som omfatter elektri-
ker- og mekanikerarbejde og indstilling af maski-
ner. Videreuddannede er karakteriseret ved job-
funktioner, som omfatter ingenigrarbejde med
elektriske motorer og maskiner samt administrative
funktioner for organisering og gkonomi (tabel 3.5).

De fagleerte, som tilgar maskinindustrien, udgeres
primeert af mekanikere og smede, jf. tabel 3.6. Det
er i owerensstemmelse med de jobfunktioner, som
denne gruppe udfylder, hvilket ogsa bekreefter, at
fagrelevante uddannelser er et \igtigt krav til er-

hvensuddannede i maskinindustrien.

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Top 5 for ufagleerte, fagleerte og VU udger hhv. 72 pct., 41 pct., og
37 pct. af den samlede tilgang af uddannelser inden for faggruppen

Blandt de mest dominerede \ideregaende uddan-
nelse ved tilgang til branchen er ingenigrer, jf. ta-
bel 3.6. Det harmonerer ogsd med de jobfunktio-
ner, som gruppen udfylder. Det bemaerkes dog, at
en stor andel af disse udgeres af personer med
mellemlange ingenigruddannelser (professionsba-
chelorer med diplomuddannelser), mens kun en
mindre andel har en lang videregdende uddannel-
se (civilingenigr).

Analysen vidner om en ganske skarp arbejdsdeling
mellem typen af beskaeftigede, hvor uddannelse er
en ngdvendig adgangsbillet til det fagleerte arbej-
de. Samtidig er jobfunktionerne for den tilgaende
arbejdskraft i hgj grad kendetegnet ved tekniske
arbejdsopgaver.

Det er i god overensstemmelse med, at 96 pct. af
virksomhederne wirderer, at den teknologiske ud-
vikling Vil pavirke det fremadrettede krav til kompe-
tencer. Kompetencekravene forventes dertil ogsa
at blive pavirket af en gget konkurrence (96 pct.),
gget internationalisering (91 pct.) samt krav til



forskning og udvikling (70 pct.) Dette er illustreret i
tabel 3.7.

TABEL 3.7
Forhold med betydning for udviklingen af kompe-
tencekravene i maskinindustri

| hgj eller

nogen

grad
Teknologisk udvikling 96 %
@getkonkurrence 96 %
@Pgetinternationalisering og eksport 91%
Kravtil forskning oginnovation 70 %
Opgaveglidning (fra énfaggruppe tilenan- 56 %
den)

Kilde: DAMVAD péa baggrund af survey, 2011

| forhold til den g@gede konkurrence siger en re-
preesentant fra brancheforeningen: “Produktionen
er flere steder flyttet ud, og det, der er tilbage, er
den serviceorienteret del, sa der er behov for folk
med gode kompetencer inden for service og salg”.

Blandt de specifikke forhold, der forventes at drive
kompetenceudviklingen i maskinindustrien, er saer-
ligt den ggede teknologi og automatisering og ud-
viklingen inden for seerlige fagomrader, jf. tabel
3.8.

TABEL 3.8
Forhold, som driver kompetenceudviklingen i bran-

chen

Omrader der forventes at pavirke efterspgrgslen

e Teknologi, automatiserede processer, robotteknologi,
montage ogafprgvning (custom design), nye
kgl etekniske anlaegsudformninger og elektromekanik

e  Projektledelse, ISO certificering og udviklingsstyring

Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey, 2011

3.4 Uddannelsesdeekning og brugen af VEU

Omkring 9 ud af 10 virksomheder angiver, at de
fremadrettet forventer at kunne anseette erhvervs-
uddannede, som besidder de rette kompetencer.
Det samme geelder for 75 pct. af virksomhederne
mht. ufagleerte. Det indikerer, at der ogsa forsat il
veere efterspargsel efter ufagleerte i maskinindu-
strien. | forhold til personer med videregdende ud-
dannelser er det dog kun omkring 60 pct. af virk-
somhederne, som forventer at kunne ansaette per-
soner med de rette kvalifikationer inden for dette
uddannelsesniveau.

Trods gode forventninger til kompetent arbejds-
kraft, er der ogsd omrader, som ikke umiddelbart
synes dsekket. Saledes finder 21 pct. af virksom-
hederne, at de efterspgrger kompetencer, som de
ikke kan f& opfyldt pa det eksisterende marked, jf.
figur 3.10.

FIGUR 3.10

Er der nogle af de kompetencer | eftersparger,
som | ikke kan fa opfyldt pa det eksisterende ar-
bejdsmarked?

0%

W Ved ikke
o Nej

Ja— hvilke?:

Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey, 2011

Owerordnet angiver virksomhederne, at de i hgj
eller nogen grad er vidende om de tilgeengelige
VEU-forlgb (81 pct.), og at disse har en tilfredsstil-
lende kvalitet. Det er dog owerraskende, at kun
ganske fa af de adspurgte virksomheder har en
dialog med uddannelsesinstitutionerne, nemlig 29
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pct., jf. tabel 3.9. Det er det laveste niveau for de
fem analyserede brancher. Samtidig er maskinin-
dustrien den branche, der i stgrst omfang efter-
sperger kompetencer, som ikke kan opfyldes af
det eksisterende arbejdsmarked. Samlet set kan
det tyde p&, at samarbejdet mellem branchen og
uddannelsesinstitutionerne et potentiale

for forbedring.

rummer

TABEL 3.9
Samarbejde med uddannelsesinstitutioner

| hvilketomfangindgar!idialog meduddan- 29 %
nelsesinstitutionerne om de for virksomheden

relevante uddannelser?

| hvilken grad oplever |, atjeres synspunkter 27 %
fgrertil @ndringeri uddannelserne?
Vi ervidende om de tilgengelige efter- og

videreuddannelsesmuligheder

81%

Efter- og videreuddannelsesmulighederne er 87 %

tilfredsstillende

Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey, 2011

Kigger man nzermere pa, hvilke former for kompe-
tenceudvikling virksomhederne bruger, s& angiver
90 pct., at intern kompetenceudvikling er den fore-
trukne form for opkvalificering af virksomhederne
inden for maskinindustrien. Herefter angiver mel-
lem 60 og 70 pct., at korte kurser (f.eks. AMU-
kurser), skreeddersyede kurser samt praksisbase-
ret leering udger veesentlige former for kompeten-
ceudvikling, jf. figur 3.11.

Det billede bekreeftes i interview med virksomhe-
derne. Her angiver virksomhederne, at de seerligt
ger brug af AMU-kurser. Dog kritiseres uddannel-
sesinstitutionerne for ikke at veere fleksible nok:
"Der er behov for mere fleksibilitet i systemet, sa
man kan sende det antal medarbejdere, man har
brug for uden at blive straffet gkonomisk. Vi har
ofte brug for kurserne nu og her og kan derfor ikke
vente til, vi kan fylde et helt hold op”.

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM

FIGUR 3.11

Hwordan \il du wrdere veesentligheden af falgen-
de former for kompetenceudvikling/opkvalificering
for jeres virksomhed?

Korte kurser (f.eks.
AMU, FVU, GVU)

Leengere uddannelser
(f.eks. VV U eller
diplomuddannelser) |

Seerligt tilrettelagte
kurseriforhold til

virksomhedens behov |

Praksisbaseret leering

Intern
kompetenceudvikling

0% 50%

B Meget vaesentligt B Vaesentligt

Mindre vaesentligt = Slet ikke vaesentligt

Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey, 2011

Der efterlyses ogsd mere praksisorientering i ud-
dannelserne, og en \irksomhed siger: "Det er of-
test os, der leerer dem mest om det handveerk de
skal ud og lave. Der er derfor behov for en opkvali-
ficering pé skolerne”.

VEU-forlgb bruges ogsa i forbindelse med bran-
cheskift. Saledes har 40 pct. af den tilgaet arbejds-
kraft til branchen taget et VEU-forlgb de seneste 2
ar forud for et brancheskift, jf. figur 3.10. Det er det
hgjeste blandt alle fem analyserede brancher.

TABEL 3.10
Brugen af voksen- og efteruddannelseskurser i
forbindelse med et brancheskifte til maskinindu-
stribranchen

T e

Tilgang til branchen uden VEU 59% 71%
forlgb
Tilgang til branchen med VEU 40% 28%
forlgb

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

100%



De mest anvendte AMU-kurser er gaffeltruck-
certifikater samt forskellige former for sikkerheds-
kurser. Heraf er nogle universale (farstehjeelp og
brandslukning), mens andre er fagspecifikke (f.eks.
sikkerhed ved swvejsning og polyesterstgbning).

Hf-enkeltfag udggres primeert af kurser, som er
rettet mod udvikling af almene faerdigheder, her-
under leesning, regning og skriwning, jf. tabel 3.12.

TABEL 3.12

De mest anvendte AMU-kurser og HF-kurser de
seneste 2 ar forud for brancheskift til maskinbran-
chen for ledige og beskeeftigede

Gaffeltruckcertifikatkur- 957 Matematik 79
sus B,7dage

Sikkerhedvedpolyester- 885 Engelsk 65
stgbning

Individuel kompetence- 761 Dansk 43
afklaring

Turistbuskgrsel 735 Samfundsfag 37
Arbejdsmiljg og sikker- 678 Psykologi 26
hed, svejsning/termisk

Introduktiontil forste- 631 Biologi 21
hjaelp pa jobbet

Pers.sikkerhedvarbejde 541 Religion 21
med epoxyogisocyana-

ter

Elementaer brandbe- 411 Kemi 20
keempelse

Sikkerhed/arbejdsmiljg- 341 Historie 18
Introduktion, til polyest

Kunde/leverandgrforhold 329 Geografi 17
foroperatgrer

Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik

Anm.: Et brancheskifte med tilkny tning til et VEU-f orlgb forekommer, hvis
en person enten samme ar som brancheskiftet foretages eller aret tidli-
gere har gennemfgrt et VEU-forlgb. VEU-forlgb kan vaere gennemf art
med henblik p& beskeeftigelse i en anden branche og kan derfor ikke
ngdv endigv is betragtes som opkyv alificerende ift. den aktuelle branche.
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4  Engroshandel

| dag er der omkring 32.500 personer beskaeftiget
inden for engroshandel i Region Syddanmark. Det
svarer til 6 pct. af den samlede beskeeftigelse i re-
gionen.

Over de seneste ti ar har beskeeftigelsesniveauet
veeret stabilt med tendens til en svag stigning i den
strukturelle beskeeftigelse. | lighed med udviklingen
inden for andre brancher faldt beskeeftigelsen in-
denfor engroshandel fra 2008 og frem, hwor gko-
nomien var i recession. Det er dog bemaerkelses-
veerdigt, at beskeeftigelsen ikke falder under law
konjunkturen fra 2000 til 2003. Det peger i retning
af, at der generelt er tendens til en svag stigning i
beskeeftigelsen i branchen, der i mindre grad af-
haenger af konjunkturudviklingen, jf. figur 4.1.

Samtidig har der veeret en betydelig jobomsaetning
i branchen, som har ligget rimelig konstant over de
seneste ti ar. Gennemsnitligt har der séledes vee-
ret en afgang pa omkring 8.000 personer om aret,
mens tilgangen har veeret pd omkring 8.100. Bade
afgang og tilgang pavirkes naturligvis af det gene-
relle fald i beskaeftigelsen fra 2008 og frem.

FIGUR 4.1
Udvikling i beskeeftigelse, afgang og tilgang inden
for engroshandel
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0
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Beskzftigede e====Tilgdende Afgaende

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik
Omkring halwdelen af de beskeaeftigede inden for
engroshandel er erhwvervsuddannede. | perioden
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fra 2001 til 2009 har det veeret geeldende for mel-
lem 16.000 og 18.000 personer, hvilket gennem-
snitligt svarer til 50 pct. af de beskaeftigede i bran-
chen. Den neaeststarste gruppe er ufagleerte, som
gennem hele perioden udger et nogenlunde kon-
stant antal pd omkring 12.000 beskaeftigede. Det
er bemeerkelsesveerdigt, at der frem til recessionen
i 2008 er tale om en konstant stigning i antallet af
beskaeftigede med en videregdende uddannelse,
jf. figur 4.2.

FIGUR 4.2
Udvikling i beskeeftigelse opgjort efter hgjest kom-
petencegivende uddannelse
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/\
15.000
10.000 4+ —
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e Ufaglaerte e Erhvervsuddannede

Videreuddannede
Kilde: DAMVAD péa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Anskuer man uddannelsesniveauet i engroshandel
er der tale om en samlet stigning i uddannelsesni-
veauet pa grund af den staerkt stigende andel af
ansatte med videregdende uddannelser. Dette bil-
lede genkendes af brancheforeningen pa omradet,
der siger: “Sammenlignet med andre brancher,
som Dansk Erhverv har kontakt til, er det kende-
tegnende for engrosbranchen, at der efterspgrges
et hgjere uddannelsesniveau’.

Det fremgar endvidere, at selvom antallet af ufag-
leerte er konstant, sa er andelen owerordnet set
faldende i perioden. Fra 2006 og frem er andelen
af ufagleerte dog mere konstant, hvilket kan skyl-
des, at der i perioden 2006 til 2008 var sa stor
mangel p& uddannet arbejdskraft, at det ferte til en



relatit @get anvendelse af ufagleert arbejdskraft.
Sammenlignet med de andre brancher, er engros-
handel altsd en forholdsvis polariseret og dyna-
misk branche, hvor de hgjtuddannede fylder mere
samtidig med, at ufagleerte udger en betragtelig
andel. Det ses bl.a. af figur 4.3.

FIGUR 4.3
Indekseret udvikling i uddannelsesgruppernes an-
dele.
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Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik

Knap 35 pct. af virksomhederne forventer at an-
saette personer med erhvensakademiuddannelse,
mens de gwige videregidende uddannelser wrde-
res at veere mindre efterspurgte.

En repreesentant for brancheorganisationen peger
pa, at der generelt efterspgrges et hgjere uddan-
nelsesniveau, men tilfgier ligeledes, at de kompe-
tencer, der eftersparges, ofte relaterer sig til "salg
af ting, der er kompetencebundet”. Der er med an-
dre ord behov for en fagspecifik viden om de varer,
der handles med, hvlket kan veere med til at for-
klare den store efterspargsel efter fagleerte.

4.1 Rekrutteringsgrundlag og mobilitet

Sterstedelen (74 pct.) af den tilgdende arbejdskraft
i engroshandel kommer fra andre brancher, hvoraf
en stor andel (41 pct.) kommer fra industri og han-
del. Det skyldes bl.a., at industri og handel er store
brancher, hvorfor de naturligt udger et stort rekrut-
teringsgrundlag. Endelig kommer 26 pct. ind pa
arbejdsmarkedet uden for beskeeftigelse. Den an-
del af den tilgdende arbejdskraft, der kommer fra
engroshandel i andre regioner, hgrer ind under
handel, hvilket ogsd er en del af forklaringen pa
starrelsen af denne andel.

FIGUR 4.4

I hvilken grad forventer din virksomhed fremadrettet at anseette personer med fglgende uddannel-

sesniveau?

Ufagleerte

Erhvervsuddannelse
Erhvervsakademiuddannelse
Professionsbacheloruddannelse

Lang videregaende uddannelse

M | hgj grad
M | nogen grad
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Kilde : DAMVAD pé& baggrund af survey, 2011
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FIGUR 4.5
Owerordnede rekrutteringskilder for engroshandel,

2002-2010

M Industri
26%
W Handel
Anden branche
33%

Uden for
beskaeftigelse

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

De tre starste rekrutteringskilder fra industrien er
fremstilling af andre maskiner, metalvareindustri og
anden fadevareindustri. Der er tale om erhvery,
hvor der er en stor andel fagleerte. Det stemmer
saledes fint overens med den store andel af fag-
leerte inden for engroshandel; at en stor del af
rekrutteringsgrundlaget kommer

som disse.

fra delbrancher

FIGUR 4.6
Ti mest dominerende rekrutteringskilder til engros-
handel fra industrien

Fremst. af andre maskiner
Metalvareindustri
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser tilgangen af beskaeftigende til engroshandel fordelt
efter den industribranche, de er rekrutteret fra.

De tre mest dominerede rekrutteringskilder fra in-
dustrien udger hver under 10 pct. af det samlede
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rekrutteringsgrundlag. Dermed er rekrutterings-
grundlaget til branchen relatit bredt. Det vidner
om, at rekrutteringen fra industrien er preeget af
stor diversitet, hvilket heenger godt sammen med
den kompetencebundethed branchen,
som blev omtalt ovenfor. Man skal vide noget om

det, man handler med.

indenfor

Som neewnt rekrutteres en tredjedel uden for be-
skeeftigelse. Kigger man naermere pa sammen-
seetningen af denne gruppe kommer en fierdedel
fra arbejdslgshed, mens 18 pct. har veeret under
uddannelse. Den stegrste gruppe har dog veeret
udenfor arbejdsstyrken af andre grunde, som ikke
er naermere defineret.

En relativ stor andel af den tilgdende arbejdskraft
til branchen udgeres 16-25 arige, jf. tabel 4.1. S&-
ledes bestod 31 pct. af tilgang til branchen i perio-
den 2002 til 2010 af personer i denne aldersgrup-
pe. Samtidig er afgangen fra branchen blandt 16-
25 arige noget lavere pa 26 pct. Samlet set har
andelen af 16-25-arige dermed veeret stigende.

Samtidig er der en klar tendens til, at tilgangen
bliver mindre i takt med at alderen stiger. Det kan
ses som en naturlig konsekvens af, at folk bliver
mere etablerede i deres job og branche i takt med
alderen, hworfor de er mindre tilbgjelige til at skifte
til en ny branche.

TABEL 4.1
Aldersfordeling pa tilgdende og afgdende arbejds-
kraft, 2002-2010

Q (V] Q (V]

o0 o B0 o

o o6 o oS

wn wn wn wn

Y o9 T v =
Gruppe S K 8 ¢ Q| =
Tilgang 31% 26% 23% 13% 7%|100%
Personer fastholdt i branchen 9% 25% 31% 22% 14%|100%
Afgang 26% 24% 23% 14% 13%|100%

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser periodens aggregerede tilgang og afgang fordelt ef ter
alder. Fastholdt i branchen omfatter personer, som har v aeret beskaef ti-
get i branchen i minimum to p& hinanden efterf gigende ar.



I relation til hvor stor en andel de ufagleerte udger
af den samlede beskeaeftigelse i branchen, er den-
ne gruppe owerrepraesenteret bade i forhold til til-
gang og afgang i branchen. Det tyder p&, at de
ufagleerte generelt har mindre sikkerhed i deres
anseettelse sammenlignet med de uddannede
grupper. Der ser sdledes en stgrre jobomsaetning
indenfor denne gruppe, mens det modsatte ger sig
geeldende for de fagleerte jf. tabel 4.2.

TABEL 4.2
Kompetencefordeling pa tilgdende og afgdende
arbejdskraft, 2002-2010
()] ()]

o , T k-]

£ vw o , (7]

8 ¢ £ oE

® 23 83 =
Gruppe S 55 558 5
Tilgang 41% 40%  18%| 100%
Personer fastholdt i branchen 29% 53% 17%| 100%
Afgang 43% 41%  16%| 100%

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser periodens aggregerede tilgang og afgang fordelt ef ter
faggrupper. Fastholdt i branchen omfatter personer, som har v eeret
beskaeftiget i branchen i minimum to p& hinanden efterf glgende ar.

4.2 Hvilke kompetencer og erfaringer efter-
spgrges?

Nar vi kigger pa hvilke kompetencer og erfaringer,
der efterspgrges inden for engroshandel, viser der
sig markante forskelle mellem fagleerte og ufagleer-
te pa visse faktorer, mens der pa andre faktorer er
store ligheder mellem hvad der eftersparges, jf.
figur 4.8.

Den vigtigste kompetence, der gnskes hos de fag-
leerte (efterspurgt af 72 pct. af virksomhederne) er
en relevant uddannelse i forhold til jobbet. Det
stemmer dog ikke helt overens med, at kun 40 pct.
af virksomhederne leegger starst veegt pa faglige
kompetencer ved anseettelse af fagleerte jf. figur
4.7

FIGUR 4.7
Vigtigste kompetencer ved anseettelse af fagleerte
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey, 2011

Samtidig er det bemeerkelsesveerdigt, at 50 pct. af
virksomhederne peger pa praktisk erfaring og per-
sonlige og sociale kompetencer, som det, der leeg-
ges starst veegt pa ved anseaettelse af fagleerte. Det
er sdledes kendetegnende for engroshandel, at
der i hgj grad er fokus pa ikke-faglige kompeten-
cer; seerligt i sammenligning med andre brancher.
At de personlige og sociale kompetencer veegtes
hgjt understgttes af inteniewene med virksomhe-
derne, hwor en virksomhed siger: "Vi kigger efter
personligheden, og om folk er udadvendte og har
interesse for branchen, da det handler om at kun-
ne seelge — hvis du kan det, s& finder du ud af re-
sten”.
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Den vigtigste kompetence, der gnskes hos ufag-
leerte (efterspurgt af 56 pct. af virksomhederne) er
ewnen til at varetage flere jobfunktioner — en kom-
petence som kun 35 pct. efterspgrger hos de fag-
leerte. Denne forskel kan skyldes, at de ufagleerte
ikke har tilleert sig specialiserede kompetencer
gennem uddannelse. Veerdien i deres arbejdskraft
bestar derfor i hgjere grad i, at de kan brede sig ud
over flere jobfunktioner og "fylde hullerne ud”.

Dette billede stemmer owerens med, hvad virk-
somhederne eftersparger af specifikke kompeten-
cer, hvor forhold som segte engagement, interesse
for omrédet og empati treeder frem. Dog er de fag-
lige kompetencer ikke uveesentlige, hwvor salgs-
kompetencer og kgbmandskab dominerer sammen
med steerke engelskkundskaber. Det heaenger
sammen med, at eksport er en vigtig driver for ud-
viklingen i branchen.

TABEL 4.3
Efterspurgte kompetencer blandt fagleerte

Faglige Salgskompetencer, kgbmandskab, stra-
tegiske kompetencer
Uddannelse: HH og HG

Sociale/ Interesse for arbejdsomradet, udad-

. vendt, fleksibel, kan arbejde i teams,

personlige .
2gte engagement, empati, menneske-
kender

Almen Steerke engelskkundskaber og sprog-
kundskaber

Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey, 2011

4.3 Jobfunktioner og fremadrettede kompeten-
cekrav

Et andet interessant spgrgsmal er, hvilke jobfunk-
tioner de nyansatte i branchen far. Set over hele
perioden anseettes flest (26 pct.) i handveerksprae-
gede job, jf. figur 4.9. Det er forventeligt set i sam-
menhaeng med, at omkring halvdelen af de ansatte
i branchen har en erhvervsuddannelse, samt at der
ligeledes er en stor andel ufagleerte.

FIGUR 4.8

Hvilke kompetencer og erfaringer efterspgrges hos hhv. fagleerte og ufagleerte?

At personen besidder en relevant uddannelse for jobbet

At personen pa egen hand kan tilegne sig ny viden om faget

At personen har praktisk erfaring fra lignende stilling

At personen har staerke personlige og sociale kompetencer

At personen kan tage selvsteendigt ansvar og lede andre

At personen kan varetage flere jobfunktioner

At personen kan bidrage til udvikling af nye produkter og processer

At personen kan indga i arbejds processer med andre faggrupper
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Den neeststgrste andel (21 pct.) af den tilgdende
arbejdskraft arbejder med ledelse og videnarbejde.
Disse jobfunktioner hgrer til blandt de mest kompe-
tencekraevende, og den store tilgang af arbejds-
kraft derfor
owerens med det stigende uddannelsesniveau i
branchen.

inden for dette omrade stemmer

Dykker vi ned i branchens konkrete arbejdsopga-
ve, er det ikke owverraskende, at salgsarbejde do-
minerer for bade fagleerte og personer med en vi-
deregdende uddannelse, jf. tabel 4.4. De hgijtud-
dannede er derudover primaert beskaeftiget med
mere videnstungt arbejde, mens de fagleerte i til-
leeg til salgsarbejde varetager kontorarbejde og
sekreteerfunktioner.

De ufagleerte i branchen varetager hovedsageligt
manuelle arbejdsopgaver inden for lagerbetjening
samt ekspedientarbejde.

TABEL 4.4

De fem mest dominerende jobfunktioner opdelt pa
uddannelser (tilgang), 2010

Ufaglaerte

dannelse

Lager-ogpak-
husarbejde

Faglaerte

Opsggende
salgsarbejde
ekskl. detailsalg

Videregaende ud-

Arbejde derforud-
seetterviden pa
hgjeste niveau

Ekspedientar-
bejde

Kontorarbejde

Arbejde, derforud-
setterviden pa
mellemniveau

Lagerfgring

Andetsalgsar-

Opsggende salgs-

ningsarbejde

og sekretaerar-
bejde

bejde ekskl. arbejde ekskl. de-

detailsalg tailsalg
Kasseekspedi- Ekspedientar- Andetsalgsarbejde
entarbejde bejde ekskl. detailsalg
Manueltpak-  Almentkontor- Almentkontor-og

sekretaerarbejde

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Top 5 for ufagleerte, fagleerte og VU udger hhv. 14 pct., 23 pct.,

24 pct. af den samlede tilgang af jobfunktioner inden for faggruppen
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Zoomer man ind pa uddannelsesbehowet i bran-
chen, er erhwervsgkonomi og regnskabsstyring
eftertragtede kompetencer i branchen blandt per-

FIGUR 4.9

Jobfunktioner i engroshandel for den tilgdende arbejdskraft.
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soner med en videregdende uddannelse.

Ogsa blandt de fagleerte afspejles arbejdsopga-
verne i uddannelserne, hvor en relativ hgj andel
fagleerte er uddannet inden for salg og handel,
hvortil ogsd kontoruddannelsen udger en stor an-
del.

TABEL 4.5
De fem mest dominerende uddannelser ved til-

gang til branchen (tilgang), 2010

Ufaglaerte Fagleaerte VU ‘

9. klasse Kontorall round Erhvervs gkonomi,
cand.merc.

10. klasse Salgsassistent Maskin, diploming.
prof.bach.

7. klasse Automekaniker Erhvervs gkonomi
HA, bach.

8. klasse Kolonial (detail- Regnskabsvasen,

handel) HD-2.del
Hhx Tekstil Designteknolog

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Top 5 for ufagleerte, faglaerte og VU udger hhv. 66 pct., 27 pct., og 19
pct. af den samlede tilgang af uddannelser inden for faggruppen

Kigger man pa hvilke faktorer, der ligger bag udvik-
lingen i kompetencekravene, fremhaever virksom-
hederne seerligt tre ting. Langt starstedelen af de
adspurgte virksomheder (96 pct.) har angivet den
pgede konkurrence som en \igtig driver bag kom-
petenceudviklingen, jf. figur 1.12. Neesten lige sa
mange (86 pct.) peger pa den teknologiske udvik-

ling, ligesom en stor andel (79 pct.) ogsa fremhae-
ver den ggede internationalisering og eksport, som
vigtige for kompetenceudviklingen. | forhold til
sidstnaewnte udtaler en virksomhed: "Den ggede
internationalisering af virksomheden har betydet
en niveaustigning i uddannelsesbehovet; eksem-
pelvis er det vigtigt, at du kan tale og skrive et godt
engelsk, da en stor del af handlen foregar pa en-
gelsk”’.

Disse udviklinger synes séledes centrale i forhold
til at forklare behowet for det ggede uddannelses-
niveau i branchen. Brancherepraesentanten peger
ligeledes pa, at den stigende skalering inden for
engroshandel har en seerlig betydning for den
ggede efterspergsel efter videregdende uddannel-
ser: "Dette har hovedsagligt noget at ggre med, at
det er stgrre salg, man laver i branchen. Man er
gaet fra kuffertsalg til sterre salgsprojekter og
kampagner. Dette stiller stgrre krav til strategiske
evner’

| tabel 4.6 opsummerer vi en reekke af de mere
specifikke forhold, som branchen mener, vil drive
udviklingen fremower. Disse omréder er i veesentlig
grad knyttet til den teknologiske udvikling og ker-
neomrader i salg.

FIGUR 4.10

| hvilken grad mener du, at falgende elementer pavirker udviklingen af kompetencekravene i branchen?
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TABEL 4.6
Forhold, som driver kompetenceudviklingen i bran-

chen

Omrader der forventes at pavirke efterspgrgslen

° Indkgb, marketing, salg, PR, eksport, logistik,
radgivning

° It, e-business, nye teknologier, robotteknologi,

e Arbejdskategorier: Key Account Manager, indkgbs- og
regnskabsassistenter, Risk Management

e  Produktudvikling, projektledelse, omstillingsparathed
Kilde: DAMVAD péa baggrund af data fra Danmarks Statistik

4.4 Uddannelsesdeekning og brugen af VEU

Det generelle billede i engroshandel er, at der er
tilfredshed med udbuddet af uddannelse i regio-
nen. Hele 91 pct. af virksomhederne angiver sale-
des, at de i hgj eller nogen grad har tilfredsstillen-
de mulighed for at anseette personer med er-
hvervsuddannelser. Dette er centralt eftersom de
fagleerte udger den sterste andel i branchen, jf.
figur 4.11.

Dog kan wrderingen veere pavirket af den aktuelle
gkonomiske lavkonjunktur, som generelt giver et
stort udbud af arbejdskraft. Mulighederne for at
ansaette personer med videregdende uddannelse

wirderes imidlertid ikke at veere lige sa gode; her
wirderer kun omkring halwdelen af virksomheder-
ne, at der fremover il veere tilfredsstillende mulig-
heder.

| forleengelse heraf svarer langt de fleste virksom-
heder (83 pct.), at arbejdsmarkedet tilbyder de
kompetencer, der er behov for, mens kun 8 pct.
angiver udfordringer med uopfyldte kompetence-
behov, jf. figur 4.12.

FIGUR 4.12
Er der nogle af de kompetencer | eftersperger,
som | ikke kan fa opfyldt pa arbejdsmarkedet?

m Ved ikke
M Nej

Ja

Kilde: Kilde: DAMVAD pé& baggrund af survey, 2011

Selvom \irksomhederne angiver, at have et godt
kendskab til uddannelsesudbuddet og er tilfredse
hermed, s& er der diskrepans i forhold til, hvilken

FIGUR 4.11

| hvilken grad vil du wrdere jeres mulighed for fremadrettet at anseette personer, som matcher jeres

kompetencekrav indenfor falgende uddannelsesniveauer?
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form for kompetenceudvikling de veegter hgjest i
engrosbranchen. Saledes owerrasker det en smu-
le, at de fleste virksomheder (75 pct.) veegter intern
kompetenceudvikling hgjest, mens kun fa virksom-
heder finder leengere uddannelser relevante. Det
viser figur 4.12 nedenfor.

Det er i trdd med, at kun en tredjedel af virksom-
hederne i engroshandler angiver at have en stra-
tegi for kompetenceudvikling, hvormed den ufor-
melle kompetenceudvikling rettet mod sociale og
personlige kompetencer ser ud til at dominere.

TABEL 4.7
Brugen af voksen- og efteruddannelseskurser i
forbindelse med et brancheskifte til engroshandel

Tilgang uden VEU forlgb

71,4% 68,6%

Tilgang med VEU forlgb 28,6% 31,4%

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Det stemmer dog ikke helt owerens med register-
data, som viser, at 70 pct. af de beskaeftigede har
veeret pA AMU-kursus, 25 pct. har veeret pa anden
erhvervsskoleforlgb fx VVU, mens 4 pct. har benyt-
tet sig af fx diplomuddannelse. Det overrasker, at

videregdende VEU-forlgb fylder relativt lidt i bran-
chen taget i betragtning af det wksende behov for
medarbejder med videregdende uddannelse.

| forbindelse med tilgang af ny arbejdskraft til en-
groshandel, er andelen der modtager voksen- og
efteruddannelseskurser mere begraenset og en
anelse under gennemsnittet i forhold til de andre
brancher. Det kan veere udtryk for nogle modsat-
rettede tendenser intemnt i branchen. P& den ene
side, er der meget fokus pa ikke-faglige kompeten-
cer, og derfor ogsa mindre interesse for de almin-
delige tilbud om efteruddannelse. P& den anden
side rekrutteres en stor del af de beskeeftigede
blandt fagleerte — til trods for, at der er et stigende
behov for at kunne teenke analytisk og strategisk.

En brancherepreesentant udtaler i trdd med dette:
"mange bliver overraskede over, hvilke krav der
stilles til at arbejde pad et strategisk og analytisk
niveau i branchen”. Dette taler for, at der er behov
for opkwalificering i forbindelse med tilgang til
branchen. Disse modsatrettede tendenser kan vee-
re forklaringen pa, at anvendelsen af uddannelses-
tilbud i forbindelse med tilgang ender taet pa gen-
nemsnittet i andre brancher.

Langt sterstedelen af de kurser, som anvendes for

FIGUR 4.12
Hwordan Vil du wrdere veesentligheden af felgende
jeres virksomhed?

Korte kurser (f.eks. AMU, FVU, GVU)

Lengere uddannelser (f.eks. VVU eller
diplomuddannelser)

Seerligt tilrettelagte kurser i forhold til
virksomhedens behov

Praksisbaseret lzering

Intern kompetenceudvikling

former for kompetenceudvikling/opkvalificering for
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ud for brancheskift, er AMU-kurser, mens de reste-
rende hovedsagligt opkwalificeres gennem andre
erhvervsrettede uddannelser eller VUC. For AMU-
kursere viser det sig, at andelen der falger forlg-
bet omkring individuel kompetenceafklaring, er
markant stegrre end de ewige tilbud. Ogsa kurser
om arbejdsmiljg, it, farstehjeelp mv. benyttes af
mange. Iblandt de hf-fag der benyttes, er matema-
tik, engelsk, dansk og samfundsfag de mest an-
vendte, jf. tabel 4.8.

TABEL 4.8

De mest anvendte AMU-kurser de seneste 2 ar forud for brancheskift til engroshandel for ledige og be-
skeeftigede

Individuel kompetenceafklaring 1.509 Matematik 229
Arbejdsmiljg inden for faglaerte og ufaglzerte job 1.375 Engelsk 219
Anvendelse af PCbrugerprogrammer pa jobbet 486 Dansk 160
Introduktion til fgrstehjeelp pa jobbet 457 Samfundsfag 132
Individuel kompetencevurdering i AMU 442 Psykologi 111
Almen fgdevarehygiejne - obligatorisk certifikat. 404 Historie 85
Gaffeltruck certifikatkursus B 366 Religion 79
Personligtsalg - kundens behovog Igsninger 335 Biologi 76
Anvendelse af regneark til talbehandling 302 Kemi 68
Arbejdsmiljp og sikkerhed, svejsning/termisk 297 Geografi 67

Anm.: Et brancheskifte med tilknytning til et VEU-forlgb forekommer, hvis en person enten samme ar som brancheskiftet foretages eller aret tidligere har
gennemfgrt et VEU-forlgb. VEU-forlgb kan veaere gennemfgrt med henblik pd beskzeftigelse i en anden branche og kan derfor ikke ngdvendigvis betragtes som
opkvalificerende ift. den aktuelle branche.

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
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5 Velfeerdsteknologi

Branchen for welfeerdsteknologi er relativ lille og
beskeeftigede i 2010 knap 3.000 personer i Syd-
danmark. Branchen udggr samlet set blot 0,6 pct.
af beskeeftigelsen i region Syddanmark. Dette ni-
veau har gennem de seneste ti ar veeret stort set
uforandret.

De \elfeerdsteknologiske \irksomheder leverer
brugerorienterede produkter eller teknologier, der
typiske er knyttet til offentlige eller private vel-
feerdsydelser. Virksomhederne ligger primeert in-
den for fremstilling af elektroniske komponenter,
hgreapparater, bestrdlingsudstyr, medicinske og
dentale instrumenter, optikere samt handel med
medicinske artikler og hospitalsartikler.

Beskeeftigelsen i branchen har veeret faldende i
perioder kendetegnet wved lavkonjunktur, 2001-
2003 og igen fra 2008 og frem. Tilsvarende er be-
skeeftigelsen stigende under hgjkonjunkturen i pe-
rioden 2004 til 2008, jf. figur 5.1.

FIGUR 5.1
Udvikling i beskeeftigelse, afgang og tilgang inden
for velfeerdsteknologi
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Jobomsaetningen inden for \elfeerdsteknologi er
forholdsvis konstant over perioden pd omkring 500
til 600 personer, hvilket svarer til en arlig udskift-
ning pd godt 25 pct. af de beskaeftigede. Det er

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM

forholdsvis hgjt i sammenligning med de gwige
brancher i regionen.

FIGUR 5.2
Udvikling i beskeeftigelse inden for velfeerdstekno-
logi opgjort pa uddannelse
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Gennem hele den tiarige periode domineres bran-
chen af fagleerte, som i 2010 udger knap 50 pct. af
de beskeeftigede (figur 5.2). For bade fagleerte og
de ufagleerte har den tidrige periode samlet set
betydet et fald i beskeeftigelsen. Beskaeftigede
med en videregdende uddannelse vinder derimod
starre indpas i branchen og stiger fra 600 beskaef-
tigede i 2001 til 800 beskeeftigede i 2010.

Samlet set er der en klar udvikling i branchens be-
skeeftigelse fra primeert ufagleert arbejdskraft over
mod videreuddannede arbejdskraft. Fra, at der i
2001 var dobbelt s& mange ufagleerte som be-
skeeftigede med en videregdende uddannede, er
forskellen udjeewnet i 2010. Her udger de to grup-
per begge 800 personer svarende til 25 pct. af
branchen.


http://da.wikipedia.org/wiki/Teknologi

Ser man pa branchens forventninger til fremtidige
anseettelsesforhold, forventes en beveegelse mod
en hgjere kompetencesammensaetning og en be-
veegelse bort fra ufagleert arbejdskraft. Saledes
svarer kun godt 25 pct. af de adspurgte virksom-

inden for byggebranchen og engroshandel i nogen
eller hgj grad at anssette personer med en lang
videregdende uddannelse.

5.1 Rekrutteringsgrundlag og mobilitet

heder, at de i hgj eller nogen grad forventer at an-
saette ufagleert arbejdskraft fremadrettet (figur 5.3).

Til sammenligning hermed forventer mellem 30 og
40 pct. af virksomhederne at anseette personer
med en erhvernsakademiuddannelse, professions-
bacheloruddannelse og/eller en lang videregaende
uddannelse.

Blandt de fem fokusbrancher er welfeerdsteknologi
den branche, hwvor efterspgrgslen efter lange vide-
regdende uddannelser er stgrst, hvor knap 40 pct.
af virksomhederne forventer at ansaette denne ud-
dannelsesgruppe fremadrettet.

Til sammenligning forventer cirka 30 pct. af virk-
somhederne inden for fedevare- og maskinindu-
strien og mindre end 20 pct. af virksomhederne

Af de personer, som bliver rekrutteret til branchen,
kommer 70 pct. fra beskeeftigelse, mens 30 pct.
kommer uden for arbejde set owver perioden fra
2001 til 20009.

Howedparten af de personer, som skifter til vel-
feerdsteknologi fra en anden branche stammer fra
industri og handel, dvs. henholdsvis 27 pct. og 19
pct. Omtrent 30 pct. af personer, som tilgar bran-
chen, kommer ikke direkte fra beskeeftigelse, men
enten fra ledighed eller direkte fra en uddannelses-
institution. Betragtes alene personer, som skifter
fra en anden branche, tilgar hele 40 pct. elfeerds-
teknologibranchen fra industrien, mens 25 pct. til-
gar branchen fra handel. De resterende 35 pct.
tilgar fra gwige brancher.

Opdeles industrien pa undergrupper ser v, at ho-

FIGUR 5.3

I hvilken grad forventer din virksomhed fremadrettet at anseette personer med fglgende uddannelser?
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vedparten kommer fra fremstiling af motorer og
vindmgller, fra reparation og installation af maski-
ner samt fra fremstilling af andre maskiner, jf. figur
5.4. Den dominerende rekrutteringskilde til vel-
feerdsteknologi udggres derfor af personer beskeef-
tiget inden for fremstilling af maskiner og lignende.

FIGUR 5.4
Fem mest dominerende rekrutteringskilder til vel-

feerdsteknologi fra industrien, 2002-2010

Fremst. af motorer og vindmgller
Reparation oginstal. af maskiner
Fremst. af andre maskiner
Metalvareindustri

Fremst. af motorkgretgjer
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Figuren viser tilgangen af beskaeftigede til v elf aerdsteknologi f ordeit
efter den industribranche, de er rekrutteret fra.

En anden central tendens for tilgang til velfeerds-
teknologi er, at rekrutteringen i forholdsvis hgj grad
foretages blandt personer, som ikke er i beskeefti-
gelse. Samlet set stammer godt 30 pct. af rekrutte-
ringen til branchen fra personer uden beskaeftigel-
se og udgeres derfor enten af ledige eller personer
uden for arbejdsstyrken. Knap 25 pct. heraf er le-
dige, mens en anden stor gruppe udgegres af dimit-
tender fra uddannelsesinstitutioner (figur 5.5).

At en stor del kommer direkte fra uddannelsesinsti-
tutioner skal ses i sammenhaeng med, at en relativ
stor andel af branchen udggres af personer med
en \Jideregdende uddannelse, som efter endt ud-
dannelse finder plads i branchen.

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM

FIGUR 5.5
Rekrutteringskilder til velfeerdsteknologi uden for
beskeeftigelse, 2002-2010
Arbejdslgs
@vrige uden for arbejdsstyrken
Under uddannelse
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Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser tilgangen uden for beskeeftigelse til v elf eerdsteknologi
fordelt efter den status, de er rekrutteret fra. @vrige uden for arbejdssty r-
ken omfatter personer uden for of fentlige registre, herunder hiemmega-
ende, uregistrerede ledige mv.

Der er en markant overrepreesentation af personer
i alderen 16-25 ar, som tilgar branchen; 32 pct. set
i forhold til, at andelen af aldersgruppen i branchen
udger 9 pct. Det skyldes, at en stigende andel af
de beskeeftigede inden for elfeerdsteknologi be-
sidder en videregadende uddannelse, hvor mange
tilgar branchen i en ung alder efter endt uddannel-
se. Det understgttes af, at 60 pct. i aldersgruppen
16-26 ar kommer direkte ind i branchen uden for
arbejdsstyrken, hwraf hovedparten kommer fra

uddannelse (tabel 5.1).

TABEL 5.1
Aldersfordeling pa tilgdende og afgédende arbejds-
kraft, 2002-2010

+
n
Ln

16-25 arige
26-35 arige
36-45 arige

lalt

Gruppe

R |46-55 arige

Tilgang 32% 28% 24% 12% 5%|100%

Fastholdti branchen 9% 25% 32% 22% 13%|100%

Afgang 23% 27% 25% 15% 10%|100%

Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser periodens aggregerede tilgang og afgang fordelt ef ter
alder. Fastholdt i branchen omfatter personer, som har v eeret beskaef ti-
get i branchen i minimum to pa hinanden efterf gigende &r.

40%



Branchen preeges desuden af afgang, hvad angar
personer owver 55 &r, hvor denne aldersgruppe i
2010 udger 13 pct. Som tidligere beskrewet, er til-
gang og afgang fra branchen forholdsvis sammen-
faldende gennem de seneste ti ar. Det kombineret
med, at blot 5 pct. af tilgangen og 10 pct. af afgan-
gen udgeres af personer over 55 ar, resulterer i, at
det seldre segment taber terreen i branchen.

Endelig er der en markant stegrre andel med vide-
regdende uddannelser, som tilgar branchen set i
forhold til afgang fra branchen (tabel 5.2). Det be-
kreefter udvklingen mod hgjere uddannelse og
dermed udviklingen mod en mere \idenintensiv
branche. Dette billede genkendes ogsa i inter-
viewene, hwvor en repraesentant for brancheorgani-
sationen siger: "Det er en branche med behov for
hgjtuddannet arbejdskraft, da kravene til produk-
terne er meget hgje, og det kraever derfor en kom-
pleks og specificeret viden”.

TABEL 5.2
Kompetencefordeling pa tilgaende
arbejdskraft, 2002-2010

og afgdende

[} [}
) , O o
€ ] , @
B g& 9ot
[T > Q
] e ] =
Gruppe 5 £3 S 3 o
Tilgang 39% 37% 24% 100%
Fastholdt i branchen 27% 50% 23% 100%
Afgang 40% 40% 20% 100%

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser periodens aggregerede tilgang og afgang fordelt ef ter
faggrupper. Fastholdt i branchen omfatter personer, som har v aeret
beskaeftiget i branchen i minimum to pa hinanden efterf glgende ar.

Blandt de ufagleerte ses en relativ stor tilgang og
afgang fra branchen. Det tyder pa, at de ufagleerte
og personer med lavere kompetencegivende ud-
dannelse har sveerere ved at heegte sig pa bran-
chen og derfor i hgjere grad er eksponeret for at
miste jobbet. Omwendt er tilgangen af ufagleerte
betragtelig sterre end bestanden af ufagleerte,
mens tilgangen af fagleerte er markant mindre end
bestanden af fagleerte. Det tyder derved pa, at en
del af de fagleerte kommer ind i branchen som
ufagleerte og opkvalificeres gennem beskaeftigelse
i branchen.

FIGUR 5.6

Hvilke kompetencer og erfaringer efterspgrges hos hhv. fagleerte og ufagleerte?

At personen besidder en relevant uddannelse for jobbet

At personen har praktisk erfaring fra lignende stilling

At personen pa egen hand kan tilegne sig ny viden om
faget
At personen kan bidrage til udvikling af nye produkter og
processer
At personen har steerke personlige og sociale
kompetencer

At personen kan tage selvsteendigt ansvar og lede andre

At personen kan varetage flere jobfunktioner

At personen kan indga i arbejdsprocesser med andre
faggrupper

B fagleerte

B yfagleerte

0%

20%

40% 60% 80%
Kilde :DAMVAD pa baggrund af survey, 2011
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5.2 Erfaringer og kompetencer

Der er markante forskelle mellem fagleerte og ufag-
leerte, nar det drejer sig om, hvilke kompetencer
der efterspgrges af virksomhederne i branchen.

Det veesentligste kriterium for adgang til velfeerds-
teknologibranchen for faglaerte er en relevant ud-
dannelse for jobbet. Det tilkendegiver godt 60 pct.
af virksomhederne i branchen, jf. figur 5.6.

Arbejdsmarkedet for ufagleerte kreever derimod, at
den ufagleerte kan varetage flere jobfunktioner og
er i stand til at tilegne sig ny viden. Sidstnaewnte
kan skyldes, at de ufagleerte i mindre grad end fag-
leerte medbringer den ngdvendige viden og kom-
petencer fra forrige erhverv.

Dette bekreeftes i inteniewene, hvor en virksom-
hed siger: "Det er sveert at finde ufagleerte med
erfaring indenfor gummiindustrien, og vi ma derfor
selv oplaere dem. Vi kigger derfor ikke efter de fag-
lige kompetencer, men om ansggeren er villig til at
leere noget nyt og har interesse for faget”. De ufag-
leerte har derfor i sterre omfang behov for opkvali-
ficering for at kunne finde indpas i branchen.

At den fagleerte har en relevant uddannelse og
dermed de faglige kompetencer tilkendegiver flest
virksomhederne som den udslagsgivende faktor
ved en anseettelse, jf. figur 5.7. Af faglige kompe-
tencer veerdseetter virksomhederne i seerlig grad
gode it-kompetencer, maskinforstdelse samt kom-
petencer inden for brugerdreven innovation.

Brancheforeningen pa omradet fremhaever desu-
den, at det er forskellige kompetencer, der efter-
sparges afheengigt af, om man arbejder i produkti-
on eller udvikling: ”I produktionen skal man kunne
betjene de hgjtautomatiserede maskiner og have
forstaelse for de mange dokumentationskrav. In-

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM

den for udvikling er det i hgj grad evnen til at kun-
ne indgé i brugerdrevet innovation, der er vigtigt”.

Der efterspgrges desuden kompetencer indenfor
projektledelse, og repreesentanten fra brancheor-
ganisationen siger: "Det er noget af det sveereste
at f& teknologi til at fungere med mennesker, og
der er derfor brug for bedre projektledelsesevner”.

FIGUR 5.7
Vigtigste kompetencer ved anseettelse af fagleerte

m Almene kompetencer

39% M Personlige/sociale

kompetencer

Praktisk erfaring

Faglige kompetencer
24%

Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey, 2011

Der tegner sig et billede af, at det ikke kun er fagli-
ge kompetencer, som er veesentlige for de fagleer-
tes arbejdsmarked i branchen. Her er seerligt al-
mene kompetencer i hgjseede og seerdeles efter-
tragtede kundskaber blandt de fagleerte, hvor 25
pct. af virksomhederne tilkendegiver almene kom-
petencer, som det veesentligste kriterium. Af al-
mene kundskaber efterspgrger \irksomhederne i
seerlig grad gode engelskkundskaber og leesefeer-
digheder, jf. tabel 5.3.



TABEL 5.3
Efterspurgte kompetencer blandt fagleerte

Faglige Salgskompetencer, produktionsforstael-

se, brugerdrevet innovation, it-
kompetencer, maskinforstaelse, avance-
ret mekatronik, Uddannelse: Hgjtudda n-
netindenfor naturvidenskabelige retnin-

ger

Sociale/ Samarbejde medandre faggrupper, an-

. svarlighed
personlige

Steerke engelskkundskaber og lesefaer-
digheder
Kilde: DAMVAD pa baggrund af datafrasurvey, 2011

Almen

5.3 Jobfunktioner og fremadrettede kompeten-
cekrav

En forholdsvis stor del af de beskeeftigede i el-
feerdsteknologibranchen er ansat i jobfunktioner,
der kreever viden pa hgjt og mellemniveau, samt
inden for ledelse. Det er i hgj grad de beskeeftige-
de med en \ideregaende uddannelse, som vareta-
ger disse jobfunktioner, jf. figur 5.8.

De fagleerte spreder sig ud ower de forskellige ty-
per af jobfunktioner, hvilket tyder pa en branche
preeget af diversitet i arbejdsopgaverne. En for-
holdsvis stor andel af de fagleerte er beskaeftiget
med videnarbejde p& mellemniveau, dvs. 24 pct.,

hvoraf mange er beskaeftiget med optikerarbejde.

Zoomer Vi ind pad de konkrete jobfunktioner som
dominerer branchen \iderefgres billedet af et -
denstungt arbejdsmarked primaert beskaeftiget af
personer med en videregdende uddannelse. De
mest udbredte arbejdsopgaver findes inden for
ingenigrarbejde samt arbejde, der forudseetter vi-

den pa hgjeste niveau.

FIGUR 5.8
Fordelingen af jobfunktion for velfeerdsteknologi-

branchen, 2006-2010 opgjort efter uddannelse

70%

m Ufagleerte
60%
m Erhvervsuddannede
50%
Videreuddannede
40%

30%

20% -
10% -
0% -

transport- og anlaegsarbejde

Uoplyst

.m.

Handvaerkspraeget arbejde l

Ledelse ogvidenarbejde pa
hgjt og mellem niveau
Kontor-og servicearbejde i
m
Proces- og
maskinoperatgrarbejde samt

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

De fagleerte er i hgj grad beskaeftiget inden for op-
tikerarbejde samt inden for installation og monte-
ring af elektronisk udstyr. Optikeruddannelsen har
tidligere veeret en erhwvervsfaglig uddannelse, men
ligger i dag pa& erhverwsakademiemne. Da uddan-
nelsen tidligere var en erhvervsuddannelse, er der
fortsat mange fagleerte blandt optometrister i regi-
onen.

De ufagleerte i branchen for velfeerdsteknologi va-
retager primeert manuelle arbejdsopgaver domine-
ret af monteringsarbejde samt lager- og ekspedi-
entarbejde.

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM
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TABEL 5.4
De fem mest dominerende jobfunktioner opdelt pa

uddannelser (tilgang), 2006-2010

Ufagleerte Fagleerte VU

Montering af Optikerarbej- Ingenigrarbejde

elektronisk ud- de vedr.svagstrgm
styr
Ekspedientar- Monteringaf  Arbejde der forud-

bejde elektronisk seetterviden pa
udstyr hgjeste niveauin-
den foromrade
Lager-ogpak- Ekspedient- Ingenigr- og arki-
husarbejde arbejde tektarbejdeigvrigt
Manuelt pak- Kontorarbej- Arbejde,derforud-
ningsarbejde de seetterviden pa
mellemniveau
Optikerarbejde Alment kon- Specialfunktioneri

tor-ogsekre- erhvervsvirksom-

teerarbejde hedervedr. organi-

sation, gkonomi,

salgmv.

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Top 5 for ufagleerte, fagleerte og VU udger hhv. 31 pct., 32 pct., og
33 pct. af den samlede tilgang af jobfunktioner inden for faggruppen

Ikke owverraskende dominerer uddannelser inden
for optik blandt de fagleerte, hvor ogsa kontorud-
dannelsen og elektronikfagtekniker er blandt de
mest dominerende. Mange ufagleerte tilgar bran-
chen pa baggrund af en ungdomsuddannelse pri-

meert med en 8. til 10. klasse i ryggen. En del her-
af tilgar branchen som et leerlingeforlgb som en del
af erhvervsuddannelse og opkvalificeres herefter.

TABEL 5.5
De fem mest dominerende uddannelser ved til-

gang til branchen (tilgang), 2006 - 2010

| Ufagleerte Fagleerte VU
10. klasse Optikker Elektronik-IT,
prof.bach.
9. klasse Kontorall round Maskin, prof.bach.
8. klasse  Elektronikfagtek- Elektroniktekniker
niker
3.g Salgsassistent Sygeplejerske,
prof.bach.
Hhx Maskinarbejder Erhvervs gkonomi,
cand.merc.

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Top 5 for ufagleerte, fagleerte og VU udger hhv. 61 pct., 33 pct., og
31 pct. af den samlede tilgang af uddannelser inden for faggruppen

Med hensyn til hvilke kompetencer, som wil drive
eftersporgslen fremadrettet, er
branchen saerligt opmeerksomme p& fire faktorer.
Forst og fremmest seetter den teknologiske udvik-
ling standarden for kravene til kompetencer i bran-
chen, jf. figur 5.9.

virksomheder i

FIGUR 5.9

I hvilken grad mener du, at felgende elementer pavirker udviklingen af kompetencekravene i branchen?

Teknologisk udvikling

@get konkurrence

@get internationalisering og eksport
Krav til forskning og udvikling

Opgaveglidning (fra én faggruppe til en anden)

B | hgj grad
M | nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

0% 20%

40% 60% 80% 100%

Kilde : DAMVAD pa& baggrund af survey, 2011
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Set i sammenhang med de gwige fokusbrancher,
er der relatit flere af virksomhederne i velfeerds-
teknologibranchen, som wrderer at forskning og
den teknologiske udvikling vil drive kompetence-
udviklingen. Samlet set tyder det pa, at branchen
er praeeget af videnintensive produkter og arbejds-
processer samt under pavirkning og forandring
preeget af forskning.

| trdd hermed forventer virksomhederne, at det i
fremtiden vil affade en @get efterspergsel efter hg-
jere uddannelser blandt medarbejderne.
tilkendegivelse gar hand i hand med den tidligere
beskrewe udvikling, hvor de videregdende uddan-
nelser i stigende grad vinder indpas i branchen. En
virksomhed siger herom: "Den teknologiske udvik-
ling gar, at vi hele tiden ma opkvalificerer vores
kompetencer. Det er specialiseret kompetencer, vi
har behov for, og vi anseetter derfor folk med mi-
nimum en mastergrad.”

Denne

En anden faktor som ogsd praeger udviklingen i
kompetencekravene er gget konkurrence og gget
internationalisering, hvilket tilkendegives af mere
end 80 pct. af virksomhederne. | tabel 5.6 neden-
for angives de forhold, som \irksomhederne speci-
fikt wrderer, il drive kompetenceudviklingen i
branchen fremover.

TABEL 5.6
Forhold, som driver kompetenceudviklingen i bran-

chen

Omrader der forventes at pavirke efterspgrgslen

e |t-kompetencer, separationsteknologi, kompetencer
indenforarbejdeirenrum ogviden ominternationale
handelsrelationer

e ledelseskompetencer, teknisk projektledelse, HR-
kompetencer, gkonomisk controller-funktion, logistik,
R&D

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data frasurvey, 2011

5.4 Uddannelsesdeekning og brugen af VEU

Blot halvdelen af virksomhederne mener, at kunne
fa tilfredsstillet efterspargslen efter personer med
en erhwvervsakademiuddannelse. Derimod wrderer
godt 65 pct. af virksomhederne, at de ikke i til-
streekkeligt omfang kan fa deekket efterspargslen
efter personer med en lang videregdende uddan-
nelser jf. figur 5.10.

Udviklingen mod behowet for hgjere uddannelser
forventes at forseette fremadrettet. Saledes er det i
tidligere afsnit vist, at der i 2019 vil veere en overef-
tersporgsel
dannelse pa 4.165 svarende til 14 pct. af udbud-
det. Velfeerdsteknologibranchen star derfor over for
en potentiel trussel i form af mangel pa de nad-

pa personer med videregdende ud-

FIGURE 5.10

I hvilken grad vil du wrdere jeres mulighed for fremadrettet at anssette personer, som matcher jeres

kompetencekrav indenfor felgende uddannelsesniveauer?

Ufagleerte

Erhvervsuddannelse
Erhvervsakademiuddannelse
Professionsbacheloruddannelse

Lang videregdende uddannelse

B | hgj grad tilfredsstillende
® | nogen grad tilfredsstillende
| mindre grad tilfredsstillinde

| Slet ikke tilfredsstillende
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey, 2011
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vendige hgjtuddannede kompetencer, idet regio-
nens udbud af personer med videregdende ud-
dannelse ikke matcher branchens efterspargsel.

Virksomhederne bekraefter i inteniewene bekym-
ringen for flaskehalse ved rekrutteringen af hgjtud-
dannede: "Vi har i seerlig grad behov for ingenigrer
med minimum en bachelorgrad, men det er ikke
altid let at finde herhjemme, og vi rekrutterer derfor
i hgj grad fra udlandet”.

Samlet set wrderer 17 pct. af virksomhederne, at
det pa det eksisterende arbejdsmarked ikke er mu-
ligt at fa opfyldt kompetenceefterspgrgslen. Det er
en forholdsvis hgj andel set i sammenhaeng med
de owige fokusbrancher, hvor det eksempelis i
bygge og anleegsbranchen samt fadevarebran-
chen er hhv. 12 pct. og 8 pct. af virksomhederne,
som wirderer liges4, jf. figur 5.11.

FIGUR 5.11
Er der nogle af de kompetencer | efterspgarger,

som | ikke kan fa opfyldt pa det eksisterende ar-
bejdsmarked?

o Ved ikke
H Nej

Ja— hvilke?:

Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra survey, 2011

Man kunne saledes hawe forventning om, at udsig-
ten til et fremtidigt underskud af personer med en
videregdende uddannelse i
tilskynde virksomhederne til at indgd i dialog om
udfordringen med uddannelsesinstitutioner.

hgjere omfang \lle

Ud over kompetencerne pa arbejdsmarkedet er det
interessant at se, hvad der pavirker kompetence-
udviklingen og hermed kompetenceopbyggelsen.
P& trods af behowet for hgjere uddannelse tilken-
degiver virksomhederne i \elfeerdsteknologibran-

FIGURE 5.12

Hwvordan il du wrdere veesentligheden af felgende former for kompetenceudvikling/opkvalificering for

jeres virksomhed?

Korte kurser (f.eks. AMU, FVU, GVU)

Lengere uddannelser (f.eks. VVU eller
diplomuddannelser)

Seerligt tilrettelagte kurser i forhold til
virksomhedens behov

Praksisbaseret leering

Intern kompetenceudvikling

[ B Meget vaesentligt
B Vaesentligt
Mindre vaesentligt

I
Slet ikke vaesentligt
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af data frasurvey, 2011
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chen kun i begreenset omfang, at opkvalificering
gennem leengere uddannelsesforlgb som VVU og
diplomuddannelser, er en veesentlig faktor for virk-
somhedernes kompetenceudvikling. Det \viser figur
5.12.

Derimod er howvedparten af virksomhederne enige
om veesentligheden af at kompetenceudvikle med-
arbejdere gennem virksomhedernes interne kom-
petenceudviklingsprocessor.

Set i forhold til de gwige fokusbrancher wirderer
virksomheder i elfeerdsteknologibranchen i mindre
grad at det er veesentligt at kompetenceudviklingen
foretages gennem det formelle uddannelsessy-
stem angivet ved korte kurser og laengere uddan-
nelser i figur 5.13. Det kan maske skyldes, at det
formelle uddannelsessystem ikke matcher deres
behov, hvorfor de laver deres egne skreeddersyet
opkvalificering.

Af personer som tilgar velfeerdsteknologibranchen
har 29,7 pct. De seneste 2 &r forud brancheskiftet

gennemfart et woksen- og efteruddannelsesforlgb.
Det er en smule lavere end gennemsnittet af de
pwrige fokusbrancher, hwortil 30,5 pct. skifter
umiddelbart i forleengelse af et VEU-forlgb, jf. tabel
5.7.

TABEL 5.7
Brugen af voksen- og efteruddannelseskurser 2 ar

forud for et brancheskifte til velfeerdsteknologi-
branchen

I

Tilgang uden VEU forlgb 70,3 % 69,5 %

Tilgang med VEU forlgb 29,7 % 30,5 %
Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Langt howedparten af de opkvalificeringskurser,
som anwvendes i forbindelse med et brancheskifte
til  velfeerdsteknologibranchen foretages gennem
arbejdsmarkedsuddannelserne  (AMU). Det
figur 5.13.

viser

Opkvalificering gennem de \ideregaende uddan-

FIGUR 5.13

Fordelingen af VEU kurser for tilgang til velfeerdsteknologibranchen

23,3%

3,0%

2,7%

B Uden kursus B Med Kursus Almen

AMU

Erhvervsrettet gvrige M Videregaende

Kilde : DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik
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nelser foretages kun i meget begraenset omfang.
Da knap 25 pct. af tilgangen til branchen foretages
af personer med en videregdende uddannelse, er
det bemeerkelsesveerdigt, at blot 0,6 pct. af de per-
soner, som skifter til branchen, har gennemfart et
videregdende VEU-forlgb.

Det kunne tyde pa et uddannelses-mismatch, hvor
de \ideregdende VEU-forlgb, som branchen efter-
sparge ikke harmonerer med de aktuelle tilbud af
kurser. Det kunne skyldes, at der er tale om en
videnintensiv branche i konstant udvikling og pa-
virkning fra forskningsfronten, hwvor wveerdien og
anvendeligheden af uddannelsestilbud udfordres
forholdsvis hurtigere.

Det betyder med andre ord, at langt hovedparten
af personer med en \ideregdende uddannelse,
som tilgar branchen ikke opkvalificeres i forbindel-
se med et brancheskifte, men derimod enten i for-
vejen besidder uddannelse eller tilga direkte fra en
uddannelsesinstitution.

De mest anvendte AMU-kurser i forbindelse med
et brancheskifte til velfeerdsteknologi er L-AUS,
tae- og installationsarbejde, jf. tabel 5.8. Derud-
over anvendes som oftest AMU-kurser inden for
sikkerhed samt mere fagspecifikke kurser s& som
lodning og montage samt certifikatkursus til gaffel-
truck.
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TABEL 5.8
De mest anwendte AMU-kurser de seneste 2 ar
forud for brancheskift til velfeerdsteknologi for ledi-
ge og beskeeftigede

L-AUS, tavle-oginstallationsarbejde 113
Individuel kompetenceafklaring 89
Lodning ogmontage af leadede 74
komponenter
ESD-sikringafelektronikarbejdsplad- 72
ser

Pers.sikkerhedvarbejde med epoxy 71
ogisocyanater

Lodning af SMD komponenter 69

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Anm.: Et brancheskifte med tilkny tning til et VEU-forlgb forekommer, hvis
en person enten samme ar som brancheskiftet foretages eller aret tidli-
gere har gennemfgrt et VEU-forlgb. VEU-forlgb kan v eere gennemf ort
med henblik pd beskaeftigelse i en anden branche og kan derfor ikke
ngdv endigv is betragtes som opkyv alificerende ift. den aktuelle branche.

| inteniewene med virksomhederne papeges det,
at udbuddet af AMU-kurser er sa stort, at det nze-
sten er uoverskueligt "det er som om, der er gaet
inflation i at udbyde”. Samtidig er der brancher,
hvor man ikke mener, at udbuddet matcher kom-
petencebehovet: “Der findes kun kurser indenfor
plastik, men ingen inden for gummi”.

Som tilfeeldet for de videregdende VEU-forlgb ty-
der det pa, at tilbuddet af efteruddannelseskurser
ikke fuldt ud matcher kompetenceefterspargslen.
Det bekreeftes af figur 5.14.



FIGUR 5.14
Tilfredshed med efter- og videreuddannelsesmu-

lighederne i branchen
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Set i sammenhaeng med de gwige fokusbrancher
er det interessant, at relativt flere af virksomheder-
ne i welfeerdsteknologibranchen, 50 pct. wrderer,
at den interne kompetenceudvikling er meget vee-
sentlig.

Det tyder derfor p4, at VEU-systemet ikke i til-
streekkelig grad virker til at leegge en stgttende
hand under det kompetenceeftersleeb, som findes i
branchen og som fremadrettet i stigende grad il
udfordre branchens udvikling. Derimod substitue-
rer virksomhederne selv i hgjere grad manglen pa
opkvalificeringsmuligheder med intern kompeten-
ceopbyggelse.
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6 Fgdevareindustrien

Fadevareindustrien omfatter godt 15.000 beskeef-
tigede i Syddanmark, hvilket svarer til knap 3 pct.
af beskeeftigelsen i regionen. Fadevareindustrien
har oplevet en kontinuerlig tilbagegang i beskaefti-
gelsen i Igbet af det seneste arti. | alt er beskaefti-
gelsen faldet med nsesten 7.000 personer, hvilket
svarer til en reduktion pa 30 pct., jf. figur 6.1.

FIGUR 6.1
Udvikling i beskeeftigelse, afgang og tilgang
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Nedgangen i beskeeftigelsen er den mest markan-
te blandt de fem analyserede brancher i naervee-
rende analyse. Bade efter en relativ og absolut
malestok. Reduktionen er sket kontinuerligt og
dermed uafhaengig af periodens konjunkturud-
sving. Det tyder p&, at branchen gennemgér en
strukturel tilpasning.

Det negative beskeeftigelsesudvikling er afspejlet i
alle fadevareindustrien.
Mejerierne er hardest ramt, hvor beskeeftigelsen er
reduceret med 40 pct. Beskeeftigelsen inden for
slagterivirksomhed er reduceret med 30 pct., hvor
afgangen primaert er indtruffet mellem 2006 og
2007. Reduktionen har veeret lavest inden for hhv.
fiskeriindustri, samt bagerier og bradfabrikker, hvor
beskaeftigelsen er reduceret med 20 pct.

fem delbrancher under
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Et andet fremstadende karakteristika er, at fadeva-
reindustrien har betydelig jobomseetning. | gen-
nemsnit udskiftes arligt neesten 24 pct. af beskeef-
tigelsen. Fra 2003 til 2010 er der saledes arligt til-
gdet 4.200 nye medarbejdere til branchen, mens
5.200 arligt har forladt branchen.

Den hgje jobomseetning kan heenge sammen med,
at halvdelen af de beskeeftigede i fedevareindu-
strien er ufagleerte, hvilket er den hgjeste koncen-
tration af ufagleerte blandt de fem brancher i un-
dersggelsen.

Nedgangen i beskeeftigelsen i fadevareindustrien
deekker over alle faggrupper. Malt i antal er faldet
starst for de ufagleerte, som er reduceret med godt
4.000 personer. Dernaest kommer fagleerte og per-
soner med videregdende uddannelser, som er re-
duceret med henholdsvis 2.500 og 400 personer.

FIGUR 6.2
Udvikling i antal beskeeftigede opgjort efter uddan-

nelse
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Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik

Man skal veere opmaerksom pa, at ufagleerte og
fagleerte udger langt howvedparten af de beskeefti-
gede. Betragter man branchens relative sammen-
seetning ower tid, s& er der ikke sket store forskyd-
ninger pa tveers af faggrupper. Dette pa trods af, at



den samlede beskeeftigelse er faldet betydeligt.
Der er dog en lille tendens til, at beskeeftigede med
videregdende uddannelser fylder mere, idet deres
andel af beskeeftigelsen er steget fra 10 pct. i 2000
til 12 pct. i 2011.

Relatit mange virksomheder i fgdevareindustrien
eftersparger fremadrettet personer med lang vide-
regdende uddannelse og professionsuddannede,
jf. figur 6.3. Saledes forventer 30 pct. af virksom-
hederne at ansaette personer med lang \ideregé-
ende uddannelser, og naesten 40 pct. at anseette
professionsbachelorer. Dette skal ses i forhold til,
at 12 pct. af de beskeeftigede har en videregaende
uddannelse.

De fagleerte vil fremadrettet veere den \vigtigste Kkil-
de til arbejdskraft i henhold til virksomhedernes
forventninger, idet 64 pct. af virksomhederne frem-
adrettet vil anseette fagleerte. Ogséa ufaglaerte ligger
hgijt, idet 45 % forventer at anseette ufagleerte.

Den brede efterspargsel deekker ower forskellige

behov for forskellige underbrancher. En repreesen-
tant fra en brancheorganisation forteeller netop, at
der er store forskelle pa hvilke uddannelsesni-
veauer, der efterspgrges inden for de underliggen-
de sektorer: "Eksempelvis efterspgrger mejeri-
branchen i stigende grad hgjere uddannede med-
arbejder, mens slagteribranchen til stadighed ef-
terspgrger ufagleert arbejdskraft”.

6.1 Rekrutteringsgrundlag og mobilitet

Selvom beskeeftigelsen i fadevareindustrien gene-
relt er faldet, sa tilgar der - som beskrevet ovenfor
- i gennemsnit 4.200 nye medarbejdere til bran-
chen arligt. Hovedparten pa knap 62 pct. kommer
fra beskeeftigelse, mens 38 pct. var uden for arbej-
de forud for deres skift til branchen, jf. figur 6.4.

FIGUR 6.3

I hvilken grad forventer din virksomhed fremadrettet at anseette personer med fglgende uddannelsesni-
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Kilde : DAMVAD pa baggrund af survey, 2011
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FIGUR 6.4
Owverordnede rekrutteringskilder for fedevareindu-

strien, 2002-2010
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M Industri B Handel
@vrige Uden for beskzeftigelse

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Den veesentligste rekrutteringskilde fra industrien
er fremstilling af maling og seebe, hvor 13 pct. af
de beskeeftigede kommer fra, jf. tabel 6.1

TABEL 6.1
Mest dominerende rekrutteringskilder til fadevare-

industrien fra industrien, 2002-2010

Fremst. af maling og seebe mv.

Slagterier (Anden region) 9%
Metalvareindustri 8%
Fremst. af andre maskiner 6%
Bagerier, bradfabrikker mv. (Anden region) 6%
Anden fgdevareindustri (Anden Region) 5%
Mejerier (Anden region) 5%
Plast- og gummiindustri 5%
Fremst. af motorer, vindmgller og pumper 5%

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Figuren viser tilgangen af beskeaeftigende til f gdev areindustri f ordelt
efter denindustribranche, de er rekrutteret fra.

Derudover tilgar beskeeftigelsen i hgj grad fra fe-

devareindustrien i andre regioner, herunder fra
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andre slagterier, bagerier mv. og anden fadevare-
industri.

Howedparten af dem, som tilgar fgdevareindustrien
uden forrige beskeeftigelse, indgik ikke i arbejd-
styrken. Godt 20 pct. som kommer ind uden for
arbejde var registreret som arbejdslgse, og samti-
dig tilgik 20 pct. efter at have veeret under uddan-
nelse, jf. figur 6.5.

FIGUR 6.5
Rekrutteringskilder til fedevareindustrien uden for

beskeeftigelse, 2002-2010
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser tilgangen uden for beskaeftigelse til Fadev areindustri
fordelt efter den status, de er rekrutteret fra. @vrige uden for arbejdsstyr-
ken omfatter personer uden for of f entlige registre, herunder hiemmegéa-
ende, uregistrerede ledige mv.

Langt hovedparten af de personer, som tilgar
branchen,
uddannelse (60 pct.). Set i forhold til branchens
kompetencesammensaetning er denne gruppe
owverrepraesenteret. Samtidig udger denne gruppe
en meget stor andel af de beskeeftigede, som afgar
fra branchen, jf. tabel 6.2.

kommer uden en kompetencegivende



TABEL 6.2
Kompetencefordeling pa tilgdende og afgdende
arbejdskraft, 2002-2010.

branchen udgeres af 16-25-arige, jf. tabel 6.3. Der
er med andre ord mange unge, som finder kortva-
rig beskeeftigelse i branchen, hwvorefter de forlader

o 3 ] den igen.

t a0 0

B8 S E ¢

28 88| =
Gruppe s = ] § 3 ® TABEL 6.3
Tilgang 62% 28% 10%| 100% Aldersfordeling pa tilgaende og afgaende arbejds-
Personer fastholdt i branchen 45%  43%  11%| 100% kraft, 2002-2010.
Afgang 60% 30%  9%| 100%

Kilde: DAMVAD péa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser periodens aggregerede tilgang og af gang fordelt ef ter
faggrupper. Fastholdt i branchen omfatter personer, som har v eeret
beskeeftiget i branchen i minimum to p& hinanden efterf gigende ar.

Taget i betragtning, at andelen af ufagleerte i fade-
vareindustrien er nogenlunde konstant, s& betyder
den hgje til- og afgang, at branchen er kendeteg-
net ved en meget stor jobomsaetning af ufagleerte,
jf. figur 6.6. Dette skal ses i lyset af, af fx slagterier
effektivt tilpasser produktionskapaciteten efter ud-
sving i udbud og efterspgrgsel, og samtidig i hgj
grad ger brug af ferieaflasere mv.

FIGUR 6.6
Tilgang og afgang for ufagleerte efter branche,
2002-2010
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Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik

Den betydelige jobomsaetning af ufagleerte afspej-
ler sig ogsd i aldersfordelingen i branchen. Kun 14
pct. af de beskaeftigede er mellem 16 og 25 ar,
mens 49 pct. af tilgangen og 38 pct. af afgangen til

[ [ (] ()

2 B b W

oF  oF o6 oD

wn wn wn wn
NI A =
Gruppe S & % ¢ 3| =
Tilgang 49% 21% 17% 9% 4%|100%
Personer fastholdt i branchen 14% 23% 30% 22% 11%|100%
Afgang 38% 21% 19% 12% 10%|100%

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser periodens aggregerede tilgang og afgang fordelt ef ter
alder. Fastholdt i branchen omfatter personer, som har v eeret beskaefti-
get i branchen i minimum to p& hinanden efterf glgende ar.

Siden 2007 har efterspgrgslen efter 16-25 arige
veeret stigende i fedevareindustrien. | 2007 var 43
pct. af tilgangen saledes 16-25-arige, mens den
tilsvarende andel i 2010 er steget til naesten 55 pct.

Denne udvikling er primaert sket pa bekostning af
en lawere tilgang af midaldrende, mens efter-
spoargslen efter den aeldre del af befolkningen har
veeret nogenlunde konstant, jf. figur 6.7.

FIGUR 6.7
Fordeling af tilgang til fadevareindustrien efter al-
der, 2002-2010.
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Kilde: DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik
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6.2 Hvilke kompetencer og erfaringer efter-

sparges i fgdevareindustrien

Langt howedparten (78 pct.) af virksomhederne i
fadevareindustrien wirderer uddannelse som den
mest veesentlige kompetence for de fagleerte, jf.
figur 6.8. Dermed er fgdevareindustrien sammen
med bygge og anleeg, den branche, hwvor virksom-
heder stiller starst krav om en relevant uddannelse
til de fagleerte.

Omwendt adskiller fadevareindustrien sig ved, at
der stilles meget lave krav til uddannelse blandt de
ufagleerte. Kun 12 pct. af \irksomhederne efter-
sparger relevant uddannelse hos ufagleerte. Efter-
spargselen efter uddannelse blandt ufagleerte er
betydeligt lavere end i andre brancher, hwor ud-
dannelse i hgjere grad efterspgrges selvom om det
er tale om ufagleerte, jf. figur 6.9.

Det kan tyde pa, at de ufagleerte i fedevareindu-
strien i hgjere grad forventes at lgfte forholdsvis
simple arbejdsopgaver, som fx ikke kreever forud-
gaende branchekendskab.

FIGUR 6.9

Andel af virksomheder, som efterspgrger uddan-

nelse blandt ufagleerte, 2009
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
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De kompetencer og erfaringer, som virksomheder-
ne iseer eftersperger blandt ufagleerte, er ewnen til
at varetage flere jobfunktioner og ewnen til at tileg-

FIGUR 6.8
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ne sig ny viden pa egne hand. Det ligger pa linje
med resultaterne for de andre brancher og er i
owerensstemmelse med det skiftende arbejdsind-
hold ufagleert arbejdskraft forventes at kunne lgfte.

Vendes blikket mod de fagleertes kompetencer ved
anszettelse i fadevareindustrien, sa leegger virk-
somhederne iseer veegt pa faglige og praktiske
kompetencer.
kompetencer er vigtige, jf. figur 6.10.

Men ogsa almene og personlige

FIGUR 6.10
Vigtigste kompetencer ved anseettelse af fagleerte
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey, 2011

Dermed efterspgger virksomhederne en mere bred
kompetenceprofil end de gwige brancher, som fx
bygge og anleeg. Her udger fx faglige kompetencer
det mest betydningsfylde kriterium for adgang til
branchen.

Af de konkrete kompetencer, som efterspgrges
blandt de faglaerte i branchen, s& naeves fagspeci-
fikke kompetencer indenfor fx it, produktion og au-
tomatik, jf. tabel 6.4.

Blandt de almene kompetencer efterspgrges iseer
sproglige kundskaber. Dette skal ses i lyset af den
tiltagende internationalisering i branchen, hwvor der
er et stigende behov for fx gode engelskkompe-
tencer. | den forbindelse fremhaever en \irksom-
hed: "De nye maskiner er ofte fra udlandet med

engelsk manual, og hvis der skal bestilles noget

hjem fra udlandet, er det nemmere hvis folk i pro-
duktionen selv kan klare dette”.

TABEL 6.4

Efterspurgte kompetencer blandt fagleerte

Hvilke kompetencer efterspgrges?

Faglige Kendskabtil branchenog pro-
duktionsvirksomhed, it-
kompetencer og kompetencer
inden forautomatik

Sociale/personlige Kommunikative kompetencer,
evnen til konfliktlgs ning, samar-
bejdskompetencer og fleksibili-

tet

Almen Steerke engelsk- ogdanskkund-

skaber

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra survey

6.3 Jobfunktioner, uddannelser og fremad-
rettet kompetencekrav

De mest efterspurgte jobfunktioner blandt ufagleer-
te, som i 2010 har fundet beskeeftigelse i fadevare-
industrien, er ekspedient- og kassearbejde, samt
slagteriarbejde og pakningsarbejde, jf. tabel 6.5.
Dette deekker over arbejdsfunktioner, som kan
gennemfares, hwor uddannelser ikke er en forud-
seetning. Dette ligger pa linje med, at virksomhe-
derne i fadevareindustrien i lav grad eftersparger
uddannelsesmeessige kompetencer hos de ufag-
leerte.

For de fagleerte tegner der sig et tilsvarende bille-
de, idet efterspurgte funktioner vedrerer slagteriar-
bejde, bagerarbejde, lager og pakkearbejder. Dette
ligger pa linje de uddannelser, som eftersparges i
branchen, jf. tabel 6.6.
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TABEL 6.5

De fem mest dominerende jobfunktioner opdelt pa
uddannelse (tilgang), 2010

TABEL 6.6

De fem mest dominerende uddannelser ved til-

gang til branchen (tilgang), 2010

Ekspedientarbejde Industrieltslag- Arbejde der
teriarbejde forudseetter
viden pa hgje-
ste niveau
Industrielt slagte- Bagerarbejde Laborantarbej-
riarbejde de, fgdevare-
industri
Andetindustriar- Lager-og pak- Opsggende
bejdeudenbetje- husarbejde salgsarbejde
ning af stationaere ekskl. detail-
maskiner salg
Manuelt paknings- Handveerksprae- Kontorarbejd
arbejde getarbejde
Kasseekspedient- Betjeningaf Alment kontor-
arbejde maskinerinden  ogsekretaerar-
fornzerings-og bejde
nydelsesmiddel-
industri

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Top 5 for ufagleerte, fagleerte og VU udger hhv. 16 pct., 16 pct., og
17 pct. af den samlede tilgang af jobfunktioner inden for faggruppen

For sa vidt angéar tilgangen med \ideregdende ud-
dannelser, s& er den mest dominerede jobfunktion
arbejde, der forudseetter viden pa hgjeste niveau.
Hele 7 pct. af tilgangen omfatter jobfunktioner in-
den for denne kategori, og dermed den mest efter-
spurgte enkeltkategori.

Det er pa linje med, at relativ mange virksomheder
i fadevareindustrien fremadrettet eftersparger per-
soner med lang videregdende uddannelse og pro-
fessionsuddannede.

De fem mest efterspurgte jobfunktioner for de
ufagleerte, fagleerte og personer med \videregdende
uddannelse udger henholdsvis 16, 16 og 17 pct. af
den samlede tilgang af jobfunktioner til branchen.
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9. klasse Bager Driftsleder, grgnt
bevis

10. klasse Kolonial (detail- Erhvervs gkonomi,
handel) cand.merc.

8. klasse Butiksslagter Laborant

7. klasse Maskinarbejder Mejeriteknolog

3.guden Salgsassistent Maskinmester

linjeopdeling

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Top 5 for ufagleerte, fagleerte og VU udger hhv. 74 pct., 28 pct., og
32 pct. af den samlede tilgang af uddannelser inden for faggruppen

Vender man blikket mod, de forhold der fremadret-
tet forventes at drive kompetencebehowet i bran-
chen, s& peges der isaer pa IT og teknologi. Beho-
wvet for kompetencer inden for disse omrader un-
derstreges ogsa af en repreesentant for branchen,
som siger: "Den til stadighed stigende automatise-
ring af produktionen kreever fagspecialister til
handtering af maskinerne og en starre grad af tek-
nologisk forstaelse fra medarbejdernes side”.

Dette genkendes i suneyen, hwor 85 % af virk-
somhederne udpeger den teknologiske udvikling
som en central faktor for udviklingen i kompeten-
cekravene i branchen, jf. figur 6.11.



FIGUR 6.11
Forhold med betydning for udviklingen af kompe-
tencekravene ifgdevareindustrien
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey

Godt 90 pct. af virksomhederne wirderer, at gget
konkurrence Vil pavirke kompetenceefterspergse-
len i fremtiden. Herudower fremheeves krav til
forskning og g@get internationalisering som veesent-
lige faktorer. Slagterisektoren fremhaeves i denne
forbindelse, da denne eksporterer 75 pct. af deres

produkter til udlandet.

Endelig neewnes de ggede lovkrav om bl.a. fadeva-
resikkerhed, da disse kreever en mere uddannet
arbejdskraft, hvis kravene skal efterleves og om-
seettes. Det viser sig ogsa i forhold til virksomhe-
dernes brug af efteruddannelse, hvor det i hgj grad
er certificeringskurser inden for AMU, der benyttes,
og hwor en \irksomhed siger: "Vi bruger meget
AMU-kurser i forhold til folk fra produktionen fx
truckfagrerkurser og hygiejnekurser. De fleste af de
kurser vi sender folk pa er lovpligtige, da meget af
arbejdet kreever et certifikat”.

| tekstboksen nedenfor opsummeres en reekke af
de mere specifikke forhold, som taenkes at pavirke
efterspargslen fremowver, hvilket understreger det
steerke fokus p& teknologi, internationalisering og
eksport.

TABEL 6.7
Forhold, som driver kompetenceudviklingen i bran-

chen for alle faggrupper?

. It, teknologi, automationskendskab, produktudvikling
og maskinforstaelse

e  Salgogudvikling, gkonomi ogbenchmarking, GMP -
good manufacturing process (Systemer eller praktik-
kertil at sikre bade produktionen og kvalitetskontrol-
lenleveroptil dekrav, derertil produktet)

Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey

6.4 Uddannelsesdeekning og kompetenceud-
vikling

Virksomhederne wurderer generelt, at kompeten-
cerne for ufagleerte og fagleerte er til stede i det
eksisterende arbejdsmarked. Séledes wirderer de
adspurgte virksomheder, at de ufagleertes kompe-
tencer matcher deres behov. Derimod wrderes
muligheder for at anseette de relevante kandidater
med en videregdende uddannelse mindre optimi-
stiske.

En made at pavirke udbuddet af relevante kandi-
dater med en videregdende uddannelse er at ga i
dialog med de relevante uddannelser. Det ger 55
pct. af virksomhederne i fadevareindustrien, jf. fi-
gur 6.13.

Selvom \irksomhederne forsgger at pavirke ind-
holdet pa uddannelserne, er der owerraskende f3,
der faler at deres synspunkter bliver hgrt. Saledes
mener naesten 60 pct. af virksomhederne, at de i
mindre grad eller slet ikke bliver hgrt. Dermed er
der rum til forbedring — seerligt set i lyset af, at 96
% af virksomhederne mener, at \idereuddannelse
er afgerende for at kunne sikre de fremtidige kom-
petencebehov.
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Kigger man neermere pa, hilken form for uddan-
nelse virksomhederne benytter, er det primeert de
korte uddannelser som AMU-kurser og seerligt til-
rettelagte kurser. Derimod wrderer 66 %, at lsen-
gere uddannelser i mindre grad eller slet ikke har
en betydning for kompetenceudviklingen. Det er
owerraskende, da \irksomhederne, som \ist for-
venter at komme til at mangle folk med en lang
uddannelse i fremtiden. Der er saledes en diskre-
pans mellem \‘irksomhedernes kompetenceudvik-
ling og de fremadrettede kompetencebehov.

Den interne kompetenceudvikling wrderes desu-
den af 80 % som veesentlig for opkvalificeringen af
kompetencer. Virksomhederne prioriterer hermed
mere den interne kompetenceudvikling end den
formelle kompetenceudvikling. Dermed er fgdeva-
reindustrien blandt de brancher, som mest syste-
matisk arbejder med intern kompetenceudvikling.
Over halvdelen svarer, at de har en strategi for
kompetenceudvikling.

Ledige og brugen af VEU

Godt 32 pct. af dem, som tilgar branchen har gen-
nemfert et VEU-forlgb de seneste 2 ar forud for
skiftet til fedevarebranchen. Dette er pa niveau

med de gwige brancher, hvor den tilsvarende an-
del er godt 30 pct.

Af de godt 32 pct. som skifter til fadevarebranchen
i forbindelse med et VEU-forlgb har langt howved-
parten fulgt et AMU kursus, mens omtrent 10 pct.
har fulgt enten et alment eller et erhvensrettet kur-
sus andet end AMU-kurser.

De mest anvendte AMU-kurser forud for branche-
skift til fadevarebranchen er certifikatkursus af gaf-
feltruck, sikkerhedskurser samt individuel kompe-
tencewrdering, |f. tabel 6.8.

FIGUR 6.13
Samarbejde med uddannelsesinstitutionerne

| hvilket omfang indgar | i dialog med
uddannelsesinstitutioner om de for
virksomheden relevante uddannelser?

I hvilken grad oplever |, at jeres synspunkter
fgrer til ®@ndringer i uddannelserne?

Vier vidende om de tilgaengelige efter- og
videreuddannelsesmuligheder

Efter- og videreuddannelsesmulighederne er
tilfredsstillende

H | hgj grad

B | nogen grad
| | mindre grad
Slet ikke

| Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
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TABEL 6.8

De mest anvendte AMU-kurser de seneste 2 ar
forud for brancheskift til fadevareindustrien for le-
dige og beskaeftigede

[

Gaffeltruckcertifikatkursus B, 7dage 805
Almen fgdevarehygiejne - obligatorisk ce rtifi- 735
kat.

Individuel kompetenceafklaring 731
Introduktion til fgrstehjeelp pa jobbet 438
Ergonomii.f.t. ufagleerte ogfagleerte job 332
Kunde/leverandgrforhold for operatgrer 331
Grunduddannelse forforaedlinginden forin- 295
dustri

Brancherettet elementaer brandbekeempelse 261
Individuel kompetencevurdering i AMU 252
Anvendelse af PCbrugerprogrammer pa job- 248
bet

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Anm.: Et brancheskifte med tilkny tning til et VEU-forlgb forekommer, hvis
en person enten samme &r som brancheskiftet foretages eller aret tidli-
gere har gennemfgart et VEU-forlgb. VEU-forlgb kan veere gennemfart
med henblik pd beskeftigelse i en anden branche og kan derfor ikke
ngdv endigvis betragtes som opkv alificerende ift. den aktuelle branche.

Betragter man de hf-fag, som oftest er gennemfart
forud for et skift til branchen, s& omfatter disse ma-
tematik, engelsk og dansk.

TABEL 6.9

De mest anvendte HF-enkeltfag de seneste 2 ar
forud for brancheskift til fadevareindustrien for le-
dige og beskeeftigede

Matematik 124
Engelsk 108
Dansk 95
Psykologi 73
Samfundsfag 70
Religion 52
Kemi 51
Historie 46
Biologi 38
Billedkunst 28

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Anm.: Et brancheskifte med tilkny tning til et VEU-forlgb forekommer, hvis
en person enten samme ar som brancheskiftet foretages eller aret tidli-
gere har gennemfort et VEU-forlgb. VEU-forlgb kan vare gennemf grt
med henblik p& beskeeftigelse i en anden branche og kan derfor ikke
ngdv endigvis betragtes som opkv alificerende ift. den aktuelle branche.

Personer, som tilgdr fedevareindustrien umiddel-
bart efter et VEU forlgb, er typisk eeldre end per-
soner, som tilgar branchen uden et VEU-forlgb.
Denne forskel tyder pa, at eeldre i hgjere grad har
behov for et kompetencelgft ved tilgang til bran-
chen i takt med, at kompetencebehowet i branchen
g&endres med tiden.
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Personer som tilgar branchen i forbindelse med et
VEU-forlgb har derimod gennemsnitligt en hgjere
uddannelse end personer, som tilgdr branchen
uden et kursus. Andel af fagleerte som tilgar bran-
chen med enten et AMU-kursus eller et andet er-
hvensrettet VEU-forlgb er sdledes markant starre
end personer, som tilgar branchen uden et VEU-
forlgb.

TABEL 6.10
Karakteristik af personer som tilgar fadevareindustrien

Uddannelse

Ufagleert Fagleert VU mindre

end 35
AMU 47% 43% 10% 50%
Andre erhvervs-
rettet 31% 46% 23% 62%
vuc 59% 30% 10% 57%
Uden VEU 58% 30% 12% 64%

med og uden VEU

Alder Kgn Herkomst
35-45 stgrre Meaend Kvinder Dansk Indv, e
end 45 terkor
27% 23% 66% 34% 88% 12%
25% 13% 57% 43% 92% 8%
20% 23% 39% 61% 80% 20%
19% 17% 51% 49% 90% 10%

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
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7 Bygge og anleeg

Bygge- og anleegsbranchen beskaeftiger i dag om-
kring 34.000 personer i Syddanmark, og udger
dermed neesten 7 pct. af beskeeftigelsen i regio-
nen. Dette niveau har i Igbet af de seneste ti ar
veeret stort set fastholdt.

Bygge- og anleegssektoren er kendetegnet ved at
felge de samfundsgkonomiske konjunkturer teet,
hvilket ogsa ger sig geeldende i Syddanmark. Sa-
ledes har beskeeftigelsen veeret faldende i perio-
derne med lawkonjunktur i Danmark i henholdsvis
2001-2003 og 2008-2010. Omvendt er beskeefti-
gelsen steget under opsvinget fra 2003-2008, |f.
figur 7.1.

FIGUR 7.1
Udvikling i beskeaeftigelse, afgang og tilgang inden
for bygge og anleeg

50.000
40.000 ___v%
30.000
20.000
10.000 — —
—_
2001 2003 2005 2007 2009
e Beskeftigede emmm=Tilgdende Afgdende

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

| perioden fra 2001 til 2010 har der arligt veeret en
tilgang af arbejdskraft til branchen pa 7.100 perso-
ner samt en arlig afgang pa 7.700 personer, jf. fi-
gur 7.1. Dette svarer til en arlig udskiftning af de
beskaeftigede pa 18 pct., hilket er en smule lavere
end i de andre brancher.

Inden for branchen er det kun beskeeftigelsen in-
den for anleegsentreprengrer, der skiller sig ud.
Her er beskeaeftigelsen steget med 38 pct. fra 2.200
personer til 3.050 over de seneste arti. Beskaefti-

gelsen for byggeentreprengrer er faldet med 34
pct. og er dermed hardest ramt. Beskeeftigelsen
inden for bygningsinstallation, bygningsfeerdigge-
relse, murere og anden specialiseret bygge- wvirk-
somhed er faldet med 12-14 pct.

FIGUR 7.2
Udvikling i beskeeftigelse opgjort efter hgjest kom-
petencegivende uddannelse

25.000
—

\
e—————— TS

20.000

15.000

10.000

5.000

0
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e |Jfaglaerte
e Faglerte

Videregdende uddannelse
Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Uddannelsesniveauet i bygge- og anleegsbranchen
er steget betydeligt i lgbet af det seneste arti. Dette
skyldes farst og fremmest, at en stigende andel af
de beskeeftigede i branchen har en erhvervsfaglig
uddannelse. Saledes er andelen af beskeeftigede
erhvervsudannede steget fra 56 pct. i 2001 til 60
pct. i 2010.

Andelen af ufagleerte fglger en strukturel nedadga-
ende trend gennem perioden 2001 til 2010, jf. figur
7.3. Dog med den undtagelse, at andelen af ufag-
leerte har veeret stigende i perioden 2005-2008.
Dette skal ses i lyset af den daveerende hgjkon-
junktur, herunder i byggebranchen. Manglen pa
fagleert arbejdskraft beted, at arbejdsgiverne i hg-
jere grad ansatte ufagleert arbejdskraft. Perioden
fra 2008 til 2010 viser tilsvarende, at det i hgj grad
var de ufagleerte, som gér ud af beskeeftigelse, da
finanskrisen saetter ind.
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FIGUR 7.3
Indekseret udvikling i uddannelsesgruppernes an-

dele.
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Ser man pa branchens forventninger, forventes
beveegelsen mod en hgj andel med erhvensfaglig
uddannelse at fortseette. Saledes forventer 80 pct.
af de adspurgte \irksomheder i hgj eller nogen
grad at anseette folk med en erhvensuddannelse,
mens kun 22 pct. forventer at anseette ufagleerte,
jf. figur 7.4.

Det er bemeaerkelsesveerdigt, at kun 14 pct. af de
adspurgte \virksomheder forventer at anseette
medarbejdere med en erhvensakademiuddannel-
se fremover. Det er netop de uddannelser, som
kan bidrage til udvikling af de handveerkspreegede
miljger.

7.1 Rekrutteringsgrundlag og mobilitet

Langt hovedparten af de personer, som tilgar byg-
ge og anleeg fra en anden branche, kommer fra
industri eller handel, dvs. henholdsvis 16 og 11
pct. Inden for industri er det isaer metalvareindustri
og fremstilling af andre maskiner, som tilsammen
udger 27 pct. af rekrutteringsgrundlaget fra indu-
strien, jf. figur 7.5.

FIGUR 7.5
Seks mest dominerende rekrutteringskilder til byg-
ge og anleeg fra industrien, 2002-2010

Metalvareindustri

Fremst. af andre maskiner
Reparation af maskiner
Betonindustri mv.
Treeindustri

Fremst. af motorer mv.

0% 10%

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Figuren viser tilgangen af beskaeftigede til By gge og Anleeg fordelt
efter den industribranche, de er rekrutteret fra.

20%

En anden central tendens er, at godt og el en
tredjedel af den tilgdende arbejdskraft ikke kom-
mer til branchen fra anden beskeeftigelse. Den
stagrste gruppe udgeres af arbejdslgse, hvlket kan

FIGUR 7.4

I hvilken grad forventer din virksomhed fremadrettet at anseette personer med fglgende uddannelsesni-

veau?

Ufagleerte

Erhvervsuddannelse

Erhvervsakademiuddannelse

Professionsbacheloruddannelse

Lang videregaende uddannelse

M | hgj grad
M | nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

0% 10%

20%

30%
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Kilde : DAMVAD pa baggrund af survey, 2011
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haenge sammen med beskeeftigelse i bygge og
anleeg er saesonbestemt og i nogle tilfeelde er knyt-
tet til projektanseettelser.

FIGUR 7.6
Rekrutteringskilder til bygge og anleeg uden for

beskeeftigelse, 2002-2010

Arbejdslgs
@vrige uden for arbejdsstyrken

Under uddannelse

Aktivering, kontanthjelp mv. ([N
Pension |l
0% 20% 40

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks

Note: Figuren viser tilgangen uden for beskeeftigelse til by gge og anleeg
fordelt efter den status, de er rekrutteret fra. @vrige uden for arbejdssty r-
ken omfatter personer uden for of f entlige registre, herunder hiemmega-
ende, uregistrerede ledige mv.

En forholdsvis stor andel af den tilgdende arbejds-
kraft er personer i alderen 16-25 &r. Séledes be-
stod 38 pct. af tilgangen i 2002 til 2010 af 16-25-
arige, jf. tabel 7.1. Samtidig er afgangen i denne
aldersgruppe veesentligt lavere, idet kun 26 pct. af
de personer, som har forladt branchen er mellem

16 og 25 ar.

Omwendt stod 46-55-drige og 55+-arige for hen-
holdsvis 15 pct. og 14 pct. af afgangen fra bran-
chen i perioden 2002 til 2010. Dette er noget lave-
re end tilgangen p& henholdsvis 13 pct. og 6 pct.

TABEL 7.1
Aldersfordeling pa tilgaende og afgaende arbejds-
kraft, 2002-2010

Q (] Q ()

% % W W

of o5 o o

n wn wn wn

Nl g 0| 4 =
Gruppe S 8 R § | =
Tilgang 38% 24% 19% 13% 6%]|100%
Personer fastholdt i branchen 18% 22% 25% 22% 13%|100%
Afgang 26% 24% 21% 15% 14%|100%

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser periodens aggregerede tilgang og af gang fordelt ef ter
alder. Fastholdt i branchen omfatter personer, som har v eeret beskeef ti-
get i branchen i minimum to pa hinanden efterf glgende ar.

Ud ower aldersfordelingen er det interessant, at
den tilgdende arbejdskraft i hgj grad bestar af
ufagleerte, jf. tabel 7.2. Dette skal ses i sammen-
haeng med den forholdsvis store tilgang af 16-25
arige, og uddannelsesstrukturen i branchen. Sale-
des kommer mange unge ind i branche som ufag-
leerte og far efterfelgende en fagleert uddannelse.

TABEL 7.2
Kompetencefordeling pa tilgdende og afgaende

arbejdskraft, 2002-2010

) )

Q , T o°

£ w . (1]

8 & oE

¥ 25 83 =
Gruppe 5 535 53 S
Tilgang 47% 43%  10%| 100%
Personer fastholdt i branchen 28% 61% 11%| 100%
Afgang 39% 51% 10%| 100%

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Figuren viser periodens aggregerede tilgang og af gang fordelt ef ter
faggrupper. Fastholdt i branchen omfatter personer, som har v aeret
beskaeftiget i branchen i minimum to pa hinanden efterf glgende &r.
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7.2 Hvilke kompetencer og erfaringer efter-

spgrges?

Set i lyset af at registerdata viser markante forskel-
le mellem faglaerte og ufagleertes rolle pa ar-
bejdsmarkedet, er det interessant at undersgge,
hvilke kompetencer og erfaringer virksomhederne
leegger veegt p& hos de to grupper.

lkke owerraskende er en relevant uddannelse et
veesentligt kriterium for adgang til branchen for de
fagleerte, hvor 90 pct. af virksomhederne i bygge-
og anleeg wrderer en relevant uddannelse som
den mest afggrende kompetence. Det bekraefter
dermed billedet af en branche, hwvor erhvervsud-
dannelse er afggrende for at finde fast beskaefti-
gelse i branchen.

Omvendt for de ufagleerte er det primaernt erfaringer
fra lignende stillinger, som virksomhederne efter-
sparger (69 pct.), hvilket hsenger godt sammen
med, at erfaringen fra praksis kompenserer for
manglende uddannelse. For de ufagleerte er det
desuden bemeerkelsesveerdigt, at det veegtes hgje-

re, at de pa egen hand kan tilegne sig ny viden om
faget (55 pct.) end, at de besidder en relevant ud-
dannelse (40 pct.). Relevant uddannelse kunne i
dette tilfeelde veere et AMU-kursus.

Et andet forhold der adskiller de fagleerte og ufag-
leerte er, at ewen til at lede og arbejde selv-
steendigt veegtes markant hgjere hos de fagleerte
end de ufagleerte. | inteniewene fremhaeves ledel-
seskompetencer desuden som en kompetence,
der sawes i byggebranchen, og der ytres gnske
om, at erhvervsskolerne fokuserer mere herpd i
uddannelserne.

Feelles for begge kategorier er, at ewen til at ud-
vikle veegtes owerraskende lavt — og det skal end-
da ses i lyset af, at personer med en videregaende
uddannelse fylder meget lidt i branchen — og at det
dermed er de fagleerte, som er krumtappen i udvik-
lingen af virksomheden.

| forhold til de personlige/sociale kompetencer
veegtes det hgjt for bade fagleerte og ufagleerte, at
personen kan indga i arbejdsprocesser med andre.

FIGUR 7.7

Hvilke kompetencer og erfaringer efterspgrges hos hhv. fagleerte og ufagleerte?

At personen besidder en relevant uddannelse for jobbet

At personen har praktisk erfaring fra lignende stilling

At personen kan tage selvsteendigt ansvar og lede andre

At personen pa egen hand kan tilegne sig ny viden om faget

At personen kan indga i arbejdsprocesser med andre
faggrupper

At personen har steerke personlige og sociale kompetencer

At personen kan varetage flere jobfunktioner

At personen kan bidrage til udvikling af nye produkter og
processer

m fagleerte

W ufagleerte

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Kilde: DAMVAD péa baggrund survey, 2011.
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Samarbejde fremhaeves ogsa i inteniewene, hvor
det at veere samarbejdsorienteret og en god kolle-
ga naewes som \vigtige kompetencer: "Det er vig-
tigt, at man kan samarbejde bade internt i faggrup-
pen, men ogsd med andre faggrupper og har en
forstaelse for, hvad de laver”.

At de faglige kompetencer veegtes hgjt genkendes,
nar virksomhederne skal prioritere mellem de re-
spektive kompetencer. Sdledes veegter 60 pct. af
de adspurgte virksomheder faglige kompetencer
hgjere end praktisk erfaring eller personlig og so-
ciale kompetencer, nar de anseetter fagleerte, jf.
figur 7.8.

FIGUR 7.8
Vigtigste kompetencer ved anseettelse af fagleerte

m Almene
kompetencer

B Personlige/social
e kompetencer

24% Praktisk erfaring

60%

Faglige
kompetencer

Kilde: DAMVAD péa baggrund af survey, 2011

Det billede genkendes ogsa i inteniewene, hvor
det seerligt er de fagspecifikke kompetencer séa-
som erhverwsforstelse, tegningsforstaelse, byg-
ningsautomatik og kompetencer indenfor styring
og regulering, der efterspgrges. Der kigges ogsa
pa de sociale kompetencer, nar der rekrutteres folk
sadsom gode samarbejdsewer, fleksibilitet, ansvar-
lighed og forstaelse for kundermes behov. | forhold
til sidstnaewnte siger en repreesentant for branche-
foreningen: "Nar der kommer en elektriker ud, sa
har man ikke brug for at hgre de tekniske detaljer,
men hvor meget jeg sparer, nar jeg kaber en ny

pumpe. Det er vigtigt, at medarbejderen kan vejle-
de herom”.

Der leegges ogsa veegt pad de almene kompeten-
cer, iseer om man har gode regnefeerdigheder og
talforstéelse, da det er ngdvendigt for at kunne
begd sig pa en byggeplads og fx at leese en teg-
ning. Derimod tilleegges engelskfeerdigheder ikke
meget veegt, hvilket formentlig skyldes den be-
greensede internationalisering af branchen. Tabel-
len nedenfor opsummerer de veesentligste efter-
spurgte kompetencer inden for de tre kategorier,
som er blevet neewnt i interviewene:

TABEL 7.3
Efterspurgte kompetencer blandt fagleerte

Kompetencetype Kompetencebeskrivelse

Faglige Erhvervsforstaelse, tegningsforstael-
se, kompetencer inden for styring og
regulering, arbejdsmilig- og sikker-
hedskompetencer, speciale i byg-
ningsautomatik, byggefaglige kompe-

tencer og opdateret pa nyeste viden

Sociale/ Samarbejdskompetencer, punktlig-

personlige hed, ansvarlighed, motivation, fleksi-
bilitet, hardtarbejdende og kundefor-

staelse

Almen Gode regnefeerdigheder og

talforstéelse

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

7.3 Jobfunktioner og fremadrettede kompe-
tencekrav

Arbejdsindholdet i bygge og anleeg er i hgj grad
handveerkspreeget arbejde med stort fagligt ind-
hold. Seerligt blandt de fagleerte optraeder de tradi-
tionelle handveerksfag i hgj grad pa listen over de
mest udbredte jobfunktioner i bygge og anleeg, jf.
tabel 7.4.
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Personer med en \ideregdende uddannelser i
bygge- og anleegsbranchen arbejder ogsd i vid
udstreekning inden for fagteknisk handveerksprae-
get arbejde som elektrikerarbejder og teknikerar-
bejder. Hertil rangerer de mere \idenintensive ar-
bejdsopgaver ogsa hgjt s& som ingenigrarbejde og
andet arbejde som forudszetter viden pa hgjt ni-
veau.

De ufagleertes arbejdsmarked preeges af mere
manuelle funktioner som lager og pakhusarbejde
samt ekspedientarbejde.

TABEL 7.4
De fem mest dominerende jobfunktioner opdelt pa

uddannelser (tilgang), 2010

Ufaglaerte Faglaerte Videregaende
uddannelse
Lager- og pak- Handvaerks- Elektrikerarbejde
husarbejde praeget arbej-
de
Jord-, kloak- og Tgmrer- og Teknikerarbejde
andetanlaegsar- snedkerarbej- vedr.elektriske an-
bejde de vedr. byg- lzeg og udstyr
geri
Kasseekspedi- Murerarbejde Arbejde derforud-
entarbejde saetter viden pa

hgjeste niveau

Elektrikerar-
bejde

Ekspedientar-
bejde

Arbejde, der forud-
saetter viden pa
mellemniveau

Ingenigrarbejde

vedr. bygninger,

infrastruktur og
anlaeg

Andetbygnings-  Vvs-arbejde
arbejde uden
saerlige kvalifika-

tioner

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Note: Top 5 for ufagleerte, fagleerte og VU udger hhv. 12 pct., 34 pct., og
17 pct. af den samlede tilgang af jobfunktioner inden for faggruppen

Uddannelsessituationen afspejler i hgj grad de ar-
bejdsopgaver som varetages af de forskellige fag-
grupper. lkke owerraskende dominerer de traditio-
nelle handveerkeruddannelser blandt de fagleerte,
hvor temreruddannelsen udger 19. pct. af tilgan-
gen af fagleerte.
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Personer som tilgar bygge- og anleegsbranchen pa
baggrund af en videregdende uddannelse er i
ovenejende grad uddannet inden for handveerks-
feltet, hvor de mest udbredte uddannelser er byg-
ningskonstrukter, installater samt uddannelser in-
den for driftsledelse.

TABEL 7.5
De fem mest dominerende uddannelser ved til-
gang til branchen (tilgang), 2010

Ufagleerte Fagleerte VU

9. klasse Tgmrer Bygningskonstruk-
tor, prof. bach.

10. klasse Elektriker,instal-  El-installatgr

lationsteknik

7. klasse Murer Bygning, diploming.
prof.bach.

8. klasse Bygningsmaler Driftsleder

Hhx Automekaniker Installatgr

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Note: Top 5 for ufagleerte, fagleerte og VU udger hhv. 81 pct., 48 pct., og
44 pct. af den samlede tilgang af uddannelser inden for faggruppen

En ting er hvilke typer af jobfunktioner branchen
efterspgrger, noget andet er hivlke specifikke
kompetencer, der forventes at drive efterspgrgslen
fremover — og dermed pakalder sig szerlige feer-
digheder og viden. Bade suney og inteniew peger
pa to naert forboundne omrader, som vl drive efter-
spgrgslen i de kommende ar: gren energi og miljg-
rigtigt byggeri. En virksomhed siger herom: "Vi ar-
bejder mere med energirenovering, herunder sol-
celleanlaeg til el-produktion, og det kreever helt
specifikke kompetencer”.

Herudover peges der pa behowet for medarbejde-
re, der kan varetage flere funktioner, da opga-
verne i fremtiden Vil smelte mere sammen: "Nar en
el-teknikker er ude i et hjem, sa skal han ikke bare
kunne fortage et energitjek, men skal ogsa kunne
rddgive, sa kunderne pa bedste vis kan lave instal-
lationerne. Der er behov for elektrikere og VVS’er,



der kan teenke mere bredt og forstd kundens be-
hov’. Set i det lys er det interessant at ewnen til at
samarbejde veegtes hgjt, mens at branchen ellers
synes preeget af relevant erhvenssuddannelse,
som adgangshillet — og dermed relatit sgjle-
opdelte professioner.

Den teknologiske udvikling udpeges bade i sur-
veyen og i inteniewene som seerlig central for ud-
vikling i efterspgrgsel, hvor 83 pct. af virksomhe-
derne wirderer, at den teknologiske udvikling en-
ten i hgj eller i nogen grad pavirker udviklingen i
kompetencekravene i Séledes mener
brancheforeningerne pa omradet ogsd, at de nye
teknologier forskubber kompetencebehovene og
forsteerker behowvet for Igbende efter- og videreud-
dannelse og kunne opdatere egen viden.

branchen.

FIGUR 7.9
I hvilken grad mener du, at felgende elementer

pavirker udviklingen af kompetencekravene i bran-
chen?

Teknologisk udvikling

@get konkurrence

@get internationalisering og
eksport

Krav til forskning og udvikling

Opgaveglidning (fra én
faggruppe til en anden)

0% 20%

40%

60% 80% 100%

M| hgjgrad ®Inogen grad I mindre grad Slet ikke

Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey, 2011

Set i det lys synes virksomhedernes begraensede
efterspargsel pad videregdende uddannelse ogsa
bemeerkelsesveerdig (jf. figur 7.4), eftersom ansaet-
telse af erhvervsakademiuddannede (fx bygge-
produktionsteknologer) kan veere
med til at imgdekomme den udvikling.

tekniker eller

FIGUR 7.10

I hvilken grad vil du wrdere jeres mulighed for fremadrettet at ansaette personer, som matcher jeres kompeten-

cekrav indenfor fglgende uddannelsesniveauer?

Ufagleerte

Erhvervsuddannelse
Erhvervsakademiuddannelse
Professionsbacheloruddannelse

Lang videregdende uddannelse

® | hgj grad tilfredsstillende

M | nogen grad tilfredsstillende
| mindre grad tilfredsstillinde
Slet ikke tilfredsstillende

0% 20% 40%

80% 100%

Kilde: DAMVAD pa baggrund survey, 2011.
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TABEL 7.6
Forhold, som driver kompetenceudviklingen i bran-

chen for alle faggrupper

fremadrettet Vil veere muligt at anseette erhvervs-
uddannede med de rette kompetencer. Det iser
figur 7.11 nedenfor. Den wurdering haenger for-

mentligt sammen med, at den gkonomiske krise

tERpalabuEtNaRil Y har medfert et overudbud af arbejdskratft.

e  Solcelleteknologi, grgn energi, varmepumpeinstal-
lation, energioptimeringog energirigtig byggeri og
efterisoleringafbygningsmassen Sperger man til, i hvilken grad de kan fa opfyldt

e Automation, tekniske installationer, montage af deres kompetencebehov, er der ogsé 11 pct. af

stalkonstruktioner, brandtekniske anlaeg, kloak og
beton, varmepumpeteknologi ogjernbanesikker-

hed. opfyldt deres kompetencebehov pa det eksisteren-

* ledelseogkommunikation, praefabrikering, pro- de arbejdsmarked. Der er séledes en begreenset
duktudvikling og salg og digitalisering

virksomhederne, som wrderer, at de ikke kan fa

diskrepans mellem udbuddet og efterspargslen af
uddannelsesbehov (figur 7.11).

Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey, 2011

FIGUR 7.11
Er der nogle af de kompetencer | efterspgrger,
mere specifikke forhold, som virksomhederne for-  som | ikke kan fa opfyldt pa det eksisterende ar-

venter at pavirke efterspargslen fremover. Der er  bejdsmarked?
et staerkt fokus pa gren energi, baeredygtighed og
teknologisk udvikling. DAMVAD lavede i 2009 en

| tekstboksen ovenfor opsummeres en reekke af de

B Ved ikke
analyse for Undenisningsministeriet, som wiste, at B Nej
erhvernvsuddannelserne hawe sveert ved at img- |

a

dekomme \irksomhedernes efterspgrgsel af bae-
redygtighed, hvilket understreger behowet for at
udvikle uddannelsesudbuddet i den retning.

7.4 Uddannelsesdeekning og brugen af VEU

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Neesten 90 pct. af virksomhederne wurderer, at det

FIGUR 7.13

Samarbejde med uddannelsesinstitutionerne

| hvilket omfang indgar | i dialog med
uddannelsesinstitutioner om de for virksomheden
relevante uddannelser?

| & 1 i grad
| hvilken grad oplever |, at jeres synspunkter fgrer ¢l gra

til @ndringer i uddannelserne? B | nogen grad

| | mindre grad

Vier vidende om de tilgeengelige efter- og
videreuddannelsesmuligheder Slet ikke
| Ved ikke

Efter- og videreuddannelsesmulighederne er
tilfredsstillende

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey
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Ser man pa, hvad der pavirker kompetenceudvik-
lingen, s& wrderer virksomhederne, at korte kurser
sdsom AMU-kurser har en stor betydning for kom-
petenceudviklingen, jf. figur 7.12.

Dette billede bekreeftes i inteniewene, hvor en
virksomhed udtaler: *Vi benytter os i hgj grad af
AMU-kurser til at opkvalificere vores medarbejder,
saerligt dem indenfor nivellering og afseet og kran-
farerkurser”. Derimod tilleegges den interne udvik-
ling ikke meget betydning, hvilket kan tolkes som,
at virksomhederne har mere tillid til den formelle
kompetenceudvikling end deres interne kompeten-
ceudvikling.

FIGUR 7.12

Hwvordan \il du wrdere veesentligheden af felgen-
de former for kompetenceudvikling/opkvalificering
for jeres virksomhed?

|
Korte kurser (f.eks.

AMU)
| ®Meget
Leengere uddannelser vaesentligt
(f.eks. VVU)
| mVaesentligt
Kurser efter
virksomhedens behov
| Mindre
Praksisbaseret lzering vaesentligt
tern | Slet ikke
vaesentligt

kompetenceudvikling |

100%

0% 50%

Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey

En del af de beskaeftigede, som finder plads i byg-
ge- og anleegsbranchen, har i forbindelse med skif-
tet til branchen haft fordel af kompetenceopbyg-
ning i form af et wksen- og efteruddannelses-
forlab (VEU forlgb) — men det er dog de feerreste,
hvor VEU-forlgbet synes afggrende for branche-
skiftet. Det kan dels skyldes, at personerne allere-
de besidder de ngdvendige kompetencer, samt at
de ngdwvendige kompetencer opbygges direkte i
virksomheden.

Tabel 7.7 herunder viser, at 26,4 pct. af de be-
skaeftigede, som tilgar bygge- og anlaegsbranchen,
de seneste 2 ar forud for brancheskiftet har gen-
nemfert et VEU-forlgb. Sammenlignes med de @w-
rige brancher er andelen med et VEU-forlgb i ryg-
gen relatit lav i bygge- og anleegsbranchen. Det
peger pa, at opbyggelsen af de ngdvendige kom-
petencer i sterre grad foretages ude i virksomhe-
der og derfor ikke i sammenhaeng med et offentligt
uddannelsesforlghb. Dette stemmer owverens med,
at for de ufagleert veegtes praktiske kompetencer
hgjere end de faglige.

TABEL 7.7
Brugen af voksen- og efteruddannelseskurser de

seneste 2 ar forud for et brancheskifte til bygge- og
anleegsbranchen

Tilgang uden VEUV forlgb 73,6 % 67,9 %

Tilgang med VEUV forlgb 26,4 % 32,1 %

Kilde: DAMVAD pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

Lagkagediagrammet til hgjre i figur 7.15 viser for-
delingen af de VEU-forlgb, som foretages i forbin-
delse med et brancheskift til bygge- og anleegs-
branchen. Langt hovedparten heraf opkvalificeres
gennem arbejdsmarkedsuddannelser (AMU),
mens de resterende forlgb foretages pa VUC og
erhvervsskoler.
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Tabellen herunder preesenterer de AMU-kurser og
HF-enkeltfag, som anvendes i stegrst omfang forud
for brancheskift til bygge- og anleegsbranchen.
Hvad angar AMU-kurser bestar hovedparten af
individuel kompetenceafklaring.
nerer kurser i sikkerhed samt mere fagspecifikke
kurser som certifikatkurser i gaffeltruck. En del af
AMU-kurserne er lowligtige og fremgar derfor na-
turligt blandt de mest anwendte kurser for perso-
ner, som indtreeder i branchen. Opkvalificering ved
hf-enkeltfag ses i sterst omfang ved kurser i en-
gelsk, matematik, samfundsfag og dansk, og peger
derfor pa et behov for at videreudvikle de almene
feerdigheder som at leese, skrive, regne.

Derudover domi-

TABEL 7.8
De mest anvendte AMU-kurser de seneste 2 ar

forud for brancheskift til bygge- og anleegsbran-
chen for ledige og beskeeftigede

Individuel kompetenceafklaring 934
Gaffeltruckcertifikatkursus B, 7 806
dage

Vejen somarbejdsplads 730
Arbejdsmiljg og sikkerhed, svejs- 396
ning/termisk

Introduktion til fgrstehjelp pa 350
jobbet

Pers.sikkerhedvarbejde med 333
epoxyogisocyanater

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Anm.: Et brancheskifte med tilkny tning til et VEU-forlgb forekommer, hvis
en person enten samme &r som brancheskiftet f oretages eller aret tidli-
gere har gennemfgrt et VEU-forlgb. VEU-forlgb kan v ere gennemf grt
med henblik p& beskaftigelse i en anden branche og kan derfor ikke
ngdv endigv is betragtes som opkv alificerende ift. den aktuelle branche.

Personer som skifter til bygge- og anlaegsbranchen
i forbindelse med et VEU-forlgb er generelt set
eeldre end personer, som skifter til branchen uden
et kursus. Det tyder pa, at det i hgjere grad er al-

FIGUR 7.14

Fordeling af VEU kurser for tilgang til bygge- og anleegsbranchen

23,1%

1,5%
0,1%
1,6%

B Uden kursus B Med Kursus Almen

AMU

Erhvervsrettet gvrige M Videregdende

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik. Note: Almen voksenuddannelse indrammer forberedende voksenundervisning,
AVU sant hfved VUC. Erhvervsrettet avrige deekker de erhvervsrettede voksen og efteruddan-nelse med undtagelse af AMU.
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dre, som har behov for et kompetencelgft ved til-
gang til branchen i takt med, at kompetence-
behovet eendres med tiden.

Dernaest er personer, som skifter til branchen i for-
bindelse med et VEU-forlgb af hgjere uddannelse
end personer, som skifter til branchen uden et
VEU-forlgb, jf. tabel 7.10.

TABEL 7.9
De mest anvendte HF-enkeltfag de seneste 2 ar

forud for brancheskift til bygge- og anleegsbran-
chen for ledige og beskeeftigede

Engelsk 92
Matematik 87
Samfundsfag 72
Dansk 66
Psykologi 51
Biologi 40

Kilde: DAMVAD pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Anm.: Et brancheskifte med tilkny tning til et VEU-forlgb forekommer, hvis
en person enten samme &r som brancheskiftet f oretages eller aret tidli-
gere har gennemfgrt et VEU-forlgb. VEU-forlgb kan v eere gennemf grt
med henblik p& beskaeftigelse i en anden branche og kan derfor ikke
ngdv endigv is betragtes som opkv alificerende ift. den aktuelle branche.

TABEL 7.10

Karakteristik af personer som tilgar bygge- og anleegsbranchen med og uden VEU

Ufagleert Fagleert VU mindre 35-45 starre Meend Kvinder
end 35 end 45
AMU 34% 56% 10% 51% 25% 24% 92% 8%
Andre erhvervsrettet 21% 46% 34% 50% 23% 27% 73% 27%
VUuC 53% 41% 6% 57% 17% 27% 74% 26%
Uden VEU 47% 43% 10% 58% 19% 23% 88% 12%

Kilde : DAMVAD pé& baggrund af data fra Danmarks Statistik
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8 Virksomhedernes arbejde med kompetenceudvikling og sam-
arbejde med uddannelsesinstitutioner

Et gennemgdende karaktertreek pa tveers af de
fem brancher er, at forholdsvis fa af de adspurgte
virksomheder har en kompetencestrategi,
kun 30 pct.

nemlig

FIGUR 8.1
Har jeres virksomhed en strategi for kompetence-
udvikling, fordelt efter antal ansatte ivirksomhe-

derne
i I I .

100%
11-50 51-250 FIere end
250

80%

60%

Nej
40%

| Ja
20%

0%

Kilde: DAMVAD pé& baggrund af survey, 2011

at store virk-
somheder har formuleret en kompetencestrategi,
mens det kun i mindre grad er tilfzeldet for sma

Der er imidlertid en klar tendens til,

virksomheder, jf. figur 8.1.

Men en strategi for kompetenceudvikling er ikke en
forudseetning for, at \rksomhederne anvender
kompetenceudvikling. Det er naermere udtryk for,
hvor systematisk kompetenceudvikling teenkes, og
hvad der anvendes — formel eller uformel kompe-
tenceudvikling.

Det bekraeftes af, at en meget lille andel af virk-
somhederne angiwer,
kompetenceudvikling. Der er dog ogsa en reekke
interessante forskelle pa tveers af brancherne. Fx
er der stor forskel p& brugen af formel kompeten-
ceudvikling i engroshandel og i maskinindustri,
hvor engroshandel kendetegnet ved uformel
kompetenceudvikling. Det er i god trdd med, at
engroshandel i hgjere grad efterspgrger sociale og
personlige kompetencer end de andre brancher.

at de slet ikke anvender

er

Kigger man pa tveers af \irksomhedernes starrelse
viser der sig en sammenhseng mellem starrelsen
af virksomheder og brugen af kompetenceudvik-

FIGUR 8.3
Viden om og tilfredshed med uddannelsesudbud

Vi er vidende om de tilgaengeligefter- og
videreuddannelsesmuligheder inden for branchen:
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af survey, 2011
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ling, sadan at de starre virksomheder i hgjere grad
anvender kompetenceudvikling jf. figur 8.3. | det
sammenhaeng er det dog interessant, at der ikke
er et mgnster i balancen mellem formel og uformel
— fx kunne man tror at den uformelle og interne
kompetenceudvikling \ille fylde relatit mere i de
store virksomheder, men det synes ikke tilfeeldet.

Taget i betragtning af \irksomhedernes brug af
formel kompetenceudvikling er det glaedeligt, at de
angiver at hawe et forholdsvis solidt overblik over
udbuddet og en tilsvarende tilfredshed, jf. figur 8.4.

| inteniewene er der flere der antyder, at AMU-
kurserne er vanskelige at finde rundt i og ower-
skue, hvilket kan \irke heemmende for seerligt
de sma virksomheder. | den forbindelse papeges
det ogsd, at det kan veere en hindring, nar medar-
bejderne skal rejse langt for at komme pa kursus.

FIGUR 8.2

I hvilken grad benytter | jer af kompetenceudvikling
fordelt pa karakteren heraf og virksomhedens star-
relse
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Kilde: DAMVAD pa baggrund af survey, 2011

FIGUR 8.4
Samarbejde og dialog med uddannelser
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En af maderne til at imgdekomme dette mismatch
mellem udbuddet og efterspgrgslen er dialog mel-
lem uddannelsesinstitutionerne og \irksomheder-
ne. Set i det lys er det interessant, at 40 pct. af
virksomhederne angiver, at de i hgj eller nogen
grad er i dialog med uddannelserne — og det daek-
ker ower forholdsvis store forskelle mellem bran-
cherne. Kigger man pa hvem der indgér i dialog,
viser undersggelsen endvidere, at det oftere er de
store virksomheder (over 50 ansatte), som er i dia-
log. Dermed kunne der veere et veesentligt ind-
satsomrade i forhold til at samarbejde med de
mindre Jirksomheder om at udarbejde strategier
for kompetenceudvikling og synliggere muligheder.
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9 Metode

Dette kapitel gennemgéar det metodiske grundlag
for analyserne i neerveerende rapport.

9.1 Valg afbrancher

Brancherne er udvalgt pd baggrund af en reekke
statistiske kriterier. Derudover pa baggrund af en
workshop afholdt med VEU-centrene den 7. sep-
tember 2011, samt erfaringer og ensker fra BR
Syddanmark. Der er lagt seerlig veegt pa de korte
uddannelser efter gnske fra BR Syddanmark og
deltagerne fra workshoppen.

Det er lagt veegt pa felgende statistiske kriterier:
Antal fagleerte i branchen, andelen af fagleerte i
branchen, efterspgrgsel efter beskeeftigede i bran-
chen, efterspergsel efter fagleerte i branchen, ef-
terspargsel efter beskzeftigende med videregden-
de uddannelse i branchen.

Velfeerdsteknologi

P& workshoppen var der bred enighed om, at vel-
feerdsteknologi bgr indgd i den detaljerede bran-
cheanalyse. Fgrst og fremmest fordi \elfeerdstek-
nologi af Region Syddanmark er udpeget som et
strategisk veeksterhverv. Velfeerdsteknologi udger
en muligt for at inddrage et langsigtet perspektiv i
analysen. Derudover Vil man med welfeerdstekno-
logi ogsd hawe en offentlig vinkel i analysen, selv-
om den offentlige sektor ikke direkte vil indga.

Inddragelsen af welfeerdsteknologi som branche
kreever, at der dannes en helt ny branche, som gar
pa tveers af den standardiserede branchenomen-
klatur. DAMVAD har i en raekke projekter arbejdet
med konstruktionen af nye brancher, herunder fx
velfeerdsteknologi og miljgteknologi. Velfeerdstek-
nologibranchen er defineret ud fra samme princip-
per, som beskrevet i DAMVAD (2010) "Velfeerds-
teknologi som ny ressourcestatistik”.

Med udgangspunkt i de identificerede velfeerdstek-
nologiske produkter og senices i analysen "Vel-
feerdsteknologi som ny ressourcestatistik” er de
velfeerdsteknologiske virksomheder i Syddanmark
identificeret. Konkret naeneerende analyse virk-
somhederne, som ligger i brancher, hvor salget af
velfeerdsteknologiske produkter udger 40 pct. eller
mere en branchens samlede salg. Nedenstiende
figur indeholder en owersigt over de pageeldende
brancher.

TABEL 9.1

BRANCER, HVOR VELFARDSTEKNOLOGI UD-
GOYR 40 PCT. ELLER MERE AF BRANCHENS
SAMLEDE SALG

Fremstilling af andre plastprodukter

Fremstilling af elektroniske komponenterogpla-
der

Fremstilling af hgreapparater ogdele hertil

Fremstilling af bestralingsudstyr og elektromedi-
cinsk og elektroterapeutisk udstyr

Fremstilling af cykler oginvalidekgretgjer

Fremstilling af medicinske, dentaleinstrumenter
samt udstyr hertil

Engroshandel med laege- og hospitalartikler

Detailhandel med medicinske og ortopaediske
artikler

Optikere

Kilde: DAMVAD (2010) "Velf serdsteknologi som ny ressourcestatistik”.

Engroshandel

Handel er en af de brancher, der har oplewet starst
fremgang i antallet af beskeeftigede over de sene-
ste ar. Fremgangen daekker primzert over en stig-
ning i antallet af ufagleerte i detailhandlen. En stor
del af denne stigning omfatter studenterjob. Denne
stigning er sket sidelgbende med, at efterspgrgse-
len efter fagleerte i detailhandlen er faldet med godt
2.000 personer. P& den baggrund er det valgt ikke

UDDANNELSE OG KOMPETENCER | SYDDANMARK DAMVAD.COM

79



80

at inddrage handel som helhed i de detaljerede
brancheanalyse.

Engroshandlen beskeeftiger omkring 16.000 fag-
leerte og 6.000 med videregdende uddannelse.
Dermed er godt 40 pct. fagleerte og godt 60 pct.
VU'ere. Engroshandel er den eneste underbranche
inden for handel, som har oplewet en stigende ef-
terspargsel efter fagleerte — om end beskeden pa
godt 300 personer. Efterspgrgselen efter VU'ere er
steget med godt 2.000 personer i engroshandel.
Der er i alt 32.000 beskeeftigede i engroshandlen,
hvilket ger den til den 5. starste branche i Syd-
danmark.

Maskinindustri

Metal- og maskinindustri blev begge fremhaevet pa
workshoppen som brancher, der gnskes inddraget
i den detaljerede brancheanalyse. | 2009 var der
omkring godt 10.000 beskeeftige i metalindustrien
og godt 15.000 i maskinindustrien. Dermed er de
blandt de sterste private brancher i Syddanmark
og omfatter store internationalt anerkendte danske
virksomheder.

Der er beskeeftigede 6.200 fagleerte i metalindu-
strien og knap 8.000 fagleerte i maskinindustrien.
Begge brancher har oplewet et fald i antallet af be-
skeeftigede bredt ower alle uddannelseskategorier.
Dette er udtryk for en generel udvikling i Danmark,
hvor industrien er hardt ramt af den gkonomiske
krise og der er tviM om, i hvilket omfang de tabte
arbejdspladser vil vende tilbage til Danmark. | det-
te lys er det interessant at undersgge det fremtidi-
ge kompetencebehov i maskinindustrien.

Analyse af VEU-forlgb

VEU-forlgb er afgreenset til brugen af VEU i det
offentlige uddannelsessystem. En veesentlig del af
kompetenceopbygning som foretages ved woksen-
og efteruddannelse sker gennem kurser internt i
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virksomheden og eller kurser udbudt af private for-
eninger, organisationer og virksomheder.

Brugen af private kurser registreres ikke sammen-
haengende, hwvorfor det registermaessigt ikke er
muligt at kortleegge brugen heraf. Brugen af VEU i
privat regi registreres ikke sammenhaengende og
omfanget heraf er derfor belyst ved hjeelp af sper-
geskemaundersggelsen, jf. nedenfor.

Brancheskift og VEU-forlgb

Et brancheskift er defineret ved, at en person skif-
ter beskeeftigelse til den branche, som er genstand
for analysen, fra en anden branche. Personen,
som skifter brancher, kan have veeret i ledighed i
op til 2 & mellem brancheskiftene. | forbindelse
med et ledighedsforlgb \il tilhgrsforholdet til den
afgdende branche mindskes over tid, hvorfor tilbg-
jeligheden til at sgge beskeeftigelse i andre bran-
cher stiger med ledighedsperioden. Skifter ved-
kommende til branchen efter mere end 2 ars ledig-
hed anses dette forlgb derfor ikke som et branche-
skifte.

Et brancheskifte med tilknytning til et VEU-forlgb
forekommer, hvis en person enten samme ar som
brancheskiftet foretages eller aret tidligere har
gennemfort et VEU-forlab. Det skyldes, at beskaef-
tigelsesstatus males november i samme ar. Sale-
des er et VEU-forlgb i indeveerende &r samt det
forudgadende ar VEU-forlgb kan veere
gennemfert med henblik p& beskeeftigelse i en an-
den branche og kan derfor ikke ngdvendigvs be-
tragtes som opkvalificerende i forhold til den aktu-
elle branche.

relevant.

9.2 Spgrgeskema

Der er gennemfart en spgrgeskemaundersggelse i
Region Syddanmark, hvor malgruppen har veeret
virksomheder med mere end 10 medarbejdere in-



den for de fem udvalgte brancher. Den samlede
population for undersggelsen er 2457 virksomhe-
der, mens fordelingen af populationen pa brancher
kan ses i tabel nedenfor.

9.3 Udarbejdelse og validering af sparge-
skemaet

9.4 Udsendelse og rykkerprocedurer

Temaerne for spgrgeskemaet blev diskuteret og
udviklet p&d workshop med uddannelsesinstitutio-
nerne primo september. Et generelt usikkerheds-
element i forbindelse med spgrgeskemaundersg-
gelser er, at man ikke kan veere sikker p&, at re-
spondenterne har samme forstaelse af de anvend-
te begreber. Derudover kan man komme ud for, at
der bliver spurgt ind til forhold, som respondenter-
ne ikke har fuld indsigt i. Det er eksempelvis ikke
givet, at alle har samme forstaelse af, hvad det vil
sige at veere fagleert, ligesom det givetvis heller
ikke er alle respondenter, der har overblik over
hvor mange fagleerte der er i virksomheden, og
hvilke jobfunktioner de udferer.

For at minimere sadanne usikkerhedselementer og
styrke validiteten af undersggelsen blev spgrge-
skemaet pilottestet af to repreesentanter fra popu-
lationen medio september. De udvalgte pilottestere
fik forud for testen tilsendt spgrgeskemaet. Ved
telefoninteniew blev de bedt om at forholde sig til,
om spargsmal, svarkategorier og begreber, der
blev anvendt i skemaet, var relevante, forstaelige
og deekkende. Desuden blev der spurgt ind til, om
der var centrale emner, som mentes at veere ude-
ladt i spgrgeskemaet. Pilottestene farte til at spar-
geskemaet blev lettere revideret. De to pilottester
blev foretaget pd brancherne engroshandel og fe-
de- og drikkevarer.

Spargeskemaundersggelsen blev udsendt per e-
mail d. 22. september 2011 via survey-programmet
Enalyzer. Alle respondenter, der ikke havde besva-
ret spgrgeskemaet, modtog efterfelgende farste
rykker per e-mail d. 29. september 2011. Efterfal-
gende blev der fulgt op med endnu en rykker per
e-mail d. 6. oktober 2011. Undersggelsen blev luk-
ket for besvarelser d. 12. oktober 2011, efter at
have veeret aktiv i 21 dage.

9.5 Svarprocenter og repraesentativitet

Spergeskemaundersggelsen  indeholder  samlet
2457 respondenter. 559 af disse har svaret pa
spgrgeskemaet, hvilket giver en svarprocent pa
22,8 pct. Selvom dette er en relativ lav svarpro-
cent, synes antallet af svar indenfor hver branche
at veere tilstraekkeligt stort (laveste antal gennem-
farte svar for en branche er 41) til, at resultaterne
kan antages at veere repraesentative for den reste-

rende del af branchen.

TABEL 9.2
POPULATION OG SVARPROCENTER

SPORGESKEMAUNDERS@GELSE
Branche Population Antal

FOR

Svarpro-

svar cent
Engroshandel 861 183 21,3
Bygge og an- 1090 241 22,1
leg
Maskinindu- 209 52 24,9
stri
Fede- og drik- 159 41 25,8
kevarer
Velferdstek- 138 42 30,4
nologi
Samlet 2457 559 22,8
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En central ovenejelse i forhold til ovenstaende er
dog ligeledes, hvonidt der er seerlige forskelle pa
de virksomheder, der har gennemfert, og dem der
ikke har. En risiko i denne forbindelse kunne veere,
at stgrre virksomheder \il veere owverrepraesentere-
de, da de ma antages at hawe flere ressourcer, der
beskaeftiger sig med administrative opgaver.

Dette har dog ikke veeret et problem eftersom langt
starstedelen (tilsammen 83 %) af besvarelserne
kommer fra virksomheder, der har mindre end 50
ansatte. PA baggrund af dette synes der ikke at
veere problemer med repraesentativiteten af svar-
personerne i undersggelsen. Der synes med andre
ord, at veere et tilfredsstillende grundlag for at be-
tragte undersggelsens resultater som udtryk for
generelle tendenser i de enkelte brancher.

FIGUR 9.1
Hwor mange ansatte er der i din virksomhed?

4%

mO0-10

H11-50

51-250

Flere end
250

9.6 Bortfaldsanalyse

at virksomheden er under afvikling, ikke tilharer
den angiwe branche eller ikke gnsker at deltage
af andre grunde.

Der er fra populationen udtaget 236 \virksomheder,
da der disse kom rapport om, at de anvendte e-
mailadresser var ugyldige, og derfor ikke var néet
frem til modtageren.

9.7 Telefoninterviews

Variationen i svarprocenterne i brancherne gar fra
21,3 pct. for engroshandel til 30,4 for velfeerdstek-
nologi, giver som naewnt ikke anledning til at nogle
brancher er underrepreesenterede i undersggel-
sen.

Af den samlede population pd 2457 respondenter
er 12 respondenter udtaget efter henvendelse om
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Der blev i undersggelsen gennemfart 20 telefonin-
teniews. Der blev forud for de afholdte inteniews
udarbejdet en spergeguide der var differentieret for
henholdsvis virksomheder og brancheorganisatio-
ner. Alle inteniews blev afholdt som semistrukture-
rede internviews, hvilket gav mulighed for at sperge
ind til relevante vinkler, der matte opstd under in-
teniewet.

Femten inteniews blev gennemfert med virksom-
heder der repraesenterede de valgte brancher. Der
blev i udveelgelsen af respondenterne inden for
hver branche lagt veegt pa at opnd en geografisk
fordeling indenfor Region Syddanmark,
der blev lagt veegt pa at inteniewe virksomheder af

ligesom

varierende starrelse.

Yderligere fem inteniews blev gennemfert med en
repreesentativ brancheorganisation for hwver bran-
Brancheorganisationerne blev udvalgt pa
baggrund af virksomhedernes angivelse af tilhars-
forhold indenfor de respektive brancher.

che.

For alle inteniews geelder det, at der blev taget
referat af hvert inteniew, hworefter de er blewvet
analyseret pa tweers af de forskellige informanter
indenfor hver branche og sammenholdt med de
dbne svar fra surweyet. Efterfalgende er der fore-
taget en metodisk triangulering, hvor resultaterne
fra de gennemferte interviews er skrevet sammen
med de gwige analyser fra survey og registerdata.



Denne kombination af forskellige datakilder er fore-
taget for derved at opnd en gget robusthed af re-
sultaterne.

For alle intenviews geelder det, at organisationens
nawn ikke er offentliggjort, da de inteniewede er
lovet anonymitet. Tabellen owenfor viser fordelin-
gen af inteniews pa brancher.

FIGUR 9.3
Fordeling af telefoninterview

Branche Inter- Interviews med
views brancheorgani-
med sationer
virk-

somhe-
der

Engroshandel 3 1 4
Bygge oganlaeg 3 1 4
Maskinindustri 3 1 4
Fgde-ogdrik- 3 1 4
kevarer

Velfaerdstekno- 3 1 4
logi

Plejehjemslede- 2

re

Samlet 17 5 22
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