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Forord

Det Regionale Beskaftigelsesrad og Beskeftigelsesregionen udarbejder hvert ar en
analyserapport, der redegar for udviklingstendenser, udfordringer og resultater pa det
syddanske arbejdsmarked.

Analyserapporten er udarbejdet med henblik pa at understgtte den lokale tilrette-
leeggelse af beskaftigelsesindsatsen i de syddanske kommuner, herunder den lokale
dialog om beskeftigelsesplanen for 2010. Samtidig udger analyserapporten grundlaget
for Det Regionale Beskaftigelsesrads dialog med beskaftigelsesministeren.

Indholdet i rapporten afspejler, at det syddanske arbejdsmarked i flere ar har oplevet en
rekordhgj beskeftigelse og p.t. har den laveste ledighed i artier. Der er tale om et
arbejdsmarked, som har et udbredt mangel pa arbejdskraft, og som udfordres yderligere
af en faldende arbejdsstyrke i disse ar.

I det kommende ar forventes dog et fald i beskeaftigelsen og en stigning i ledigheden og
manglen pa arbejdskraft i Syddanmark vil aftage inden for den private sektor, mens der
fortsat vil mangel pa arbejdskraft inden for det offentlige (iseer sundhed og det sociale
omrade).

Selvom udviklingen i de kommende ar forventes at blive mere afdeempet end hidtil, vil
virksomhederne igen mangle arbejdskraft om 2-3 ar — og jobcentrene vil derfor
grundleeggende have gode muligheder for at fa de sidste grupper af borgere tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Rapporten belyser pa den baggrund mulighederne for at gge arbejdsudbuddet og for at
udlgse arbejdskraftpotentialet blandt de offentligt forsergede i regionen. Desuden
belyses perspektiverne af de senere ars erfaringer med at tiltreekke arbejdskraft fra
udlandet.

Samtidig er det en udfordring for jobcentrene, at de tilbageverende grupper typisk har
en lengere vej tilbage til arbejdsmarkedet. Der er saledes tale om, at jobcentrene i dag
star med en helt anden malgruppesammensatning end for blot 1-2 ar siden.

Beskaftigelsesradet og Beskaftigelsesregionen gnsker med Analyserapporten for 2009
samt dette resumé, at belyse de beskaftigelsespolitiske muligheder og potentialer i den
aktuelle situation. Formalet er dermed ogsa at understatte og give pejlemarker for
tilretteleeggelsen af den lokale beskaftigelsesindsats.



1. Kort resumé

Det syddanske arbejdsmarked er i dag kendetegnet ved, at beskeftigelsen er rekordhgj,
og at ledigheden er den laveste i artier. Der er tale om et arbejdsmarked, som har et
udbredt mangel pa arbejdskraft, og dette forventes ikke at @ndre sig markant i de
kommende ar. Manglen pa arbejdskraft vil dog falde inden for den private sektor i det
kommende ar, men manglen vil igen vende tilbage i lgbet af 2-3 ar.

Nervarende analyse af udviklingen pa det syddanske arbejdsmarked viser, at den
overordnede beskaftigelsespolitiske udfordring pa bade kortere og lengere sigt er at
skabe det starst mulige effektive arbejdsudbud pa arbejdsmarkedet.

En raekke udviklingstendenser bidrager til at skeerpe denne udfordring:

o Den demografiske udvikling med faldende arbejdsstyrke og flere &ldre

e Fortsat mangel pa arbejdskraft fremover — sarligt uddannet arbejdskraft

e Store forskelle i ledighedsudviklingen med branchemassige forskydninger i
efterspargslen efter arbejdskraft

e De sygemeldte

e Mange traekker sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet

e Det bliver vanskeligere at rekruttere fra udlandet om fa ar

Hvis disse udfordringer skal imgdekommes, ma den beskeftigelsespolitiske indsats i
jobcentrene fastholde et staerkt fokus pa at realisere potentialet for et gget arbejdsudbud.

Analysen viser i hovedtraek falgende om potentialet for et gget arbejdsudbud:

e Potentialet i en gget erhvervsdeltagelse: Erhvervsdeltagelsen er lavere i
Syddanmark end i de @vrige regioner af landet, og der kan forventes et fald i de
kommende ar. Det vil give 5.500 eller 12.500 personer ekstra pa arbejdsmarkedet,
hvis erhvervsdeltagelsen haeves til hhv. landsgennemsnittet eller niveauet i
Midtjylland. Behovet for gget erhvervsdeltagelse skarpes af, at arbejdsstyrken inden
for de neeste 10 ar reduceres med 13.000 personer.

Yderligere bliver der feerre i arbejdsstyrken med en faglig eller videregaende uddan-
nelse pga. afgangen fra arbejdsmarkedet, da der kommer faerre unge med tilsvarende
uddannelser ind pa arbejdsmarkedet — uddannelsesmassigt er der en negativ
erstatningsrate.

e Potentialet i jobcentrenes malgrupper: Der vil vere mindre mangel pa
arbejdskraft pa kort sigt, men der vil igen veere mangel pa arbejdskraft om 2-3 ar. P&
kort sigt skal der derfor veere fokus pa arbejdsmarkedsparate personer med mere end
13 ugers sammenhangende ledighed kommer i beskeftigelse inden for omrader
med mangel, herunder den offentlige sektor.

e Potentialet i malretning af de lediges jobsggning: Et tet og jobrettet kontakt-
forlgb a@ger jobeffekten for de ledige, og der kan ligge et potentiale i, at de lediges
jobsggning malrettes yderligere mod omrader med mangel pa arbejdskraft. Det er
saledes en udfordring for kontaktforlgbet, at over hver femte ledige i regionen sgger
job inden for omrader, hvor der ikke er mangel pa arbejdskraft.



Behovet for et intensivt kontaktforlgb skaerpes af, at der pa kort sigt kan ske en
forskydning i efterspgrgslen efter arbejdskraft fra brancher, som p.t. oplever stagna-
tion pga. nedgang i gkonomen, til andre brancher, som ikke er konjunkturfglsomme.

e Potentialet blandt de unge under 30 ar: Der er 8.500 unge under 30 ar, der

modtager dagpenge eller kontanthjelp i Syddanmark, og omfanget varierer markant
i kommunerne. Ca. 3.000 flere unge under 30 ar ville veere i arbejde, hvis alle
kommuner havde en ungeledighed svarende til kommunen med det laveste niveau.
Hvis de hidtidige resultater af beskaftigelsesindsatsen fastholdes, kan der inden for
det kommende ar forventes en udslusning af godt 2.000 unge under 30 ar fra
jobcentrenes malgrupper til beskeftigelse.
Der har inden for det seneste ar veeret en stigende ledighed blandt unge ikke-
arbejdsmarkedsparate under 25 ar med 15 %, mens de 25-30-arige har et mindre fald
I ledigheden. Der en sarlig udfordring i at nedbringe de yngstes fravaer fra
arbejdsmarkedet.

e Potentialet blandt sygedagpengemodtagerne: Der er et stort potentiale for at gge
arbejdsudbuddet blandt sygedagpengemodtagerne. Det illustreres bl.a. af, at ca.
2.600 flere personer vil veere i arbejde, hvis varigheden af sygeperioder generelt
svarede til niveauet i kommunen med den korteste varighed. Hvis alle kommuner i
den kommende indsats lykkes med at reducere den gennemsnitlige varighed af
sygeforlgbene med 1 uge, vil det betyde, at ca. 2.300 flere personer kommer i
arbejde.

e Potentialet i fartidspension: Antallet pa fartidspension er steget med over 50 % de
seneste 10 ar. Udfordringen er at begraense tilgangen til fartidspension, iser blandt
personer under 30 ar, som har haft en stigning de seneste ar.

e Potentialet i udenlandsk rekruttering: Pa kort sigt er der et stort potentiale i at
rekruttere nye medarbejdere fra iser Tyskland, Polen og de baltiske lande. De
udenlandske jobsggere er selv aktivt sggende i Syddanmark, og der er gode
muligheder for at rekruttere yderligere via de allerede ansattes netveerk. Omvendt er
der klare tegn pa, at der fremover bliver gget konkurrence om den udenlandske
arbejdskraft, hvilket vil legge begraensninger for at imgdekomme manglen pa
arbejdskraft ad denne vej.

Der vil om 2-3 ar igen vere stor efterspargsel pa arbejdskraft i virksomhederne, hvorfor
fokus i beskeftigelsesindsatsen fortsat er en indsats for at fa gjort de passive
ydelsesmodtagere aktive pa arbejdsmarkedet.

Det vil imidlertid veere en forudsatning for beskeftigelsessystemets muligheder, at der
bade blandt virksomheder og borgere er rummelighed og motivation til at indga i en
proces, der kan udnytte beskaftigelsespotentialet hos de grupper, der er i og uden for
jobcentrene.



2. Udfordringer pa det syddanske arbejdsmarked

De felgende afsnit vil belyse nogle af de vigtigste demografiske og
beskaftigelsespolitiske udfordringer, som de syddanske kommuner star over for nu og i
de kommende ar.

2.1. Faldende arbejdsstyrke i de kommende ar

Arbejdsstyrken i Syddanmark har veeret kraftigt faldende siden midten af 1990’erne. |
de seneste ar er arbejdsstyrken (16-64 arige) dog vokset fra 590.000 i 2005 til ca.
600.000 personer i 2007, som fglge af den positive udvikling pa arbejdsmarkedet.

Figur 1. Den demografisk betingede udvikling i
arbejdsstyrken, 2008-2030.
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Kilde: DST (RAS) og DST's befolkningsfremskrivning 2008 — 2030 og egne
beregninger.

| de kommende artier forventes arbejdsstyrken at falde kraftigt i starrelse. Allerede pa ti
ars sigt vil demografien i sig selv medfare, at arbejdsstyrken alt andet lige ma forventes
at falde med over 13.000 personer, jf. Figur 1. Pa leengere sigt ser det dog ud til, at
effekterne af velferdsreformen vil kunne modvirke en del af de forventede demo-
grafiske andringer, idet bade efterlgns- og folkepensionsalderen gradvist forhgjes med
to ar fra 2019 og frem. Afhaengig af effekten af velferdsreformen vil arbejdsstyrken
kunne blive reduceret med mellem 45.000 og 30.000 personer frem til 2030.

2.2. Fald i beskeftigelsen i det kommende ar og stigende ledighed

De seneste fem ar er beskaftigelsen pa det syddanske arbejdsmarked steget uafbrudt, og
ved indgangen til 2009 star regionen saledes med en rekordhgj beskaftigelse pa ca.
611.600 personer, jf. Figur 2.

Meget tyder pa, at udviklingen pa det syddanske arbejdsmarked afdempes i de
kommende ar som falge af en mindre veaekst bade i den indenlandske efterspargsel efter
varer og tjenesteydelser og pa eksportmarkederne. Beskaftigelsesregionen forventer
derfor, at beskeeftigelsen i Syddanmark i 2009 falder med ca. 11.000 personer.



Figur 2. Udviklingen i beskaftigelsen i Syddanmark.
1997-2010.
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Kilde: DST (RAS) og Beskeftigelsesregionens prognose for beskeftigelsen

Faldet i beskeeftigelsen vil gare sig geeldende i mange brancher og serligt inden for
industrien og bygge- og anleegsbranchen samt i alle fire oplande i regionen. Der kan ske
strukturelle forskydninger brancherne imellem, da der er brancher, som ikke er
konjunkturfglsomme, og de vil fortsat have mangel pa arbejdskraft. Det stiller krav til
arbejdskraftens omstillingsparathed til en anden branche, hvor de samme kompetencer
eftersparges.

Ledigheden forventes samtidigt at stige med 6.000 i 2009 saledes, at ledigheden i 4.
kvartal 2009 vil vaere pa godt 14.100. Det svarer til en stigning pa 70 % fra 4. kvartal
2008 til 4. kvartal 2009 og ledigheden vil saledes udggre 2,5 % af arbejdsstyrken.

2.3. Fortsat mangel pa arbejdskraft fremover

Ledigheden er den laveste i artier, og der er aktuelt en udbredt mangel pa arbejdskraft
pa hele det syddanske arbejdsmarked, som omfatter ufagleerte, fagleerte og hgjtuddan-
nede.

Den aktuelle gkonomiske afdeempning har imidlertid sat sine spor, idet virksomhederne
melder om langt faerre forgaeves rekrutteringer efter nye medarbejdere i efteraret 2008
(dvs. i den survey, der danner grundlag for Arbejdsmarkedsbalancen pr. 1. januar 2009).
Der er dog fortsat tale om 5.500 forgeeves rekrutteringer i regionen, svarende til 0,9 %
af beskeeftigelsen, jf. Figur 3.

Til trods for en lavere aktivitet og flere ledige i regionen, vil der ogsa fremover veere
tale om en betydelig mangel pa arbejdskraft i en stagrrelsesorden pa ca. 5.000 forgaeves
rekrutteringer i 2009, jf. Figur 3. Det skal ses i lyset af, at ledigheden primeert forventes
at stige blandt ikke-fagleerte, og at arbejdsstyrken falder som faglge af den demografiske
udvikling. Manglen pa arbejdskraft vil, pa kort sigt, primert veere inden for det
offentlige (iseer sundhed og det sociale omrade) og delvist private service.
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Kilde: Virksomhedssurvey og egne beregninger. Prognosen for jan. 2009 — jan. 2010
er udarbejdet af Beskeftigelsesregion Syddanmark.

Selvom virksomhederne har oplevet faerre forgeves rekrutteringer i efteraret 2008
sammenlignet med aret fer, er situationen pa det syddanske arbejdsmarked stadigveek
meget gunstig med fortsat lav ledighed, og der ses en bredere vifte af beskeefti-
gelsesmuligheder for ufagleerte, faglerte og uddannede, idet stillinger med gode og
rigtigt gode beskeeftigelsesmuligheder er steget fra 75 % til 85 % i efterret 2008".
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Kilde: DREAM og egne beregninger. Kilde: DREAM og egne beregninger.

Det er derfor vigtigt, at beskaftigelsesindsatsen fortsat har fokus pa mangelsituationen,
0g at et jobrettet kontaktforlgb med de ledige understatter en malrettet jobsggning og
opkvalificering inden for omraderne med mangel pa arbejdskraft pa det syddanske
arbejdsmarked.

! Surveyen er gennemfart i ugerne 36-44 2008 (sep.-nov. 2008) og dermed inden effekten af finanskrisen
for alvor satte ind.



@get mangel pa uddannet arbejdskraft fremover

Kvalifikationskravene pa arbejdsmarkedet er stigende. Allerede om ti ar vil der veere
risiko for, at der mangler op til ca. 30.000 personer med enten en faglert eller videre-
gaende uddannelse pa det syddanske arbejdsmarked. Dette er under forudsaetning af, at
arbejdsopgaver lgses pa samme made som i dag.

Det skal understreges, at tallet 30.000 er en simpel nedskalering af en prognose for hele
landet. Denne metode indebarer en vis usikkerhed, bl.a. tages der ikke hgjde for
arbejdsmarkedets fleksibilitet, hvor der erfaringsmassigt sker en vis substitution
mellem faggrupper, og hvor en faglig mobilitet blandt de ufagleerte kan opveje en del af
ledighedsstigningerne for gruppen. Der vil ogsa reelt veere mange jobabninger for
personer uden uddannelse inden for f.eks. service, men manglen pa uddannet
arbejdskraft forventes at stige markant i det kommende arti.

Den forventede mangel pa uddannet arbejdskraft skal ses i lyset af, at den
aldersbetingede afgang fra arbejdsmarkedet vil vaere sarlig stor i disse ar, da ca. 20 %.
af samtlige beskaftigede med en faglaert, mellemlang eller videregaende uddannelse er
mellem 55 og 64 ar, jf. figur 6.

Figur 6. Andelen af beskaftigede pa 50-
65 ar fordelt pa uddannelser. 2007.
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.
Anm: Beskaftigede med uoplyst uddannelse er ikke
medtaget.

Udfordringen understreges af, at nasten en fjerdedel af de ungdomsargange, der aktuelt
forlader folkeskolen, ikke forventes at opna en kompetencegivende uddannelse i de
kommende ti ar — med mindre tendensen til uddannelse blandt regionens unge &ndres
maerkbart.

De kvalifikationsmaessige udfordringer vil gare sig geeldende i alle sektorer og i seerlig
grad i den offentlige sektor, hvor flest lenmodtagere naermer sig den gennemsnitlige
tilbagetreekningsalder.

Det er saledes vigtigt, at beskaftigelsesindsatsen understgtter, at flest mulige unge far
en uddannelse, at &ldre tilskyndes til at blive l&engere pa arbejdsmarkedet, og at der
tiltreekkes kvalificeret arbejdskraft fra udlandet mv.



2.4. Vanskeligere at rekruttere fra udlandet fremover

Over halvdelen af virksomhederne har erfaringer med at rekruttere arbejdskraft fra
udlandet, og der rekrutteres arligt ca. 10.000 medarbejdere fra iser Tyskland, Polen og
de baltiske lande.

Pa kort sigt er der et stort arbejdskraftpotentiale ad denne kanal. For det farste fordi
mange virksomheder har hgstet erfaringer, som kan genbruges. For det andet fordi den
geografiske naerhed betyder, at de udenlandske jobsggende i hgj grad selv er aktivt
jobsggende pa det syddanske arbejdsmarked. For det tredje fordi de allerede ansatte
udger en vigtig rekrutteringskanal i1 forhold til at rekruttere fra netveerk i hjemlandet,
bl.a. familie, bekendte, naboer, tidligere kolleger mv. For det fjerde fordi der stadig er
stor ledighed i bl.a. det nordgstlige Tyskland og det nordvestlige Polen.

Figur 7. Udviklingen i den erhvervs-  Figur 8. Udviklingen i reallgnnen i de

aktive befolkning (15-64 ar) i de vigtigste rekrutteringslande, 2006
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Kilde: Eurostat Kilde: Pay Developments 2006, Eurofound.

Meget tyder dog pa, at det i lgbet af fa ar vil blive vanskeligere at tiltreekke udenlandsk
arbejdskraft fra neeromraderne. Farst og fremmest fordi Tyskland, Polen og Baltikum
vil opleve markante fald i arbejdsstyrken som fglge af en aldrende befolkning, jf. figur
7. Dernast fordi ledigheden falder hastigt i Polen og de baltiske lande, hvor der er
begyndende tegn pa mangel pa arbejdskraft som falge af udvandring. Samtidig stiger
reallgnnen langt hurtigere end i Danmark jf. figur 8, hvorved forskellene i levestandard
gradvist indsnavres.

Det peger i retning af, at der bade er behov for en forsterket indsats for at tiltreekke og
ikke mindst fastholde arbejdskraft fra udlandet. Det stiller krav til arbejdsgiverne,
kommunerne og lokalsamfundet om at understatte en mere permanent tilknytning af de
udenlandske jobsggere med job til egtefaller, bolig, skole, bagrnepasning mv.

2.5. Mange traekker sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet

Antallet af nye tilkendelser til fortidspension er pa et hgjt niveau i Syddanmark. Inden
for det seneste ar har 0,56 pct. af den erhvervsaktive befolkning faet tilkendt
fartidspension i Syddanmark, mod 0,43 pct. i hele landet jf. figur 9.

Kommunerne i Syddanmark har bade historisk og aktuelt en starre tilkendelsesfrekvens
til fartidspension end i resten af landet. Det betyder, at det samlede antal personer pa
fartidspension stiger hurtigere end i resten af landet. Der er dog stor variation i brugen
af ordningen i de enkelte kommuner, jf. figur 10.
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Anm.: Y-aksen viser antallet af nytilkendelser til fartidspension i perioden 3. kvartal 2007 — 2. kvartal 2008 i procent af
befolkningen (16-64 ar). X-aksen viser antallet af fuldtidspersoner pa fartidspension i 2. kvartal 2008 i procent af
befolkningen (16-64 ar).

Det er derfor vigtigt, at beskaftigelsesindsatsen i stgrst muligt omfang understgtter og
fastholder et jobsigte hos de tungeste grupper i jobcentrene og sikrer en gradvist
stigende tilknytning til arbejdsmarkedet.

2.6. De sygemeldte har leengere sygeperioder

Sygefraveret i Syddanmark er steget kraftigere end pa landsplan, og det medvirker til at
legge yderligere pres pa et i forvejen stramt arbejdsmarked. Det stigende sygefraveer
skyldes primart, at sygeperioderne er blevet lengere, snarere end der er kommet flere
bergrte, jf. figur 11. Det hgjeste sygefravar findes pa arbejdspladser i sociale institu-
tioner, industri, offentlig administration og undervisning.

Bergrte Uger Procent
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b b
115.000 L 10 Faavorg i h @ 0
21 .
105.000 '
Lg 207 Kerteminde Qs 'Fredericia
N ' °
Middelfart @ Svendborg
95.000 -| ey Tonder 8 1 Veien ® @aperra
l g @tadersiev. E_slyer_g,_ o @sendebog
85.000 - 18 Bilund @de @ 0 @
o
75.000 - L7 77 otensc® <@ Vejle ®
‘g" @“ \‘:\Q ‘50 \‘:\Q *@ \C‘Q o \px“ ‘_40 @Q @“ @“ & 16 1 ! Gennemsnitlig
> 6 &> 6 6 6 ©’ 6 ' varighed i uger
,\,\ﬂ“ q\f‘e e \e,o «}@ q)ep oS @e \}@ q}\‘e ra*‘pb o @e '1,\““0 05 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Kilde: Udtreek fra jobindsats.dk og egne beregninger Kilde: Udtreek fra jobindsats.dk og egne beregninger

Anm.: Se fodnote®

2 Risikoen for at modtage dagpenge (Y-aksen) er opgjort som andelen af borgere i arbejdsstyrken (16-64
ar), som i lgbet af &rsperioden modtager sygedagpenge. Varigheden af sygedagpenge er det
gennemsnitlige antal uger sygdomsbergrte modtager sygedagpenge indenfor arsperioden — der kan
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Samtidig er der tale om en stor variation i bade omfanget og karakteren af sygefravaret
blandt borgerne i de enkelte kommuner. Saledes har en gruppe af kommuner veesentligt
lzengere sygeperioder end i de gvrige kommuner, jf. figur 12.

Det folger af ovenstaende, at antallet af leengerevarende sygeforlgb har veeret stigende.
Antallet af sygedagpengemodtagere med sygeforlgb over 26 uger er steget med knap
3.000 igangveaerende forlgb siden begyndelsen af 2005 til knap 8.000 forlgb medio 2008,
jf. figur 13.

Personer Personer Procent Procent
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B0 - 5000 10 - . @
4.000 - 4000 g Lo
3.000 - - 3.000
-10 A F-10
2.000 - - 2.000
1.000 1 F1.000 20° =320
OO O P @O QD S, q ) TS
o0 ;viqégzzé@;ﬁé@@é@o& DERE § \%«: %e,@&« &
SRS N [©) b D S
PFLLLPLLLLLISS L ¥ & R AR N @Q?’

I IS
S S CFE S E LS
FTEVTFFR T FFTL T FE S

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Anm: Varigheden af det enkelte sygedagpengeforlgh er malt ultimo maneden
Anm: Fang er udeladt i tabel 14, idet der er tale om fa observationer

Der er stor forskel pa udviklingen i antallet af meget lange sygedagpengeforlgb i de
enkelte kommuner i Syddanmark, jf. figur 14. Denne analyse peger pa, at disse forskelle
ikke umiddelbart lader sig forklare af kommunernes rammevilkar for beskeftigelses-
indsatsen. Det tyder pa, at jobcentrenes indsats har en direkte indflydelse pa varigheden
af sygedagpengeforlgb.

Det er derfor vigtigt, at jobcentrene fastholder et fokus pa at nedbringe varigheden af
sygedagpengeforlgbene og antallet af lange forlgb, samt at der tilvejebringes mal-
rettede aktive tilbud til de forskellige grupper af sygedagpengemodtagere.

séledes bade veere tale om et eller flere forlgb, sdvel som forlgb, der enten ikke er startet eller sluttet i
arsperioden.
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3. Potentialet for et gget arbejdsudbud

De fglgende afsnit vil belyse en rekke omrader, der rummer vaesentlige
beskaftigelsespotentialer, og som dermed kan vere vigtige elementer i kommunernes
bestraebelser pa at gge arbejdsudbuddet i de kommende ar.

3.1. Mange med beskaftigelsespotentiale i jobcentrenes malgrupper

Ca. 14.000 fuldtidspersoner vurderes at veere arbejdsmarkedsparate her og nu af
jobcentrene, og blandt disse har ca. 5.400 personer veeret ledige i mere end 13
sammenhangende uger (arbejdskraftreserven), jf. figur 15.

De 5.400 personer i arbejdskraftreserven udger et beskeftigelsespotentiale pa kort sigt,
og herudover har 14.000 kontanthjeelpsmodtagere i match 4-5 et beskaftigelsespoten-
tiale pa lengere sigt. Der er fortsat uudnyttede beskeaftigelsesmuligheder og
jobabninger, hvor dem pa kanten af arbejdsmarkedet har jobmuligheder.

Figur 15. Udviklingen i udvalgte Figur 16. Andelen af personer, der er
ydelsesgrupper i Syddanmark. Jan. kommet i beskaeftigelse, fordelt pa
2004 — Juni 2008. kvartaler og ydelsestype. Syddanmark.
1.kvt. 2007 - 1.kvt. 2008.
Personer Personer Procent Procent
50.000 r 50.000 607 57 =
45.000 r 45.000
40.000 F 40.000 50 r 50
35.000 A r 35.000
30.000 A r 30.000 40+ k40
25.000 A r 25.000
20.000 T r 20.000 30| k30
15.000 + - 15.000
10.000 F10.000 g0 1 L 20
,\_'_"_-_’—R__\,
5.000 5.000
® SRS @ 10 4 t 10
FIFTIPEEEPLLLELLLLASA S A SRS
& &q’@lo\\\)é&o&\é\ &’Z}é"&'\&a&o&'\# é\"k&?’\\b\e@od\\'é\ &$@'°\\®9°Q<\°4'\"’° 6@6@ 04 Lo

— Sygedagpenge
— Kontanthjeelp Match 1 -3
Arbejdskraftreserven

Dagpenge Kontanthjeelp (1-3) Kontanthjeelp (4-5)

e
Kontanthjeelp Match 4 - 5

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger. Kilde: Udtraek fra Beskeftigelsesministeriets database
Anm.: Fuldtidspersoner. Kontanthjelp inkluderer starthjalp DREAM og egne beregninger.
og introduktionsydelse. Note: Figuren viser andelen af personer, der i uge 50 2006

modtog ydelse, og som er kommet i beskeeftigelse i de
efterfglgende kvartaler (inkl. SU og voksenlarlinge).

Samtidig er det en udfordring, at ikke alle borgere matcher kravene til personlige
egenskaber og kvalifikationer pa arbejdsmarkedet. De tungere grupper har ofte flere,
kombinerede jobmaessige barrierer, og nogle har decideret sygdom. Der er oftest tale om
psykiske barrierer hos de pageldende personer, som er kombineret med sociale
problemer og/eller vanskeligheder med at opfylde adferdskravene pa arbejdsmarkedet.

Alligevel er der tegn pa, at der fortsat er et realistisk beskaftigelsespotentiale blandt de
tungeste ledige jf. figur 16, hvor 12 % har faet beskaftigelse inden for det seneste ar.

Det er saledes vigtigt, at beskaftigelsesindsatsen sikrer den korteste vej til beskeftigelse

for de arbejdsmarkedsparate ledige og samtidig arbejder pa at understgtte det lang-
sigtede beskaftigelsespotentiale hos de tungere grupper i jobcentrene.
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3.2. Intensive kontaktforlgb gger jobeffekten

Der er klare tegn pa, at kontaktforlgbet med de ledige har en positiv effekt pa
udslusningen til arbejdsmarkedet. Den teette kontakt og den systematiske brug af
jobsggningspaleeg ser ud til at give resultater og ma betragtes som en medvirkende arsag
til det fortsatte fald i antallet af dagpenge- og kontanthjalpsmodtagere.

En opgerelse for 11.000 dagpengemodtagere og 5.000 kontanthjelpsmodtagere i
Syddanmark tyder pa, at hyppige kontaktsamtaler har en positiv virkning i form af
hgjere jobeffekter, jf. figur 17 og 18. Med andre ord er der tegn pa, at et intensivt
kontaktforlgb gger jobeffekterne for bade dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere.

Jobeffekt Jobeffekt Jobeffekt Jobeffekt
(pct.) (pct) (pct) (pct)
100 r 100 100 - r 80
90 90 90 70

80 80 80

60
70 70 70
60 - 60 60 53 40

49
50 1 50 50 40
39 37

40 40 40 + 30
30 30 30 4

20
20 20 20
10 10 10 o

0 0 0 0
1-5 6-7 8-9 10-11 12-13 1-5 6-7 8-9 10-11 12-13
samtaleintensitet (uger per samtale) lei 1sitet (uger per

Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Opgerelserne viser, hvorvidt personer, som indgar i arbejdskraftreserven i perioden 3. kvartal 2007 — 2. kvartal 2008,
afgar fra ledighed til job/SU af minimum 4 ugers sammenhzangende varighed (jobeffekt). Disse jobeffekter er herefter fordelt i
forhold til samtaleintensiteten i perioden (ydelsesleengde/antal samtaler). Personer med feaerre samtaler end én samtale per 13
ydelsesuger er ikke medtalt. Arsagen er, at det staerke fokus pa rettidighed betyder, at kun f& personer uden afgang til job vil
veere at finde i disse kategorier.

Det er saledes vigtigt, at jobcentrene holder fast i et intensivt og jobrettet kontaktforlgh
med de ledige med henblik pa at malrette jobsggningen mod omrader med gode
beskeeftigelsesmuligheder.
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