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Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Jobcenteromrade Esbjerg

Indhold

Formal

Fokus

Mal

Datagrundlag

1 Indledning

Denne rapport indeholder en kort beskrivelse af arbejdsmarkedet i
jobcenteromrade Esbjerg, der geografisk omfatter ny Eshjerg Kommune og
Fang Kommune.

1.1  Formal og ma

Formalet med rapporten er at give et billede af, hvilke seertreek og styrker og
svagheder der kendetegner arbejdsmarkedet i jobcenteromrade Esbjerg sam-
menlignet med de tre gvrige jobcenteromrader i det nuvaerende Ribe Amt, dvs.
jobcenteromrade Varde, Vejen og Billund.

I rapporten er fokus pa at beskrive udviklingen i efterspargslen og udbudet af
arbejdskraft samt omfanget af ledige.

Malet med beskrivelsen er at give medarbejderne i jobcentret i Esbjerg og det
lokale Beskeftigelsesrad, samt arbejdsmarkedsudvalget et billede af jobcenter-
omradet.

Rapporten er primart baseret pa data fra Danmarks Statistiks Statistikbank og
Kgbmandstandens OplysningsBureau (KOB). Herudover indgar et fokusgrup-
peinterview og et telefoninterview med centrale ngglepersoner.

Det skal indledningsvis gares opmaerksom pa, at nar der eksempelvis star, at
uddannelsesniveauet i jobcenteromradet er lavere end i de tre gvrige omrader,
sa betyder det ikke ngdvendigvis, at omradet har det laveste uddannelsesniveau
blandt de fire jobcentre, men at jobcentret har et lavere uddannelsesniveau end
gennemsnittet blandt de tre gvrige omrader.

1.2 Indhold
Rapporten indeholder foruden dette indledende kapitel fire yderligere kapitler.

Kapitel 2 indeholder en konkluderende vurdering af styrker og svagheder ved
jobcenteromradet.

Kapitel 3 indeholder en kort analyse af efterspargslen efter arbejdskraft i job-
centeromradet.
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Kapitel 4 indeholder en kort analyse af udbuddet af arbejdskraft i jobcenterom-
radet.

Endelig indeholder kapitel 5 en samlende analyse af balanceproblemerne i job-
centeromradet.
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Antal arbejdspladser

Starste brancher

Brancher der fylder
mere end i de gvrige
omrader

Relativ starre vaekst

ZEndring i efter-

spargslen efter kvali-
fikationer

2

2.1

Kendetegn, styrker og svagheder

Seerlige kendetegn ved jobcenteromrade Esbjerg

Pa baggrund af analysen i de falgende kapitler kan vi udlede falgende serlige
kendetegn ved jobcenteromrade Esbjerg sammenlignet med de tre gvrige job-
centeromrader i det nuvaerende Ribe Amt.

2.1.1 Efterspgrgslen efter arbejdskraft

Jobcenteromrade Esbjerg er det sterste af de fire jobcentre i det nuvarende
Ribe Amt malt pa antallet af arbejdspladser. Saledes svarer omradets
61.000 arbejdspladser til, at halvdelen af det nuveerende amts arbejdsplad-
ser er placeret i jobcenteromrade Esbjerg’.

De tre brancher, der beskaftiger flest, er sociale institutioner, detailhan-
del, biler og reparationsvirksomhed, jern og metalindustri, der tilsammen
teeller godt 18.000 arbejdspladser.

Der er forholdsmaessigt flere arbejdspladser inden for brancherne sund-
hedsveesen, rastofudvinding samt energi og vandforsyning, og jern og
metalindustri i jobcenteromrade Esbjerg end i de tre gvrige jobcenterom-
rader.

Sammenlignet med de tre gvrige jobcenteromrader har jobcenteromrade

Esbjerg oplevet en noget sterre vaskst inden for brancherne rastofudvin-
ding, samt energi og vandforsyning, sundhedsvaesen og forretningsser-
vice samt udlgining og ggendomsformidling.

| lgbet af de sidste 10 ar er antallet af beskaeftigede med en kompetence-
givende uddannelse steget med 10 procent, mens antallet af beskaeftigede
uden en kompetencegivende uddannelse, dvs. antallet af ufaglaerte, er
faldet med 18 procent. Sammenlignet med de tre gvrige omrader samlet
betragtet er antallet af beskaftigede med en kompetencegivende uddannel-
se imidlertid steget mindre, og antallet af ufaglerte ligeledes faldet mindre.

! Jobcenteromréde Varde er det naststarste med sine 24.200 arbejdspladser, jobcenterom-
rade Vejen er det naestmindste med sine 19.600 arbejdspladser, og jobcenteromrade Billund
det mindste jobcenteromrade med i alt godt 16.800 arbejdspladser.
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/ndring i efter-
spargslen efter al-
dersgrupper
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af arbejdskraft
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Pendlere

Ledige dagpenge
modtagere og kon-
tanthjeelpsmodtagere

Samtlige ledige pa
offentlig forsgrgelse

2.1.2

2.13

Til gengeeld er efterspgrgslen efter personer med en bachelor eller en lang
videregaende uddannelse steget mere i jobcenteromrade Esbjerg end i de
gvrige tre omrader. Virksomhederne i jobcenteromrade Esbjerg efterspor-
ger saledes ogsa i dag flere med en videregaende uddannelse end virk-
somhederne i de tre gvrige omrader.

Jobcenteromrade Esbjerg har oplevet en kraftigere forskydning i alders-
sammensagningen blandt de beskagftigede i retning af flere &ldre og ferre
unge de sidste ti ar end de tre gvrige omrader, men fordelingen pa alder er i
dag stort set den samme i jobcenteromrade Esbjerg som i de tre gvrige om-
rader samlet set.

Udbudet af arbejdskraft

Knap halvdelen af arbejdsstyrken i det nuveerende Ribe Amt bor i jobcen-
ter Esbjerg, svarende til 58.500 personer i aldersgruppen 16-66 ar.

Arbejdsstyrken er faldet med 2.500 personer de sidsteti ar, hvilket svarer
til et fald pa 4 procent. Faldet kan primeert henfares til gruppen under 50 ar
og de ufaglerte.

Arbejdsstyrken er bedre uddannet i jobcenteromrade Esbjerg end i de tre
gvrige omrader i kraft af, at der er flere med en videregdende uddannelse.

Erhvervsfrekvensen er laverei jobcenteromrade Esbjerg (75 %) end i de
tre gvrige omrader (80 %). Samtidigt er andelen af befolkningen, som er
arbejdslase, hgjere i jobcenteromrade Esbjerg end i de tre gvrige omrader.

Erhvervsfrekvensen er faldet fra 76 procent i 1997 til 75 procent i 2005,
og andelen af befolkningen uden for arbejdsstyrken er dermed steget.

Balancen pa arbejdsmarkedet

| dag pendler 8.077 ud af jobcenteromradet, mens 11.125 pendler ind.
Pendlingen foregar primeert inden for Jobcenteromraderne Esbjerg, Varde
0g Vejen samt det nuveerende Sgnderjyllands Amt og det nuverende Vejle
Amt.

I 1. kvartal 2006 var der 2.700 ledige i jobcenteromrade Esbjerg, svarende
til ca. 5 procent af arbejdsstyrken. Heraf tegner 3F (730 ledige), Deikke
forsikrede (310 ledige) og HK (290), sig for det starste antal ledige.

De tre starste grupper, som modtog offentlig forsgrgelse i uge 50 i 2005 i
jobcenteromrade Esbjerg, var kontanthjad psmodtagere (2.065 modtagere),
sygedagpengemodtagere (1.777 modtagere) og fuldt ledige dagpengemod-
tagere (1.579 modtagere).

Sammenlignet med de tre gvrige jobcentre modtager en sterre andel af
arbejdsstyrken i jobcenteromrade Esbjerg en eller anden form for offent-
lige forsergelse. Samtidig modtager forholdsmaessigt flere kontanthjadp,
og omvendt er forholdsmaessigt feerre pa sygedagpenge.
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Udsatte ledige og
mgnsterbryder

Styrker

»  Kontanthjad psmodtagerne er gennemsnitlig yngre end dagpengemodta-
gerne, men har til gengadd veaeret ledige i noget laengere tid end dagpen-
gemodtagerne.

« Sterstedelen af personernei skanejob, fleksjob og pa sygedagpenge har
kun veeret ledigei mindre end 14 uger.

6.933 af de 28.9891edighedsbergrte i jobcenteromrade Esbjerg var ledige
i mere end 60 procent af tiden gennem en toérig, og dermed udsatte ledi-
ge, svarende til 23,9 procent

e Godt halvdelen af de ledighedsbergrtei jobcenteromrade Esbjerg har
andre problemer end ledighed. 37 procent har endvidere ikke haft berg-
ring med arbejdsmarkedet i de 2 ar analysen omfatter.

»  Der er forholdsmeessig faerre AF tilmeldte kontanthjad psmodtagere og
flere kontanthjad psmodtagere og flere forsikrede ledige i jobcenteromra-
de Esbjerg end i Region Syd.

*  Personer med anden etnisk baggrund end dansk er overrepraesenteret
blandt den gruppe af ledige, som har modtaget offentlig forsergelse i me-
reend 90 % af tiden inden for 2 ar, og hvor forsgrgelsesgrundlaget er ret-
tet mod personer som problemer udover ledighed. Konkret har godt 54
procent af de ledighedsbergrte en anden etnisk baggrund end dansk

« 1,9 procent af de udsatte ledige har formaet at bryde ud af deres ledighed
efter at have veeret pa offentlig forsargel se det meste af de senesteto ar i
jobcenteromrade Esbjerg, hvilket er relativ feerre end i de tre gvrige job-
centeromrader.

2.2  Styrker og svagheder i jobcenteromrade Esbjerg

En af styrkerne ved jobcenteromrade Esbjerg er ifalge de interviewede, at om-
radet har en god blanding af sma, mellemstore og store virksomheder fordelt pa
flere brancher, herunder mange underleverandgrvirksomheder, som er vant til
hurtigt at tilpasse sig til nye krav.

Styrken heri bestar primert i, at jobcenteromradet er mindre sarbart over for
virksomhedslukninger og strukturelle endringer inden for enkelte brancher.
Ifelge de naglepersoner, som er interviewet i forbindelse med udarbejdelsen af
denne rapport, har jobcenteromrade Esbjerg netop vist stor fleksibilitet i forhold
til fx nedgangen inden for fiskerierhvervet, hvilket bl.a. tilskrives dygtige og
fleksible industrivirksomheder.

En anden styrke ved jobcenteromradet er tilstedeverelsen af flere forsknings-
og udviklingsinstitutioner, herunder Syddansk Universitet, og videnscentrene
inden for henholdsvis plast (Plast Center Danmark) og offshore (Offshore Cen-
ter Danmark), samt Forsknings- og Udviklingspark Vest. Hertil kommer en stor
vilje og engagement blandt de forskellige aktarer pa arbejdsmarkeds- og er-
hvervsomradet i forhold til at sikre, at omradet ogsa i fremtiden er et attraktivt
sted at bosatte sig og placere sin virksomhed.
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Svagheder og udfor-
dringer

Respondenterne er saledes ogsa optimistiske for fremtiden og fremhaver i den-
ne sammenhang energisektoren, der bl.a. omfatter et stort antal virksomheder
inden for offshore sektoren og havnen, der er basehavn for Nordsgens gas- og
olieaktiviteter og terminalhavn for vindmgalleproducenterne. Endelig peger re-
spondenterne pa turistsektoren, som et af de erhverv, som forventes at fa en sti-
gende betydning for omradet i de kommende ar. Allerede i dag eksisterer der en
reekke servicevirksomheder inden for kulturformidling, herunder Esbjerg Mu-
sikhus og Den nye Opera, samt Tobakken i Esbjerg by.

To af de store udfordringer som alle fire jobcenteromrader star overfor i de
kommende ar er globaliseringen og den demografiske udvikling. Globaliserin-
gen betyder, at virksomheder med mange lgntunge jobfunktioner veelger at flyt-
te hele eller dele af deres produktion til lavtlensomraderne for at klare sig i vil
konkurrencen. De danske virksomheders overlevelse afhaenger saledes i dag i
hgj grad af deres evne til at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft og
deres mulighed for at kunne treekke pa den nyeste forskning og udvikling. Givet
at den demografiske udvikling vil betyde et fald i udbudet af arbejdskraft, her-
under ogsa et fald i udbudet af personer med en kompetencegivende uddannel-
se, bliver det i hgj grad en udfordring for de enkelte jobcenteromrader at sikre
virksomhederne den arbejdskraft de har brug for i fremtiden.

Denne udfordring settes i perspektiv af omradets svagheder.

En af de store svagheder ved omradet er ifalge respondenterne, at uddannelses-
niveauet generelt er relativt lavt sammenlignet med landet som helhed, hvorfor
det er sveert at tiltreekke hgjteknologiske virksomheder til omradet. En anden
arsag hertil er omradets geografiske placering, som et udkantsomrade. En pla-
cering der endvidere gor det vanskeligt at tiltreekke nye medarbejdere med
(lange) videregdende uddannelser. Som en naturlig falge heraf naevnes opkvali-
ficering af arbejdsstyrken, herunder i seerdeleshed opkvalificering af ufagleerte,
og en malrettet indsats pa at tiltreekke og fastholde hgjtuddannede i omradet,
som nogle af de udfordringer som jobcenteromradet star overfor i de kommen-
de ar.

Selvom overgangen fra fiskerby til industriby er gaet rimeligt smertefrit, eksi-
sterer der fortsat en "pukkel” af ufaglerte ledige kvinder, som har haft sveert
ved at finde et fast job efter, at fabrikker inden for fiskeindustrien lukkede. |
takt med at globaliseringen satter sine spor pa omradet, er der risiko for, at
gruppen af ledige ufagleerte eller kortuddannede stiger, hvilket understreger
ngdvendigheden af fortsat og lgbende opkvalificering af iser de ufagleerte og
kortuddannede.
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Tabel 2-1 Styrker og svagheder ved jobcenteromrade Esbjerg

Udfordringer e Globaliseringen - udflytning af arbejdspladser

¢  Konsekvenserne af den demografiske udvikling

e Tiltreekning og fastholdelse af personer med en viderega-
ende uddannelse

e Opkvalificering af ufaglerte

Styrker e Erhvervsstrukturen - god blanding af sma, mellemstore
og store virksomheder og god spredning pa flere brancher

e Dyagtige og fleksible industrivirksomheder med stor regi-
onal loyalitetsfalelse

*  Kilynge inden for offshore sektoren og et generelt stort
antal virksomheder inden for energisektoren

e Havnen som trafikcentrum, og basehavn for olie- og ga-
saktiviteterne i Nordsgen og teminalhavn for vindmalle-
producenterne

*  Gode erhvervsarealer

e Stor serviceproduktion omkring formidling af kultur

e Turisterhvervet - et erhverv med fremtid i

*  Flere videns- og forskningsinstitutioner, herunder Syd-
dansk Universitet og videnscentrene inden for plast og

offshore
*  Arbejdsmarkedets struktur - stor andel industri med jobs
til ufagleerte
Svagheder e Udkantsomréade

e Arbejdsmarkedets struktur - stor andel industri og fa hgj-
teknologiske virksomheder

*  Arbejdsstyrke med relativ lav uddannelsesniveau - ingen
kritisk masse af hgjtuddannet arbejdskraft og vanskeligt
at tiltreekke nye medarbejdere til omradet

Kilde: Interviews
Anm.: Bemark at arbejdsmarkedets struktur, bade fremgar som en styrke og en svaghed.
Hvilket skyldes, at de forskellige respondenter anskuer situationen forskelligt.
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61.000 arbejdsplad-
ser i dag

Flest arbejdspladser
inden for sociale in-
stitutioner, detail-
handel og jern og
metalindustri

3 Efterspargslen efter arbejdskraft

3.1  Efterspgrgslen efter arbejdskraft i dag

I dag (2005) er der i alt godt 61.000 arbejdspladser i jobcenteromrade Esbjerg,
svarende til 50 procent af samtlige arbejdspladser i de fire jobcenteromrader,
der udger det nuveaerende Ribe Amt, og knap 10 procent af samtlige arbejds-
pladser i Region Syddanmark.

De fem starste brancher i Jobcenteromrade Esbjerg malt i absolutte tal er, jf.
bilag 1:

» Sociale ingtitutioner, der omfatter i alt 7.300 arbejdspladser, svarende til 12 pro-
cent af samtlige arbejdspladser i omrédet.

» Detailhandel, biler og reparationsvirksomhed, der omfatter 5.800 arbejds-
pladser, svarende til 10 procent af samtlige arbejdspladser i omradet.

* Jern og metalindustri, der omfatter 5.100 arbejdspladser, svarende til 8 procent af
arbejdspladserne.

*  Forretningsservice og udlgning/egendomsformidling, der omfatter 4.900
arbejdspladser, svarende til 8 procent af arbejdspladserne.

* Undervisning, der omfatter 4.300 arbejdspladser, svarende til 7 procent af arbejds-
pladserne.

De fem sterste virksomheder i jobcenteromradet fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 3-1 De fem starste virksomheder i jobcenteromrade Esbjerg
Jobcenteromrade Virksomhed Antal ansatte
Esbjerg Danish Crown AmbA 500-999

Marsk Olie Og Gas 500-999
AJS Vestfrost 802
AJS Arovit Petfood 610
DFDS Roland Munch A/S 605

Kilde: Kabmandstandens OplysningsBureau (KOB)

Anm1: Der ses her bort fra offentligt administrative enheder sdsom kommuner og amter.
Anm2: AJS Vestfrost har ifalge en af de interviewede ngglepersoner for nylig flyttet en del
af produktionen til et lavtlensomrade, hvilket har betydet en reduktion pa omkring 300 ar-
bejdspladser
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Relativt flere ar-
bejdspladser inden
for sundhedsvasen,
offshore og jern og
metalindustri

10

De tre mindste brancher er tekstil- og beklaadningsindustri, mineralolie- ke-
misk- og plastindustri mv., samt post- og telekommunikation, der beskaftige-
de i alt henholdsvis 300, 370 og 750 ansatte i 2005.

Sammenlignet med de tre gvrige jobcenteromrader skiller jobcenteromrade Es-
bjerg ud ved at beskaftige forholdsmeessigt flere inden for fglgende tre bran-
cher sundhedsvaesen, rastofudvinding samt energi og vandforsyning og jern
og metalindustri, jf. figuren nedenfor.

Men forholdsmaessigt feerre inden for brancherne mgbel-, sten-, ler- og glasin-
dustri og anden industri, landbrug, skovbrug og fiskeri samt inden for mine-
ralolie-, kemisk- og plastindustri mv.
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Figur 3-1 Antal beskaftigede efter arbejdsomrade fordelt pa brancher. Seerskilt
for jobcenteromrade Esbjerg og de tre gvrige jobcenteromrader (2005)

Kilde: Danmarks Statistikbank (Pend11).

Det forhold at jobcenteromrade Esbjerg har serlig mange arbejdspladser inden
for rastofudvinding, energi og vandforsyning skyldes, at stgrstedelen af off-
shore sektoren er placeret i Esbjerg. Offshore-klyngen omfatter ca. 75 tilknyt-
tede virksomheder, og 5-6000 ansatte®. | tilknytning hertil skal na&vnes Esbjerg
Havn, der er basehavn for Nordsgens olie- og gasaktiviteter® og terminalhavn
for vindmglleproducenter.

2 Kilde: http://www.regionsyddanmark.dk/wm163082
® Kilde: http://www.esbjergerhvervscenter.dk/pdf_filer/Erhvervsbyen Esbjerg.pdf
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500 feerre arbejds-
pladser fra 1995 til
2005

Seerlig stort fald i
antal arbejdspladser
inden for landbrug
0g jern- og metalin-
dustri, samt offentlig
administration

3.2 Udviklingen i efterspargslen de sidste 10 ar

I perioden 1995 til 2005 er der blevet godt 500 feerre arbejdspladser i jobcen-
teromrade Esbjerg, hvilket svarer til et fald pa 1 procent.

Sammenlignet med de tre gvrige omrader har jobcenteromrade Esbjerg oplevet
en lidt mere stabil udvikling i antallet af arbejdspladser, jf. figuren nedenfor.
Fra 2004 til 2005 er antallet af arbejdspladser steget med ca. 185, svarende til
en vaekst pa 0,3 procent.

1070

= Jobcenter Billund
—— Johcenter Esbjerg
Jobcenteromrade Vejen
—O— Jobcenter Varde

1050

103,0

1010

990

97,0 -

95,0 T T T T T T T T T T
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Figur 3-2 Udviklingen i antallet af arbejdspladser i de fire jobcenteromrader i det
nuvaerende Ribe Amt. 1995-2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (Pend11)
Anm: Det store fald i antallet af arbejdspladser i 2002 skyldes primart en omlaegning af
statistikken

De sterste fald i antallet af arbejdspladser i perioden 1995 til 2005 malt i abso-
lutte tal er sket inden for falgende brancherne:

* Landbrug, skovbrug og fiskeri, hvor der i dag er knap 1.000 faerre arbejdspladser

* Jern og metalindustrien, hvor der i dag er knap 770 farre arbejdspladser

o  Offentlig administration, hvor der i dag er ca. 750 farre arbejdspladser

*  Naxings- og nydelsesmiddelindustrien, hvor der i dag er ca. 680 faerre arbejds-
pladser

* Magbe-, sten-, ler- og glasindustri og anden industri, hvor der i dag er 320
feerre arbejdspladser

De procentvis starste fald er sket inden for brancherne mineralolie, kemisk- og
plastindustri mv. og landbrug, skovbrug og fiskeri, hvor der er blevet hen-
holdsvis 36 og 32 procent ferre arbejdspladser i perioden fra 1995 til 2005.
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Veeksten er primeert
sket inden for ser-
vice- og energisekto-
rerne

Relativ starre veekst i
energisektoren og
sundhedsveaesen samt
forretningsservice
end i de gvrige om-
rader

Renovation, foreninger og forlystelser
Sociale institutioner mv.
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Figur 3-3 Procentvis &ndring i antal arbejdspladser i jobcenteromrade Esbjerg

og de tre gvrige jobcentre i det nuvaerende Ribe Amt fra 1995 til 2005
Kilde: Danmarks Statistik (pend11)

Omvendt har falgende brancher oplevet en den starste fremgang i antallet af
arbejdspladser malt i absolutte tal:

* Forretningsservice, udlgining og eiendomsformidling (+ 1.250 arbejdsplad-
ser)

» Sociale ingtitutioner mv. (+ 1.100 arbejdspladser)

»  Sundhedsvaesen (+ 800 arbejdspladser)

«  Rastofudvinding, energi- og vandforsyning (+ 420 arbejdspladser)

* Engros- og agenturhandel ekskl. biler (+ 360 arbejdspladser)

De procentvis stgrste stigninger er sket inden for brancherne sundhedsveesen,
réstofudvinding, og energi og vandforsyning samt engros- og agenturhandel
ekskl. biler, hvor der er blevet henholdsvis 25, 23 og 14 procent flere arbejds-
pladser i perioden fra 1995 til 2005.

Sammenlignet med de tre gvrige jobcenteromrader har jobcenteromrade Es-
bjerg oplevet en noget starre vaekst inden for brancherne, jf. figuren ovenfor:

e Rastofudvinding, samt energi og vandforsyning
*  Sundhedsvaesen
* Forretningsservice, samt udlgining og giendomsformidling

Omvendt har jobcenter Esbjerg oplevet en stgrre tilbagegang end de tre gvrige
jobcenteromrader inden for fglgende brancher tekstil- og beklaedningsindustri,
engros- og agenturhandel ekskl. biler og mgbel-, sten-, ler- og glasindustri og
anden industri.
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Stigning i efter-
spargslen efter med-
arbejdere med en
kompetencegivende
uddannelse

Iseer stor stigning i
efterspargslen efter
bachelorer og perso-
ner med en lang vi-
deregaende uddan-
nelse

Samtidig med faldet i antallet af arbejdspladser er der sket en stigning i antallet
af beskaftigede med en kompetencegivende uddannelse, dvs. efter personer
med enten en erhvervsfaglig - eller en videregaende uddannelse, og et fald i
antallet af beskeftigede uden en kompetencegivende uddannelse i jobcenterom-
rade Esbjerg, dvs. personer med enten kun en grundskoleuddannelse eller en
gymnasial uddannelse, jf. figuren nedenfor.
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Figur 3-4 Udvikling i uddannelsesniveauet for beskeftigede med bopel i jobcen-
teromrade Eshjerg og de tre gvrige jobcenteromrader (1995-2005)

Kilde: Danmarks Statistikbank (RAS4)

Anm: Antallet af beskaeftigede fordelt pd uddannelser findes kun opgjort pé antal beskaefti-
get efter bopaelsomrade i Statistikbanken, dvs. pa de beskeftigede, som bor i et bestemt
omrade

Konkret er antallet af personer med en kompetencegivende uddannelse steget
med 10 procent, mens antallet af personer uden en kompetencegivende uddan-
nelse, og dermed antallet af ufaglerte er faldet med 18 procent.

Sammenlignet med de tre gvrige jobcenteromrader har jobcenteromrade Es-
bjerg imidlertid oplevet en forholdsvis mindre stigning i antallet af beskaftige-
de med en kompetencegivende uddannelse, men til gengeeld en starre stigning i
antallet af beskaftigede med enten en bachelor eller en lang videregaende ud-
dannelse end de tre gvrige jobcenteromrader.

I dag (2005) har 24 procent af de beskaftigede i jobcenteromrade Esbjerg en
videregaende uddannelse mod 18 procent af de beskeftigede i de tre gvrige
jobcenteromrader samlet betragtet.

De beskaftigede i jobcenteromrade Esbjerg har sagt med andre ord gennem-
snitligt betragtet en leengere uddannelse bag sig end de beskaftigede i de tre
gvrige jobcenteromrader.
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Starre fald i antallet Igennem de sidste 10 ar er der endvidere sket en markant stigning i antallet af

af unge og starre beskaftigede over 50 ar i jobcenter Eshjerg, og det mere end i de tre gvrige
stigning i antalletaf ~ jobcenteromrader samlet betragtet. Mere konkret er der i 2005 43 procent flere
&ldre blandt de be- beskeftigede over 50 ar end i 1995 i jobcenteromrade Esbjerg, mod 33 procent
skeeftigede i de tre gvrige jobcenteromrader, jf. figuren nedenfor.
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Figur 3-5 Udviklingen i alderssammensztningen blandt de beskaftigede i Jobcen-
teromrade Eshjerg og de tre gvrige jobcenteromrader (1995-2005)

Kilde: Danmarks Statistikbank (Pend11)

Samtidig er der blevet ca. 24 procent ferre beskeftigede under 30 ar i jobcen-
teromrade Esbjerg, mod 20 procent i de tre gvrige omrader.

Til trods herfor svarer aldersfordelingen blandt de beskeftigede i jobcenterom-
rade Esbjerg til den, der geelder i de tre gvrige omrader i dag.

3.3 Den forventede udvikling i efterspgrgslen efter
arbejdskraft

Ca. 560 til 1.740 fle- 1 perioden 2005 til 2015 forventes der at blive mellem 560 og 1.740 flere ar-

re arbejdspladser i de  bejdspladser i Jobcenteromréde Esbjerg®. Der er séledes en forventning om, at

kommende ti ar den positive udvikling i beskeftigelsen fra 2004 til 2005 vil fortsatte i de
kommende ar, jf. figuren ovenfor.

4 Beregningen er baseret p& COWIs fremskrivningsmodel, der benytter ADAM tal som
udgangspunkt for den overordnede nationale udvikling i beskeftigelsen. De ADAM tal,
som bliver brugt til den aktuelle model, stammer fra finansredegarelsen 2004. Det betyder
at regeringens "Flere i arbejde" plan ligger som en forudsetning for tallene, og dermed den
optimisme, som disse tal indeholder. Der skal endvidere tages hgjde for den usikkerhed, der
er forbundet med at lave prognoser pa et s detaljeret plan, som der her er tale om.
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Prognosen er baseret pa fire forskellige scenarier. Forskellen mellem de enkelte
scenarier bestar dels i, hvor mange ar af den historiske udvikling scenariet er
baseret pa, og dels vagtningen af den historiske udvikling i de kommende &r°.

Ved brug af denne metode opnas ikke ngdvendigvis et entydigt billede af ud-
viklingen i antallet af arbejdspladser inden for de enkelte brancher, da to af de
fire scenarier i nogle tilfeelde vil pege i en retning og de to andre scenarier i en
anden retning.

De brancher, hvor alle fire scenarier forudsiger en veekst i antallet af arbejds-
pladser er, jf. bilag 1:

* Neerings og nydelsesmiddelindustrien

* Trae, papir- og grafisk industri

e Jern og metalindustri

 Magbe-, sten-, ler- og glasindustri og anden industri
«  Rastofudvinding samt energi- og vandforsyning

*  Engros- og agenturhandel ekskl. biler

»  Transportvirksomhed

«  Offentlig administration

*  Sundhedsvaesen.

Blandt disse brancher forventes de sterste stigninger i antallet af arbejdsplad-
ser malt i absolutte tal at finde sted inden for brancherne rastofudvinding,
samt energi- og vandforsyning, offentlig administration og jern- og metalin-
dustri.

Omvendt er der en entydig forventning om en faldende efterspgrgsel inden for
falgende brancher:

* Landbrug, skovbrug og fiskeri

* Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv.
* Hotel og restaurationsvirksomhed

* Post og telekommunikation

» Finansering og forsikringsvirksomhed

* Undervisning

* Renovation, foreninger og forlystelser

» Blandt disse brancher forventes de sterste fald i antallet af arbejdspladser
at forekomme inden for brancherne undervisning, renovation, forenin-
ger og forlystelser og hotel og restaurationsvirksomhed.

® To scenarier involverer tidshorisonten pa den historiske udvikling, som inddrages i mo-
dellen. I det ene scenarie kigges der kun 5 ar tilbage i tiden, og i det andet scenarie kigges
der 10 ar tilbage. To scenarier handler om, hvor kraftig effekten af den historiske udvikling
skal veere i fremtiden. Jo leengere ud i fremtiden prognosen raekker, des mindre ma relevan-
sen af den nuvaerende historik antages at vaere. Det ene scenarie benytter en dempningsfak-
tor pa 0,5 og det andet scenarie en deempningsfaktor pa 0,6.
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58.500 personer med
bopel i jobcenterom-
rade Esbjerg udbyder
deres arbejdskraft

Flere med en videre-
gaende uddannelse i
jobcenteromrade Es-
bjerg

4 Udbuddet af arbejdskraft

4.1  Udbuddet af arbejdskraft i dag

I dag er der ca. 58.500 personer i aldersgruppen 16-66 ar i arbejdsstyrken i Job-
center Esbjerg, svarende til ca. 48 procent af samtlige i arbejdsstyrken i det nu-
vaerende Ribe Amt, og 9 procent af samtlige i arbejdsstyrken i Region Syd.

Hovedparten af personerne i arbejdsstyrken i jobcenteromrade Esbjerg har en-
ten en erhvervsfaglig uddannelse (40 %) eller er ufaglaerte (35 %), jf. figuren
neden for.
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Figur 4-1 Arbejdsstyrken i jobcenteromrade Esbjerg og de tre gvrige jobcenter-
omrader i det nuvaerende Ribe Amt i alderen 16-66 ar i 2005 fordelt pa
uddannelsesgrupper

Kilde: Danmarks Statistikbank (RAS551)

Sammenlignet med de tre gvrige jobcenteromrader er der flere, der har en vide-
regaende uddannelse i jobcenteromrade Esbjerg. Konkret har ca. 24 procent af

personerne i arbejdsstyrken i jobcenteromrade Esbjerg en videregaende uddan-
nelse mod ca. 18 procent i de tre gvrige jobcenteromrader.
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Arbejdsstyrken er
faldet med 2.500
personer i perioden
1997 til 2005

Der er iser flere, der har en mellemlang videregaende uddannelse i jobcenter-
omrade Esbjerg.

Uddannelsesniveauet blandt personerne i arbejdsstyrken i jobcenteromrade Es-
bjerg er saledes gennemsnitlig hgjere end i de tre gvrige jobcenteromrader.

4.2  Udviklingen i udbuddet af arbejdskraft

| perioden 1997 til 2005° er der blevet godt 2.500 faerre i arbejdsstyrken i job-
centeromradet, hvilket svarer til et fald pa 4 procent.

Faldet skyldes primeert et fald i antallet af personer under 50 ar (-5.600 svarende
til -12 %), herunder et serlig stort fald i antallet under 30 ar (-3.600, svarende til -
20 %), samt i antallet af ufagleerte (-4.700 svarende til - 20 %).

Samtidig med faldet i antallet under 50 ar og i antallet af ufaglerte, er antallet
af personer med en videregaende uddannelse og antallet af personer over 50 ar
steget med henholdsvis 2.200 (+18 %) og 3.300 (+26 %).
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Figur 4-2 Udviklingen i arbejdsstyrkens fordeling p& uddannelser i jobcenterom-
rade Esbjerg og de tre gvrige jobcenteromrader i det nuvaerende Ribe
Amt (1997-2005)

Kilde: Danmarks Statistikbank (RAS551)
Anm.: Bemark at der er tale om udviklingen fra 1997 til 2005 - og ikke som tidligere fra
1995. Dette skyldes manglende data, da dataserien starter i 1997.

® Der findes alene tal for arbejdsstyrken opgjort pd uddannelser fra 1997 i statistikban-
ken.dk.
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Stgrre stigning i ud-
buddet af personer
med en mellemlang
eller lang viderega-
ende uddannelse end
i de gvrige jobcen-
teromrader

Den stgrste procentvise stigning er sket i antallet af personer med en bachelor-
uddannelse, som i perioden er steget med 50 procent. Stigningen daekker dog
alene over 148 personer.

Sammenlignet med de tre gvrige jobcenteromrader har jobcenteromrade Es-
bjerg oplevet en starre stigning i udbuddet af personer med enten en bachelor
eller en mellemlang eller lang videregdende uddannelse, men til gengald et fald
i antallet af personer med en erhvervsfaglig uddannelse.

Udbuddet af arbejdskraft og kvalifikationer er saledes i vidt omfang fulgt med
efterspargslen i jobcenteromrade Esbjerg.

| takt med at arbejdsstyrken er faldet i perioden 1997 til 2005, er befolkningens
erhvervsfrekvens ligeledes faldet. Mere konkret er erhvervsfrekvensen faldet
fra 76 procent i 1997 til 75 procent i 2005. Andelen af befolkningen uden for
arbejdsstyrken er saledes steget, jf. figuren neden for og bilag 1.

Til gengaeld er andelen af befolkningen, som er arbejdslgse faldet, mens ande-

len af befolkningen, der er beskeeftiget er uendret. Sagt med andre ord ser det

ud til, at en del af faldet i ledigheden kan forklares med en stigning i antallet af
personer uden for arbejdsstyrken.

Det stigende antal personer, som star uden for arbejdsstyren, skyldes sandsyn-
ligvis en stigende afgang fra arbejdsstyrken som falge af alder, og dermed den
demografiske udvikling, samt den ggede uddannelsesfrekvens blandt unge.
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Figur 4-3 Befolkningen fordelt p& sociogkonomisk status i jobcenteromrade Es-
bjerg og de tre gvrige jobcenteromrader i det nuveerende Ribe Amt.
1997 og 2005

Kilde: Danmarks Statistik, (RAS111)
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Faldende udbud og
et mindre fald i
kompetenceniveauet

Det skal i denne henseende bemarkes, at

» andelen af befolkningen som er i arbejdsstyrken, dvs. erhvervsfrekvensen,
er lavere i jobcenteromrade Eshjerg (75 %) end i de tre gvrige omrader (80
%)

« andelen af befolkningen, som er arbejdslase, er hgjere i jobcenteromrade
Esbjerg end i de tre gvrige omrader.

4.3 Den forventede udvikling i udbuddet af
arbejdskraft

Udbuddet af arbejdskraft i jobcenteromrade Esbjerg forventes at falde med
knap 2.850 personer, eller hvad der svarer til et fald pa 5 procent i de kommen-
de ti ar. Samtidig med faldet i arbejdsstyrken forventes kompetenceniveauet at
falde en anelse, da antallet af ufagleerte stiger en smule, mens antallet af perso-
ner med en erhvervsfaglig uddannelse og antallet med en videregaende uddan-
nelse falder.

Prognosen forudsiger saledes et brud med den hidtidige udvikling i retning af et
stigende antal personer med en videregaende uddannelse og et faldende antal
ufagleerte. Forklaringen herpa er den demografiske udvikling, som betyder, at
en stor del af de personer, der i dag er over 50 ar, vil forlade markedet i Igbet af
de kommende 10-15 ar. En forholdsmaessig stor andel af disse har enten en er-
hvervsfaglig uddannelse eller en videregaende uddannelse. Det antal unge, som
treeder ind pa arbejdsmarkedet i de kommende ti ar er ikke tilstraekkelig stor til
at kompensere for afgangen. Hertil kommer, at en stor del af dem vil veere un-
der uddannelse, og derfor optreede som ufaglerte.
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Figur 4-4 Den forventede udvikling i udbuddet af arbejdskraft i jobcenteromrade
Esbjerg i perioden fra 2005 til 2015.

Kilde: Danmarks Statistik, statistikbanken.dk (HFU2, PEND11), Nationalregnskabstal
(ADAM prognose) samt egen fremskrivningsmodel.
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Indhold

Godt 8.000 pendler
hver dag ud af omra-
det, mens godt
11.000 pendler ind

5 Balancen pa arbejdsmarkedet

Dette kapitel indeholder en kort beskrivelse af balancen pa arbejdsmarkedet i
jobcenteromrade Esbjerg belyst ved dels ind- og udpendlingen til omradet, dels
ved omfanget og fordelingen af antallet af ledige.

5.1 Omfanget af ind- og udpendling

| dag pendler 8.077 ud af jobcenteromradet, mens 11.125 pendler ind, hvilket
giver en netto-indpendling pa 3.048.

Tabellen nedenfor viser hvor de 11.125, der hver dag pendler ind til jobcenter-
omrade Esbjerg, kommer fra, og hvor de 8.077, der hver dag pendler ud af om-
radet pendler hen.

Tabel 5-1 Antallet af arbejdspladser i jobcenteromrade Esbjerg fordelt pa de be-
skeeftigedes bopaelsomrade. 2005

Hvor kommer defra? Hvor tager de hen?
Antal Andel af ar- Antal Andel af be-
Dagbefolkning | bejdspladser Natbefolkning | skeftigede

Jobcenter Esbjerg 49.888 81,8 % 49.888 86,1 %
Jobcenter Billund 297 0,5 % 426 0,7%
Jobcenter Vejen 1532 2,5 % 2.533 4.4 %
Jobcenter Varde 4290 7,0 % 1.377 2,4 %
Vejle Amt 1019 1,7 % 770 1,3%
Senderjyllands Amt 1163 1,9 % 1.017 1,8 %
Fyns Amt 645 1,1% 193 0,3%
Arhus Amt 460 0,8 % 253 0,4 %
Ringkebing Amt 450 0,7 % 383 0,7 %
Viborg Amt 107 0,2 % 68 0,1%
Nordjyllands Amt 554 0,9 % 79 0,1%
Sjeelland og gerne 608 1,0 % 506 0,9 %
Udenfor Danmark 0 0,0 % 472 0,8 %
| alt 61.013 100,0 % 57.965 100,0 %

Kilde: Danmarks Statistik, (PEND3R)
Anm: Sgnderjyllands Amt er uden Rgdding, der efter 1. januar 2007 indgar i jobcenter Ve-
jen
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Starstedelen af de
beskeeftigede i job-
centeromrade Es-
bjerg bor og arbejder
i omradet

2.700 ledige i farste
kvartal

Som det fremgar af tabellen bor og arbejder starstedelen af de beskaftigede i
Esbjerg jobcenteromradet inden for omradet. Det drejer sig mere konkret om
cirka 50.000 af de godt 57.000 beskeftigede i omradet, svarende til 86 procent.

Sammenlignet med de tre gvrige jobcenteromrader er jobcenteromrade Esbjerg
det omrade, hvor andelen der bor og arbejder inden for jobcenteromradet er hg-
jest’. Den bosatte arbejdskraft i jobcenteromrade Esbjerg er sagt med andre ord
gennemsnitlig betragtet mindre mobil end den bosatte arbejdskraft i de gvrige
jobcenteromrader.

De personer, der arbejder uden for jobcenteromradet, arbejder primert i jobcen-
teromrade Varde (2.500) og Vejen (1.400) og i det nuvaerende Sgnderjyllands
Amt (1.000) og det nuveerende Vejle Amt (700). Bemzrkelsesveardigt fa arbej-
der i jobcenteromrade Billund (436) - om end der er flere, som pendler til job-
centeromrade Billund, end der pendler fra jobcenteromrade Billund til jobcen-
teromrade Esbjerg.

Starstedelen af de 11.000 personer, som hver dag pendler til jobcenteromrade
Esbjerg for at ga pa arbejde, bor enten i jobcenteromrade Varde (4.300) eller i
jobcenteromrade Vejen (1.500) og eller i det nuveerende Sgnderjyllands Amt
(1.200) eller det nuveerende Vejle Amt (1.000).

Jobcenteromrade Esbjerg traekker saledes pa arbejdskraft fra et relativt stort op-
land, hvor sterstedelen kommer fra neeromraderne inden for den kommende
Region Syd, men ogsa en pan andel fra Sjaelland og @erne. Sidstnavnte aspekt
skal ses i lyset af, at en del af dem, der arbejder inden for offshore sektoren bor
pa Sjelland og Berne.

5.2 Omfanget af ledige

| farste kvartal 2006 var der i alt godt 2.700 ledige i jobcenteromradet, svarende
til en ledighedsprocent pa cirka 5 procent malt i forhold til antallet af personer i
arbejdsstyrken (58.500). Det skal i denne sammenhang navnes, at jobcenter-
omrade Esbjerg har et overskud af arbejdspladser i forhold til arbejdsstyrken,
men som falge af den hgje indpendling, har jobcenteromrade Eshjerg en hgjere
ledighed end de tre gvrige jobcenteromrader.

De fem grupper, som star for en sarlig stor andel af de ledige i jobcenteromra-
de Esbjerg er:

» 3F, der omfatter ca. 730 ledige og dermed hver fjerde af de ledige i job-
centeromrade Esbjerg (27 %), heraf er 62 procent er over 40 ar.

» Deikkeforsikrede, der i alt teeller 310 ledige, svarende til godt 11 procent
af samtlige ledige i jobcenteromrade Esbjerg.

» HK, der teeller i alt 290 ledige, svarende til 11 procent af samtlige ledig i
omradet.

" | jobcenteromrade Billund bor og arbejder 63 procent inden for omrédet. Det gaelder 73
procent af de beskaftigede i Vejen og 76 procent af de beskaftigede i Varde.
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3.300 feerre ledige
end for ti ar siden

Ledigheden er faldet
mest blandt gruppen
under 30 ar

*  Kristelig a-kasse, der teeller i alt 245 ledige, svarende til 9 procent af samt-
lige ledige.
* FOA, dertellerialt 170 ledige, svarende til 6 procent af samtlige ledige.

Disse fem a-kasser omfatter i alt godt 1.700 ledige, svarende til ca. 64 procent
af samtlige ledige i jobcenteromrade Esbjerg.

De a-kasser, der har faerrest ledige, er:

» El-faget, deri 2. kvartal 2006 havde 5 ledige

« Journalistik, Kommunikation og Sprog, der ogsa havde 5 ledige
* | T-faget og Merkonomer (PROSA), der havde 6 ledige

» Blik ograr, der havde 7 ledige

e FrieFunktioneerer (FFA), der havde 9 ledige.

Fordelingen af ledige pa a-kasser er stort set samstemmende med den, der geel-
der i de tre gvrige jobcenteromrader.

Antallet af ledige er faldet betydeligt de sidste ti ar. Saledes er der i dag (1.
kvartal 2006) knap 3.300 fzerre ledige i jobcenteromrade Esbjerg end for ti ar
siden (1. kvartal 1996), hvilket svarer til et fald pa knap 55 procent. | de tre gv-
rige jobcenteromrader er ledigheden i samme periode faldet 46 procent samlet
betragtet.

16-24 ar 25-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 &r 60-66 &r
-10,0% -

-20,0% -

-30,0% -

-40,0% -

-50,0% -

B Jobcenteromrade Esbjerg
ODe tre gvrige jobcenteromrader

-60,0% -

-70,0% -

-80,0% -

Figur 5-1 Andringen i antallet af ledige, fordelt pa alder i jobcenteromrade Es-
bjerg og de tre gvrige jobcenteromrader i det nuvaerende Ribe Amt. 1.
kvartal 1996 til 1. kvartal 2006

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RU122)
De aldersgrupper, der har oplevet det stgrste fald, er de unge i aldersgrupperne

16-24 ar og 25-29 ar, der har oplevet et fald pa hhv. godt 72 og knap 65 pro-
cent, svarende hhv. 650 og 640 ferre ledige, jf. figuren ovenfor. Omvendt har
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Starre fald i ledighe-
den inden for alle
aldersgrupper i Es-
bjerg omradet end i
de gvrige omrader

Sterst fald i antal
ledige hos HK, TIB
og de ikke-forsikrede

aldersgruppen 50-59 ar oplevet det mindste fald. Antallet af ledige i denne al-
dersgruppe er faldet med knap 300 eller det der svarer til et fald pa knap 29 pro-
cent.

Sammenlignet med de gvrige tre jobcenteromrader samlet betragtet er antallet
af ledige, faldet mere inden for alle aldersgrupperne pa naer inden for alders-
gruppen 60-66-arige. Faldet i antallet af ledige har varet forholdsmaessigt starre
inden for aldersgruppen 30-59 ar i jobcenteromrade Esbjerg end i de gvrige tre
omrader samlet betragtet.

Andringerne fordelt pa a-kasser, viser et mere broget billede. Det skyldes ikke
mindst, at der i den pageeldende tiarige periode er etableret en del nye a-kasser,
hvoraf flere er opstaet som led i fusioner mellem tidligere a-kasser.

BUPL-A er den a-kasse, som har oplevet den starste stigning i antallet af ledi-
ge, da de har faet knap 30 flere ledige medlemmer, hvilket svarer til en stigning
pa knap 73 procent.

Det starste fald kan konstateres inden for a-kasserne HK og TIB samt blandt de
ikke-forsikrede, der har oplevet fald pa hhv. godt 400, 170 og knap 150 perso-
ner svarende til et fald pa 58, 74 og 32 procent.

5.3 Delediges fordeling pa forsgrgelsesgrundlag

Arbejdsmarkedsstyrelsens Dream-register® giver mulighed for at lave opgarel-
ser af, hvordan de personer der modtager offentlig forsgrgelse fordeler sig pa
forskellige typer af forsgrgelsesgrundlag.

Arbejdsmarkedsradets Sekretariat har lavet en raekke tabeller, som viser hvilke
typer af offentlig forsgrgelse, som de personer, der er bosat i de fire jobcenter-
omrader, modtog i uge 50 2005 fordelt pa ken, alder, herkomst og ledighedsan-
ciennitet, jf. bilag 2. Der skal i den forbindelse geres opmarksom pa, at der er
tale om end bredere gruppe af ledige end den, der er anvendt i analysen oven-
for. Ledige er i de falgende defineret som forsikrede ledige og kontanthjeelps-
modtagere inkl. aktiverede samt personer pa revalidering, sygedagpenge, intro-
duktionsydelse eller starthjeelp. Derfor er denne gruppe af ledige starre end den
der er anvendt ovenfor.

8 DREAM er en forlgbsdatabase baseret pa data fra Beskeftigelses-, Social- og Undervis-
ningsministeriet, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration samt AMFORA.
Datasattet omfatter samtlige personer der har modtaget visse offentlige overfgrselsindkom-
ster fra medio 1991 og frem. Arten af ydelse angives ugevis for hver enkelt person. Basen
ajourfares kvartalsvis tre maneder forskudt.

Den ugentlige ydelsesoplysning dannes, blot personen har varet én dag pa en ydelse. Da
der imidlertid kun kan registres én ugentlig ydelsesoplysning, foretages der i nogle tilfeelde
en overskrivning af koder ved dannelsen af registret.

DREAM bgr derfor ikke anvendestil bestandsopger elser, da disse aldrig vil veere
sammenlignelige med bestandsopger elser baser et pa de oprindelige datakilder. Kilde:
Arbejdsmarkedsstyrelsens beskrivelse af DREAM koder version 5 - 10. november 2005
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Nedenfor er vist et samlet billede af fordelingen pa typer af forsgrgelsesgrund-
lag.

Tabellen viser, at der i uge 50 2005 var i alt 10.193 personer, som modtog en
eller anden form for offentlig forsgrgelse.

Kontanthjalp, syge-  De tre starste typer af forsgrgelse i jobcenteromrade Esbjerg var i uge 50 i

dagpenge og dag- 2005, jf. tabellen nedenfor:
penge de tre mest
anvendte forsgrgel- » Ledige dagpengemodtagere - i alt 3.031 modtagere svarende til knap 5,2
sestyper procent af arbejdsstyrken
» Kontanthjadp - i alt 2.685 modtagere svarende til 4,6 procent af arbejds-
styrken
»  Sygedagpengemodtagere - i alt 1.777 modtagere svarende til 3 procent af
arbejdsstyrken

Figur 5-2 Antallet af ledige i de fire jobcenteromrader i det nuvarende Ribe Amt
fordelt pa type af forsgrgelsesgrundlag. Uge 50

Jobcenter
Vejen Bil- | Varde Es

For ser gelsesgrundlag lund bjerg
Ledige dagpengemodtagere 929 524 | 1.056 3.031
AF-tilmeldte kontanthjalpsmodtagere 35 96 155 371
AF-tilmeldte introduktionsydelse/starthjaelp 6 5 4 5
Danskundervisning/introduktionsydelse/starthjeelp 30 26 79 124
Kontanthjelp 394 194 525 2.685
Ledighedsydelse 105 39 68 401
Skanejob 37 53 68 152
Fleksjob 320 236 311 862
Forrevalidering 31 6 29 104
Revalidering 117 111 179 681
Sygedagpenge 712 468 801 1.777
| alt 2716 | 1.758 | 3.275| 10.193
Kilde: Dream-registret

Flere pa offentlig Sammenlignet med de tre gvrige jobcentre,

forsgrgelse og for-

holdsmassigt flere « modtager en starre andel af arbejdsstyrken i jobcenteromrade Esbjerg en

pa kontanthjelp eller anden form for offentlige forsgrgelse.

» modtager forholdsmassigt flere kontanthjaelp, og omvendt er forholds-
massigt feerre pa sygedagpenge. | de tre gvrige jobcenteromrader er syge-
dagpenge den forsgrgelsestype, som flest personer modtager.

Hvad angar fordelingen pa kan, alder, etnicitet og ledighedsanciennitet i job-
centeromrade Esbjerg viser tallene for uge 50 i 2005, jf. bilag 2, at

Overreprasentation «  kvinderne er overrepraesenteret blandt personerne pa offentlig forsgrgelse -
af kvinder om end andelen er lidt mindre end i de tre gvrige jobcenteromrader.



Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Jobcenteromrade Esbjerg 25

Halvdelen ml. 30-49
ar

Bosniere, tyrkere og
somalier er de tre
starste etniske grup-
per

Dagpengemodtager-
ne har veeret ledige i
kortere tid end kon-
tanthjeelpsmodtager-
ne, men er typisk

yngre

Starstedelen er pa
sygedagpenge i min-
dre end 14 uger

der iser er mange kvinder blandt

- ledige dagpengemodtagere (65 %)

- dagpengemodtagere under aktivering (67 %)

- kontanthjeelpsmodtagere under aktivering (65 %)

- personer pa ledighedsydelse (66 %)

- personer pa forrevalidering (57 %) og revalidering (65 %)

starstedelen af personerne i skanejob til gengaeld er mand (61 %).

godt halvdelen af de, der modtager offentlig forsgrgelse, er mellem 30 og
49 ar.

kontanthjeelpsmodtagerne gennemsnitligt er yngre end dagpengemodtager-
ne.

der iseer er mange under 30 ar blandt

- AF tilmeldte kontanthjeelpsmodtagere (50 %)
- personer pa forrevalidering (45 %)

der iseer er mange over 49 ar blandt

- fuldt ledige dagpengemodtagere (40 %)
- personer pa ledighedsydelse (46 %)

- personer i fleksjob (53 %)

hovedparten af de offentligt forsgrgede er etniske danskere.

bosniere, tyrkere og somalier udger de tre starste grupper blandt personer-
ne med en anden etnisk baggrund end dansk.

personerne pa dagpenge har veeret ledige i kortere tid end personerne pa
kontanthjeelp.

starstedelen af savel de rene kontanthjaelpsmodtagere (75 %) som de kon-
tanthjeelpsmodtagere, der er under aktivering (82 %), saledes har varet le-
dige mere end 2 ar.

stgrstedelen af de fuldt ledige dagpengemodtagere (75 %) har veeret ledige
i mindre end et ar

starstedelen af personerne i skanejob, fleksjob, og pa sygedagpenge har
tilhgrt malgruppen i mindre end 14 uger (92 %, 72 % og 75 %).
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Bred definition af
ledige

26

5.4  Svage og udsatte ledige samt mgnsterbrydere

Arbejdsmarkedsradene i den kommende Region Syddanmark har gennemfart
en analyse af svage og udsatte ledige i den nye region. Analysen er inspireret af
en analyse, som konsulentfirmaet New Insigth har udarbejdet for Arbejdsmar-
kedsrédet i Storstram?.

Baggrunden for analysen er blandt andet, at de nye jobcentre har ansvaret for en
meget bred gruppe af borgere pa arbejdsmarkedet. Der er derfor behov for at fa
et billede af, hvem de mest udsatte grupper pa arbejdsmarkedet er, og hvordan

de fordeler sig i den nye region™.

Svage og udsatte ledige er personer pa dagpenge, kontanthjelp, revaliderings-
ydelse, introduktionsydelse, starthjaelp eller sygedagpenge. Der er altsa anvendt
en bredere definition af ledige end via RAS og CRAM. | analysen defineres
udsatte ledige som personer, der gennem en todrig periode har modtaget en af
de navnte typer offentlig forsargelse i mere end 60 procent af tiden over to ar.

I den nye region udger de udsatte ledige efter ovenstaende definition 23,3 pro-
cent af alle ledige, dvs. af alle ledige, som har opnaet en eller anden for offent-
lig forsgrgelse i den pageeldende 2 arige periode. | jobcenteromrade Esbjerg

udger de udsatte ledige 23,9 procent, svarende til i alt 6.933 personer, jf. tabel-

len nedenfor.

Tabel 5-2 Antallet af ledighedsbergrte og udsatte ledige i de fire jobcenteromra-
der i det nuvaerende Ribe Amt, og i Region Syd
Ledighedsbergrte’ | Udsatte ledige Andel udsatte ledige
A B B/A

Esbjerg 28.989 6.933 23,9 %
Billund 5.585 922 16,5 %
Varde 10.609 1.812 171 %
Vejen 8.982 1.656 18,4 %
| alt 54.165 11.323 20,9 %
Region Syd 277.907 64.658 23,3%

Kilde: Serkgrsler pa Dream stillet til radighed af Arbejdsmarkedsradets Sekretariat
Anm: De ledighedsbergrte omfatter alle ledige, som fik en eller anden form for offentlig
forsgrgelse i de to seneste ar opgjort i uge 35 i 2005

Sammenlignet med de tre gvrige jobcenteromrader er andelen af udsatte ledige
i jobcenteromrade Esbjerg er betydelig hgjere end i de tre gvrige jobcenterom-
rader i Ribe Amt. Antallet af udsatte ledige i jobcenteromrade Esbjerg udger
knap 11 procent af samtlige udsatte ledige i Region Syd, og dermed det omrade
nastefter jobcenteromrade Odense, hvor der er flest udsatte ledige,

I den analyse arbejdsmarkedsradene i Region Syd og New Insigth har lavet,
opereres der med fire segmenter af ledige, jf. bilag 1.

° "Svage og udsatte ledige pé& Lolland-Falster", New Insigth, august 2005
19 Fakta om svage og udsatte ledige i Syddanmark. Arbejdsmarkedsrédene i Syddanmark,

Maj 2006.
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Over halvdelen af de
ledighedsberarte har
andre problemer end
ledighed

De forsikrede ledige
er i segment A og B

*  Segment A har primert ledighed som problem og en forholdsvis stor for-
sgrgelsesgrad (ledighedsgrad mellem 0,6 og 0,90).

*  Segment B har primeert ledighed som problem, men en meget lille selvfor-
sargelsesgrad (ledighedsgrad mellem 0,91 og 1,00).

»  Segment C har problemer ud over ledighed men en forholdsvis stor forsgr-
gelsesgrad.

*  Segment D har problemer ud over ledighed men en meget lille selvforsar-
gelsesgrad.

Figuren nedenfor viser, hvordan de ledighedsbergrte er fordelt pa de fire seg-
menter i henholdsvis de fire jobcenteromrader i Ribe Amt, samt i Ribe Amt og i
Region Syd.
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70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -
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Figur 5-3: Antal ledighedsbergrte fordelt i uge 37 2005 fordelt pa segmenter.
Seerskilt for de fire jobcentre i Ribe Amt, Ribe Amt og Region Syd

Kilde:  Seerkgrsler pa Dream-registret som Arbejdsmarkedsradets Sekretariat i Ribe Amt
har stillet til radighed

Figuren viser, at der i jobcenteromrade Esbjerg er flere ledige i segment D og
feerre i segment A end i de gvrige omrader, herunder ogsa end i Ribe Amt som
helhed og Region Syd. Over halvdelen af de ledighedsbergrte i jobcenteromra-
de Esbjerg har andre problemer end ledighed, og godt hver tredje har ikke nae-
sten ingen bergring haft med arbejdsmarkedet igennem de seneste 2 ar.

Fordeles de ledighedshergrte pa malgrupper, dvs. typer af forsgrgelsesmodtage-
re, kan det konstateres, at der er flere forsikrede ledige blandt de ledige i seg-
ment A og B end blandt de ledige i segment C og D, jf. tabellen nedenfor. At de
forholder sig sadant, skal ses i lyset af definitionen pa de enkelte segmenter, jf.
bilag 3, og herunder det forhold, at segment A og B pr. definition er de to seg-
menter, hvor de forsikrede ledige er placeret.
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Sammenlignes fordelingen pd malgrupper i jobcenteromrade Esbjerg med Ribe
Amt som helhed og Region Syd, kan det konstateres, at der i jobcenteromrade
Esbjerg er forholdsmaessig flere kontanthjseelpsmodtagere.

Tabel 5-3 Antal ledighedsberarte fordelt pa malgrupper og segmenter i jobcenter
Esbjerg, samt det samlede antal ledighedsberarte fordelt pa malgrupper
i jobcenteromrade Esbjerg, Ribe Amt og Region Syd. Uge 37 2005
Forsikre- | AF-tilmeldte Kontant- Andet | alt I alt
dei AF kontanthjeelps- | hjelpsmod- Procent | Antal
modtagere tagere
Segment A 40,6 % 2,8% 29% | 53,6% 100 % 1.764
Segment B 39,9 % 8,0 % 99% | 423% | 100% 1.369
Segment C 42 % 2,8 % 26,7% | 66,3% | 100% 1.240
Segment D 0,8 % 3,7% 748% | 206% | 100% 2560
Esbjerg i alt 19,3 % 4,2 % 351% | 41,5% | 100 % 6.933
Ribe Amt 20,3 % 4,7 % 294% | 456% | 100% | 11.323
Region Syd 24,2 % 6,6 % 214% | 418% | 100% | 64.658
Kilde:  Seerkgrsler pa Dream-registret som Arbejdsmarkedsradets Sekretariat i Ribe Amt

har stillet til radighed

Hvad angar de lediges fordeling pa kan, alder og etnicitet inden for de enkelte
segmenter, tegner der falgende billede:

»  Kvinderne er overreprasenteret i segment B, hvor de udger 61 procent af
de ledige mod 55 procent af samtlige ledige

«  Starstedelen af de ledighedsberarte over 60 ar befinder sig i segment A,
mens stgrstedelen af de ledighedsbergrte under 20 ar befinder sig i segment
C, og en forholdsmassig stor andel af de 30-49 arige er i segment D, jf. fi-
guren nedenfor.

»  Personer fra de mindre udviklede lande er overreprasenteret i segment D.
Konkret er 54 procent af de ledighedsbergrte med anden etnisk baggrund
end dansk er at finde i segment D.
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Feerre mgnsterbryde-
re i jobcenteromrade
Esbjerg end i de gv-

rige omrader
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Figur 5-4 Antallet af ledighedsbergrte i jobcenteromrade Esbjerg fordelt pa al-
dersgrupper inden for de enkelte segmenter, 2002-2004

Kilde: Seerkarsler pd Dream-registret stillet til rddighed af Arbejdsmarkedsradets sekretariat
Anm: Der er kun 9 ledighedsbergrte i aldersgruppen under 20 ar

Det lykkes en lille gruppe af de svageste ledige at bryde ud af situationen som
udsat ledig. I analysen er mgnsterbrydere defineret som personer, som efter i en
toarig periode har modtaget offentlig forsgrgelse i mindst 85 procent af tiden i
det efterfalgende ar er selvforsgrgende i mindst 85 procent af tiden, malt i uge
371 20065.

Total set i Region Syddanmark er det kun 2,1 procent af de svage og udsatte
ledige - svarende til 1.376 personer - som det lykkes at bryde mgnsteret efter
ovenstaende definition. | Ribe Amt er der tale om 264 personer, svarende til 2,6
procent af de udsatte ledige, som er mgnsterbrydere. Ser man pa mgnsterbry-
derne fordelt pa de nye jobcenteromrader, sa har Varde og Vejen med hen-
holdsvis 3,2 og 2,8 procent flest mgnsterbrydere. Til gengeld har jobcenterom-
rade Eshjerg og Billund med henholdsvis 1,9 og 2,3 procent feerrest manster-
brydere i den nuveaerende Ribe Amt. Der er saledes en mindre andel af de ledig-
hedsbergrte i jobcenteromrade Esbjerg end i de tre gvrige jobcenteromrade,
som det er lykkes at bryde ud af sin situation som udsat ledig, og samtidigt feer-
re end i Region Syd - om end forskellen her er marginal. Knap en tredjedel af
mgnsterbryderne har aldrig blevet aktiveret i de to ar analysen omfatter.

Hvad angar fordelingen pa ken, alder og etnicitet kan det konstateres, at 59
procent af mgnsterbryderne er kvinder, 68 procent er mellem 30 og 49 ar, og
endelig har 73 procent dansk oprindelse. 26 procent har dermed anden etnisk
oprindelse end dansk, hvilket er en noget stgrre andel end i de tre gvrige job-
centeromrader i Ribe Amt, og flere end i Region Syd.
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Bilag 1 Udvalgte tabeller

Tabel B.1

centeromrader i det nuvaerende Ribe Amt. 2005

Antallet af arbejdspladser fordelt pa brancher. Sarskilt for de fire job-

Esbjerg | Billund | Varde | Vejen
Landbrug, skovbrug og fiskeri 2034 764 | 2234 1712
Nerings- og nydelsesmiddelindustri 3230 775 895 809
Tekstil- og bekleedningsindustri 302 14 26 67
Tree-, papir- og grafisk industri 773 245 515 485
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. 370 843 786 637
Jern- og metalindustri 5129 735| 1394| 1370
Mgbel-, sten-, ler- og glasindustri og anden industri 889 2882 | 1437| 1075
Rastofudvinding, energi- og vandforsyning 2209 73 131 233
Bygge og anlaegsvirksomhed 4256 1104 | 1661 1585
Engros- og agenturhandel ekskl. biler 2913 569 | 1093| 1457
Detailhandel, biler og reparationsvirksomhed 5828 1251 | 2315| 1895
Hoteller og restaurationsvirksomhed 2055 555 810 446
Transportvirksomhed 3197 1845 614 901
Post og telekommunikation 756 156 275 233
Finansiering og forsikringsvirksomhed 875 256 361 231
Forretningsservice og ejendomsformidling 4914 781 | 1547| 1296
Offentlig administration 2437 520 | 2614 524
Undervisning 4398 732| 1317| 1164
Sundhedsvasen 4019 693 659 476
Sociale institutioner mv. 7293 1382 2777 2130
Renovation, foreninger og forlystelser 2901 620 960 818
Uoplyst aktivitet 235 46 107 82
| alt 61.013| 16.841|24.528 | 19.626
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (pend11)
COWI

U:\mjt2bri\Beskrivelse af jobcenteromrade Esbjerg udkast 290606-hle_SHJ.DOC
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Tabel B.2 Andringen i antallet af arbejdspladser fordelt pa branche i perioden
1995-2005. Serskilt for de fire jobcenteromrader i det nuvaerende Ribe

Amt
Esbjerg | Billund | Varde | Vejen
Landbrug, skovbrug og fiskeri -998 -357| -1016| -872
Nerings- og nydelsesmiddelindustri -678 103| -237 -62
Tekstil- og bekleedningsindustri -52 -113 -29 -98
Tree-, papir- og grafisk industri -52 26 -44 | -243
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. -211 -88 65 -19
Jern- og metalindustri -767 -21 313 105
Mgbel-, sten-, ler- og glasindustri og anden industri -322 -850 228 -55
Rastofudvinding, energi- og vandforsyning 419 28| -110 -12
Bygge og anlaegsvirksomhed -270 123 306 66
Engros- og agenturhandel ekskl. biler 358 -290 216 231
Detailhandel, biler og reparationsvirk. 183 24 120 44
Hoteller og restaurationsvirk. 193 38 27 34
Transportvirksomhed -313 677 94 118
Post og telekommunikation -229 2| -104 -73
Finansiering og forsikringsvirk. -274 7 -63 -78
Forretningsservice og ejendomsformidling 1259 127 356 141
Offentlig administration -751 -38 334 -96
Undervisning -197 -36 113 14
Sundhedsvasen 806 104 -44 56
Sociale institutioner mv. 1080 133 631 404
Renovation, foreninger og forlystelser 322 0 -86 97
Uoplyst aktivitet -34 -20 -27 -10
| alt -528 -425| 1043 -308
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (pend11)
COWI

U:\mjt2bri\Beskrivelse af jobcenteromrade Esbjerg udkast 290606-hle_SHJ.DOC
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Tabel B.3 Den procentvise a@ndring i antallet af arbejdspladser fordelt pa branche
i perioden 1995-2005. Sarskilt for de fire jobcenteromrader i det nuvee-

rende Ribe Amt.

Esbjerg | Billund | Varde | Vejen
Landbrug, skovbrug og fiskeri -33% -32% | -31%| -34%
Nerings- og nydelsesmiddelindustri -17% 15% | -21% -1%
Tekstil- og bekleedningsindustri -15% -89% | -53% | -59%
Tree-, papir- og grafisk industri -6% 12% -8% | -33%
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. -36% -9% 9% -3%
Jern- og metalindustri -13% -3% | 29% 8%
Mgbel-, sten-, ler- og glasindustri og anden industri -27% -23% | 19% -5%
Rastofudvinding, energi- og vandforsyning 23% 62% | -46% -5%
Bygge og anlaegsvirksomhed -6% 13%| 23% 4%
Engros- og agenturhandel ekskl. biler 14% -34% | 25% | 19%
Detailhandel, biler og reparationsvirksomhed 3% 2% 5% 2%
Hoteller og restaurationsvirksomhed 10% 7% 3% 8%
Transportvirksomhed -9% 58%| 18%| 15%
Post og telekommunikation -23% 1% | -27% | -24%
Finansiering og forsikringsvirksomhed -24% 3% | -15%| -25%
Forretningsservice og ejendomsformidling 34% 19%| 30%| 12%
Offentlig administration -24% 1% | 15%| -15%
Undervisning -4% -5% 9% 1%
Sundhedsvasen 25% 18% -6%| 13%
Sociale institutioner mv. 17% 11%| 29% | 23%
Renovation, foreninger og forlystelser 12% 0% -8% | 13%
Uoplyst aktivitet -13% -30% | -20%| -11%
| alt -1% -2% 4% -2%

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (pend11)

Tabel B.4 Befolkningen i jobcenteromrade Esbjerg fordelt pa aldersgrupper og
sociogkonomisk status. 1997 og 2005

1997 2005
Uden Uden
for ar- for ar-
Beskaf- | Arbejds- | bejds- | Befolk- | Beskaf- | Arbejds- | bejds- | Befolk-
tigede lgse styrken | ning tigede |lose styrken | ning
16-24 ar 10.065 540| 3.774| 14.379| 8.215 400| 3.744| 12.359
25-29 ar 6.411 651 1.416| 8.478| 5.153 335 1410 6.898
30-39 ar 14.430 1.069| 2.271| 17.770| 13.148 631 2568 | 16.347
40-49 ar 14.255 806| 2.143| 17.204| 14.192 475 2550 | 17.217
50-59 ar 10.231 743 | 3.857| 14.831| 12.777 672 3234| 16.683
60-66 ar 1.640 220| 5.363| 7.223| 2.623 73 6420 9.116
| alt 57.032 4029 | 18.824| 79.885| 56.108 2586 | 19.926| 78.620
Andel
af bef. 71,4% 50%]| 236%| 100%| 71,4% 33%| 253% 100%
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RAS111)
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Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Jobcenteromrade Esbjerg

Tabel B.5 Forventet udvikling i efterspgrgslen i jobcenteromrade Esbjerg fordelt

pa brancher (2005-2015).

Brancher Forventet udvikling 2005-2015
Landbrug, skovbrug og fiskeri -
Nerings- og nydelsesmiddelindustrien +
Tekstil- og bekleedningsindustrien -/+
Tree-, papir- og grafisk industri +
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. -
Jern- og metalindustri +
Mgbel-, sten-, ler- og glasindustri og anden industri +
Rastofudvinding samt energi- og vandforsyning +
Bygge og anlaegsvirksomhed -/+
Engros- og agenturhandel ekskl. Biler +
Detailhandel, biler og reparationsvirksomhed (+)
Hoteller og restaurationsvirksomhed -
Transportvirksomhed +
Post og telekommunikation -
Finansiering og forsikringsvirksomhed -
Forretningsservice og udledn./ejendomsformidling -/+
Offentlig administration +
Undervisning -
Sundhedsvasen +
Sociale institutioner mv. -I+
Renovation, foreninger og forlystelser -
| alt +

Kilde: Danmarks Statistik, statistikbanken.dk (HFU2, PEND11), Nationalregnskabstal

(ADAM prognose) samt egen fremskrivningsmodel.

Anm: Fortegnene i tabellen illustrerer styrken af udsagnene samt retning for udviklingen.
Et fortegn uden parenteser om indikerer, at alle fire scenarier peger i samme retning. Et
fortegn med parentes om angiver, at 3 af scenarierne peger i samme retning. +/- indikerer,

at to scenarier peger i hver retning.
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Bilag 2  Personer fordelt pa
forsgrgelsesgrundlag
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Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Jobcenteromrade Esbjerg

Tabel B.6 Antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i uge 50 2005 fordelt pa kan. Seerskilt for de fire jobcenteromrader i Ribe Amt
Veen Billund Varde Esbjer

K M | alt K M | Ialt K M | alt K M | alt
Malgruppe
Fuldt ledig dp-modtager 179 | 325 | 504 | 208 | 129 | 337 | 370 | 213 | 583 | 813 | 766 | 1.579
Delvis ledig dp-modtager 45 187 | 232 | 88 26 | 114 | 210 | 54 | 264 | 510 | 276 786
AF-tilmeldte kontanthjeelpsmodtagere 10 22 32 56 | 33 | 89 77 60 | 137 | 185 | 172 | 357
AF-tilmeldte kontanthjeelpsmodtagere i aktivering 1 2 3 6 1 7 8 10 18 11 3 14
AF-tilmeldte introduktionsydelse/starthjeelp 6 . 6 4 1 5 2 2 4 4 1 5
Dp-modtagere i aktivering 51 | 142 | 193 | 56 | 17 | 73 | 160 | 49 | 209 | 447 | 219 | 666
Danskundervisn./introduktionsydelse/starthjalp u.aktiv. 7 8 15 6 10 | 16 17 20 37 33 32 65
Danskundervisn./introduktionsydelse/starthjelp m.aktiv. 7 8 15 6 4 10 24 18 42 33 26 59
Kontanthjalp 117 | 195 | 312 | 91 51 | 142 | 237 | 169 | 406 |1.046|1.019| 2.065
Kontanthjelp/i aktivering/lgntilskud 31 51 82 29 | 23 | 52 59 60 | 119 | 405 | 215 | 620
Ledighedsydelse 31 72 103 | 29 5 34 52 16 68 256 | 132 388
Ledighedsydelse/i aktivering/lgntilskud . 2 2 4 1 5 . . . 7 6 13
Skanejob 20 17 37 32 | 21| 53 30 38 68 60 92 152
Fleksjob 139 | 181 | 320 | 153 | 83 | 236 | 177 | 134 | 311 | 451 | 411 862
Forrevalidering 20 11 31 4 2 6 22 7 29 59 45 104
Revalidering 32 85 117 | 75 | 36 | 111 | 122 | 57 179 | 444 | 237 681
Sygedagpenge 332 | 380 | 712 | 272 | 196 | 468 | 454 | 347 | 801 | 970 | 807 | 1.777
| alt 1.028]1.688|2.716|1.119| 639 | 1.758 | 2.021 | 1.254 | 3.275 | 5.734 | 4.459 | 10.193

Kilde: Dream-registret
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Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Jobcenteromrade

Esbjerg

Tabel B.7  Antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i uge 50 2005 fordelt pa alder i jobcenteromrade Esbjerg
Jobcenter: Esbjerg Antal Procentvisfordeling
25-29 | 3049 | 50-59 | 60-64 25-29 3049 | 50-59 | 60-64

u24ér ar ar ar ar 064 ar | alt u24ér ar ar ar ar 064ar | lalt
Malgruppe:
Fuldt ledige dp-modtager 86 166 702 534 91 1.579 5 11 44 34 6 100
Delvis ledig dp-modtager 35 88 396 223 44 786 4 11 | 50 28 6 100
AF-tilmeldte kontanthjeelpsmodtagere 110 69 156 22 357 31 19 | 44 6 100
AF-tilmeldte kontanthjeelpmodtagere i aktivering 1 3 9 1 14 7 21 64 7 100
AF-tilmeldte introduktionsydelse/starthjeelp 2 . 2 1 . 5 40 40 20 100
Dp-modtagere i aktivering 30 126 353 150 7 666 5 19 | 53 23 1 100
Danskundervisn./introduktionsydelse/starthjaelp u.aktiv. 8 11 36 9 1 65 12 17 55 14 2 100
Danskundervisn./introduktionsydelse/starthjeelp m.aktiv. 6 10 40 2 1 . 59 10 17 68 3 2 100
Kontanthjeelp 397 261 1133 | 216 53 5 2.065 19 13 55 10 3 0 100
Kontanthjeelp/i aktivering/lgntilskud 78 77 385 67 12 1 620 13 12 62 11 2 0 100
Ledighedsydelse . 11 201 173 3 388 3 52 45 1 100
Ledighedsydelse/i aktivering/lgntilskud 1 . 5 7 . . 13 8 38 54 100
Skanejob 4 12 88 33 14 1 152 3 8 58 22 9 1 100
Fleksjob 9 22 374 419 37 1 862 1 3 43 49 4 0 100
Forrevalidering 30 17 47 6 4 104 29 16 45 6 4 100
Revalidering 39 151 456 34 1 681 6 22 67 5 0 100
Sygedagpenge 118 | 135 | 930 | 519 75 . 1.777 7 8 | 52 | 29 4 100
| alt 954 | 1.159 | 5.313 | 2.416 | 343 8 10.193 9 11 | 52 24 3 100
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Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Jobcenteromrade Esbjerg

Tabel B.8 Antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i uge 50 2005 fordelt pa herkomst i jobcenteromrade Esbjerg

Jobcenter: Esbjerg Antal Procentvisfordeling

Mere Mindre Mere Mindre

Danmark udviklede udviklede Danmark  udviklede  udviklede

lande lande I alt lande lande I alt
Malgruppe:
Fuldt ledige dp-modtager 1.410 100 69 1.579 89 6 4 100
Delvis ledig dp-modtager 704 41 41 786 90 5 5 100
AF-tilmeldte kontanthjeelpsmodtagere 301 23 33 357 84 6 9 100
AF-tilmeldte kontanthjelpmodtagere i aktivering 6 1 7 14 43 7 50 100
AF-tilmeldte introduktionsydelse/starthjaelp 2 . 3 5 40 60 100
Dp-modtagere i aktivering 578 45 43 666 87 7 6 100
Danskundervisn./introduktionsydelse/starthjalp u.aktiv. 4 9 52 65 6 14 80 100
Danskundervisn./introduktionsydelse/starthjelp m.aktiv. . 7 52 59 - 12 88 100
Kontanthjalp 1561 179 325 2.065 76 9 16 100
Kontanthjeelp/i aktivering/lgntilskud 344 57 219 620 55 9 35 100
Ledighedsydelse 350 28 10 388 90 7 3 100
Ledighedsydelse/i aktivering/lgntilskud 10 1 2 13 77 8 15 100
Skanejob 148 2 2 152 97 1 1 100
Fleksjob 808 42 12 862 94 5 1 100
Forrevalidering 91 5 8 104 88 5 8 100
Revalidering 628 37 16 681 92 5 2 100
Sygedagpenge 1.628 85 64 1.777 92 5 4 100
| alt 8.573 662 958 10.193 84 6 9 100

Kilde: Dream-registret
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Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Jobcenteromrade Esbjerg

Tabel B.9

Antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i uge 50 2005 fordelt pa ledighedsanciennitet i jobcenteromrade Esbjerg

Jobcenter Esbjerg Anciennitet Procentvisfordeling

0-13 14-26 27-52 1-2&r 2-3a&r >3é&r 0-13  14-26 27-52 1-2 2-3& over

uger uger uger lalt | uger uger uger  ar ar 3ar lalt
Malgruppe
Fuldt ledig dp-modtager 506| 259| 261| 231| 125 197| 1579| 32 16 17 15 8 12 | 100
Delvis ledig dp-modtager 184| 133| 166| 122 73 108 786| 23 17 21 16 9 14 | 100
AF-tilmeldte kontanthjeelpsmodtagere 65 42 37 57 38 118 357| 18 12 10 16 11 33 | 100
AF-tilmeldte kontanthjeelpmodtagere i aktivering . 1 1 12 14 7 7 86 | 100
AF-tilmeldte introduktionsydelse/starthjeelp 3 . . 2 . . 5| 60 40 100
Dp-modtagere i aktivering 15 46| 103| 246| 155 101 666 2 7 15 37 23 15 | 100
Danskundervisn./introduktionsydelse/starthjaelp u.aktiv. 17 7 13 8 14 6 65| 26 11 20 12 22 9 100
Danskundervisn./introduktionsydelse/starthjelp m.aktiv. . 1 13 12 17 16 59 2 22 20 29 27 | 100
Kontanthjelp 105 93| 125| 202| 205| 1335| 2.065 5 5 6 10 10 65 | 100
Kontanthjeelp/i aktivering/lgntilskud 3 15 34 57 63 448 620 0 2 5 9 10 72 | 100
Ledighedsydelse 23 50 61| 144 82 28 388 6 13 16 37 21 7 100
Ledighedsydelse/i aktivering/lgntilskud . : 3 8 2 . 13 23 62 15 100
Revalidering 38 80 88| 159| 120 196 681 6 12 13 23 18 29 | 100
Skanejob 140 . 4 3 4 1 152 92 3 2 3 1 100
Fleksjob 621 51 70 76 32 12 862| 72 6 8 9 4 100
Forrevalidering 1 2 3 17 12 69 104 1 2 3 16 12 66 | 100
Sygedagpenge 1.332 76| 118| 119 73 59| 1.777| 75 4 7 7 4 3 100
I alt 3.053| 856|1.099| 1.464| 1.015| 2.706]10.193| 30 8 11 14 10 27 | 100

Kilde: Dream-registret
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