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Forord

Arbejdsmarkedsrédet i Ribe Amt har i mange &r med jevne mellemrum ud-
sendt en strukturbeskrivelse af det regionale arbejdsmarked. Det er en lejlighed
til at haeve sig over de dagsaktuelle udfordringer og se tingene i et lidt storre
perspektiv.

Strukturbeskrivelsen er teenkt som et generelt beslutningsgrundlag for Ar-
bejdsmarkedsradet og dets samarbejdspartnere. Den er ikke rettet mod en be-
stemt type af beslutninger, men kommer omkring et bredt spekter af arbejds-
markedspolitiske problemstillinger og berorer ogsa graenseflader til de uddan-
nelsespolitiske og erhvervspolitiske felter.

Arbejdsmarkedsridet har denne gang en sarlig hensigt med strukturbeskrivel-
sen. Den 1. januar 2007 @&ndres strukturen pa arbejdsmarkedsomradet og ansva-
ret for indsatsen overgér til de nye jobcentre. Arbejdsmarkedsrédet ensker med
denne strukturbeskrivelse at medvirke til at ruste jobcentrene til de nye opga-
ver. Denne beskrivelse har derfor et saerligt fokus pé styrker, svagheder, mulig-
heder og trusler i de arbejdsmarkeder, som jobcentrene i Billund, Esbjerg, Var-
de og Vejen kommuner skal betjene.

Strukturbeskrivelsen er udarbejdet af Cowi. Arbejdsmarkedsradet deler ikke
nedvendigvis synspunkterne i rapporten.

Axel Lindgreen
Formand for Arbejdsmarkedsradet i Ribe Amt
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Indhold

Baggrund

1 Indledning

Denne rapport indeholder en beskrivelse af udviklingen i efterspergslen og
udbudet af arbejdskraft i det nuvarende Ribe Amt (Ribe Amt i det folgende) og
de sertraek, der kendetegner Ribe Amt sammenlignet med Region Syddanmark
(Region Syd i det folgende) og hele landet.

Rapporten er udarbejdet af COWI A/S i perioden medio april til og med juni
maned 2006.

1.1 Baggrund og formal

De regionale arbejdsmarkeder star 1 gjeblikket midt i en sterre omstillingspro-
ces, som betyder, at der mere end nogensinde for er behov for at have fokus pa
udviklingen 1 udbudet og efterspergslen efter arbejdskraft pa de regionale og
lokale arbejdsmarkeder og ikke mindst pa udviklingen i de generelle rammebe-
tingelser.

For det forste er de nuvaerende institutionelle rammer for beskaftigelsesindsat-
sen under afvikling, mens nye er ved at blive bygget op.

For det andet betyder den demografiske udvikling og @ndringerne i virksomhe-
dernes rammebetingelser, at der i disse ar er stor bekymring for, om der vil op-
sté alvorlige mismatch problemer pé arbejdsmarkedet 1 fremtiden.

Det, der is@r volder bekymring, er globaliseringens konsekvenser for efter-
spergslen efter arbejdskraft og kompetencer.

Mange af de senere ars analyser af globaliseringens muligheder og konsekven-
ser peger pa, at globaliseringen hidtil har haft en overvejende positiv effekt pa
savel den danske ekonomi som den samlede beskaftigelse'. En af hovedforkla-
ringerne er bl.a., at det danske arbejdsmarked har forméet at tilpasse sig hurtigt
til de nye krav. Indtil nu har arbejdsmarkedet saledes formaet at skabe job i no-
genlunde samme tempo, som andre blev flyttet ud, og arbejdskraften har i vidt
omfang formaet at tilpasse sig til de @ndrede krav.

! Jf. @konomi- og Erhvervsministeriet: Fakta vedr. udflytning af danske arbejdspladser.
Teenketanken: Fremtidens veekst
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Formal

Temaer

Malgruppe

Resultat

Men vil arbejdsmarkedet ogsa i fremtiden veare i stand til at skabe lige s& man-
ge job, som der nedlegges, og vil de personer, der mister deres job, fortsat
kunne opkvalificeres til de nye jobfunktioner, der eventuelt skabes? Og vil den
demografiske udvikling vaere med til at forverre eller forbedre billedet?

Som det ser ud i gjeblikket tyder alt pa, at der til trods for at der til stadighed
flyttes job ud af landet vil komme til at mangle arbejdskraft fremover, men at
det primaert vil dreje sig personer med en videregdende uddannelse”. Det hzen-
ger bl.a. sammen med, at savel de jobs, der bliver tilbage i virksomhederne,
som de nye jobs, der skabes, typisk vil forudsette et hejt vidensniveau.

Men hvad vil der ske med de mange ufaglerte og kortuddannede? Vil der fort-
sat vaere eftersporgsel efter deres kompetencer og i givet fald hvor? Og hvordan
vil det g i de regioner og lokalomrader, hvor andelen af personer med en vide-
regaende uddannelse er relativ lav og andelen af industrivirksomheder er hej?

Ribe Amt tilherer de regioner i Danmark, hvor andelen af personer med en vi-
deregdende uddannelse er relativ lav, og hvor andelen af industrivirksomheder-
ne fylder relativt mere end pa landsplan.

Med det formal at opna et billede af de sertreek og styrker og svagheder, der
kendetegner arbejdsmarkedet i Ribe Amt sammenlignet med Region Syd og
hele landet, har Arbejdsmarkedsradet i Ribe Amt taget initiativ til at fa udarbej-
det en beskrivelse af arbejdsmarkedet 1 Ribe Amt med serligt fokus pd de frem-
tidige beskaftigelsesmuligheder for ufaglaerte og de udfordringer og mulighe-
der, der tegner sig for regionen i de kommende ér.

Beskrivelsen omfatter folgende fire temaer:

»  Eftersporgslen efter arbejdskraft
»  Udbudet af arbejdskraft

+  Ubalancer péa arbejdsmarkedet

*  Arbejdsmarkedet for ufaglaerte

Malgruppen for beskrivelsen er Arbejdsmarkedsradet i Ribe Amt og de lokale
beskeftigelsesrad og de forskellige akterer pa de lokale arbejdsmarkeder i de
fire nye jobcentre 1 Ribe Amt.

Hovedresultaterne praesenteres i denne rapport. Som bilag til rapporten er der
udarbejdet et branchebilag, der indeholder en beskrivelse af udviklingen inden
for hver enkelt af de 21 brancher, som er i fokus i1 Arbejdsmarkedsradets kvar-
talsvise arbejdsmarkedsredegorelser.

Herudover er der udarbejdet fire mindre rapporter, der beskriver udviklingen i
eftersporgslen og udbudet af arbejdskraft i hvert af de fire nye jobcenteromra-
der - Esbjerg, Varde, Vejen og Billund - og de sartraek, styrker og svagheder,

? Beregninger foretaget af Professor Niels Westergaard-Nielsen fra Handelshgjskolen i Ar-
hus viser, at der vil mangle ca. 90.000 med en videregédende uddannede i 2010.
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som kendetegner de enkelte omrader sammenlignet med de tre ovrige omrader
samlet betragtet.

1.2 Metode og datagrundlag
Rapporten bygger pé folgende datakilder:

»  Eksisterende analyser og prognoser vedrerende arbejdsmarkedet i Ribe
Amt, Region Syd og landet som helhed

*  Nye udtrek fra Danmarks Statistiks Statistikbank

*  Searkersler fra Danmarks Statistik

*  Fremskrivninger ved hjelp af COWIs fremskrivningsmodel

* Interview med otte noglepersoner (erhvervschefer, reprasentanter fra regi-
onale arbejdsgiver-/ arbejdstagerforeninger)

* Interview med de nye AF chefer for de fire jobcenteromrader

*  Spergeskemaundersogelse blandt 3-10 virksomheder inden for hver af de
21 brancheomréder primart baseret pé elektronisk spergeskema

1.3  Afgreensning

Der vil i det folgende blive skelnet mellem folgende tre omrader:
*  Ribe Amt

* Region Syd, som bestar af folgende nuvarende amter Ribe Amt, Sender-
jyllands Amt, Fyns Amt og folgende kommuner i det nuvarende Vejle
Amt Berkop, Egtved, Fredericia, Give, Jelling, Kolding, Lunderskov,
Vamdrup og Vejle.

« Heelandet

1.4  Rapportens opbygning
Udover dette kapitel bestar rapporten af yderligere fem kapitler:

Kapitel 2 indeholder en sammenfatning, samt en rackke konklusioner og en
perspektivering.

Kapitel 3 indeholder en beskrivelse af udviklingen i efterspergslen efter ar-
bejdskraft i Ribe Amt sammenlignet med Region Syd og hele landet.

Kapitel 4 indeholder en beskrivelse af udviklingen i udbudet af arbejdskraft i
Ribe Amt sammenlignet med Region Syd og hele landet.

Kapitel 5 indeholder en beskrivelse af udviklingen i ubalancerne pa arbejds-
markedet - det vil sige i ledighed og mangel pa arbejdskraft - i Ribe Amt sam-
menlignet med Region Syd og hele landet.



Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Ribe Amt

Kapitel 6 indeholder en beskrivelse af arbejdsmarkedet for ufagleerte i Ribe
Amt, herunder en beskrivelse af de fremtidige kvalifikationskrav til ufaglerte.
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20 procent af Region
Syds arbejdspladser

Jobcenteromride
Esbjerg bliver det
storste og Billund det
mindste

Flere arbejdspladser
inden for landbrug,
rastofudvinding og
industrien i Ribe
Amt end i Region
Syd

Knap 150 ferre ar-
bejdspladser i lobet
af de sidste ti ar

2 Sammenfatning og perspektivering

2.1  Sammenfatning

2.1.1 Efterspgrgslen efter arbejdskraft

I dag er 20 procent af arbejdspladserne i Region Syd placeret i Ribe Amt (i det
folgende Ribe Amt), svarende til 117.346 arbejdspladser.

Efter 1. januar 2007 erstattes det geografiske omrade, som i dag udger Ribe
Amt, af fem kommuner - Ny Esbjerg Kommune, Fang Kommune, Ny Vejen
Kommune og Ny Varde Kommune og Ny Billund Kommune - og fire jobcen-
teromrdder, hvor jobcenteromrade Esbjerg kommer til at omfatte Fang Kom-
mune og Ny Esbjerg Kommune.

Jobcenteromrade Esbjerg kommer til at omfatte 61.000 arbejdspladser, mens
jobcenteromrade Varde kommer til at omfatte 24.500 arbejdspladser, og ende-
lig kommer jobcenteromrade Vejen og Billund til at omfatte henholdsvis
19.600 og 16.800 arbejdspladser.

Erhvervsstrukturen i Ribe Amt er kendetegnet ved, at der i dag (2005) er rela-
tivt flere arbejdspladser inden for de primere - (landbrug, skovbrug og fiskeri)
og sekundere erhverv (industri) og omvendt feerre inden for privat og offentlig
service og dermed inden for de tertizere erhverv end i Region Syd og hele lan-
det.

Inden for industrien er det is@r folgende brancher, der 1 dag beskeftiger et stort
antal personer i Ribe Amt, naerings- og nydelsesmiddelindustri, mebelindustri,
sten-, ler- og glasindustri og anden industri, samt rastofudvinding og energi og
vandforsyning.

I lobet af de sidste ti ar har Ribe Amt i modsetning til Region Syd og hele lan-
det oplevet et mindre fald i antallet af arbejdspladser, svarende til knap 150
feerre arbejdspladser.

Faldet daeekker over store forskelle dels mellem de enkelte jobcenteromrader og
dels mellem de enkelte brancher.

Jobcenteromrade Varde har i den pagaeldende periode 1995 - 2005 oplevet en
stigning 1 antallet af arbejdspladser pa godt 1000 flere arbejdspladser, mens
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Fald i antal arbejds-
pladser inden for
landbrug og industri

Veaksten i antal ar-

bejdspladser er pri-
meert kommet kvin-
derne til gode

Flere ®ldre og ferre
unge

Ferre ufaglarte og
flere med en kompe-
tencegivende uddan-
nelse

jobcenteromréderne Esbjerg, Vejen og Billund har mistet henholdsvis 530 -,
425 og 300 arbejdspladser. Jobcenteromrade Billund har séledes mistet for-
holdsmassigt flest arbejdspladser. En stor del af stigningen i antallet af ar-
bejdspladser i jobcenteromrade Varde kan henfores til en stor stigning i antallet
af arbejdspladser inden for offentlig administration.

Hvad angar forskellene mellem de enkelte brancher, har landbrug, skovbrug og
fiskeri og industrien oplevet et n@sten uatbrudt fald i antallet af arbejdspladser 1
perioden 1995 til 2005. Til gengald er antallet af arbejdspladser steget inden
for byggeri og anlag, rastofudvinding, energi og vandforsyning samt inden for
bade offentlig - og privat service.

Ribe Amt skiller sig ud ved at have oplevet en mindre vaekst i antallet af ar-
bejdspladser inden for bygge- og anleg og inden for forretningsservice og
ejendomsformidling end Region Syd og hele landet, men til gengeld en storre
vaekst inden for rdstofudvinding, og dermed inden for en af Ribe Amts vigtigste
styrkepositioner - offshoresektoren, der primart er placeret i jobcenteromrade
Esbjerg i tilknytning til havnen.

Veksten 1 beskaeftigelsen er primert kommet kvinderne til gode, mens mande-
ne omvendt har oplevet et fald i beskaftigelsen. Samme udviklingsmenster kan
genfindes i Region Syd, mens hele landet har oplevet i en stigning i bade kvin-

ders og mands beskeftigelse.

I lobet af de sidste ti ar er der endvidere sket en relativ stor forskydning i bade
de beskeftigedes alders- og uddannelsessammensatning.

Forskydningerne 1 alderssammensetningen har betydet et fald i antallet af be-
skeeftigede under 30 &r og en stigning i antallet af beskaftigede over 50 ar. Fal-
det i antallet af beskeftigede i aldersgruppen 25-29 ér har veret storre i Ribe
Amt end 1 Region Syd og hele landet.

Forskydningerne i uddannelsessammensatningen blandt de beskaftigede har
betydet et fald i antallet af ufaglarte, og en stigning i antallet af beskeaftigede
med en kompetencegivende uddannelse. Sammenlignet med Region Syd og
hele landet har faldet i antallet af ufaglaerte vaeret kraftigere, mens stigningen 1
antallet af personer med en kompetencegivende uddannelse har vaeret mindre.

I Ribe Amt er der saledes i dag fortsat flere ufaglarte og faglaerte blandt de be-
skeeftigede, og feerre med en videregdende uddannelse og dermed generelt et
lavere uddannelsesniveau blandt de beskaftigede.

At det forholder sig séledes skal ses i lyset af den nuverende erhvervsstruktur
og de @&ndringer, der er sket i erhvervsstrukturen i de seneste ti ar. Erhvervs-
strukturen er saledes fortsat i hejere grad praeget af de mere traditionelle er-
hverv, som alt andet lige omfatter et storre antal lentunge jobfunktioner. Der-
med ogsé sagt, at udflytningspotentialet er storre i Ribe Amt end i Region Syd
og hele landet.
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Veakst pa mellem
1.200 og 3.000 ar-
bejdspladser

19 procent af befolk-
ning i Region Syd
bor i Ribe Amt

Kraftig forskydning 1
befolkningens al-
derssammensatning

Erhvervsfrekvensen
faldet fra 801 1995
til 77 12005

10

Senest har to af regionens sterste arbejdspladser séledes ogsa bebudet, at de vil
flytte et storre antal arbejdspladser ud af regionen. Det drejer sig om Vestfrost,
der vil flytte ca. 300 arbejdspladser ud, og LEGO der vil flytte 900 arbejdsplad-
ser ud.

Til trods for at virksomhederne i Ribe Amt i gjeblikket i1 stigende omfang flyt-
ter dele af deres produktion ud af landet, forudses en vekst i beskaftigelsen pa
mellem 1.200 og 3.000 arbejdspladser i de kommende 10 ar i Ribe Amt, givet

at den nedvendige arbejdskraft er til stede.

Veaksten forventes iser at finde sted inden for narings- og nydelsesmiddelin-
dustri, jern- og metalindustri, trae-, papir- og grafisk industri, rastofudvinding,
engros og agenturhandel, transportvirksomhed, og sundhedsvasen.

Omvendt forventes et fald inden for landbrug, skovbrug og fiskeri, mineralolie,
kemisk- og plastindustri, hotel og restaurationsvirksomhed, post og tele kom-
munikation, finansiering og forsikringsvirksomhed, undervisning og renovati-
on, foreninger og forlystelser.

Det er sdledes fortsat primart industrien, som forventes at udgere de kommen-
de ti ars vekstdriver.

2.1.2 Udbuddet af arbejdskraft

I dag bor 19 procent af den samlede befolkning i Region Syd i Ribe Amt, sva-
rende til i alt 224.261 personer.

Sammenlignet med Region Syd og hele landet har Ribe Amt oplevet en noget
mindre vaekst i befolkningen. Befolkningen i Ribe Amt er saledes kun steget
med 0,5 procent i perioden 1996 til 2006, mod 1,8 procent i Region Syd og 3,4
procent i hele landet.

I samme periode er der ligeledes sket end kraftig forskydning i befolkningens
alderssammensatning i retning af feerre unge og flere &ldre. Konkret er der ble-
vet godt 10.000 faerre unge i aldersgruppen 20-34 ar, og ca. 8.000 flere i alders-
gruppen 55-64 ar. Det kraftige fald i aldersgruppen 20-34 ar skyldes sandsyn-
ligvis., at en del unge rejser ud af regionen for at tage en uddannelse.

Der er i dag flere unge i aldersgruppen 4-14 ér end for ti ar siden, hvilket vil fa
betydning for tilgangen til arbejdsstyrken i de kommende ti ar uden dog at a&nd-
re billedet i retning af en faldende arbejdsstyrke.

Samtidig og som en konsekvens af udviklingen i1 befolkningens alderssammen-
setning er den samlede erhvervsfrekvens for de 16-66 arige faldet fra 80 i 1995
til 77 procent i 2005. Faldet slar iseer igennem blandt de unge, hvorved effekten
af de faldende ungdomsargange forsterkes.

Erhvervsfrekvenserne er lavest i jobcenteromrade Esbjerg (74,7 %) og Varde
(78,5), og hgjest i Vejen (80,9 %) og Billund (80,4 %). Det skal i denne hen-
seende navnes, at Billund Kommune er den kommune blandt de eksisterende
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Arbejdsstyrken og
dermed udbudet af
arbejdskraft er faldet
med 5.000 de sidste
10 ar

Stigning i uddannel-
sesniveauet, men
mindre stigning end i
Region Syd og hele
landet

Befolkningen falder
med 2.500 og ar-
bejdsstyrken med
5.400 i de kommen-
de ti ar

Udsigten til faldende
uddannelsesniveau er
en stor udfordring

Antallet af ledige er
faldet med 3.800
personer de sidste 10
ar

kommuner, der har oplevet det storste fald 1 erhvervsfrekvensen de sidste 10 ar.
1 1995 var erhvervsfrekvensen i Billund 86 procent, mod 80 procent i 2005.

Den demografiske udvikling og udviklingen i erhvervsfrekvenserne har sat sit
praeg pa udviklingen i udbudet af arbejdskraft. Séledes er arbejdsstyrken i gen-
nem de seneste 10 ar faldet med knap 5.000 personer.

Faldet har varet kraftigere 1 Ribe Amt end 1 Region Syd og hele landet. Sagt
med andre ord er det samlede udbud faldet mere i Ribe Amt end i Region Syd
og hele landet.

Det kraftigere fald i arbejdsstyrken i Ribe Amt kan henfores til et kraftigere
fald i antallet af unge under 30 &r og en kraftigere stigning 1 antallet af personer
over 50 &r.

Samtidig er arbejdsstyrkens uddannelsesniveau steget som et resultat af et fald i
antallet af ufaglerte og en stigning i antallet personer med en kompetencegi-
vende uddannelse. Stigningen i uddannelsesniveauet har imidlertid ikke veret
sa kraftig som i Region Syd og hele landet, der begge har oplevet storre stig-
ninger i udbudet af personer med en videregdende uddannelse end Ribe Amt.

Udbudet af uddannede blandt den bosiddende befolkning i Ribe Amt er saledes
lavere end i Region Syd og hele landet.

Antallet af personer i befolkningen forventes at falde med 2.500 i de kommen-
de ti ar, mens arbejdsstyrken forventes at falde med 5.400 personer.

Faldet i arbejdsstyren daekker over en stigning i antallet af personer i alders-
gruppen 15-19 ar og i aldersgruppen over 50 &r.

Den forventede forskydning i alderssammensatning far betydning for udbuddet
af kvalifikationer. Saledes forventes antallet af ufaglerte at vere stort set uend-
ret 1 de kommende 10 &r, mens savel antallet af personer med en erhvervsfaglig
uddannelse som antallet af personer med en videregdende uddannelse vil falde.

Givet at der forventes en stigning i savel den samlede beskaftigelse som i efter-
sporgslen efter personer med en videregdende uddannelse i de kommende ér,
star Ribe Amt over for en meget stor udfordring, sdfremt det skal undgas, at der
opstar alvorlige flaskehalsproblemer.

2.1.3 Balancen pa arbejdsmarkedet

I perioden 1995 til 2005 er antallet af ledige i Ribe Amt faldet med 3.800 per-
soner. Det kan konstateres, at en del af faldet i ledigheden skyldes en stigende
afgang fra arbejdsmarkedet, hvilket kan heenge sammen med dels den demogra-
fiske udvikling, dels en stigning i antallet af personer pd sygedagpenge, ledig-
hedsydelse mv.
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Andelen af ledige
lavere i Ribe end 1
Region Syd og hele
landet

Fald i ledigheden
blandt kvinder og
aldersgruppen 20-39
ar

Ledige i gennemsnit-
lig kortere tid

Primeert flaskehals-
problemer inden for
sundhedsvasen, men
rekrutteringsproble-
mer inden for mange

faggrupper

Risiko for alvorlige
mismatch problemer

Sundhedsvasen, ra-
stofudvinding og un-
dervisningssektoren,
samt jern og metal-
industrien og fodeva-
re - og treindustrien
vil blive ramt

I gennem hele perioden har andelen af ledige varet lavere i Ribe Amt end i Re-
gion Syd og hele landet. I dag (2005) udger antallet af ledige 5 procent af ar-
bejdsstyrken i Ribe Amt, mod 6 procent i Region Syd og hele landet. De méa-
nedlige opgerelser af udviklingen 1 antallet af ledige viser, at ledigheden er
fortsat med at falde 1 2006. AF Ribe Amt kan oplyse, at der har varet et fald 1
ledigheden fra 2005 til 2006 pa ca. 25 procent.

Faldet i ledigheden er primert kommet kvinderne, aldersgruppen 20-39 ar, og
de ikke-forsikrede, samt a-kasserne; 3F, FTF-A, HK, Metalarbejdere, NNF og
TIB til gode.

Det er i denne henseende interessant at bemarke, at ledigheden er faldet inden
for 3F, FTF-A, HK, Metalarbejdere, NNF og TIB i samme periode, hvor antal-
let af beskeftigede inden for industrien er faldet.

Andelen af ledige med en hgj ledighedsgrad er lavere i Ribe Amt end 1 Region
Syd og hele landet, hvilket bl.a. kan skyldes, at der forekommer en storre om-
fang af sesonbeskaftigelse i Ribe Amt end i Region Syd og hele landet.

I dag er der primert flaskehalsproblemer inden for sundhedsvasen og inden for
f4 andre omréder (murere, frisorer, gas- og olieingenierer, mebelpolstrere), men
rekrutteringsproblemer inden for en lang raekke omrader, herunder primeert in-
den for de faggrupper der er beskeftiget inden for byggeri og anlag, jern og
metalindustri, treindustri og fedevareindustri samt ligeledes sundhedsvesen.

Udsigten til at beskeeftigelsen vil stige med mellem 1.200 og 3.000 frem til ar
2015, og arbejdsstyrken i samme periode vil falde med ca. 5.400 giver anled-
ning til en forventning om, at ledigheden vil falde for stort set alle faggrupper 1
de kommende ar.

Det forhold at Ribe Amt i samme periode kan se frem til et fald i antallet af
personer med en kompetencegivende uddannelse og samtidig en stigende efter-
sporgsel efter personer med en kompetencegivende uddannelse, herunder isar
en stigende efterspergsel efter personer med en videregaende uddannelse, bety-
der, at der kan opsta alvorlige mismatch problemer pa arbejdsmarkedet i Ribe
Amt i de kommende ar. Ikke mindst set 1 lyset af at den eneste gruppe, der kan
imadese en stabil udvikling i udbuddet af arbejdskraft er de ufaglaerte, som alt
andet lige vil opleve et fald i eftersporgslen. Der er saledes ogsa en forventning
om, at ledigheden for denne gruppe samlet betragtet vil fortsaette med at stige -
om end moderat.

Der kan forventes en forvaerring af de eksisterende flaskehalsproblemer inden
for sundhedsvasen og rastofudvinding og iser hvad angér gruppen af personer
med en videregaende uddannelse og egentlige flaskehalsproblemer inden for de
erhvervsfaglige- og videregaende uddannelser, som eftersperges af bygge- og
anlaegssektoren, treindustrien, jern og metalindustrien, nerings- og nydelses-
middelindustrien og undervisningssektoren.

Der er sagt med andre ord udsigt til en forvarring af den eksisterende flaske-
hals- og rekrutteringssituation.
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36 procent af de be-
skaeftigede er ufag-
leerte

20 procent faerre
ufaglerte blandt de
beskaftigede 1 dag

De ufaglerte er i dag
1 hgj grad ansat i pe-
riferijob

Kun de mest res-
sourcestaerke kom-
mer i betragtning
fremover

2.1.4 Arbejdsmarkedet for ufagleerte

Globaliseringen og den teknologiske udvikling betyder, at der i de kommende
ar bliver brug for faerre ufaglerte. Derfor er der 1 indevarende rapport sat ser-
lig fokus pé de ufaglaerte og deres fremtidige beskaeftigelsesmuligheder.

I dag udger de ufaglaerte ca. 36 procent af samtlige beskeftigede i Ribe Amt.
Relativt flere af de ufaglerte i Ribe Amt har kun en grundskoleuddannelse
sammenlignet med Region Syd og hele landet. Det gelder helt konkret 82 pro-
cent af samtlige ufaglarte i Ribe Amt mod 79 procent i Region Syd og 74 pro-
cent pa landsplan. De almene kvalifikationer blandt de ufaglerte i Ribe Amt er
saledes alt andet lige lavere end i Region Syd og hele landet, hvilket heenger
sammen med at faerre blandt de unge i Ribe Amt pdbegynder en gymnasieud-
dannelse.

Siden 1995 er antallet af beskeftigede ufaglaerte faldet med knap 20 procent,
mens antallet af beskeftigede med en kompetencegivende uddannelse er steget
med 13 procent.

Det kraftige fald i antallet af ufaglerte skyldes til dels, at de ufaglaerte i en ar-
reekke har vaeret overreprasenterede inden for nogle af de brancher, der har op-
levet en kraftig tilbagegang i antallet af ansatte. Det geelder bl.a. inden for land-
brug, skovbrug og fiskeri og inden for industrien. Samtidig er de ufaglarte i
stigende omfang bevidst blevet fravalgt, da flere og flere jobfunktioner kraever
en kompetencegivende uddannelse.

Hvordan har de ufaglerte sd klaret denne udfordring og omstilling? Analysen 1
indevarende rapport tyder pa, at de ufaglerte, i takt med at deres jobs er for-
svundet inden for landbruget og industrien, har opnéet en lesere tilknytning ar-
bejdsmarkedet og det primert i inden for servicesektoren. De ufaglarte er séle-
des i dag overreprasenterede inden for nogle af de jobomrader inden for ser-
vicesektoren, som har en serlig hgj jobomsatning. Det gelder bl.a. inden for
hotel- og restaurationsvirksomhed, post- og telekommunikation og detailhandel
- om end der dog samtidig fortsat er et relativt stort antal ufaglarte ansat inden
for industrien.

I dag er knap halvdelen af de beskaftigede ufaglerte ansat inden for detailhan-
del, sociale institutioner, rengeringsvirksomhed, kontorservice, jern og metal-
industrien og nerings- og nydelsesmiddelindustrien.

Men hvordan ser det ud fremover?

Denne analyse forudser, at udbuddet af ufaglaerte stort set vil vaere uendret 1 de
kommende ti ar som folge af en sarlig stor tilgang af helt unge. Samtidig vil
eftersporgslen efter ufagleerte fortsette den faldende tendens - om end der fort-
sat vil veere plads til ufaglerte pa arbejdsmarkedet i Ribe Amt.

Alt tyder imidlertid pé, at det kun vil veere de mest ressourcestaerke, der vil
komme i betragtning.
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Ufaglaerte med svage
stave- og laesefer-
digheder har sarligt
svaert ved at komme i
betragtning til et job
1dag

Jobmuligheder in-
denfor engros- og
detailhandel, trans-
port, og jern og me-
talindustrien

Séledes stiller virksomhederne i Ribe Amt krav om, at de ufaglerte som mini-
mum skal have kendskab til branchen og arbejdets indhold. Det er herudover
overordentligt vigtigt, at de ufaglarte kan leese og skrive dansk overholde dead-
lines, vaere kvalitetsbevidste og servicemindede og har kendskab til virksomhe-
dens kultur og verdier.

Det bliver saledes searligt svaert for den gruppe af ufaglarte, som ikke besidder
de grundlaeggende almene forudseatninger og/eller har ringe lese-
/staveforudsatninger. Denne gruppe vil have sveart ved at sette sig ind 1 gel-
dende kvalitets- og sikkerhedskrav og ved at dokumentere, at varer-
ne/tjenesteydelserne lever op til de stillede krav og normer.

Det forhold at virksomhederne i stigende omfang er afh@ngige af, at ting skal
produceres til tiden, og at der ikke ma ske fejl, har saledes direkte konsekvenser
for deres eftersporgsel efter ufaglarte.

Hvor er sé beskeftigelsesmulighederne fremover.

De adspurgte virksomheder inden for transport, jern og metalindustri og en-
gros- og detailhandel forventer at ville beskaftige flere i de kommende fem ér.
Hertil kommer hele turistsektoren, som ligeledes udger et potentiale for de
ufaglerte i Ribe Amt. Flere virksomheder inden for plastindustrien melder i
dag om, at det er blevet svarere at rekruttere den enskede ufaglerte arbejds-
kraft. Sa der er fortsat jobabninger for ufaglerte, men de skal kunne leve op til
morgendagens krav for at komme 1 betragtning fremover, hvorfor der forestar
savel en arbejdsmarkeds som en uddannelsespolitisk udfordring i de kommende
ar. Den uddannelsespolitiske udfordring gaelder primaert den store unge gruppe,
der i dag er mellem 5 og 14 ar og pé vej ind pa arbejdsmarkedet. I trad med re-
geringens globaliseringsstrategi bor storstedelen af disse have en kompetence-
givende uddannelse.

2.2 Perspektivering

Globaliseringen og den teknologiske udvikling er de to enkeltfaktorer, som spas
at komme til at sette det storste preeg pa virksomhedernes rammebetingelser og
udviklingsmuligheder i de kommende ar. Globaliseringen og den teknologiske
udvikling rummer imidlertid bade en rekke muligheder og en lang reekke
ufordringer. P& den ene side giver globaliseringen og den teknologiske udvik-
ling adgang til en reekke nye markeder og dermed oget omsatning. P4 den an-
den side betyder globaliseringen samtidig, at mange virksomheder som led i
den globale arbejdsdeling valger at flytte den del af produktionen, som er mest
lontung, ud af landet. De danske virksomheders overlevelse athaenger séledes 1
dag i hej grad af deres evne til at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft
og deres mulighed for at kunne treekke pa den nyeste forskning og udvikling.

En analyse foretaget af bl.a. OECD’ og en analyse foretaget af Copenhagen
Economics og Inside Consulting” viser, at de lande og regioner, der oplever re-

3 The New Economy: Beyond The Hype, OECD (2001)
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Overgangen fra in-
dustrisamfund til vi-
densamfund er ikke
géet helt sa staerkt

lativ hej ekonomisk vaekst, er de omrader, som klarer sig godt inden for felgen-
de fire omrader menneskelige ressourcer, innovation, ivaerksatteri og anvendel-
se af ny teknologi.

Set i dette perspektiv star de fire jobcenteromrader, som udger Ribe Amt, over
for en raekke konkrete udfordringer i de kommende ar i forhold til at sikre en
fortsat hej ekonomisk veekst i omradet og i forhold til at sikre, at omradet fort-
sat er et attraktivt sted at placere sin virksomhed og at bo.

Regeringens recept pd, hvordan det sikres, at Danmark som helhed fortsat kan

here til blandt de rigeste i verden og imedegé de negative konsekvenser af glo-
baliseringen, er at udnytte landets styrker og rette op pé svaghederne. Konkret

peger regeringen pa folgende indsatsomrader i sin globaliseringsstrategi:

Verdens bedste folkeskole

Alle unge skal have en ungdomsuddannelse

Sammenhang i uddannelsessystemet og god vejledning

Mindst halvdelen af alle unge skal have en videregaende uddannelse
Uddannelser med globalt perspektiv

Korte og mellemlange videregdende uddannelser i verdensklasse
Universiteter i verdensklasse

Mere konkurrence og bedre kvalitet i den offentlige forskning

9. Gode rammer for virksomhedernes forskning, udvikling og innovation
10. Sterkere konkurrence og sterre dbenhed skal styrke innovationen
11. Staerkt samspil med andre lande og kulturer

12 Flere vakstiverksattere

13. Alle skal uddanne sig hele livet

14. Partnerskaber skal understotte globaliseringsstrategien

O R -l

Kilde: "Fremgang, fornyelse og tryghed. Strategi for Danmark i den globale gkonomi",
Regeringen (april 2006)

Hvor star Ribe Amt og dermed de kommende nye fire jobcenteromrader i for-
hold til disse indsatsomrader, herunder hvilke styrker skal de fire jobcenterom-
rader satse pd, og hvilke svagheder skal imodegés?

Resultaterne af denne analyse af arbejdsmarkedet i Ribe Amt efterlader en med
et billede af et omrade, hvor overgangen fra industrisamfund til videnssamfund
ikke er gdet helt sa sterkt som 1 Region Syd og landet som helhed, men hvor
industrien og til dels landbruget fortsat udger en styrke for omradet. Siledes
omfatter Ribe Amt en reekke velfungerende industribrancher, herunder bran-
cherne rastofudvinding, plastindustri, traeindustri og narings- og nydelsesmid-
delindustri, anden industri, samt jern og metalindustri. Flertallet af disse bran-
cher har i vidt omfang forméet at omstille sig til de nye krav, sdledes lobende
outsourcet funktioner og automatiseret produktionen. Det har kostet arbejds-
pladser, men til gengald har Ribe Amt stadig en relativ stor industrisektor, som
fortsat er konkurrencedygtig.

* Regionernes Konkurrenceevne, Copenhagen Economics og Inside Consulting for Inden-
rigs- og Socialministeriet (2004)
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Udfordring i at sikre
arbejdsstyrkens
kompetenceniveau,
herunder kompeten-
ceniveauet hos de
ufaglaerte

Understotte vaekst-
og innovationspoten-
tialerne 1 de eksiste-
rende erhverv

Omradets virksomheder og negleakterer har samtidig erkendt nedvendigheden
af et oget samspil mellem omrddets virksomheder og videns- og forskningsin-
stitutioner og i kraft heraf inden for de senere ar oprettet dels et videnscenter
inden for offshore (Offshore Center Danmark), og dels et videnscenter inden
for plast (Plast Center Danmark). Herudover har Syddansk universitet oget ind-
taget af elever og uddannelsesretninger i omradet.

I tilknytning hertil skal det endvidere bemerkes, at der samtidig har veret stor
fokus pa at understotte omradets to spydspidsbrancher, nemlig offshore- og
plastindustrien og pa sikre infrastrukturen i omradet. I forhold til sidstneevnte
aspekt har fokus primert varet pa at udnytte de muligheder, Esbjerg Havn gi-
ver bdde 1 forhold til den eksisterende industri og i forhold til at tiltreekke nye
vaekstomrader og ikke mindst flere borgere til omrddet. Infrastrukturen generelt
i omradet lider fortsat under, at det er relativt svaert at komme pa tvers af amtet,
hvilket bl.a. har medvirket til, at Vejen og Billund i hgjere grad har varet orien-
teret mod Vejle Amt og Senderjyllands Amt end mod resten af Ribe Amt, og at
arbejdskraften 1 Esbjerg omridet primart har varet orienteret mod naeromradet.

Endelig har Ribe Amt nydt godt af, at der blandt savel virksomhederne som
blandt negleaktorerne i omrddet har veret et stort engagement og vilje til at sik-
re omradets fremtid.

Et engagement og en vilje, som der i hgj grad bliver brug for i de kommende ér,
hvor der kan imgdeses et relativt stort fald i arbejdsstyrken og dermed i udbud-
det af arbejdskraft og kvalifikationer; og det i en periode, hvor der samtidig er
en forventning om, at eftersporgslen efter arbejdskraft og herunder primert ef-
tersporgslen efter personer med en kompetencegivende uddannelse vil stige.
Den helt store udfordring bestér i at sikre arbejdsstyrkens kompetenceniveau,
og understotte regeringens malsatning om, at alle skal uddanne sig hele livet.

Omfanget af denne udfordring er speciel stor i Ribe Amt, fordi amtet samtidig
med faldet i1 arbejdsstyrken kan se frem til et fald i antallet af personer med en
kompetencegivende uddannelse, mens antallet af ufaglerte vil vere uendret. I
forhold til sidstnavnte gruppe peger denne analyse pa, at der i fremtiden alene
vil vaere plads til de mest ressourcestaerke inden for denne gruppe, og at nogle
af de kompetencer, der adskiller de ressourcesterke fra de ressourcesvage, er
gode lese- og skriveforudsatninger, kvalitetsbevidsthed og en servicemindet
indstilling. At sikre de ufaglerte leese- og skrive forudsetninger bliver hermed
en selvstendig udfordring.

En tredje udfordring, og ligesa vigtig udfordring set 1 lyset af, at betydningen af
de oven for nevnte fire veekstdrivere, bliver at sikre og understette innovations-
og vakstpotentialerne indenfor inden for de eksisterende erhverv, herunder in-
den for bade landbrug, fiskeri og industri. I forbindelse hermed er det vigtigt at
papege, at en stor industrisektor ikke nadvendigvis er ensbetydende med, at
innovationsniveauet er lavt og vaekstpotentialerne ikke udnyttes.

Tilstedeverelsen af de to videnscentre, Aalborg Universitet i Esbjerg og Syd-
dansk Universitet dbner 1 hvert tilfelde mulighed for et oget samarbejde mel-
lem virksomhederne og forskningsmiljeerne, men den relativt lille andel af
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Tiltreekning og fast-
holdelse af hojtud-
dannede

Pé kort sigt fokus pé
sundhedsvasen og
rastofudvinding

hgjtuddannede inden for industrien i Ribe Amt vidner imidlertid om, at virk-
somhederne ikke i tilstraekkelig grad far udnyttet potentialet for yderligere in-
novation. I denne sammenheng peger de to ovennavnte analyser pa, at jo hejre
andelen af personer med en videregdende uddannelse er, des mere innovative er
virksomhederne.

Udfordringen i forhold til at understotte vaekst- og innovationspotentialerne
yderligere bestar saledes bl.a. i at fa en sterre andel af omradets virksomheder
til at ansatte personer med en videregdende uddannelse. Det forudsatter imid-
lertid, at denne arbejdskraft er til stede i omradet. Der bestar séledes en selv-
steendig udfordring dels i at tiltreekke og fastholde personer med en videregaen-
de uddannelse inden for relevante uddannelsesomréder, og dels i at sikre, at
storstedelen af den relativt store gruppe af unge i1 aldersgruppen 15- 25 ar, som
treeder ind pa arbejdsmarkedet i de kommende ar, far en kompetencegivende
uddannelse. Regeringens méalsatning om, at alle unge skal have en ungdoms-
uddannelse og mindst halvdelen af alle unge skal have en videregdende uddan-
nelse, har saledes stor aktualitet i Ribe Amt.

I forhold til at tiltreekke og fastholde personer med en videregaende uddannelse
vidner listen over de omréder, hvor der i1 dag er flaskehals- og rekrutteringspro-
blemer og udsigten til stigende beskaftigelse inden for narings- og nydelses-
middelindustri, jern og metalindustri, trae-, papir og grafisk industri, rastofud-
vinding, engroshandel, transportvirksomhed og sundhedsvasen, om at det forst
og fremmest er vigtigt at sikre tilgangen af hejt uddannede til brancherne ré-
stofudvinding og sundhedsvesen, der i dag mangler gas- og olieingeniorer, la-
ger, sygeplejersker, jordemedre, videreuddannede sygeplejersker mv.

I forhold til de evrige brancher er problemet her og nu at skaffe faglaerte nok.
Det geelder iser til jern og metalindustrien, traeindustrien og fedevareindustrien,
samt til byggeri og anlag.

Endelig bestar der en udfordring i fortsat at have gjnene abne for nye er-
hvervsmuligheder. Et af de omrdder, som flere af de interviewede i1 forbindelse
med denne analyse peger pa, er turistsektoren, som flere anser for at have et
serligt potentiale 1 omradet og som samtidig vil kunne "opsluge" en del af de
ufaglerte.

De fem vigtigste udfordringer, som Ribe Amt star over for i de kommende ar
bestar saledes i:

Sikring af at en sa stor andel af de unge tager en erhvervsuddannelse
Opkvalificering af de ufagleerte og kortuddannede

Tiltreekning og fastholdelse af hgjtuddannede

Udnytte innovations- og vakstpotentialerne inden for de eksisterende er-
hverv

5  Udvikle nye erhvervsmuligheder

A W N =
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Indhold

Fokus

Ca. 117.346 arbejds-
pladser i dag

Flest arbejdspladser 1
jobcenteromrade Es-
bjerg og ferrest i
Billund

3 Efterspgrgslen efter arbejdskraft

Dette kapitel indeholder en beskrivelse af, hvordan efterspergslen efter
arbejdskraft i Ribe Amt ser ud i dag, og af hvordan den har udviklet sig de sid-
ste 10 ar. Endelige indeholder kapitlet en fremskrivning af efterspergslen i de
kommende ti ar.

Fokus vil bl.a. vaere pa at beskrive de sertreek, der kendetegner
erhvervsstrukturen i Ribe Amt sammenlignet med Region Syd og hele landet,
og pa den betydning disse sertraek har for eftersporgslen efter arbejdskraft.

3.1 Efterspgrgslen efter arbejdskraft i dag

3.1.1 Antallet af arbejdspladser og virksomheder i dag

I dag (2005) er der i alt 117.346 arbejdspladser i Ribe Amt’ fordelt pa 12.677
virksomheder®. Antallet af arbejdspladser svarer til 4 procent af arbejdspladser-
ne pa landsplan og 20 procent af arbejdspladserne i Region Syd.

Sterstedelen af arbejdspladserne (61.000) er placeret i jobcenteromrade Es-
bjerg, det naststorste antal 1 jobcenteromrade Varde (24.500), og det naestmind-
ste 1 jobcenteromrade Vejen (19.600), og endelig det mindste antal i jobcenter-
omrade Billund (16.800).

Knap 2/3 af virksomhederne i Ribe Amt har faerre end 5 ansatte (64 %), mens
kun 3 procent har flere end 50 ansatte. Virksomhedernes storrelsesfordeling 1
Ribe Amt adskiller sig alene marginalt fra fordelingen pa landsplan og i den
kommende Region Syd, jf. figuren nedenfor.

> Inkl. Redding er der i alt 122.000 arbejdspladser og 13.500 virksomheder
% Antallet af virksomheder er opgjort i 2004, der er de senest opdaterede tal, der er tilgaen-
gelige ved Danmarks Statistik. Mens antallet af arbejdspladser er opgjort i 2005.
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Figur 3-1  Andel virksomheder fordelt pa starrelse (antal ansatte) i Ribe
Amt, Region Syd og hele landet. 2004

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (ERH16)

Erhvervsstrukturen i Ribe Amt er kendetegnet ved, at der er relativt flere ar-
bejdspladser inden for felgende brancher sammenlignet med Region Syd og
hele landet, jf. figuren nedenfor:

» Landbrug, skovbrug og fiskeri

*  Nerings- og nydelsesmiddelindustri

*  Magabel-, sten-, ler- og glasindustri og anden industri
*  Rastofudvinding, energi- og vandforsyning

*  Transportvirksomhed

Omvendt er der forholdsmaessigt faerre virksomheder i Ribe Amt inden for fol-
gende brancher:

*  Engros- og agenturhandel ekskl. biler

*  Finansiering og forsikringsvirksomhed

*  Forretningsservice og ejendomsformidling
*  Undervisning

*  Sundhedsvesen

Sagt med andre ord er der flere arbejdspladser inden for de primare - (land-
brug, skovbrug og fiskeri) og sekundaere erhverv (industri og rastofudvinding) i
Ribe Amt end i Region Syd og landet som helhed. Mens der omvendt er for-
holdsmassigt faerre virksomheder inden for serviceerhvervene end i Region
Syd og i serdeleshed i landet som helhed.
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Figur3-2 Antallet af arbejdspladser fordelt pa 21 brancher i Ribe Amt, Re-
gion Syd og hele landet. 2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (Pend11)

I forhold til de enkelte jobcenteromrader fylder branchen landbrug, skovbrug
og fiskeri serlig meget i jobcenteromrade Vejen og Varde, mens narings- og
nydelsesmiddelindustrien og rdstofudvinding, energi og vandforsyning fylder
serlig meget i jobcenteromrade Esbjerg. Endelig fylder brancherne mabel-,
sten-, ler- og glasindustri og anden industri, samt transportvirksomhed sarlig
meget i jobcenteromrade Billund.

Det serligt store antal arbejdspladser inden for mabel-, sten, ler- og glasindustri
og anden industri 1 jobcenteromrdde Billund kan primert henferes til LEGO
koncernen’, mens det serligt store antal arbejdspladser inden for transportvirk-
somhed ligeledes i jobcenteromrade Billund primeert kan henfores til Billund
Lufthavn.

Det forholdsmeessigt store antal arbejdspladser inden for rastofudvinding samt
vand- og energiforsyning i jobcenteromrade Esbjerg skyldes, at der eksisterer
en starre klynge virksomheder inden for energisektoren i Esbjergomradet, her-
under primert inden for offshore. Klyngen omfatter bl.a. Esbjerg Oilfield Ser-
vices A/S og Mersk Olie og Gas, der sammen med LEGO System A/S er
blandt de 12 sterste virksomheder i Ribe Amt, jf. tabellen nedenfor.

Endelig kan det forholdsmaessigt store antal arbejdspladser inden for naerings-
og nydelsesmiddelindustrien i jobcenteromrade Esbjerg bl.a. henferes til virk-
somhederne: A/S Arovit Petfood og Danish Crown AmbA, der ligeledes begge
er blandt de 12 storste virksomheder 1 Ribe Amt, jf. tabellen nedenfor.

7 Branchen anden industri indeholder branchen fabrikation af legetoj, som LEGO herer
under.
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De 12 storste virksomheder 1 Ribe Amt befinder sig inden for industrien og in-
den for rastofindvinding, jf. tabellen nedenfor.

Tabel 3-1 De 12 starste private virksomheder (efter antal ansatte) i Ribe Amt,
2005

Virksomhed Beliggenhed Antal ansatte
LEGO System A/S Billund 2500-4999"
NCC Roads A/S Vejen 1154

HTH Kekkener A/S Dlegod 904

A/S Vestfrost Esbjerg O 802

Danisco A/S Grindsted 800

A/S Arovit Petfood Esbjerg N 610

Semco Maritime A/S Esbjerg V 586

DFDS Roland Munch A/S Esbjerg 577

Esbjerg Oilfield Services A/S Esbjerg 568

Modulex A/S Billund 550

Danish Crown AmbA Esbjerg 500-999°
Mersk Olie Og Gas Esbjerg 500-999"

Kilde: Kebmandstandens OplysningsBureau (KOB).
" Der er ikke angivet noget naermere antal ansatte.

Virksomhederne er en blanding af virksomheder, der er grundlagt i amtet, dat-
terselskaber eller filialer af danske eller udenlandske virksomheder. Sterstede-
len af virksomhederne pa listen er beliggende i1 jobcenteromrade Esbjerg, og
heraf flere i Esbjerg by.

Flere af de ovenstaende virksomheder i jobcenteromrade Esbjerg er athaengige
af Esbjerg Havn, der er en af Nordeuropas sterste, og som bade fungerer som
basehavn for Nordseens olie- og gasaktiviteter®, og terminalhavn for vindmel-
leproducenter. Som led i realiseringen af havnens masterplan vil der i de kom-
mende ar blive gennemfort betydelige anlaegsinvesteringer i nye kajfaciliteter
til bl.a. trailer- og containertrafik samt projektgods. Den nye kaj forventes at sta
faerdig medio 2007°. Til august anlober der igen et krydstogtskib Esbjerg Havn,
og der er en forventning om, at der vil komme flere krydstogtskibe, som vil an-
lobe havnen. Havnen vil sdledes 1 de kommende &r ligeledes kunne medvirke til
at understette turisterhvervet yderligere i Esbjergomradet.

De beskaftigede i Ribe Amt er kendetegnet ved, at der er faerre med en videre-
gaende uddannelse og flere med en erhvervsfaglig uddannelse, samt flere ufag-
leerte, jf. figuren nedenfor.

¥ Kilde: http://www.esbjergerhvervscenter.dk/pdf filer/Erhvervsbyen Esbjerg.pdf
? Kilde: http://www.port-of-esbjerg.dk/ og her "Resume af beretning og arsregnskab
2005", Esbjerg Havn (teksten er taget direkte herfra!).
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Figur 3-3  Antallet af beskaftigede fordelt pa uddannelsesgrupper i Ribe
Amt, Region Syd og hele landet. 2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RAS551)

Konkret har 23 procent af de beskaftigede i Ribe Amt en videregdende uddan-
nelse mod 26 procent i Region Syd og 29 procent pé landsplan. Omvendt er 36
procent af de beskaeftigede i Ribe Amt ufaglarte mod 34 procent i bade Region
Syd og hele landet.

I Ribe Amt er der samtidig flere blandt de ufagleerte, der kun har en grundskole,
men til gengald faerre, som kun har en gymnasial uddannelse, sammenlignet
med Region Syd og hele landet.

Uddannelsesniveauet er sdledes gennemsnitligt lavere i Ribe Amt end bade i
Region Syd og i hele landet, men afspejler 1 hej grad erhvervsstrukturen i om-
radet.

Det relativt hgjere antal ufaglerte blandt de beskaftigede i Ribe Amt indikerer,
at der er flere lontunge funktioner pa arbejdspladserne i Ribe Amt end 1 Region
Syd og pa landsplan og dermed alt andet lige et storre udflytningspotentiale.
Senest har Vestfrost og LEGO besluttet at flytte en stor del af produktionen ud
af landet. Vestfrost vil flytte ca. 300 arbejdspladser til et lavlensomrade, mens
LEGO Systems vil flytte ca. 900 arbejdspladser til @Osteuropa og evt. Mexico.

Hvad angar aldersfordelingen blandt de beskeftigede pa arbejdspladser i Ribe
Amt svarer den stort set til fordelingen i bade Region Syd og hele landet, jf.
Bilag 1.

I alle tre omrader er ca. 23 procent er under 30 ar, 50 procent mellem 30-49 ér,
mens de resterende 27 procent er over 50 ar.
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Marginalt fald i be-
skaeftigelsen

Der findes imidlertid en raekke faggrupper, hvor andelen af beskaftigede per-
soner over 50 r er vesentligt hgjere end de gennemsnitlige 27 procent, og hvor
der i kraft heraf er risiko for, at der kan opstd mangel pa arbejdskraft i takt med,
at de pageeldende faggrupper forlader arbejdsmarkedet. Denne problemstilling
har varet genstand for en naermere analyse i rapporten "Aldersstrukturen blandt
forskellige faggrupper i Ribe Amt"'’. I rapporten blev der identificeret i alt 16
faggrupper, som kan imedese en s@rlig stor afgang som folge af alder i de kom-
mende 10-15 ar. De 16 faggrupper blev inddelt i fire grupper alt efter risikoen
for, at der kan opstd mangel pa den pagaldende faggruppe i de kommende 10-
15 ar, jf. tabellen nedenfor, der indeholder en opsummering af den demografi-
ske udviklings betydning for den fremtidige rekrutteringssituation.

Tabel 3-2  Rekrutteringssituation
Forvaxring af Flaskehalsproble- Maske rekrutte- Sandsynligvis
eksisteredefla- mer kan opsta ringsproblemer ingen betydning
skehalsproble- for den fremtidi-
mer gerekruttering
Laeger Vid. udd. sygeplejersker | Arkitekter Bekladning
Murere Folkeskolelerere Bygningskonstrukterer | Sefart
Friserer Snedkere Politi og forsvar Grafisk
Finans Teknisk Generelt
Tandklinikassistenter

De 16 udvalgte faggrupper vejer serligt tungt blandt de beskaftigede inden for
undervisnings-, sundheds-, og bygge- og anlegsomridet samt finansierings- og
forsikringsvirksomhed, anden servicevirksomhed og tra-, papir-, og glasindu-
stri. Disse brancher kan séledes imedese en s@rlig udfordring i forhold til at
sikre den nedvendige arbejdskraft i de kommende 10-15 &r.

Det gelder endvidere kommunerne i Ribe Amt, der kan imedese en sarlig stor
afgang som folge af alder blandt medarbejderne med de gamle social- og sund-
hedsuddannelser samt de ufaglerte inden for eldreomradet.

3.2  Efterspargslen efter arbejdskraft de seneste 10 ar

3.2.1 Udviklingen i antallet af arbejdspladser og virksomheder

Antallet af arbejdspladser i Ribe Amt er i perioden fra 1995 til 2005 faldet med
140 arbejdspladser svarende til et fald pa 0,1 procent. Antallet af arbejdspladser
i Region Syd og hele landet er derimod steget i den pagaeldende periode. Kon-
kret er der blevet 1,3 % flere arbejdspladser i Region Syd og hele 3,8 procent
flere arbejdspladser pa landsplan, jf. figuren nedenfor.

19 Rapporten er udarbejdet af COWI A/S for Arbejdsmarkedsradet i Ribe Amt primo 2006.
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Figur3-4 Udviklingen i antal arbejdspladser i Ribe Amt, Region Syd og
hele landet (1995=100)

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (PEND 11)

Med undtagelse af perioden fra 1999 til 2001 har udviklingen i antallet af ar-
bejdspladser i Ribe Amt i hovedtrak fulgt udviklingen pé landsplan.

Faldet i antallet af arbejdspladser 1 2002-2003 skyldes primert, at Danmarks
Statistik @ndrede opgerelsesmetode i 2002. Faldet fortsatte dog frem til 2004,
hvor udviklingen igen vendte. Fra 2004 til 2005 er antallet af arbejdspladser
séledes igen steget om end marginalt. I Ribe Amt og 1 Region Syd er antallet af
arbejdspladser steget med 0,4 % fra 2004 til 2005, mens antallet af arbejdsplad-
ser pd landsplan kun er steget med 0,1 % i den pdgaeldende periode.

Pé nuvarende tidspunkt er antallet af arbejdspladser 1 Ribe Amt sledes stigen-
de.

I samme perioder er der blevet feerre men storre virksomheder. I alle tre omra-
der er der is@r sket et stort fald i1 antallet af virksomheder med farre end 5 an-
satte. Ribe Amt har samtidig oplevet en sarlig stor stigning i antallet af virk-
somheder med 20-49 ansatte, mens Region Syd og hele landet har oplevet en
serlig stor stigning i antallet af virksomheder med flere end 50 ansatte.

Sagt med andre ord er de store virksomheder vokset mere i Region Syd og hele
landet end 1 Ribe Amt.

3.2.2 Udviklingen i antallet af arbejdspladser inden for de enkelte
brancher

Faldet i antallet af arbejdspladser fra 1995 til 2005 dakker over relativt store
forskelle mellem dels de enkelte jobcenteromrader og dels mellem de enkelte
brancher, jf. de to figurer nedenfor og bilag 1.
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Hvad angér forskellene mellem de enkelte jobcenteromrader, sa har jobcenter-
omrade Varde faet godt 1000 flere arbejdspladser i perioden 1995 til 2005,
mens jobcenteromraderne Esbjerg, Vejen og Billund har mistet henholdsvis
530 -, 425 og 300. Jobcenteromrade Billund har séledes mistet forholdsmaessigt
flest arbejdspladser.
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Figur3-5 Udviklingen i antallet af beskeftigede med arbejdsplads i Ribe
Amt fordelt pa hovedsektorer 1995-2005 (1995=100)

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (Pend11)
Anm: Branchegruppen industri og hdndvark omfatter i figuren her bade industrien, byggeri
og anlag samt rastofudvinding, samt energi og vandforsyning

Hvad angar forskellene mellem de enkelte brancher, sé er der sket en kraftig
nedgang i antallet af arbejdspladser inden for branchen landbrug, fiskeri og
skovbrug, og et fald i antallet af arbejdspladser inden for industrien. Til gen-
gaeld er antallet af arbejdspladser steget inden for byggeri og anlaeg, rastofud-
vinding, energi og vandforsyning samt inden for bade privat- og offentlig ser-
vice.

Landbrug, skovbrug og fiskeri i Ribe Amt har ligesom pé landsplan, oplevet et
drastisk fald i beskeftigelsen. Helt konkret er der siden 1995 forsvundet knap
3.000 arbejdspladser inden for branchen svarende til et fald pa 32 procent. Fal-
det har varet storre i Ribe Amt end i Region Syd (-28 %) og pa landsplan (-29
%).

Det kraftige fald i1 antallet af beskaftigede er blevet ledsaget af et tilsvarende

stort fald i antallet af virksomheder inden for branchen. Sdledes er der blevet 30
procent fzerre virksomheder i perioden 1994 til 2004'" inden for landbrug, skov-
brug og fiskeri. Faldet i antallet af virksomheder har isar ramt de helt sma virk-

' Der findes ikke tal for antal virksomheder i 2005, hvorfor vi har anvendt tal for 2004.
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somheder med ferre end 5 ansatte, der naesten er blevet halveret i perioden (-47
%).

Industrien' har ligeledes mistet et storre antal arbejdspladser i lobet af de sidste
10 &r. I perioden 1995 til 2005 er der saledes forsvundet ca. 3.200 industriar-
bejdspladser i Ribe Amt svarende til et fald pa 12 procent. De to brancher der
har mistet det storste antal arbejdspladser er mebel, sten-, ler-, og glasindustri
og anden industri, samt n@rings- og nydelsesmiddelindustrien, der er blevet
reduceret med henholdsvis godt 1.000 og 900 arbejdspladser svarende til et fald
pa 14 procent inden for begge brancher. Malt i procent har tekstil- og beklaed-
ningsindustrien imidlertid mistet flest arbejdspladser, jf. figuren nedenfor. Her
er der tale om et fald pa 42 procent, men det deekker over et fald pa kun 292
arbejdspladser.

Sammenlignet med Region Syd og hele landet har industrien i Ribe Amt imid-
lertid mistet forholdsmaessigt feerre arbejdspladser. Saledes er der blevet hen-
holdsvis 16 og 17 procent faerre arbejdspladser inden for industrien i Region
Syd og hele landet, mod som navnt 12 procent i Ribe Amt. I modsatning til i
Ribe Amt og i Region Syd er der pa landsplan sket en stigning i antallet af ar-
bejdspladser inden for mineralolie-, kemisk- og plastindustri.

Region Syd og landet som helhed adskiller sig endvidere ved at antallet af ar-
bejdspladser inden for bygge- og anlaegssektoren er steget mere end i Ribe
Amt.

Til gengaeld har Ribe Amt oplevet en storre stigning i antallet af arbejdspladser
inden for Réstofudvinding, energi- og vandforsyning, der bl.a. teller energisek-
toren og dermed offshoresektoren.

Branchen har igennem de sidste 10 ar oplevet en stigning i antallet af arbejds-
pladser pa 13,7 procent, svarende til godt 300 arbejdspladser.

De to enkelt stdende sektorer, som har oplevet de storste stigninger i antallet af
arbejdspladser er privat'’- og offentlig service.

Med undtagelse af nogle relativt store fald inden for post og telekommunikation
(-21,7 %) og finansiering og forsikring (-19,2 %) har samtlige af de ovrige
brancher under private serviceerhverv i Ribe Amt oplevet stigninger i antallet
af arbejdspladser de sidste ti ar.

"2 De rene industribrancher omfatter naerings- og nydelsesmiddelindustri, trae-, papir- og
grafisk industri, tekstil- og bekleedningsindustri, mebel-, sten-, ler- og glasindustri og anden
industri, jern og metalindustri, samt mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv.

" Privat service omfatter engros- og agenturhandel ekskl. biler, detailhandel, biler og repa-
rationsvirksomhed, hoteller og restaurationsvirksomhed, transportvirksomhed, Post- og
telekommunikation, finansiering og forsikringsvirksomhed og forretningsservice og ejen-
domsformidling, samt renovation, forlystelser og foreninger. Offentlig service omfatter
offentlig administration, undervisning, sundhedsvasen og sociale institutioner.
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Den branche, der har oplevet den sterste stigning i antallet af arbejdspladser
inden for privatservice, er forretningsservice og ejendomsformidling, hvor der
er skabt ca. knap 2.000 flere arbejdspladser inden for de seneste 10 ar svarende
til en stigning pé 30 procent. Branchen omfatter bdde de mere videnstunge
brancher sdsom advokatvirksomhed, rddgivende ingenierer og arkitekter mv.,
og mere arbejdskraftintensive brancher sdsom rengeringsvirksomheder, vikar-
bureauer mv. Serkersler fra Danmarks Statistik viser, at det i perioden 1995 -
2002 primert er brancherne rengering, boligservice og vikarbureauer, der teg-
ner sig for de storste stigninger i antallet af virksomheder inden for denne bran-
che.

Den store stigning i antallet af arbejdspladser inden for forretningsservice og
ejendomsformidling er saledes ikke et udtryk for, at antallet af videnserhverv er
steget markant i Ribe Amt - om end branchen IT og datavirksomhed har ople-
vet en paen fremgang i perioden 1995 til 2002. Men snarere et billede af den
generelle tendens 1 retning af, at virksomhederne 1 lobet af de senere 1 stigende
omfang har valgt at koncentrere sig om deres kerneydelser og kernearbejds-
kraft. Som led i denne proces har mange virksomheder valgt at outsource bl.a.
rengeringsfunktionen og i hejere grad benytte sig af periferi arbejdskraft i form
af midlertidigt ansatte.

Vaksten i antallet af beskeaftigede inden for de offentlige serviceerhverv kan i
hej grad henfores til en meget stor stigning i antallet af arbejdspladser inden for
sociale institutioner (+ 2.200, svarende til + 20 %) og sundhedsvasen (+ 900
svarende til + 18 %). Veaeksten (malt i procent) i antallet af arbejdspladser inden
for sundhedsvasen har endda varet hojere end i bdde Region Syd og pé lands-
plan.

Omvendt har Ribe Amt i modsatning til Region Syd og hele landet oplevet et
fald i antallet af arbejdspladser inden for undervisning. I det omfang faldet i
antallet af arbejdspladser inden for undervisning er et udtryk for, at udbuddet af
undervisningstilbud er faldet, er det et faresignal set i lyset, af at viden i de
kommende ar far storre og sterre betydning for, hvordan virksomhederne klarer

sig.
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Figur3-6 Udviklingen i antallet af beskeftigede i Ribe Amt, Region Syd og

hele landet fordelt pa 21 brancher. 1995 - 2005.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (Pend11)

Endelig skal det n@vnes, at selvom antallet af arbejdspladser inden for offentlig
administration er faldet samlet betragtet fra 1995 til 2005, sa har branchen fak-
tisk oplevet en stigning i antallet af ansatte siden 2001. Antallet af arbejdsplad-
ser inden for offentlig administration er i perioden 2001 til 2005 steget med 560
personer, svarende til en stigning pa hele 10 procent, jf. figur i bilag 1.

3.2.3 Udviklingen i fordelingen pa ken og alders blandt de
beskeeftigede

Det viser sig, at udviklingen i beskaftigelsen de sidste 10 ar alene har haft en
modsatrettet effekt pa de to ken. Kvindernes beskaftigelse er saledes steget,
mens mandenes beskaftigelse er faldet.

I Ribe Amt er kvindernes beskaftigelse steget med 2,5 procent mod 4,9 procent
1 Region Syd og 6,6 procent i hele landet. I Ribe Amt og Region Syd er man-
denes beskeftigelse omvendt faldet, mens den pé landsplan er steget.

At det forholder sig sddan skal sandsynligvis ses i lyset af andringerne i er-
hvervsstrukturen, som har betydet en tilbagegang i de brancher, der traditionelt
beskeaftiger serlig mange mand, og omvendt en stigning i de brancher, der tra-
ditionelt beskaftiger forholdsmassig mange kvinder.

Der er i perioden 1995 til 2005 sket en relativ kraftig forskydning i de beskaef-
tigedes alderssammensatning i retning af faerre unge og flere ®ldre i sdvel Ribe
Amt, som i Region Syd og pé landsplan. Saledes er der i alle tre omrader sket et
kraftigt fald i antallet af beskaftigede under 30 ar, og omvendt en kraftig stig-
ning i antallet af beskaftigede over 50 &r, jf. figuren nedenfor.



Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Ribe Amt 29

22 procent fzerre be-
skeeftigede under 30
ar, og 38 procent fle-
re over 50 ar

Feaerre ufaglerte og
flere med en kompe-
tencegivende uddan-
nelse

60,0% 1
M Ribe Amt O Region Syddanmark O Hele landet

50,0% A

40,0%

30,0% |

20,0% A

10,0% -

0,0% -

-10,0%

-20,0% 4

-30,0% -
16-24 ar 25-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-66 ar

Figur3-7 Udviklingen i alderssammensetning blandt beskaftigede i Ribe
Amt, Region Syddanmark og hele landet i perioden fra 1995 til
2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (Pend11)

Konkret er der blevet 22 procent faerre beskeaftigede under 30 ar, og 38 procent
flere beskeftigede over 50 ar i Ribe Amt de sidste ti ar. Sammenlignet med Re-
gion Syd og hele landet er faldet i antallet af unge under 30 &r storre. Det gal-
der iser faldet i antallet af 25-29 arige.

Med faldet i antallet af unge er tilgangen af nye kvalifikationer ligeledes faldet,
hvilket set 1 globaliseringsperspektivet kan blive en trussel.

Hvad angar de enkelte jobcenteromrader, har jobcenteromrade Billund oplevet
det storste fald i antallet af beskaftigede under 30 ar og Varde det mindste fald.
Mens jobcenteromrdde Esbjerg har oplevet den storste stigning 1 antallet af be-
skaeftigede over 50 ar og Vejen den mindste stigning.

3.3 Udviklingen i efterspgrgslen efter kvalifikationer

Der er samtidig sket en forskydning i1 de beskaftigedes kvalifikationer 1 retning
af feerre ufaglerte og flere med en kompetencegivende uddannelse.

I perioden fra 1995 til 2005 er antallet af ufaglaerte faldet med 19 procent, mens
antallet af beskaftigede med en kompetencegivende uddannelse er steget med
13 procent. Faldet i antallet af ufaglerte har veret storre i Ribe Amt end i Re-
gion Syd og hele landet. Stigningen i antallet af beskaeftigede med en kompe-
tencegivende uddannelse har omvendt vaeret mindre. Det galder iser vaksten i
eftersporgslen efter personer med en videregdende uddannelse.
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Bekymrende udvik-
ling

Det ser saledes ud til, at virksomhederne 1 Ribe Amt ikke i samme omfang som
virksomhederne i Region Syd og landet som helhed har efterspurgt et stigende
antal personer med en videregaende uddannelse, hvilket sandsynligvis skal ses i
lyset af forskellene i erhvervsstrukturen i de tre omrader.
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Figur3-8 Udviklingen i de beskeftigedes uddannelsesbaggrund i Ribe Amt,
Region Syd og pa landsplan i perioden 1995-2005.

Kilde: Danmarks Statistik, statistikbanken.dk (RAS4).

Udviklingen i antallet af beskaeftigede med en bachelor eller lang videregaende
uddannelse i Ribe Amt ligger i denne henseende markant under udviklingen i
bade Region Syddanmark og i hele landet. Dette bevirker, sammen med en ge-
nerelt lavere andel beskaftigede med en bachelor eller lang videregaende ud-
dannelse, at der heller ikke pa kort eller mellemlangt sigt er udsigt til, at Ribe
Amt fir indhentet noget af den uddannelsesmaessige ulighed i forhold til Regi-
on Syd og hele landet.

3.4 Efterspargslen efter arbejdskraft i de kommende
10 ar

I dette afsnit prasenteres et bud pa udviklingen i1 beskeftigelsen i Ribe Amt i

de kommende ti &r.

Budet er baseret pa COWIs fremskrivningsmodel, der ligesom RIMO (Regio-
nal Iterativ Model) anvender ADAM tal som udgangspunkt for den forventede
udvikling pa landsplan. De ADAM tal, som bliver brugt til den aktuelle model,
stammer fra finansredegerelsen 2004. Det betyder at regeringens "Flere i arbej-
de" plan ligger som en forudsatning for tallene og dermed den optimisme, som
disse tal indeholder.
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En fremskrivning pd 10 &rs sigt er altid forbundet med usikkerhed og skal forst
og fremmest ses som er bud pa, hvordan udviklingen i Ribe Amt kan udvikle
sig, safremt de seneste ars udviklingstendenser far lov at fortsatte, og safremt
Ribe Amt folger udviklingstendenserne pé landsplan. I tilknytning hertil skal
der gores opmaerksom p4, at udviklingen i Ribe Amt har sterst betydning i de
forste ar af fremskrivningsperioden. Det er séledes vigtigt at forholde sig kritisk
til de tal, som fremskrivningen kommer frem til, herunder inddrage den kvalita-
tive viden, som eksisterer om udviklingen inden for de enkelte brancher.

Vi har i forbindelse med udarbejdelsen af fremskrivningen for Ribe Amt frem
til 2015 valgt at opererer med fire forskellige scenarier. Forskellen mellem de
enkelte scenarier bestar dels 1, hvor mange ar af den historiske udvikling de er
baseret pa, og dels i veegtningen af den historiske udvikling i de kommende

ar',

Resultatet af fremskrivningerne er vist 1 figuren nedenfor.
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Figur 3-9  Fire scenarier for beskeftigelsesudviklingen i Ribe Amt. Faktisk
udvikling 1995-2005 og scenarier for udviklingen 2005-2015.

Kilde: =~ COWTI's fremskrivninger baseret pa historiske data fra Danmarks Statistik og
ADAM's forventninger til den fremtidige udvikling.

" Det ene scenarie er baseret pa de seneste 10 &rs udviklingstendenser inden for de enkelte
brancher, mens det andet scenarie er baseret pa de seneste 5 ars udviklingstendenser inden
for de enkelte brancher. De to @vrige scenarier handler om, hvor kraftig effekten af den
historiske udvikling skal vere i fremtiden. Jo l&ngere ud i fremtiden prognosen rakker, des
mindre ma relevansen af den nuvarende historik antages at veere. Det ene scenarie benytter
en dempningsfaktor pa 0,5 og det andet scenarie en dempningsfaktor pa 0,6.
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Forventning om mel-
lem 1.200 og 3.000
flere arbejdspladser i
de kommende ti ar

For alle scenarier forventes, at den vakst i beskaftigelsen, som har fundet sted
fra 2004 til 2005, vil fortsatte frem til 2015.

De fire fremskrivninger peger p4, at der 1 perioden 2005 til 2015 vil ske en
vaekst 1 beskaeftigelsen pd mellem knap 1.200 personer og godt 3.000 personer
svarende til en vaekst pd mellem 1, 4 og 2,6 procent. Der er séledes en forvent-
ning om, at beskeaftigelsen kan na op pa det niveau den 14 pa i 1998 igen.

3.4.1 Udviklingen i antallet af arbejdspladser inden for de enkelte
brancher

Ved brug af de fire forskellige scenarier opnas ikke nedvendigvis et entydigt
billede af udviklingen i antallet af arbejdspladser inden for de enkelte brancher,
da to af de fire scenarier i nogle tilfaelde vil pege i én retning og de to andre
scenarier i en anden retning.

De brancher, hvor alle fire scenarier forudsiger en vakst i antallet af arbejds-
pladser er, jf. tabellen nedenfor:

*  Nerings- og nydelsesmiddelindustrien

» Jern og metalindustri

*  Tra-, papir og grafisk industri

*  Réstofudvinding samt energi- og vandforsyning
*  Engros- og agenturhandel ekskl. biler

*  Transportvirksomhed

*  Offentlig administration

*  Sundhedsvesen.

Blandt disse brancher forventes de sterste stigninger i antallet af arbejdspladser
malt i absolutte tal at finde sted inden for brancherne rastofudvinding samt
energi- og vandforsyning, offentlig administration og jern- og metalindustri.

Omvendt er der en entydig forventning om en faldende efterspergsel inden for
folgende brancher:

*  Landbrug, skovbrug og fiskeri

*  Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv.
*  Hotel og restaurationsvirksomhed

*  Post og telekommunikation

»  Finansiering og forsikringsvirksomhed

*  Undervisning

»  Renovation, foreninger og forlystelser

Blandt disse brancher forventes de sterste fald i antallet af arbejdspladser at fo-
rekomme inden for brancherne undervisning, renovation, foreninger og forly-
stelser og hotel og restaurationsvirksomhed.

Arbejdsmarkedsradets seneste prognose for udviklingen i beskeftigelsen pa et
kvartals og et ars sigt, som er offentliggjort i Arbejdsmarkedsredegerelsen for
2. kvartal 2006, forventer moderat vakst i beskaftigelsen 1 2006 og 2007, og
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vaekst inden for felgende brancher narings- og nydelsesmiddelindustrien, tree-,
papir- og grafiskindustri, rastofudvinding, energi og vandforsyning, forret-
ningsservice og ejendomsformidling samt inden for sundhedsvasen. Til gen-
geld forventes et fald i beskeaftigelsen inden for landbrug, skovbrug og fiskeri,
tekstil- og beklaedningsindustri, mgbel-, sten-, ler- og glasindustri og anden in-

dustri, post og telekommunikation og offentlig administration.

Tabel 3-3  Fire scenarier for udviklingen i beskaftigelsen i Ribe Amt 2005 -
2015, fordelt pa brancher

Forventet Fortegn

udvikling
Landbrug, skovbrug og fiskeri -180 » -0 -
Nerings- og nydelsesmiddelindustri +200 P +500 +
Tekstil- og beklaedningsindustri -5 +110 +/-
Tree-, papir- og grafisk industri +5 » +100 +
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. =275 » -125 -
Jern- og metalindustri +225 p» 4950 +
Mabel-, sten-, ler- og glasindustri og anden industri -30 » +330 +)
Réstofudvinding, energi- og vandforsyning +220 » +900 +
Bygge og anlaegsvirksomhed -350 » +80 +/-
Engros- og agenturhandel ekskl. biler +175 » +450 +
Detailhandel, biler og reparationsvirksomhed -180 » + 130 -/+
Hoteller og restaurationsvirksomhed -280 » - 180 -
Transportvirksomhed +170 » +430 +
Post og telekommunikation -125 » -210 -
Finansiering og forsikringsvirksomhed -120 » -10 -
Forretningsservice og ejendomsformidling -600 » +500 -/+
Offentlig administration +370 » +1300 +
Undervisning -680 » -260 -
Sundhedsvasen +170 > +425 +
Sociale institutioner mv. -442 » +25 -/+
Renovation, foreninger og forlystelser -330 » -60 -
Uoplyst aktivitet -10 » +70 -/+
I alt +1.175 » +3.050 +
Kilde: COWIs fremskrivningsmodel

Anm:

Fortegnene i tabellen illustrerer styrken af udsagnene samt retning for udviklin-

gen. Et fortegn uden parenteser om indiker at alle fire scenarier peger i samme retning. Et

fortegn med parentes om angiver at 3 af scenarierne peger i samme retning. +/- indikerer at
to scenarier peger i hver sin retning.

Der hvor de to prognoser adskiller sig fra hinanden er forst og fremmest tidsho-
risonten, og dernast at COWIs prognose er lidt mere optimistisk end Arbejds-
markedsradets, hvilket til dels haenger sammen med, at den er bundet op pa re-
geringens "Flere 1 arbejde".

Dernest skal det bemarkes, at COWIs prognose i modsetning til Arbejdsmar-
kedsradets prognose forudser en vakst inden for offentlig administration. CO-
WIs prognose forudser saledes en fortsattelse af den vaekst i antallet af ansatte,
som har preget udviklingen inden for branchen siden 2001, jf. bilag 1. Dette er
helt i trad med ADAM tallene og dermed regeringens forventninger til udvik-
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Landbrug, skovbrug
og fiskeri

lingen. Ifolge ADAM tallene vil antallet af arbejdspladser inden for offentlig
administration stige med ca. 9 procent fra 2005 til 2015. Det er dog en af de
brancher, inden for hvilken det er specielt svert at forudsige udviklingen ikke
mindst set 1 lyset af strukturreformen, jf. afsnittet nedenfor.

Nedenfor folger en kvalitativ beskrivelse af forventede udviklingstraek pa laen-
gere sigt i efterspergslen efter arbejdskraft og kvalifikationer inden for de 21
brancher, der indgér i Arbejdsmarkedsridets kvartalsvise prognoser.

3.4.2 Kuvalitativt billede af udviklingen p& brancheniveau®®

Beskeftigelsesudviklingen inden for landbrug skovbrug og fiskeri har gennem
mange ar veret i tilbagegang. Béade fiskeri og landbrug effektiviseres, og pro-

duktionen samles pa farre enheder, hvilket medforer fortsat ferre beskaftige-
de. Der bliver sdledes savel ferre selvstendige som ferre lonmodtagere inden
for branchen.

Ifolge en ny rapport fra Landbrugsraadet'® star den danske jordbrugs- og fode-
varesektor over for et sterkt stigende konkurrencepres nu og i fremtiden.

En af konsekvenserne af den harde konkurrence i forhold til udlandet er et
enormt pres pa primerproducenterne om at reducere omkostningerne pr. pro-
duceret enhed. Det kommer bl.a. til udtryk i strukturudviklingen i landbruget. I
de seneste ti ar er antallet af heltidslandmend blevet reduceret med omkring en
tredjedel. Og denne tendens forventes at fortsette i de kommende ar, sa der kun
vil veere omkring 13.000 bedrifter tilbage i Danmark 1 2015. Den harde konkur-
rence og presset pa omkostninger har endvidere 1 de senere ar faet et stigende
antal danske svineproducenter og selskaber til at henlaegge produktionen af svin
til lande med et lavere lenniveau.

I en rapport'’ udarbejdet for Dansk Fisk forventes der ligeledes en nedgang i
antallet af virksomheder og medarbejdere inden for fiskerierhvervet. Konkret
antages det, at der i 2010 vil vaere ca. 30 % ferre virksomheder med en tilsva-
rende reduktion i beskaeftigelsen.

Der er saledes en forventning om, at den faldende tendens i antallet af arbejds-
pladser inden for landbrug, skovbrug og fiskeri fortsatter i de kommende ar.
Denne udvikling vil isa&r berere jobcenteromrdde Varde og Vejen, hvor knap
hver tiende arbejdsplads i dag er placeret inden for landbrug, skovbrug og fi-
skeri.

' Dette afsnit er bl.a. baseret pd Arbejdsmarkedsradets Sekretariats papir om udviklingen i
beskaftigelsen fordelt pa brancher, der er et papir, som lebende opdateres med nyt om de
enkelte 21 brancher pa baggrund af avisartikler, diverse rapporter mv. Sekretariatet har stil-
let dette papir til radighed for COWI

'® Konkurrenceevne - muligheder og udfordringer for jordbrugs- og fodevaresektoren i
fremtidens globale marked (Landbrugsraadet, 2006)

' Dansk fiskeindustris udviklingsmuligheder i den globale okonomi - fisk uden graenser
(GEMBA Innovation, IFM, Fadevaregkonomisk Institut, Brand Plant, Eurofish, 2005).
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Nerings- og nydel-
sesmiddelindustri

Tekstil- og beklad-
ningsindustri

Tree-, papir- og gra-
fisk industri

Mineralolie-, ke-
misk- og plastindu-
stri mv.

Branchen gennemgar ligesom branchen landbrug, skovbrug og fiskeri en bety-
delig strukturel udvikling i disse ar. Der er séledes tendens til, at store fedeva-
rekoncerner samler produktion pa fa store virksomheder, og i stigende omfang
outsourcer den lentunge del af produktionen. En del af denne tilpasning er alle-
rede sket, men i folge Landbrugsraadets rapport om konkurrenceevne, jf. oven-
for, vurderer Landbrugsraadet, at en sterre og sterre del af forarbejdningen vil
ske tet pd forbrugerne i udlandet, i det omfang lenomkostningerne i det pagel-
dende land er lavere end 1 Danmark. Der er séledes en forventning om, at out-
sourcingen vil fortsatte i de kommende ar. Det er da ogsa lige blevet besluttet,
at der i Ribe Amt nedlagges 700 stillinger inden for slagteriomradet.

Nerings- og nydelsesmiddelbranchen, herunder slagteribranchen, fylder serlig
meget i jobcenteromrade Esbjerg, og der er angiveligt udsigt til en nedgang i
beskaftigelsen pé kort sigt inden for slagteribranchen, men en positiv udvikling
i branchen som helhed pa laengere sigt.

Tekstil- og bekledningsindustri beskaftiger relativ fa i Ribe Amt.

De senere ars udflytning af industriarbejdspladser forventes ikke at fortsaette i
samme takt i de kommende ar. De tilbagevarende arbejdspladser har et hgjere
vidensindhold og oplever derfor en mere stabil udvikling. Men der er fortsat en
faldende tendens i antallet af arbejdspladser.

En meget stor del af virksomhederne inden for denne branche leverer produkter
til byggebranchen. Den fortsat positive udvikling inden for byggeriet ventes
saledes ogsa i fremtiden at give grundlag for en beskeden vekst i beskeftigel-
sen de kommende 10 &r. Og dette selvom der samtidig er en forventning om, at
der fortsat vil pdgé en yderligere automatisering af produktionen inden for trae-
industrien 1 de kommende é&r.

Den grafiske branche har market en svagt vigende efterspergsel pa grund af
konkurrence fra elektroniske medier. Der er en betydelig overkapacitet i bran-
chen, men markedet er stabilt, og virksomhederne konkurrerer om opgaverne. |
de kommende ar ventes opkeb og fusioner.

Branchen som helhed fylder relativt mere i jobcenteromrade Vejen og Varde,
end i de to evrige jobcenteromrader. Disse to omrader vil derfor iseer kunne
nyde godt af den forventede stigning i beskaeftigelsen inden for denne branche.

Der er tale om meget forskellige virksomheder i denne branche, men blandt
andet inden for plastindustri er den internationale konkurrence meget staerk. Det
forventes derfor, at der vil forsvinde et mindre antal arbejdspladser inden for
dette omrade de kommende ar. Samtidig sker der ligeledes inden for denne
branche en stigende automatisering af produktionen og en udvikling i retning af
stadigt mere vidensbaseret produktion.

Branchen domineres i Ribe Amt af plastindustrien, der isar fylder serligt me-
get 1 jobcenteromrade Billund.
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Jern- og metalindu-
stri

Maebel-, sten-, ler- og
glasindustri og anden
industri

Rastofudvinding,
energi- og vandfor-
syning

Der skal i tilknytning hertil nevnes, at det er usikkert, hvor stor en effekt
LEGO Systems beslutning om at laegge en stor del af produktionen til Osteuro-
pa og evt. Mexico vil fa for underleverandervirksomhederne i omradet.

I gjeblikket er plastindustrien imidlertid praeget af mangel pa arbejdskraft, og
det geelder bade faglert og ufaglert arbejdskraft.

Denne branche er den sterste industribranche i Ribe Amt. Beskaftigelsen i
branchen har efter nogle ar med relativ stabil beskeftigelse imidlertid oplevet
en stagnerende udvikling i de senere ar. Til trods herfor vurderes det, at kapaci-
teten i branchen er godt udnyttet, og at der er begraensede muligheder for at ud-
vide beskeftigelsen. I stedet reguleres gennem indtag af ordrer og udlicitering
af delleverancer.

I Ribe Amt nyder jern- og metalindustrien isar godt af offshoresektoren, der
har en betydelig afsmittende effekt pa aktiviteten inden for jern- og metalindu-
strien i jobcenteromrade Esbjerg.

De ovrige dele af jern- og metalindustrien melder ogsa om stor travlhed..

En rekke virksomheder med tilknytning til havnen 1 Esbjerg maerker imidlertid
afsmitning fra det lave aktivitetsniveau i fiskeriet. Det gér ud over eftersporgs-
len pa service, reparationer og vedligehold.

Sten, ler- og glasindustri ventes at opleve en fortsat positiv beskaftigelsesud-
vikling som felge af en positiv udvikling i byggeriet. Indferelsen af ny teknolo-
gi 1 produktionen, som har styrket konkurrenceevnen, har imidlertid gjort det
muligt at ege produktionen uden at oge beskaftigelsen tilsvarende.

Mobelindustri og anden industri forventer til gengaeld en mere afdempet udvik-
ling blandt andet som folge af fortsat udflytning af arbejdspladser.

LEGO Systems beslutning om at flytte 900 arbejdspladser ud af landet forven-
tes at komme til at praege beskaftigelsesudviklingen inden for branchen anden
industri i de kommende ér. Isa@r jobcenteromrade Billund forventes at blive
ramt af flytningen.

Jobcenteromradet har i de senere ar oplevet et fald i erhvervsfrekvensen, som
ellers ligger relativt hejt i forhold til de evrige jobcenteromrader og landet som
helhed.

I forhold til resten af landet er der tale om en forholdsvis stor branche i Ribe
Amt, herunder is@r i jobcenteromrade Esbjerg. Det skyldes primert gas- og
olieaktiviteterne i Nordseen og i tilknytning hertil tilstedevarelsen af et relativt
stort antal virksomheder inden for offshore.

Der forventes stor udbygningsaktivitet pd de danske felter i de kommende ar.
Energistyrelsen vurderer, at der i de naste 5 ar vil blive foretaget investeringer
pa mere end 20 mia. kr. i olie- og gasindvinding i den danske del af Nordseen.
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Bygge- og anlaegs-
virksomhed

20 olieselskaber har segt om nye koncessioner til at bore efter olie i Nordseen.
Det vil give endnu flere opgaver til underleveranderer af pumper, ventiler, plat-
forme og hgjteknologi til offshore branchen.

Konkret etablerer DONG en offshoreafdeling 1 Esbjerg 1 forste omgang med 20
medarbejdere. Antallet vil stige i takt med aktivitetsniveauet. DONG forudser
travlhed i 2006.

HH Consult, som udlejer eksperter blandt andet til olieindustrien, vil samle alle
administrative aktiviteter i Esbjerg, hvor der for tiden indrettes et nyt hoved-
kontor. Virksomheden mener, at der er brug for flere eksperter i offshorebran-
chen, og der bliver kamp om at fa fat i dem.

Mersk Olie og Gas i Qatar har planer om udbygning for 17-18 mia. kr. over 3-
4 ar og flere Esbjergvirksomheder er pa banen for at fa del i opgaverne.

Der er saledes forventning om, at beskaftigelsen inden for denne branche vil
fortsette med at sige i de kommende &r. Der er imidlertid samtidig en frygt for,
at der kan opstd mangel pa hejtkvalificeret arbejdskraft inden for branchen, jf.
nedenfor. Formanden for "Danish Offshore Industry", Kai B. Olsen giver 1 et
interview til DR-region syd den 23. juni 2005 udtryk for, at der kan forventes
betydelige investeringer i offshoreindustrien i de kommende ar. Det fremgér
endvidere af interviewet, at "Danish Offshore Industry" forventer, at investe-
ringerne vil medfere et aget behov for arbejdskraft inden for omradet pa 10-20
procent (ca. 500-1.000 medarbejdere). Vaksten forventes at berore bade svejse-
re, elektrikere, rorfolk og anden faglaert arbejdskraft'®. Holder forventningerne
stik, kan der séledes forventes yderligere vaekst inden for branchen i Ribe Amt,
hvormed offshoresektoren bibeholder sin styrkeposition som et s&rligt vigtigt
erhverv i Ribe Amt og Esbjerg i saerdeleshed.

Branchen er meget konjunkturfelsom, men prognosen peger overvejende pa en
positiv udvikling i beskaeftigelsen de kommende ar. En forudsatning for udvik-
lingen er derfor en fortsat positiv konjunkturudvikling, og at branchen kan til-
trekke den fornedne arbejdskraft.

Branchen er i gjeblikket praeget af stor travlhed affedt af store og sméa nybygge-
rier samt et omfattende vedligeholdelsesarbejde. Store friverdier, lav ledighed
og stor fokus pa boligindretning samt fremgang pa vores eksportmarkeder er i
folge Handverksradets seneste byggeanalyse (juni 2006) de primaere arsager
til, at byggeriet har s& meget gang i1 hjulene, at det i1 disse ar er sverere at finde
ansatte end 0pgaver19.

Den lave rente og det hoje privatforbrug ventes at medfere fortsat travlhed i
branchen. Den store aktivitet har bl.a. udmentet sig i mangel pé forskellige ty-
per af faglert arbejdskraft, herunder murere og strukterer.

'® Danmarks Radio, region syd, erhvervsnyheder.
www.dr.dk/regioner/syd/erhverv/2005/06/23/170424
1 Kilde: "Byggeanalyse - 2006", Handveerksradet
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Detailhandel, biler
og reparationsvirk-
somhed
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Transportvirksomhed

Handvearksradet peger i sin analyse pa, at manglen pa sével arbejdskraft som
byggematerialer betyder, at vaeksten i dansk byggeri bliver mindre i 2006 end i
2005, hvor den toppede.

Der sker betydelige strukturaendringer pa inden for engrosbranchen. Virksom-
hederne bliver steorre og mere specialiserede. Samtidig er branchen i et vist om-
fang konjunkturathaengig, bl.a. fordi en betydelig del af virksomhederne leverer
til byggeriet.

Branchen fylder iseer meget i jobcenteromrade Vejen.

Der har de senere dr vearet stigende beskaftigelse inden for detailhandel, baret
af et voksende privat forbrug. Udviklingen har dog vaeret lidt mindre positiv
end pa landsplan. Der er tendens til, at detailhandel koncentrerer sig i storre
centre i de sterre byer. Der er derfor forventninger om en mere afdempet ud-
vikling de kommende ér 1 Ribe Amt.

I de senere ar er beskaeftigelsen pa hotel- og restaurationsomradet steget mindre
i Ribe Amt end i resten af landet. Denne tendens forventes at resultere i en
mindre tilbagegang i beskaftigelsen 1 amtet 1 de kommende 10 ar.

En af de faktorer, der har sat dit praeg pa udviklingen inden for branchen, er
bl.a. udviklingen i den tyske ekonomi, som har givet sig udslag i en faldende
udlejning af sommerhuse til tyskere.

Omvendt har restaurationsbranchen nydt godt af fremgangen i danskernes pri-
vatforbrug. Fremgangen inden for denne branche forventes at fortsette i de
kommende ér.

Branchen omfatter ogsa campingpladser og vandrerhjem, der ikke venter vee-
sentlige endringer i aktiviteterne i de kommende ar. Det kan dog udledes af
Erhvervsbladet, at landets campingpladser som helhed forventer en stigning pé
fem procent i antallet af overnatninger®.

Udviklingen inden for transportvirksomhed heenger tet sammen med den gene-
relle gkonomiske udvikling. @konomisk vekst giver storre transportbehov, ba-
de med hensyn til persontransport og godstransport. Der er derfor forventning
om en fortsat positiv udvikling.

Transportbranchen fylder s&rlig meget i jobcenteromrade Billund som felge af
tilstedevaerelsen af Billund lufthavn. Lufthavnen forventer en fortsat fremgang i
chartertrafik, indlandstrafik og luftfragt. I maj méned 2006 har lufthavnen imid-
lertid oplevet et fald i bade antallet af passagerer og starter og landinger sam-
menlignet med maj 2005. Der har dog veret en stigning i chartertrafikken®'.

I jobcenteromrade Esbjerg har Esbjerg Havn en relativ stor betydning for ud-
viklingen i omradet. Som led i realiseringen af havnens masterplan vil der de

2 Kilde: Erhvervsbladet "Nyt hejtryk pa campingpladserne”, den 8. maj 2006.
2 J. http://www.bll.dk/sitecore/content/Home/maanedsrapporter/2006/Maj.aspx
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Finansiering og for-
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Offentlig administra-
tion

kommende ar blive gennemfort betydelige anlegsinvesteringer. Det er séledes
besluttet at investere omkring 50 mio. kr. i nye kajfaciliteter til bl.a. trailer- og
containertrafik samt projektgods. Projekteringen af den nye kaj blev pabegyndt
i slutningen af sidste &r, og forventes at sta ferdig medio 2007%.

Der er saledes forventning om en fortsat positiv udvikling inden for transport-
branchen og det iser i jobcenteromrade Esbjerg og Billund.

Post og teleomrddet gennemgar ligeledes i disse ér store strukturendringer.
Postomradet effektiviseres og en del funktioner centraliseres pé fa store enhe-
der. Pa teleomradet er der hard konkurrence, som betyder at virksomhederne
seger at minimere deres omkostninger, blandt andet via automatisering mv.

Postbranchen er praeget af et stadigt faldende forbrug af brevpost. Branchen ma
derfor i disse ar kigge sig om efter nye og anderledes mader at gore sig gaelden-
de pa.

Finansiering og forsikring har oplevet nesten konstant beskaeftigelsesnedgang
de senere ar, og denne tendens forventes at fortsatte de kommende ar. Virk-
somhedernes fokus péd omkostninger og eget brug af selvbetjeningsydelser (net-
banker mv.) betyder feerre medarbejdere i branchen.

Branchen har imidlertid gennem nogle ar taget fa elever ind pa baggrund af det
generelt faldende personaleforbrug. Det medforer, at der er begraensede rekrut-
teringsmuligheder for uddannede bankassistenter.

Branchen indeholder en lang rekke forskellige delbrancher med bade hejtud-
dannede og lavt uddannede medarbejdere. Saledes omfatter branchen bade ad-
vokatvirksomheder, radgivende ingenigrer, arkitekter mv., og virksomheder
inden for rengeringsbranchen samt vikarbureauer.

Branchen har gennemgéet en betydelig vaekst 1 de senere ar, men ifolge progno-
sen mé der forventes en mere beskeden udvikling de kommende ar. Stigningen
inden for private og offentlige virksomheders outsourcing af servicefunktioner
kan dog betyde fortsatte stigninger i beskaftigelsen inden for branchen.

En del af de senere ars veekst i branchen skal séledes bl.a. ses i lyset af de sene-
re ars stigning i private og offentlige virksomheder, outsourcing af periferijobs
sasom rengering og kantinedrift samt den stigende brug af vikarer. Vaksten
kan séledes 1 hoj grad henfores til en vakst 1 antallet af arbejdspladser inden for
rengoring og vikarbureauer.

Offentlig administration gennemgér i disse ar store omstruktureringer som fol-
ge af strukturreformen. Umiddelbart vurderet vil implementeringen af struktur-
reformen resultere i et fald i antallet af arbejdspladser 1 Ribe Amt inden for of-
fentlig administration. Den egede kompleksitet af opgaverne inden for offentlig
administration, herunder de egede krav til kvalitet og opfelgning, treekker imid-
lertid i den anden retning.

22 Jf. http://www.portesbjerg.dk/ og her "Beretning og arsregnskab"
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Undervisning

Sundhedsvasen

Sociale institutioner

Renovation, forenin-
ger og forlystelser

De tal, som fremskrivningen er baseret pd, forudser en stigning i antallet af be-
skaeftigede inden for offentlig administration i de kommende ar. Vi har valgt
ikke at korrigere tallene, men er usikre pa, om de peger i den rigtige retning.

Under branchen herer ogsé Forsvaret, hvor strukturelle @ndringer kan oge be-

hovet for medarbejdere i Ribe Amt og dermed ogsa trakke i retning af en stig-
ning i antallet af beskaeftigede inden for branchen. Det gaelder ogsé eventuelle

@ndringer 1 antallet af varnepligtige, som tillige indgar 1 statistikken vedreren-
de antallet af beskeftigede pd arbejdspladser i omradet.

Forsvaret er primart synligt i jobcenteromrade Varde, hvor Varde kaserne er
beliggende. Andringer i normeringen pd Varde Kaserne vil sdledes fi betyd-
ning for beskeaftigelsen i omradet.

Beskeftigelsesudviklingen inden for undervisningssektoren relaterer sig til den
demografiske udvikling, dvs. antallet af bern og unge i uddannelsessystemet,
og der mé derfor forventes et fald i eftersporgslen efter folkeskolelerere, men
til gengaeld en stigning i behovet for gymnasielarere og lerere til erhvervssko-
lerne. Undervisningssektoren har oplevet et faldende antal beskeftigede i de
seneste ti dr, og der er en forventning om, at denne udvikling vil fortsatte 1 de
kommende ar.

Pé erhvervsuddannelsesomradet og efteruddannelsesomradet har de store om-
struktureringer, hvor skoler sammenlagges, og der spares medarbejdere, sat sit
tydelige praeg pa udviklingen.

Eftersporgslen efter sundhedsydelser stiger betydeligt i disse ar og har medfert
stigende beskaftigelse pa dette omrade. Flere ldre betyder flere borgere, som
har behov for betjening fra sygehuse, praktiserende leeger mv. Strukturaendrin-
ger 1 sygehussektoren kan dog @ndre pa den samlede eftersporgsel efter ar-
bejdskraft i forhold til prognosen.

Omradet er generelt underforsynet med en reekke faggrupper inden for det
sundhedsfaglige omrade, herunder isar leger.

Beskeftigelsen inden for sociale institutioner har varet stigende de seneste 10
ar, men dog med en opbremsning i udviklingen de seneste par ar. Vaeksten i
antallet af pasningskravende @ldre er én af hovedforklaringerne pa vaksten pa
dette omrade. Til gengeld vil beskaftigelsen pa bernepasningsomradet variere
med bernetallet.

Da antallet af bern under skolealderen forventes at falde 1 de kommende ar, for-
ventes ogsa efterspergslen efter pedagoger og iser peedagogmedhjlpere at

falde.
Der forventes samtidig forskydninger i form af faerre ansatte 1 berneinstitutio-

ner, men flere i fx peedagogiske opholdssteder og i pleje- og omsorgssektoren.

Branchen omfatter meget forskellige virksomhedstyper, blandt andet faglige
organisationer og arbejdsleshedskasser, kloakveasen, renovationsvasen, sports-
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klubber, biblioteker mv. P4 flere af disse omrader sker der rationaliseringer og
besparelser, som vil betyde faldende beskaftigelse de kommende 10 ar.

3.5 Samlet vurdering

Overordnet forventes en positiv udvikling i beskeftigelsen i Ribe Amt de
kommende 10 ar. Udviklingen forventes efter et arti, hvor beskeftigelsen i pe-
rioder ogsa er steget, men udviklingen har veret ujevn og de sidste par ar frem
mod 2005 er beskaftigelsen faldet igen.

Eftersporgslen efter arbejdskraft bevager sig i retning af feerre ufaglerte med-
arbejdere og flere faglaerte og medarbejdere med en videregdende uddannelse.
Andelen af ufaglarte er dog fortsat hgjere 1 Ribe Amt end Region Syddanmark
og resten af landet. Tilsvarende har en mindre andel af de beskaftigede 1 Ribe
Amt en videregaende uddannelse. Iseer udviklingen blandt antallet af leengere-
varende uddannede er lavere end i regionen og hele landet.

Det bliver sdledes en udfordring for Ribe Amt, at vaeksten i beskaftigelsen i
stort omfang finder sted inden for brancher, som har et begrenset vidensniveau.
Prognosen for beskaftigelsen peger sdledes pa beskeftigelsesfremgang inden
for en reekke industribrancher, hvorimod der kun er udsigt til begreenset be-
skeftigelsesudvikling eller nedgang inden for forretningsservice, finans- og
forsikring, undervisning mv.

Offshoresektoren, som herer under rastofudvinding, energi- og vandforsyning,
er en s&rlig styrkeposition for virksomhederne i Ribe Amt grundet de mange
aktiviteter pa Nordseen. Branchen forventer selv stigende investeringer inden
for offshoresektoren, og dermed ser det ud til, at omradet fortsat kan fastholde
denne styrkeposition.
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Indhold

Fokus

Befolkningen udger i
dag 225.000 perso-
ner

4 Udbudet af arbejdskraft

Dette kapitel indeholder en beskrivelse af de seneste ti ars udvikling i udbudet
af arbejdskraft og den forventede udvikling i udbudet af arbejdskraft i de kom-
mende ti ar inden for de enkelte hoveduddannelsesgrupper.

Fokus er pa at beskrive de sertraek, der kendetegner udbudet af arbejdskraft 1
Ribe Amt, herunder om der er sarlige omrader, hvor Ribe Amt adskiller sig fra
Region Syd og hele landet set i lyset af de udfordringer Ribe Amt star overfor i
de kommende ar.

4.1  Udviklingen i udbudet af arbejdskraft de sidste 10
ar

4.1.1 Udviklingen i befolkningen

Befolkningen i Ribe Amt er i perioden 1996 til 2006 vokset med 0,5 procent,
og udger i dag i alt 224.261 personer svarende til 19 procent af befolkningen i
Region Syd og 4 procent af hele landet.
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Figur 4-1  Udviklingen i befolkningen (1996-2006) i Ribe Amt, Region Syd
0g hele landet.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (BEF1A)
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Flere @ldre og farre
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Flere 55-64-arige,
feerre 20-34-arige

Sammenlignet med Region Syd og med hele landet har Ribe Amt oplevet en
mindre vaekst i befolkningen de seneste 10 &r. Vaksten i Region Syd har varet
pa 1,8 procent, mens den pa landsplan har varet 3,4 procent, og dermed noget

hejere end bade 1 Ribe Amt og Region Syd, jf. figuren ovenfor.

Der er i samme periode sket en forskydning i befolkningens alderssammensat-
ning i retning af flere &ldre og faerre unge, jf. figuren nedenfor.
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Figur 4-2:  Befolkningssammensatningen i Ribe Amt, 1996 og 2006 (pr. 1.

januar)
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (BEF1A)

Forskydningen daekker over en stigning i antallet af personer i aldersgruppen
55-64 ar (+7.800), og et fald i antallet af unge i aldersgruppen 20-34 ar (-

10.300), dvs. en stigning i den gruppe, der i lgbet af de kommende 5 til 10 ar vil
forlade arbejdsmarkedet og et fald i den gruppe, der netop eller for relativt nylig
er tradt ind pa arbejdsmarkedet efter endt uddannelse.

Pé lengere sigt vil antallet af unge pé arbejdsmarkedet igen stige, uden at det
dog rykker markant ved det overordnede billede i retning af udsigten til et fald 1
befolkningen i de kommende &r. Saledes er der i dag ca. 3.400 flere i alders-
gruppen 5-14 ar end for ti &r siden. En sterre del af denne gruppe vil i labet af
de kommende ti ar treede ind pa arbejdsmarkedet eller pdbegynde en uddannel-

se, 1 takt med at de rykker op 1 aldersgruppen 15-24 &r.

Sammenlignet hele landet er andelen af befolkningen i aldersgruppen 20-29 ar

mindre i bidde Ribe Amt og Region Syd, mens andelen i aldersgruppe 10-19 ar
er hgjere, jf. figuren nedenfor. Forskellen i antallet af personer i aldersgruppen
20-29 ar skal sandsynligvis ses i lyset af, at mange af de unge rejser ud af amtet

for at tage en videregaende uddannelse.
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Serskilt for Ribe Amt, Region Syd og hele landet. 2006

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (BEF2A)

4.1.2 Udviklingen i erhvervsfrekvenserne

Den samlede erhvervsfrekvens for de 16 til 66-drige er 1 perioden fra 1995 til
2005 faldet fra 80 procent til 77 procent i Ribe Amt.
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Figur 4-4:

Erhvervsfrekvensen i Ribe Amt opdelt efter alder, 1995 og 2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RAS33 og BEF1A)
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Faldet slar iseer igennem blandt de unge under 30 ar. Set ud fra en arbejdsmar-
kedsvinkel betyder det, at effekten af de mindre ungdomsargange herved for-
steerkes. Den primare arsag til, at erhvervsfrekvenserne blandt gruppen under
30 ar er faldet, er sandsynligvis, at flere unge tager en kompetencegivende ud-
dannelse og derfor traeder senere ind pd arbejdsmarkedet end de gjorde tidlige-
re.

Der er samtidig sket en stigning i erhvervsfrekvensen hos personerne i1 alders-
gruppen 50-64 ar. For aldersgruppen 50-54 ar er frekvensen steget fra 79 pro-
cent til godt 85 procent, og for de 55-59 érige er frekvensen steget fra 72 pro-
cent til 82 procent. Endelig er erhvervsfrekvensen for de 60-64-arige steget fra
34,6 procent til 36,6 procent.

Den stigende erhvervsfrekvens blandt de 50-64-arige er udtryk for flere &n-
dringer pa det danske arbejdsmarked det seneste arti. Den generelle beskeefti-
gelsesstigning har forbedret de ®ldres muligheder for at forblive pd arbejds-
markedet. Desuden har afskaffelse af overgangsydelsen fra 1996 en relativ stor
betydning for de 50-64-ariges erhvervsfrekvens®.

Der stor forskel pa erhvervsfrekvenserne i de forskellige kommuner 1 Ribe Amt
og pa udviklingen i erhvervsfrekvenserne fra 1995 til 2005, jf. figuren neden
for.
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Figur 4-5:  Erhvervsfrekvensen i de nuvaerende kommuner i Ribe Amt, 1995
0g 2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RAS33 og BEF1A)

¥ Overgangsydelsen blev indfert for 55 - 59-arige i 1992 og i 1994 blev den udvidet til at
omfatte de 50 - 54-arige. De sidste forventes forst at forlade ordningen i 2007. Ordningen
gav langtidsledige (over 12 méaneders ledighed inden for 15 méneder) mulighed for at mod-
tage en ydelse svarende til 82 procent af maks. dagpengesats frem til 60-ars alderen.
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Erhvervsfrekvensen
hgjest i jobcenterom-
rade Vejen og lavest
1 Esbjerg

Erhvervsfrekvensen i
Ribe Amt svarer
stort set til Region
Syd og hele landet

Alle kommuner har oplevet et fald i erhvervsfrekvensen fra 1995 til 2005. Bil-
lund, Fang og Esbjerg kommuner tegner sig i denne henseende for de storste
fald.

Hermed rykker Billund Kommune fra forstepladsen hvad angér sterrelsen af
erhvervsfrekvensen blandt kommunens indbyggere til en fjerdeplads, nu over-
géet af Helle, Olgod, og Blébjerg Kommuner.

Esbjerg kommune er til gengld fortsat den kommune i Ribe Amt, som har den
laveste erhvervsfrekvens. Forklaringen pé at erhvervsfrekvensen er lavere i Es-
bjerg Kommune er, at der dels er flere uddannelsessogende og dels flere pa
overforelsesindkomst i byen.

Forskellene 1 erhvervsfrekvenserne mellem de enkelte kommuner i Ribe Amt,
setter sit praeg pa erhvervsfrekvenserne i de nye jobcenteromrader. Saledes er
erhvervsfrekvenserne i jobcenteromrade Esbjerg i dag 74,7 %, mens erhvervs-
frekvenserne er henholdsvis 80,9 %, 78,5 % og 80,4 % i jobcenteromraderne
Vejen, Varde og Billund.

Der er imidlertid ikke de store forskelle mellem erhvervsfrekvenserne 1 Ribe
Amt og Region Syd og hele landet, jf. figuren nedenfor.
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u O Hele landet
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20% -

o I:I:L
0% - T T T T T T T T T T
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Figur 4-6:  Aldersfordelt erhvervsfrekvens i Ribe Amt, Region Syd og hele
landet, 2005.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RAS33 og BEF1A)

Der hvor der forekommer en forskel er i forhold til de helt unge under 24 ar, og
her isar 1 forhold til gruppen under 20 ar, hvilket sandsynligvis skyldes, at en
mindre andel af de unge i Ribe Amt tager en kompetencegivende uddannelse.
Effekten er til gengeld den, at en sterre andel blandt de unge traeder tidligere
ind pa arbejdsmarkedet i Ribe Amt end pa landsplan og i Region Syd.
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4.1.3 Udviklingen i arbejdsstyrken i de sidste ti ar

I dag er der i alt 113.538 personer i arbejdsstyrken i Ribe Amt, svarende til 19
procent af den samlede arbejdsstyrke 1 Region Syd, og 4 procent af arbejdsstyr-
ken pa landsplan.

Arbejdsstyrken og dermed det samlede udbud af arbejdskraft er faldet med
4.895 personer fra 1995 til 2005, svarende til et fald pa 4, 1 procent, jf. figuren
nedenfor.
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Figur 4-7:  Udviklingen i arbejdsstyrken i Ribe Amt, Region Syd og hele lan-
det. (1995=100)

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (RAS 33)

Sammenlignet med Region Syd og hele landet er arbejdsstyrken faldet mere 1
Ribe Amt. Det gelder is@r i forhold til hele landet, hvor arbejdsstyrken er fal-
det med 1,4 procent mod 3,4 procent i Region Syd. Sagt med andre ord er det
samlede udbud af arbejdskraft faldet mere i Ribe Amt og Region Syd end pé
landsplan.

Faldet i arbejdsstyrken skal ses i lyset af dels den demografiske udvikling og
dels faldet i erhvervsfrekvenserne.

Faldet i1 arbejdsstyrken kan séledes primert henfores til et forholdsmaessigt stort
fald i antallet af unge under 30 &r, jf. figuren nedenfor. Samtidig er antallet af
personer over 50 ar vokset. Konkret er antallet af unge under 30 ar faldet med
26 procent, mens antallet af personer over 50 &r er steget med 29 procent.
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Figur 4-8:  Udviklingen i arbejdsstyrkens aldersfordeling i Ribe Amt, Region
Syd og hele landet. 1995-2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RAS33)

Sammenlignet med Region Syd og hele landet er antallet af unge i aldersgrup-
pen 25-29 ar faldet mere, og antallet af personer over 50 ar steget mere 1 Ribe
Amt. Det relativt store fald i antallet af 25-29 érige skal bl.a. ses i lyset af faldet
i erhvervsfrekvensen for denne aldersgruppe i Ribe Amt.

Aldersforskydningen i arbejdsstyrken har saledes veret kraftigere i Ribe Amt
end 1 Region Syd og i hele landet. Til trods herfor svarer aldersfordelingen
blandt personerne i arbejdsstyrken i Ribe Amt i dag stort set til den, der geelder
i Region Syd og hele landet, jf. bilag 1.

Der er samtidig sket en forskydning i arbejdsstyrkens uddannelsessammenset-
ning i retning af faerre ufaglerte og flere med en kompetencegivende uddannel-
se, dvs. flere med enten en erhvervsfaglig uddannelse eller en videregédende ud-
dannelse, jf. figuren nedenfor.

Konkret er antallet af ufaglaerte faldet med 18 procent, mens antallet af perso-

ner med en kompetencegivende uddannelse er steget med ca. 9 procent i perio-
den 1997 til 2005.

Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau i Ribe Amt er sdledes steget, men ikke i
samme omfang som i Region Syd og hele landet, der begge har oplevet en stor-
re stigning 1 antallet af personer med en videregdende uddannelse end Ribe
Amt.
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Figur 4-9  Udviklingen i arbejdsstyrken fordelt pa uddannelsesgrupper i Ri-
be Amt, Region Syd og hele landet. 1997-05

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RAS551)
Anm: Der findes kun tal for arbejdsstyrkens fordeling pa uddannelser i Statistikbanken til-

bage til 1997

Sammenlignet med Region Syd og resten af landet er uddannelsesniveauet sa-
ledes fortsat lavere i Ribe Amt. Forskellene er tydelige med hensyn til bdde
ufaglarte (grundskoleniveau) og faglaerte, som i Ribe Amt udger en storre an-
del end i Region Syd og pé landsplan. Sammensetningen skyldes bl.a. en er-
hvervsstruktur, hvor en relativ stor del af beskeftigelsen er placeret i primere
erhverv og inden for industrien, hvor virksomhederne isar eftersporger faglaert
og ufaglert arbejdskraft.

4.2 Udviklingen i arbejdskraftudbuddet i de
kommende ti ar

4.2.1 Udviklingen i antallet af borgere i Ribe Amt i de kommende
ti ar

Befolkningstallet i Ribe Amt forventes ifolge Danmarks Statistiks befolknings-

prognose at falde med ca. 2.500 personer i perioden 2005 til 2015, svarende til

et fald pd 1,1 procent. Det betyder, at den beskedne vakst i befolkningstallet,

som Ribe Amt har oplevet de seneste 10 4r, afloses af en mindre tilbagegang.

Der forventes iser at blive faerre i aldersgrupperne 0-14 ar og 30-49 ar, jf. figu-
ren nedenfor. Til gengeld vil der vaere vakst 1 antallet af personer over 50 ar.
Skeevheden i befolkningens aldersfordeling begynder séledes for alvor at sla
igennem pa befolkningens storrelse i de kommende ti ar.
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Figur 4-10: Udviklingen i befolkningens aldersfordeling i Ribe Amt 2005-
2015.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (PROG4 samt BEF1A)

4.2.2 Udviklingen i antallet af personer i arbejdsstyrken i Ribe
Amt i de kommende ti ar

Den demografiske udvikling vil betyde, at arbejdsstyrken vil falde med mere
end befolkningen i de kommende ar. Arsagen hertil er, at de aldersgrupper, der
bliver flere af, har en lavere erhvervsfrekvens end de aldersgrupper, som der
omvendt forventes at blive farre af. Konkret forventes arbejdsstyrken at falde
med ca. 5.400 svarende til et fald pa 5 procent.

Tendensen i retning af et stigende antal &ldre og faerre yngre pd arbejdsmarke-
det vil ikke uventet fortsaette de kommende 10 ar, jf. tabellen nedenfor. Men det
skal i denne henseende bemerkes, at der i modsatning til den forudgaende 10
ars periode er tale om

*  en stigning i antallet af unge i aldersgruppen 15-19
» et mindre fald i antallet af 20-29 arige

» et storre fald i antallet af 30-39 arige

* en mindre stigning i antallet over 50 ir

Forskydningen i alderssammensatningen bliver hermed ikke naer sa kraftig i de
kommende ti &r, men far til gengaeld synlige konsekvenser for udbuddet af ud-
dannede - givet at den nuvarende trend 1 uddannelsesmeonstret fastholdes.
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Tabel 4-1  Forventede udvikling i arbejdsstyrken fordelt pa aldersgrupper i
Ribe Amt. 2005-2015
2005 2015 Andring Zndring i pct.
05-15
15-19 ar 7392 8086 694 9%
20-29 ar 18.842 18.563 -280 -1%
30-39 ar 27.938 21.804 -6134 -22 %
40-49 ar 29.167 27.855 -1313 -4 %
50-59 ér 27.221 27.594 373 1%
60-64 ar 5.175 5.755 580 11%
65-69 ér 1626 2.315 690 42 %
I alt 117.361 111.972 -5389 -5 %
Kilde: Danmarks statistik, statistikbanken.dk (HFU2 samt egne beregninger)

Der vil saledes i de kommende ti ar ske et mindre brud med den hidtidige ud-
vikling i retning af store fald i antallet af ufaglerte og relative store stigninger 1
antallet personer med en kompetencegivende uddannelse.

Antallet af ufaglerte forventes stort set at veere uendret 1 2015 sammenlignet
med i dag. Forklaringen herpa er dels stigningen i antallet af 15-19 4rige*, og
dels den relativt store afgang fra arbejdsmarkedet, som vil ske i de kommende
ar. Hvad angar det sidste navnte aspekt, vil flertallet af de personer, der i dag
befinder sig i aldersgruppen 55-64 ar (jf. figur 4-2 ovenfor), have forladt ar-
bejdsmarkedet i ar 2015. Knap 35 procent af denne gruppe er ufaglerte, mens

ca. 42 procent er faglerte.

Tabel 4-2 Arbejdsstyrken fordelt pa uddannelser i Ribe Amt 2005-2015
2005 2015 | Andring (personer)

Ikke-kompetencegivende uddannelser 35974 | 35.971 2
Erhvervsuddannelser - Handel og kontor 17.000 | 15.514 -1486
Erhvervsuddannelser - Jern og metal 9.832 9.218 -613
Erhvervsuddannelser - Bygge og anleg 7.696 7.563 -133
Erhvervsuddannelser - @vrige 12.828 | 11.942 -886
Korte videregaende uddannelser 7.331 6.789 -541
Mellemlange videregdende uddannelser 16.859 | 15.926 -933
Bachelor 3.311 2.726 -585
Lange videregaende uddannelser 3.926 3.729 -197
Uoplyst 2.604 2.593 -12
I alt 117.361 | 111.972 -5389
Kilde: Danmarks statistik, statistikbanken.dk (HFU2) samt egne beregninger

og specialkersel fra Danmarks statistik.

I forhold til erhvervsuddannelserne forventes der at ville ske et serligt stort fald
i antallet af personer med en handels- og kontor uddannelse. I forhold til de vi-
deregdende uddannelse er det primart de mellemlange uddannelser, der ram-

mes sarligt hardt mélt i absolutte tal.

212004 var 98 procent af de 15-19 arige i arbejdsstyrken ufaglarte
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4.3  Samlet vurdering

Udbuddet af arbejdskraft i Ribe Amt bliver gradvist mindre grundet den demo-
grafiske udvikling og den faldende erhvervsfrekvens. De seneste 10 ar er ar-
bejdsstyrken séledes faldet og en prognose for de kommende 10 ars udvikling
peger pé, at denne udvikling vil fortsatte.

Det er karakteristisk for udviklingen, at arbejdsstyrkens storrelse er faldet mere
i Ribe Amt end i den kommende Region Syddanmark og landet som helhed.
Dette skyldes forst og fremmest en vigende befolkningsudvikling og en stigen-
de gennemsnitsalder 1 befolkningen, som er tydeligere i Ribe Amt end i Region
Syddanmark og landet som helhed.

Befolkningens storrelse har i flere ar vist en meget begranset vaekst i Ribe
Amt, og tendensen peger mod en nulvaekst i befolkningstallet de kommende ar.
Det er sdledes en stor udfordring for Ribe Amt at opretholde en arbejdsstyrke,
som kan imedekomme arbejdsmarkedets eftersporgsel efter arbejdskratft.

Uddannelsesniveauet er de seneste 10 ar steget i Ribe Amt, men prognosen for
arbejdsstyrkens udvikling viser, at arbejdsstyrken falder inden for alle uddan-
nelseskategorier, bortset fra ufaglarte, hvor tallet er uendret. Eftersom efter-
spergslen efter arbejdskraft med hgjere uddannelsesniveau stiger, risikerer man
at opleve stigende flaskehalsproblemer pé arbejdsmarkedet og et behov for be-
tydelig indpendling til Ribe Amt, séfremt den nuveerende vakst i beskaftigel-
sen skal bibeholdes.
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Indhold

Fokus

Markant fald 1 ledig-
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5 Balancen pa arbejdsmarkedet - ledighed
og rekrutteringssituation

Dette kapitel indeholder en beskrivelse af balancen pa arbejdsmarkedet i Ribe
Amt og dermed af ledigheden og rekrutteringssituationen.

Fokus i kapitlet er pa at beskrive, hvilke udfordringer arbejdsmarkedet i Ribe
Amt star over for i forhold til kunne opnéd balance pa arbejdsmarkedet mellem
udbuddet og efterspergslen efter arbejdskraft pa kort og pa lang sigt.

51 Udviklingen i antallet af ledige de sidste 10 ar

5.1.1 Udviklingen i antallet af ledige

Antallet af ledige er 1 perioden 1995 til 2005 faldet med ca. 3.800 personer - fra
9.000 1 1995 til 5.200 1 2005, svarende til et fald pd 42 procent. Malt i forhold
til antallet af personer i arbejdsstyrken er ledigheden faldet fra 8 procent til 5
procent i den pagaldende periode, jf. figuren nedenfor.

Der har ikke veret tale om et uafbrudt fald i hele perioden. I perioden 2002 til
2003 kan der saledes konstateres en mindre stigning i ledigheden.

Andelen af ledige har igennem hele perioden varet lavere i Ribe Amt end 1 Re-
gion Syd og hele landet. Dog er forskellen blevet indsnavret. Saledes er ande-
len af ledige i Region Syd og hele landet faldet fra henholdsvis 9 procent og 10
procent i 1995 til at udgere 6 procent i begge omrader i 2005.
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Ledigheden i procent af arbejdsstyrken for hele landet, Region
Syddanmark og Ribe Amt, 1995-2005.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (AAR og RAS33)

Antallet af ledige fordelt pa ken og alder
Andelen af ledige kvinder i Ribe Amt har i hele perioden varet hojere end an-
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Figur 5-2:  Ledigheden i procent af arbejdsstyrken fordelt pa ken, Ribe Amt.

1995-2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (AARD)
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Samme menster gor sig geeldende i sdvel Region Syd som pa landsplan om end
forskellen mellem de to ken er lidt mindre udtalt pa landplan end i Ribe Amt og
Region Syd.

Samtidig er kvindernes ledighed dog faldet mere end mendenes, jf. figuren o-
venfor. Konkret er der 1 perioden 1995 til 2005 blevet 2.340 ferre ledige kvin-
der, svarende til et fald pa 44 procent, og 1.540 fzrre ledige mand, svarende til
et fald pa 40 procent.

Som det fremgér af figuren neden for er andelen af ledige de seneste 10 ar fal-
det for alle aldersgrupper, men faldet er slaet steerkest igennem for de 60-66-
arige, som samtidig har oplevet den storste vaekst 1 arbejdsstyrken. Mélt i abso-
lutte tal udger antallet af ledige 60-66 arige kun 326 ledige, svarende til 6 pro-
cent af samtlige ledige i Ribe Amt i 2005, mod 562 i1 1996, svarende til 7 pro-
cent af samtlige ledige i 1996.
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Figur5-3:  Ledighed i procent af arbejdsstyrken, fordelt pa aldersgrupper i
Ribe Amt, 1996-2005.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RU122 og RAS33)
Anm: Der findes kun opgerelser af antal ledige pa rullende ar tilbage til 1996

Malt i absolutte tal er antallet af ledige faldet mest inden for aldersgruppen 20-
29 ar. Inden for denne aldersgruppe er der blevet 1.100 ferre ledige 1 periode
1996 til 2005, svarende til et fald pa 51 procent. Inden for aldersgrupperne 16-
19 ar, 30-39 ér, 40-49 ar, 50-59 ar og 60-66 ar er der blevet henholdsvis 24,
887, 487, 170 og 236 ferre ledige.

Til trods for et stort fald blandt de yngre aldersgrupper, s er serligt kvinderne i
aldersgruppen 25-29 ar overreprasenteret i ledighedsstatistikken med en ledig-
hedsprocent pa 8,8 procent i Ribe Amt, hvilket endda er hgjere end for alders-
gruppen 60-66 arige (7,9 %). Ribe Amt adskiller sig her fra bade Region Syd
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og landet som helhed, hvor de ledige kvinder i aldersgruppen 60-66 ar ligger pa
et hojere niveau end de 25-29 arige.
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Figur 5-4:  Ledigheden i procent af arbejdsstyrken fordelt pa alder i Ribe
Amt, Region Syd og hele landet, 2005.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RU122 og RAS33)

Sammenlignet med Region Syddanmark og resten af landet har Ribe Amt en
lavere ledighed inden for alle aldersgrupper, om end forskellen er ret moderat
for de yngste aldersgrupper, jf. figuren ovenfor.

5.1.3 Antallet af ledige fordelt pa arbejdslgshedskasser

I de senere ar er der sket en betydelig udvikling i a-kassestrukturen. En raeekke
a-kasser er sldet sammen, og helt nye er kommet til. For at begraense pavirknin-
gerne af disse struktureendringer er beskrivelsen af ledigheden fordelt pé a-
kasser derfor kun foretaget 1 perioden 1. kvartal 2000 til 1. kvartal 2006. ZEn-
dringerne 1 a-kassestrukturen betyder, at udviklingen i antallet af ledige inden
for de enkelte a-kasser ikke nedvendigvis siger noget om udviklingen pa ar-
bejdsmarkedet. Et fald i antallet af ledige kan vare et udtryk for, at antallet af
medlemmer inden for den enkelte a-kasse er faldet. Og omvendt kan en stig-
ning i antallet af ledige vere udtryk for en stigning i antallet af medlemmer.

Ser vi forst pa ledighedsprocenten inden for de enkelte a-kasser, kan det konsta-
teres, at ledigheden er hgjst inden for RestaurationsBranchen, 3F og Kristelig -
a-kasse.
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Figur 5-5  Ledighedsprocenter fordelt pa a-kasser i Ribe Amt og hele landet,
1. kvartal 2006

Anm: Der findes ikke opgerelser pa ledighedsprocenter for Regions syd

Der er ikke den store forskel pa de lediges fordeling pé a-kasser mellem Ribe
Amt og hele landet. Ledighedsprocenten er lavere inden for alle a-kasser pa neaer
inden for IT-faget og Merkonomer (PROSA) og Danske Sundhedsorganisatio-
ner - om end forskellene her er marginale.

De a-kasser som har oplevet stigende ledighed maélt i antal ledige (>10 flere
ledige), jf. bilag 1:

*  Borne- og Ungdomspadagoger (BUPL-A) (+44, ledighedsprocent: 4,3 %,)
*  Danske Lonmodtagere (DLA) (+144, ledighedsprocent 4,4 %)

*  Business (+15, ledighedsprocent: 3,6 %)

* Ingenigrer (IAK) (+13, ledighedsprocent: 2,8 %)

*  Journalistik, Kommunikation og Sprog (+17, ledighedsprocent: 5,9 %)

*  Larere (DLF-A) (+41, ledighedsprocent: 1,9 %)

*  Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE) (+17, ledighedsprocent: 3 %)

Folgende grupper af ledige har omvendt oplevet fald i antal ledige (> 50 faerre
ledige):

Faglig Fzlles a-kasse (3F) (- 548, ledighedsprocent: 9 %)™

*  Funktionzrer og Tjenestemand (FTF-A) (-73 ledighedsprocent: 3,3 %)

*  Handels- og Kontorfunktionarer (HK) (-160, ledighedsprocent: 5,1 %)

*  Metalarbejdere (-69, ledighedsprocent: 2,8 %)

*  Nerings- og Nydelsesmiddelarbejdere (NNF) (-62, ledighedsprocent: 5,2 %)
*  Tra-Industri-Byg (TIB) (-55, ledighedsprocent: 4 %)

»  Ikke forsikrede (- 328)

¥ Ved beregningen har vi for 2000 lagt antal ledige inden for SID og KAD sammen
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Flere ledige hos
BUPL-A og Danske
lenmodtagere

Ferre ledige ufag-
leerte og faglaerte

BUPL-A har og Danske Lonmodtagere har oplevet de storste stigninger i ledig-
heden malt i absolutte tal. Stigningen hos BUPL-A skal sandsynligvis ses i ly-
set af stagnationen i barnetallet i aldersgruppen 0-6 ar.

3F er den a-kasse med flest ledige i Ribe Amt. Denne a-kasse er sammen med
FTF-A, HK, Metal, og Nerings- og Nydelsesmiddelarbejdere, samt TIB blandt
de a-kasser, som har oplevet de storste fald i ledigheden. I nogle tilfelde - for
eksempel pa metalomradet - kan faldet 1 ledigheden skyldes en egentlig beskaef-
tigelsesfremgang. P4 andre omrader kan faldet ogsa skyldes, at ledige fra en a-
kasse flytter til et andet beskaftigelsesomrade eller afgang fra a-kassen til pen-
sion og efterlen. Dermed ogsé sagt at et fald 1 antallet af ledige pé ingen mader
nedvendigyvis er et udtryk for, at beskaeftigelsen er steget inden for a-kassen.
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Figur5-6 Andelen af ledige over 50 ar fordelt pa a-kasser. Ribe Amt, 1.
kvartal 2006

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (AB122)

I forhold til spergsmélet om, hvorvidt @ndringen 1 antallet af ledige skyldes en
stigende afgang fra arbejdsmarkedet, viser ovenstadende figur, at der ikke er
markant flere over 50 &r inden for de a-kasser, der har oplevet et fald i ledighe-
den, hvilket kan skyldes, at de er géet pension eller efterlon.

Det er i denne sammenhang interessant at konstatere, at andelen over 50 ar er
serlig hej blandt de a-kasser, som omfatter de selvstendige, lederne (Business,
ASE, Ledere) samt statsansatte.

5.1.4 Ledighedens tyngde

Ved at se pé ledighed fordelt pa ledighedsgrader er det muligt at opné et billede
af ledighedens tyngde i Ribe Amt, Region Syddanmark og hele landet. Ledig-
hedsgraden vil sige, hvor lang tid de berorte ledige gennemsnitligt er ledige in-
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denfor en given periode. Er den gennemsnitlige ledighedsgrad eksempelvis pa
0,5, betyder det, at den pageldende gruppe i gennemsnit har varet berort af le-
dighed 6 maneder om aret.

Andelen af ledighedsbererte med en hej ledighedsgrad er markant lavere i Ribe
Amt end i bade Region Syddanmark og hele landet. En af arsagerne er forment-
lig, at relativt flere arbejdspladser i Ribe Amt er seesonbetonede end i Region
Syd og i resten af landet. P4 den mide bereres mange af ledighed, uden at blive
langtidsledige.

Tabel 5-1  Ledighedsbergrte fordelt pa ledighedsgrader i Ribe, Region Syd
og i hele landet i perioden 1. kvartal 2004 - 4. kvartal 2005
Ledighedsgrad 0,001- 0,201- 0,401- 0,601- 0,801- I alt
0,200 0,400 0,600 0,800 1,000

Hele landet 266.689 117.614 |  74.808 | 46.069 | 37.879 | 543.059
Region Syd 63.419 25.696 16.079 9.611 | 7.499| 122.304
Ribe Amt 11.998 4.458 2.641 1.383 933 | 21.413
Hele landet 49,1 % 21,7% | 13.8% 85% | 70%| 100%
Region Syd 51,9 % 21,0% | 13,1% 79% | 61% ]| 100%
Ribe Amt 56,0 % 208% | 123 % 6,5% | 44%| 100%

Kilde: Danmarks Statistik, statistikbanken.dk, (RU322)

5.2 Svage og udsatte ledige

Arbejdsmarkedsradene i den kommende Region Syddanmark har gennemfort
en analyse af svage og udsatte ledige i den nye region. Baggrunden er blandt
andet, at de nye jobcentre har ansvaret for en meget bred gruppe af borgere pa
arbejdsmarkedet. Der er derfor behov for at fa et billede af, hvem de mest ud-
satztgz grupper pa arbejdsmarkedet er, og hvordan de fordeler sig i den nye regi-
on~.

Svage og udsatte ledige er personer pa dagpenge, kontanthjelp, revaliderings-
ydelse, introduktionsydelse, starthjelp eller sygedagpenge. Der er altsa anvendt
en bredere definition af ledige end via RAS og CRAM, i det de opgerelser, der
vil blive anvendt i det folgende til forskel fra RAS og CRAM ogsa inddrager
personer, der ikke umiddelbart stér til rddighed for arbejdsmarkedet, og dermed
ogsé de personer, der ikke er registreret hos det offentlige arbejdsformidlings-
system.

I analysen defineres udsatte ledige som personer, der gennem en todrig periode
har modtaget en af de nevnte typer offentlig forsergelse i mere end 60 procent
af tiden over to ar.

I den nye region udger de udsatte ledige efter ovenstdende definition 23,3 pro-
cent af alle ledige, dvs. af alle ledige, som har opnéet en eller anden for offent-
lig forsergelse i den padgaeldende 2 drige periode.

%6 Fakta om svage og udsatte ledige i Syddanmark. Arbejdsmarkedsradene i Syddanmark,
Maj 2006.
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Ferre udsatte ledige
i Ribe Amt

Andelen af udsatte ledige i de nye jobcenteromréder i Ribe Amt, ligger taet pa
eller under gennemsnittet for Region Syd som helhed

I jobcenteromride Esbjerg udger de udsatte ledige 23,9 procent af alle ledige,
mens de 1 Vejen udger 18,4 procent, 1 Varde 17,1 procent og i Billund 16,5
procent. Vejen, Varde og Billund har den laveste andel udsatte ledige af alle
jobcentre i den nye Region. Til gengeld har Odense, Fredericia og Langeland
kommuner den hgjeste andel af udsatte ledige.

Baggrunden for det storre andel udsatte ledige i jobcenteromrade Esbjerg sam-
menlignet med de gvrige tre jobcenteromrader i Ribe Amt er sandsynligvis, at
der bor flere studerende og flere pd kanten af arbejdsmarkedet i jobcenteromra-
de Esbjerg end i de avrige tre ovrige jobcenteromrader.

5.2.1 Fire segmenter af svage og udsatte ledige

I analysen, der er inspireret af en analyse, som NewlInsigth har udarbejdet for
Arbejdsmarkedsradet i Storstrom®’, opereres der med fire segmenter af ledige,
jf. bilag 1.
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Figur5-7: Svagt stillede ledige fordelt pa segment og jobcenter.

Kilde:  Rapporten "Fakta om svage og udsatte ledige i Syddanmark". Maj 2006.

*  Segment A har primeert ledighed som problem og en forholdsvis stor for-
sorgelsesgrad (ledighedsgrad mellem 0,6 og 0,90).

*  Segment B har primert ledighed som problem, men en meget lille selvfor-
sorgelsesgrad (ledighedsgrad mellem 0,91 og 1,00).

*  Segment C har problemer ud over ledighed men en forholdsvis stor forser-
gelsesgrad.

27 "Svage og udsatte ledige pa Lolland-Falster", NewInsigth, august 2005
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Lille gruppe af me-
get udsatte ledige

*  Segment D har problemer ud over ledighed men en meget lille selvforser-
gelsesgrad.

Sammenholdt med Region Syd er der i Ribe Amt forholdsmaessigt ferre ledige
i segment A, der er den sterkeste gruppe af ledige, og omvendt forholdsmaes-
sigt flere ledige 1 segment D, som omfatter den svageste gruppe af ledige. Det
er is&r jobcenteromrade Esbjerg, som har mange ledige i segment D.

40 M Under 20 ar
020-29 ar
30-39 ar
35 4 B40-49 &r
050-59 ar
060-67 ar

301

25 A

20 1

0 ‘ = H =

Segment A Segment B Segment C Segment D

Figur 5-8  Antallet af svage ledige fordelt pa aldersgrupper inden for de en-
kelte segmenter

Kilde: Serkersler fra Arbejdsmarkedsradets sekretariat i Ribe Amt

Det viser sig, at aldersgruppen 30-39 ar er overreprasenteret blandt segment D,
og dermed blandt den svageste gruppe af ledige.

Herudover skal det bemarkes, at ca. godt hver femte blandt de ledige i segment
D er personer med anden etniske baggrund end dansk, som kommer fra mindre
udviklede lande. Det gaelder en lidt sterre andel i jobcenteromrade Esbjerg og
Billund end i Varde og isar i Vejen.

Det er sdledes bemarkelsesvardigt, at selvom Ribe Amt har relativt {4 ledige,
som defineres som svage ledige, sé er en storre andel af de svage og udsatte
ledige placeret i segment D, som er det mest udsatte segment af ledige. Der er
saledes i Ribe Amt en lille hard kerne af ledige, som har meget vanskeligt ved
at finde en placering pa arbejdsmarkedet, og blandt dem er kvinder, aldersgrup-
pen 30-39 ar og personer fra de mindre udviklede lande overreprasenteret.
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Flere monsterbrydere
1 Ribe Amt

Sundhedsomradet er
udsat for flaskehalse

5.2.2 Mgnsterbrydere blandt svage og udsatte ledige

Det lykkes en lille gruppe af de svageste ledige at bryde ud af situationen som
udsat ledig. I analysen er monsterbrydere defineret som personer, som efter i en
todrig periode har modtaget offentlig forsergelse i mindst 85 procent af tiden i
det efterfolgende ér er selvforsergende i mindst 85 procent af tiden, malt i uge
3712005.

Total set i Region Syddanmark er det kun 2,1 procent af de svage og udsatte
ledige - svarende til 1.376 personer - som det lykkes at bryde mensteret efter
ovenstidende definition. I Ribe Amt er der tale om 264 personer, svarende til 2,6
procent af de udsatte ledige, som er mensterbrydere. Ser man pa mensterbry-
derne fordelt pa de nye jobcenteromrader, har Varde og Vejen med henholdsvis
3.2 og 2,8 procent flest monsterbrydere. Til gengaeld har jobcenteromréade Es-
bjerg og Billund med henholdsvis 1,9 og 2,3 procent faerrest monsterbrydere i
den nuverende Ribe Amt.

5.3  Aktuelle rekrutterings- og flaskehalsproblemer

Den aktuelle situation pd arbejdsmarkedet 1 Ribe Amt er praeget af en stor efter-
sporgsel efter arbejdskraft pa en lang reekke omrader. Der er siledes konstateret
flaskehalse pé flere fagomrader, og endnu flere omrader er udpeget som omra-
der med rekrutteringsvanskeligheder.

De aktuelle rekrutterings- og flaskehalsproblemer skyldes bade den aktuelle
konjunktursituation og vanskeligheder af mere strukturel art. Det er saledes ka-
rakteristisk, at rekruttering til mange fagomrader inden for sundhedsvasenet er
en udfordring i bdde Ribe Amt og i resten af Region Syd. Denne situation skyl-
des ofte en lille sogning til uddannelserne og manglende uddannelseskapacitet,
kombineret med afgang af arbejdskraft fra omradet.

5.3.1 Omrader med rekrutterings- eller flaskehalsproblemer

I arbejdsmarkedsredegorelsen for april kvartal 2006*® er der udpeget en raeekke
fagomrader i Ribe Amt med flaskehalse og med rekrutteringsvanskeligheder.

Pa tveers af de regioner, som fra 2007 skal udgere den nye region Syddanmark,
er der lavet en oversigt over den aktuelle flaskehalssituation pa et kvartals og pé
et ars sigt. Oversigten er udarbejdet pd baggrund af de fire regioners flaskehals-
redegorelser”.

For Ribe Amt er folgende omrader udpeget som aktuelle flaskehalsomrédder:

% Jf. http://www.af.dk/sw761.asp
¥ Arbejdsmarkedssituationen i Syddanmark, 2. kvartal 2006. AF Syddanmark - et samar-
bejde mellem AF-regionerne Fyn, Ribe, Senderjylland og Vejle.
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Flaskehalsomrader i Ribe Amt og Region Syd (2. kvartal 2006)

Brancheomréade

Faggrupper

Fyn

Sender -
jylland

Vele

Sundhed/Under visn.

Jordemoder

X

X

X

Bioanalytiker/ hospitalslaborant

X

Laege

X

Sygeplejerske

Radiograf

Lagesekreter

>[R[

Audiologiassistent

Neurofysiologiassistent

=

Social- og sundhedshjeelper

>

Speciallaerer

Handvaerk og indu-
stri

Murer

Elektriker - alle retninger

Blikkenslager/VVS - alle retninger

Tomrer

Bygningsmaler

R[>

Landbrugsmaskinmekaniker

e R Rt T

Industrielektriker

Olie- og gasingenior

Bygningsstrukter

Skiltemaler

Mabelpolstrer

ol IR LR Ll ke

CNC-operater

Autolakerer/Vognmaler

Entreprenermaskinmekaniker

Maskinarb./Industritekniker med
svejsecertifikat eller CNC

X<

Klejnsmed m. svejsecertifikat

e

Vearktejsmager med CNC

o

Plastmager

Lastvognsmekaniker

Service m.m.

Friser

Bager

Kok

Kilde: De regionale AF hjemmesider.

Offentlig sektor:
Laeger, sygeplejersker, jordemeodre, speciallerere og bioanalytikere. Pa et ars
sigt forventes social og sundhedsassistent at kunne udvikle sig til et flaskehals-

omrade.

Privat sektor:
Olie- og gasingenigrer, mabelpolstrere, industrielektrikere, friserer, murere,

strukterer, blikkenslagere og skiltemalere. Pé et érs sigt forventes blikkenslage-
re og malere at kunne udvikle sig til flaskehalsomrdder.



Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Ribe Amt 64

Udsigt til at manglen
pa leger, frisorer og
murere forvarres i
de kommende ar

Stigning i beskaefti-
gelsen og fald i ar-
bejdsstyrken vil fore
til stigende ubalancer

Betragtes situationen pd brancheniveau, er sundhedsomradet forholdsvist hardt
ramt af flaskehalse, og det er ydermere karakteristisk, at dette problem er felles
med naboregionerne.

Ribe Amt adskiller sig fra de andre tre amter i Region Syd ved at have flaske-
halse indenfor andre faggrupper indenfor industri og handveerk, hvilket skal ses
i lyset af Ribe Amts erhvervsstruktur. Der er séledes bl.a. mangel pa ingenierer
til offshoresektoren, og mebelpolstrere til mabelindustrien.

Endelig skal det naevnes, at den nuvarende aldersstruktur blandt laeger, murere
og friserer kan give anledning til, at de nuvarende flaskehalsproblemer forver-
re 1 de kommende 10 til 15 ar i takt med at den store gruppe over 50 ar forlader
arbejdsmarkedet, givet at tilgangen til de tre omrader ikke foroges vasentligt™’.

5.4 Den fremtidige balance pa arbejdsmarkedet

Der sker i disse ar en betydelig udvikling pa det danske arbejdsmarked og der-
med ogsé pé arbejdsmarkedet i Ribe amt. Udviklingen drives blandt andet af
folgende faktorer:

*  En betydelig afgang fra arbejdsmarkedet som folge af den demografiske
udvikling.

*  En begranset tilgang af unge til arbejdsmarkedet.

*  En betydelig omstrukturering inden for en raekke industribrancher som fol-
ge af globaliseringen og den egede internationale arbejdsdeling, som med-
forer endringer i1 arbejdskraftefterspergslen

*  En konjunkturudvikling, som aktuelt betyder en oget efterspergsel efter
arbejdskraft pa en lang raekke omrader.

I det folgende ses nermere pa, hvordan balancerne pé arbejdsmarkedet i Ribe
Amt, dvs. ledigheden og/eller manglen pé arbejdskraft, sandsynligvis vil udvik-
le sig i de kommende 5-10 ar, givet at den udvikling 1 beskaftigelsen og ar-
bejdsstyrken, som er skitseret i1 kapitel 3 og 4, bliver til virkelighed.

5.4.1 Den overordnede balance

Udbuddet af arbejdskraft ser ud til fortsat at blive mindre de kommende ar. Til-
gangen af unge til arbejdsmarkedet modsvarer saledes ikke den afgang af eldre
medarbejdere som forventes de kommende 10 ar.

Frem til 2015 forventes en samlet fremgang i1 beskaftigelsen pa mellem 1.175
og 3.050 personer. Dette modsvares af en forventet tilbagegang i arbejdsstyrken
pa ca. 5.400 personer fra 2005 til 2015. Alene den forventede tilbagegang i ar-
bejdsstyrken svarer nasten til det aktuelle niveau for ledigheden. Dermed kan

3% Kilde: "Flaskehalsproblemer inden for forskellige faggrupper i Ribe Amt", udarbejdet af
COWI for Arbejdsmarkedsradet i Ribe Amt. Februar 2006
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Faldende ledighed,
inden for alle fag-
grupper - men usik-
kert i hvor hegj grad
de ufaglaerte og ud-
satte ledige vil blive
berort

De mest ressource-
staerke blandt de
ufaglerte vil sand-
synligvis opleve fald
1 ledigheden

man umiddelbart forvente et markant fald i antallet af ledige i Ribe Amt pa 10
ars sigt, samt ggede flaskehalsproblemer pé en rekke omréder, jf. naeste afsnit.

Det er dog langt fra givet, at regnestykket kan opstilles sa enkelt. Dette ikke
mindst set i lyset af, at faldet i arbejdsstyrken vil betyde et fald i bade antallet af
personer med en erhvervsfaglig uddannelse og 1 antallet af personer med en vi-
deregdende uddannelse og dermed i de grupper, som i de senere har oplevet en
stigende efterspergsel. I kraft af at viden og evnen til at udnytte viden bliver en
helt afgerende parameter for, hvordan virksomhederne klarer sig fremover, kan
faldet i udbuddet af personer med en kompetencegivende uddannelse fa alvorli-
ge konsekvenser for arbejdsmarkedet i Ribe Amt. Séfremt virksomhederne ikke
kan fé den arbejdskraft, de har behov for, vil de enten flytte eller veere nedsaget
til at lukke. I forste omgang vil der sandsynligvis ferst opsta rekrutteringspro-
blemer, og dernast flaskehalsproblemer. Der er allerede i dag rekrutteringspro-
blemer pa en lang raekke omrader inden for sdvel den private som den offentli-
ge sektor, jf. bilag 1, og egentlige flaskehalsproblemer inden for flere fagomra-
der. Overordnet betragtet er der saledes en forventning om, at ledigheden inden
for stort set alle faggrupper vil fortsaette med at falde, og at der samtidig kan ses
frem til mere alvorlige rekrutterings- og flaskehalsproblemer i de kommende éar.

5.4.2 Den fremtidige udvikling i antallet af ledige og
rekrutteringssituationen

I de senere ar er ledigheden faldet markant. Det er is@er kommet kvinderne, de
yngre aldersgrupper og personerne med en kompetencegivende uddannelse til
gode.

Udsigten til stigende beskaftigelse og et fald i arbejdsstyrken vil alt andet lige
betyde, at faldet i ledigheden vil brede sig til et storre antal grupper, herunder
primeert til personerne med en kompetencegivende uddannelse. Der er imidler-
tid ikke tvivl om, at den fortsatte stigning 1 beskeftigelsen ligeledes vil komme
nogle af de grupper, som i dag har en hgj ledighed og/eller stir pd kanten af
arbejdsmarkedet, herunder gruppen af udsatte ledige, til gode - om end det
sandsynligvis ikke vil resultere i et merkbart fald i ledigheden blandt disse
grupper. Givet at kravene til arbejdskraftens kompetencer, herunder kravene til
kvalitetsbevidsthed, akkuratesse og lese- og regneforudsetninger, stiger (jf.
naste kapitel) er det isar usikkert, om den stigende beskeftigelse vil kunne re-
ducere gruppen af udsatte ledige i segment C og is@r D n@vnevardigt. Dermed
dog ikke sagt at det er umuligt, ikke mindst taget 1 betragtning at virksomhe-
derne alt andet lige er mere villige til at patage sig et socialt ansvar, jo sterre
rekrutteringsproblemer de generelt oplever.

Betragtes uddannelsesgrupperne enkeltvis, er der en forventning om, at gruppen
af ufaglerte 1 de kommende ér vil komme til at marke den forventede stigning
i beskaftigelsen, om end det sandsynligvis alt andet lige primaert vil komme til
at berore de mest ressourcesterke i denne gruppe, jf. kapitlet nedenfor og der-
med de personer, som er i stand til at leve op til de stigende krav til branche-
kendskab, kvalitetsbevidsthed mv. Allerede i dag melder flere virksomheder
om stigende problemer med at rekruttere ufagleert arbejdskraft, eller som en af
virksomhederne udtrykker det, s& er det et problem at fa nogen der bade kan og
vil, jf. naeste kapitel.
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Iser fald i ledighe-
den blandt personer
med en faglig ud-
dannelse inden for
bygge- og anlaeg,
jern og metal, tree-
og fedevareindustri,
transport og sundhed

Selvom der séledes forventes fortsat at vaere behov for ufaglaerte, vil den gene-
relle tendens vere, at efterspergslen efter ufaglerte vil fortsatte med at falde,
mens antallet af ufaglaerte personer i arbejdsstyrken ifelge COWI's fremskriv-
ning forventes at vaere uendret. Samlet vil gruppen af ufaglerte siledes opleve
en mindre stigning i ledigheden og samtidig en hgjere grad af polarisering. Det
faktiske niveau for ledigheden athenger dog af udviklingen i uddannelsesfre-
kvensen, idet unge udger en betydelig del af de ufaglerte fremover

Hvad angér gruppen med en erhvervsfaglig uddannelse, vil antallet af personer
i arbejdsstyrken med en erhvervsuddannelse inden for jern- og metal og inden
for byggeri og anlag falde, samtidig med at beskaftigelsesprognosen i denne
rapport peger pa beskaftigelsesfremgang 1 disse brancher. Der mé derfor for-
ventes et fortsat fald i ledigheden pé disse to omrader. Ledigheden er imidlertid
allerede 1 dag meget lav inden for begge omrader, og der er allerede udbredte
rekrutteringsvanskeligheder (eksempelvis blandt byggearbejder, specialarbe;j-
der, smede, maskinoperaterer, svejsere, vaerktgjsmagere, spragjtemalere, indu-
strielektriker mv.) og pa nogle omrader egentlige flaskehalse (murer). Det gel-
der bade i Ribe Amt og i Region Syd. Pa pracis disse to omrader stir amtet
over for store udfordringer i forhold til at sikre den nedvendige arbejdskraft.

Der er endvidere en forventning om, at ledigheden ligeledes vil fortsaette med at
falde blandt de faggrupper, der har en relevant faglig uddannelse mélrettet nee-
rings- og nydelsesmiddelindustrien, treeindustrien, rastofudvinding, engros- og
agenturhandel, transportvirksomhed, og sundhedsvasen, og dermed de gvrige
brancher, som forudses en vakst i antallet af ansatte i de kommende ar. Blandt
en del af disse faggrupper er ledigheden ogsa allerede i dag forholdsvis lav, og
der kan samtidig allerede i dag konstateres rekrutteringsproblemer inden for en
rakke af disse faggrupper. Det gaelder isaer faggrupperne indenfor naerings- og
nydelsesmiddelindustrien (her er det i dag bl.a. sveert at rekruttere bagere og
slagtere), treeindustrien (her er det i dag bl.a. sveert at rekruttere maskinsnedke-
re og temrere) og sundhedsveesen (der i dag problemer med at rekruttere audio-
logiassistenter og laegesekretaerer). Der er saledes en forventning om, at rekrut-
teringsproblemerne inden for naerings- og nydelsesmiddelindustrien, treindu-
strien og sundhedsvasen for sd vidt angar de faggrupper, hvor der i dag er re-
krutteringsproblemer, kan imedese en forverring af situationen i de kommende
ar som folge af faldet i arbejdsstyrken.

Endelig skal det nevnes, at mange af de evrige faggrupper, dvs. de faggrupper
som ikke nedvendigvis har en uddannelse malrettet de brancher, der forudses
en vaekst, sandsynligvis ogsé vil opleve en faldende ledighed. Rationalet er
dels, at givet at arbejdsgiverne ikke kan fa praecis den arbejdskraft de gerne vil
have, vil de i vidt omfang tage til takke med den naestbedste, og dels det forhold
at der i dag arbejder en lang raekke faggrupper inden for industrien, som ikke
har en industrifaglig uddannelse. Séledes er der eksempelvis sarlig mange med
en butiksuddannelse inden for industrien i dag, og relativt mange hadndverkere
inden for transportbranchen.
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Fortsat faldende le-
dighed blandt perso-
ner med en viderega-
ende uddannelse

Sundhedsvasen og
rastofudvinding vil
blive hardest ramt

Blandt personer i arbejdsstyrken med en videregédende uddannelse forventes
ligeledes et fald. Faldet geelder uddannelser af alle leengder. Det storste fald
gaelder personer med en mellemlang videregaende uddannelse, hvor antallet
ventes at falde med ca. 950 personer, eller 6,5 procent. Ogsa personer med en
kort videregdende uddannelse forventes at opleve en markbar nedgang.

Givet at der er en forventning om, at tendensen i retning af stigende eftersporg-
sel efter personer med en videregaende uddannelse vil fortsatte, og det sand-
synligvis med oget styrke i de kommende &r, vil ledigheden blandt personerne
med videregaende uddannelse ligeledes fortsatte med at falde. Ligesom det er
tilfeeldet med de erhvervsfaglige uddannelser, vil faldet i ledigheden vere storst
blandt de faggrupper, som har en relevant uddannelse malrettet de brancher,
som forventes en stigende veekst i de kommende &r. Ogsé blandt de viderega-
ende uddannelser kan vi allerede i dag konstatere, at ledigheden generelt er re-
lativ lav is@r inden for sundhedsomréadet og det tekniske omrade. Sundhedsom-
radet er saledes det omréade, der i dag er hardest ramt af mangel pa videreud-
dannede i form af flaskehalse. Der er i dag mangel pa leger, jordemedre, syge-
plejersker, sundhedsplejersker, tandlaeger, bioanalytiker og radiografer. Hoved-
parten af disse omrader kan samtidig se frem til en sarlig stor afgang som folge
af alder 1 de kommende 10-15 ar. Der er sdledes udsigt til serligt alvorlige fla-
skehalsproblemer inden for det sundhedsfaglige omrade.

Et andet af de brancheomrader, som forventes en forsat vaekst i de kommende
ar, og som ogsd allerede er stadt ind 1 flaskehalsproblemer, er branchen rastof-
udvinding og dermed Esbjergomradets serlige flagskib. I dag er der inden for
denne branche mangel pd gas- og olieingeniorer til trods for, at branchen traek-
ker pa arbejdskraft fra et meget stort opland. S& selvom der inden for dette om-
rade er en hoj grad af mobilitet, kan manglen pa ingenierer til denne branche
blive et alvorligt problem i de kommende ar, som kun kan lases ved en stigende
tilgang til uddannelsen.

Endelig skal nevnes hele undervisningsomradet. Til trods for at der forventes
et fald i eftersporgslen efter arbejdskraft inden for dette omréde, vil faldet i ef-
tersporgslen ikke i alle tilfelde veare tilstraekkeligt til at kompensere for afgan-
gen fra arbejdsmarkedet som folge af alder. Det geelder bl.a. folkeskolelaerere
og gymnasielerere inden for naturvidenskab. Begge faggrupper optrader alle-
rede i dag pa Arbejdsmarkedsradets liste over omrader med rekrutteringspro-
blemer og kan saledes se frem til en forverring i takt med, at de store grupper
af beskaftigede over 50 r forlader arbejdsmarkedet i de kommende 10 til 15
ar.

5.4.3 Samlet vurdering af den fremtidige rekrutteringssituation

Vurderingen af rekrutteringssituationen méa dog tages med det forbehold, at
virksomhedernes kompetencebehov @ndrer sig med arerne blandt andet som
folge af indforelse af ny teknologi, outsourcing af nogle funktioner mv. Vurde-
ringen ma derfor ske pé et forholdsvist overordnet niveau.

Nedenfor er vist et samlet billede af den forventede rekrutteringssituation inden
for de enkelte brancher i de kommende &r.
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Tabel 5-3  Forventning til rekrutteringssituationen de kommende 10 ar pa
overordnet brancheniveau.
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Overordnet branche

Forventet rekrutteringssituation

Landbrug, skovbrug og fiskeri

Der forventes ikke rekrutteringsvanskeligheder i saer-
ligt omfang, bortset fra at der kan vise sig mangel pa
landbrugsmedarbejdere, som tager en landbrugsud-
dannelse.

Industri

Der er risiko for en forverring af de allerede eksiste-
rende rekrutteringsproblemer blandt faglerte inden
for jern- og metalvirksomhed, trae-, papir-, og grafisk-
industri, og narings- og nydelsesmiddelindustri. Her-
udover kan der opsta rekrutteringsproblemer blandt
faggrupper med relaterede uddannelser i det omfang
virksomhederne inden for de pagaldende brancher er
ngadt til at brede sig til andre omrader som folge af
mangel pa faggrupper med specifikke industrifaglige
kompetencer/uddannelser. Der kan opsta mangel pa
kvalificerede ufaglerte med branchekendskab

Réstofudvinding samt energi-
og vandforsyning

Der forventes en forvarring af de eksisterende pro-
blemer med mangel pa olie- og gasingenierer, og re-
krutteringsvanskeligheder blandt faglaerte med rele-
vante fagspecifikuddannelser.

Der forventes ikke serlige rekrutteringsproblemer
inden for energi- og vandforsyning.

Byggeri og anleg

Forudsat et fortsat hejt aktivitetsniveau i byggebran-
chen kan der forventes risiko for flaskehalse inden for
stort set alle fagleerte omrader pa byggeomradet og
dermed en forvaerring af den eksisterende situation.
Oget rekruttering af udenlandsk arbejdskraft til omra-
det kan dog @ndre pé billedet.

Handel, hotel og restauration

Disse brancher beskaeftiger mange ufagleerte medar-
bejdere, hvorfor der er et stort rekrutteringsgrundlag.
Arbejdsvilkar (arbejdstider mv.) kan dog atholde per-
soner fra at sege job i brancherne, hvis der er alterna-
tive beskaftigelsesmuligheder.

Transport, post og tele

Transportbranchen beskaftiger i stigende omfang
medarbejdere med en faglig uddannelse. Der kan der-
for vise sig problemer med at rekruttere medarbejdere
med den enskede uddannelse i takt med, at efter-
spergslen inden for denne sektor vil vokse i de kom-
mende &r. Telesektoren kan forventes at eftersporge
specialister (ingenierer mv.), hvilket kan medfore
mindre rekrutteringsproblemer.

Finansiering og forretningsser-
vice

Pa finansomréadet kan der opsta enkelte rekrutterings-
vanskeligheder til specialistjob. Det geelder primeert
personer med en videregdende uddannelse, men givet
at der i Ribe Amt primeert er tale om filialer, forventes
der ikke den store stigning i efterspergslen efter sar-
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Fortsat feerre ledige

Mulige rekrutte-
ringsproblemer

lige specialister her.

Den store andel af personer over 50 ar blandt fag-
gruppen Finans kan give anledning til rekrutterings-
problemer i det omfang, at faldet i efterspargslen ikke
er tilstraekkeligt til at kompensere for afgangen som
folge af alder.

Forretningsservice eftersparger ligeledes specialister
(ingenierer, IT folk mv.), som det kan vare vanskeligt
at rekruttere i lokalomréadet i fremtiden, men ogsa her
vil det forhold, at det i hgj grad er filialer inden for
denne branche, som er placeret i Ribe Amt betyde, at
problemerne sandsynligvis ikke bliver sa udtalte.

Offentlige og personlige tjene- | P4 undervisningsomradet vil det fortsat veere blandt
ster folkeskolerne og gymnasierne samt pa andre ung-
domsuddannelser, der kan opsta mangel pé arbejds-
kraft., herunder primaert pé folkeskolelerere og gym-
nasielerere inden for naturvidenskab.

Pa sundhedsomradet ma der fortsat forventes mangel
pa arbejdskraft blandt laeger, jordemadre, sygeplejer-
sker, sundhedsplejersker, bioanalytikere og andre om-
rader. P4 nogle omrader kan oget uddannelseskapaci-
tet dog delvis afhjalpe problemerne. Men for gruppen
af leeger og sygeplejersker vil det sandsynligvis ikke
veere tilstreekkeligt.

Pa sociale institutioner vil iser efterspergslen efter
social- og sundhedshjelpere og -assistenter kunne
give rekrutteringsvanskeligheder. Pa bernepasnings-
omradet forventes ikke rekrutteringsproblemer.

Samlet betragtet ser det ud til, at isaer industrien og bygge- og anlagssektoren
vil komme til at blive berert af faldet i udbuddet af faglerte, mens réstofudvin-
ding og sundhedsvasen isar vil blive ramt af faldet i udbuddet af personer med
en videregédende udannelse.

5.5 Samlet vurdering

En nedgang i arbejdsstyrken de seneste ar har medvirket kraftigt til, at ledighe-
den det seneste arti er faldet betydeligt. [ samme periode har beskaeftigelsen
veaere forholdsvist stabil.

Med forventningen om en positiv beskeftigelsesudvikling de kommende 10 ar
ma det forventes, at ledigheden vil falde yderligere i Ribe Amt. Umiddelbart vil
der kun blandt ufaglerte fortsat kunne forventes fortsat stigende ledighed om
end af moderat karakter.

Den forventede udvikling pa arbejdsmarkedet betyder derfor ogsa, at der pa en
rekke fagomrader kan forventes rekrutteringsvanskeligheder og egentlige fla-
skehalse. Det gelder forst og fremmest faglerte medarbejdere til flere industri-



Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Ribe Amt 70

brancher (jern- og metalindustri, traeindustri, naerings- og nydelsesmiddelindu-
stri mv.) og til bygge- og anlegssektoren, og hgjtuddannede medarbejdere til
rastofudvinding, undervisning og sundhedsvasen m.fl.



Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Ribe Amt 71

Indhold

Datagrundlag

Godt hver tredje af
de beskeftigede er
ufaglert, heraf har
hovedparten kun en
grundskoleuddannel-
se

Mange ufaglerte i
detailhandel, sociale
institution og forret-
ningsservice

6 Efterspgrgslen efter ufagleerte i de
kommende ar

Dette kapitel indeholder en beskrivelse af arbejdsmarkedet for ufaglerte i Ribe
Amt med sarlig fokus pa spergsmalet om, hvordan man kan sikre beskaftigel-
se til ufaglaerte gennem opkvalificering.

Kapitlet er baseret pd en spergeskemaunderseggelse blandt i alt 300
virksomheder 1 Ribe Amt, hvor af 91 har besvaret spergeskemaet, svarende til
en svarprocent pa 30 procent. Blandt de brancher, som ikke har svaret overho-
vedet, er rastofudvinding og sundhedsvesen. Da andelen af ufaglaerte indenfor
disse brancher i1 dag er relativ lille, og det heller ikke er pa dette omrdde, de to
brancher kan imedese rekrutteringsproblemer i fremtiden, er det vores vurde-
ring, at det ikke har den store betydning for de resultater, der praesenteres i det
folgende.

I tilknytning hertil skal vi gere opmarksom pd, at COWI har gennemfort en
lignende sporgeskemaundersggelse i Fyns Amt og fem andre amter i Jylland
og(Nordjyllands Amt, Viborg Amt, Ringkebing Amt, Arhus Amt samt Vejle
Amt) med fokus pa arbejdsmarkedet for ufaglerte i de kommende ar. Hoved-
konklusionerne pa tvers af amterne viser sig at vare stort set ens, hvilket un-
derstotter resultaternes robusthed.

6.1 Hvor er de ufagleerte iseer beskeeftiget i dag?

I dag udger de beskeftigede ufaglarte i alt ca. 36 procent af samtlige beskaefti-
gede med bopel i Ribe Amt svarende til knap 40.000 personer mod 34 procent
i bade Region Syd og hele landet. Andelen af personer, som kun har en grund-
skole blandt de ufaglarte, er veesentlig hgjere i Ribe Amt (82 %) end i Region
Syd (79 %) og isar i hele landet (73 %). Der er saledes faerre blandt de ufagleer-
te 1 Ribe Amt, som har taget eller er i feerd med at tage en gymnasieuddannelse.
De almene forudsaetninger blandt de ufaglarte i Ribe Amt er saledes alt andet
lige darligere end i Region Syd og pa landsplan.

De fem brancher, der i dag beskaftiger flest ufaglerte mal i absolutte tal er, jf.
figuren nedenfor:

*  Detailhandel (4.950 svarende til 12 procent af de beskeftigede ufaglarte)

*  Sociale institutioner (3.510, svarende til 9 procent af de beskeftigede ufaglarte)

»  Forretningsservice og ejendomsformidling (3.070, svarende til 8 procent af de
beskaftigede ufaglerte)
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De ufaglaerte er over-
repraesenteret inden-
for hotel og restaura-

tionsvirksomhed,

post og telekommu-
nikation og fodevare-

industri

* Jern og metalindustri (2.820 svarende til 7 procent af de beskeftigede ufaglerte)
*  Nerings- og nydelsesmiddelindustrien (2.760, svarende til 7 procent af de be-
skaeftigede ufagleerte)

Disse fem brancher beskeftiger ca. 17.000 ufaglarte, svarende til 43 procent af
samtlige beskeftigede ufaglerte i Ribe Amt.

Hvad angér det forholdsmaessige store antal ufaglarte, som er beskaftiget in-
den for forretningsservice, er storstedelen heraf ansat inden for rengeringsvirk-
somhed og kontorservice. I 2004 var 2/3 af de ansatte inden for disse to bran-
cher ufaglarte.

og forlystelser

Sociale i mv.

Undervisning

Offentlig

For ice og . b
Finansiering og forsikringsvirksomhed |
Post og telekommunikation | —

Transportvirksomhed
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Figur 6-1 Beskaftigede ufaglerte og beskaftigede med en kompetencegi-

vende uddannelse fordelt pa brancher i Ribe Amt. 2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (RAS4)

Anml:  Personer med en kompetencegivende uddannelse omfatter personer med enten en
erhvervsfaglig uddannelse eller en videregidende uddannelse

Anm2:  Der findes ikke tal for antallet af personer beskeftigede pa arbejdssteder i Ribe
Amt fordelt pa uddannelser, hvorfor der her er anvendt tal for de beskeeftigede
med bopel i Ribe Amt

Sammenlignet med samtlige beskaftigede i Ribe Amt er andelen af ufaglaerte
serlig hej inden for folgende brancher, jf. figuren nedenfor.

*  Hotel- og restaurationsvirksomhed (her er 66 % af de beskaftigede ufaglerte)

*  Post og telekommunikation (her er 53 % af de beskaftigede ufagleerte)

*  Nerings- og nydelsesmiddelindustrien (her er 51 % af de beskeftigede ufagler-
te)

»  Detailhandel, biler og reparationsvirksomhed (her er 47 procent af de beskefti-
gede ufaglerte)

*  Transportvirksomhed (her er 43 procent f de beskeftigede ufaglarte)
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De ufaglerte er un-
derreprasenterede
inden for undervis-
ning, sundhedsvee-
sen, finanssektoren
samt ristofudvinding

Det skal i denne sammenhang ligeledes bemarkes, at der er relativt mange
ufaglerte inden for landbrug, skovbrug og fiskeri, tekstil- og beklaedningsindu-
strien, renovation, foreninger og forlystelser samt mebelindustri, sten-, ler- og
glasindustri og anden industri. Inden for disse brancher er andelen af ufaglerte
over 40 procent og dermed noget hgjere end gennemsnittet pd 36 procent.

Omvendt er de ufaglerte underreprasenterede inden for folgende brancher:

*  Undervisning (her er kun 15 % af de beskeeftigede ufaglerte)

*  Sundhedsvasen (her er kun 17 % af de beskaftigede ufaglerte)

Finansiering og forsikringsvirksomhed (her er kun 18 % af de beskeftigede ufag-

leerte)

* Réstofudvinding, samt energi og vandforsyning (her er kun 20 % af de beskeef-
tigede ufagleerte)

De ufaglerte er sidledes overreprasenteret i flere af de brancher, der har oplevet
de starste fald i beskaeftigelsen i antallet beskeftigede i de senere ar. Det geel-
der brancherne tekstil- og beklaedningsindustri, landbrug, skovbrug og fiskeri,
samt post og telekommunikation, jf. kapitel 3. Samtidig er de underreprasente-
ret i to af de brancher, der har oplevet de sterste stigninger i antallet af ansatte
malt i procent. Det drejer sig om brancherne sundhedsvasen og rastofudvin-
ding.
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Figur 6-2  Beskaftigede fordelt pa uddannelsesgruppers andel og brancher i
Ribe Amt, 2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RAS4)
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Serlig stor stigning i
antal beskaftigede
ufaglaerte inden for
servicesektoren

De ufaglarte har
skiftet deres stillin-
ger i industrien ud
med periferijob i
servicesektoren
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Ser vi pa hvilke brancher, der har oplevet henholdsvis en fremgang og tilbage-
gang i antallet af ufaglarte, viser det sig, at der i perioden 1995 til 2002°" iser
er blevet flere ufaglerte inden for Restaurationsvirksomhed, engros- og detail-
handel, rengering, bygningsinstallationsvirksomhed og andet bygningsarbejde

samt inden for vikarbureauer.

Omvendt er der blevet langt faerre ufaglerte inden for landbrug, jagt, skovbrug
og fiskeri. nerings- og nydelsesmiddelindustrien, tra-, papir- og grafisk indu-
stri, jern- og metalindustrien, mebelindustri og anden industri, offentlig admini-

stration og undervisning.

Inden for nogle af de brancher, hvor de ufaglaerte har oplevet sarlige store fald
1 antallet af ansatte, er den samlede beskaftigelse steget. Det gelder bl.a. jern-
og metalindustrien, berne- og ungdomsskoler, sundhedsvasen, og sociale insti-

tutioner.

Tabel 6-1  Brancher i Ribe Amt, som har oplevet store &ndringer i antallet

af beskeeftigede ufagleerte, 1995-2002

Brancher med flere ufagleerte (> + 50)
Bygningsinstallationsvirksomhed og andet bygningsarbejde
Engros/agenturhandel undt. biler

Ikke specialiserede forretninger samt specialforretninger med n&n-
midler

Restaurationsvirksomhed

IT og datavirksomhed

Vikarbureauer

Rengering

Sport

Brancher med feerre ufaglaerte ( > -100)
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri

Nerings- og nydelsesmiddelindustri

Treae-, papir- og grafisk industri

Jern- og metalindustri

Mgbelindustri og anden industri

Energi- og vandforsyning

Hoteller

Advokat og revision

Offentlig administration

Undervisning

Sundhedsveasen

Sociale foranstaltninger

Kloakvaesen, renovationsvasen, renholdelse mv.

1995-2002
Antal | pct.

168 13,3 %
124 6,4 %
276 13,0 %
363 34,1 %
69 [ 209,1 %
137 | 4029 %
186 23,8 %
67 23,8 %
-1996 -40,2 %
-822 -24.2 %
-155 -16,2 %
-457 -12,8 %
-552 -17,7 %
-108 -40,3 %
-134 -20,2 %
-101 -24.5 %
-494 -41,5%
-484 -28,3 %
-115 -10,4 %
-290 -6,3 %
-183 254 %

Kilde: Danmarks Statistik, seerkersler

Anm. Et minus foran den procentvise udvikling, indikere at der har vaeret tale om et fald i

antallet af ufagleaerte inden for den enkelte branche.

31 Vi har adgang til serlige detaljerede tal for 1995 til 2002 og for 2003 til 2004. der er tale
om sarkersler, der er stillet til radighed af Arbejdsmarkedsradets sekretariat i Ribe Amt
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Det tyder sdledes pa, at de ufaglarte igennem de senere r ikke alene har ople-
vet et fald i beskaftigelsen, men ogsé en noget losere tilknytning til arbejds-
markedet i kraft af, at de primart har oplevet en vakst i beskaftigelsen inden
for de typer af jobs, hvor der traditionelt er en relativ hgj jobomsatning, sdsom
restaurationsvirksomhed, rengering og vikarbureauer. Samtidig tyder disse tal
pa, at de ufaglerte saledes har skiftet deres position som kernearbejdskraft in-
den for industrien ud med en position som periferiarbejdskraft inden for ser-

vicesektoren.

Det overordnede menster 1 udviklingen i efterspergslen efter ufagleerte i perio-
den 1995 til 2002 er i store traek fortsat i perioden 2003 til 2004, jf. tabellen

nedenfor.

Dog ser det nu ud til at vaeksten inden for branchen rastofudvinding er kommet
de ufaglarte til gode - om end der er tale om en mindre stigning.

Til gengald oplever de ufaglarte i denne periode et fald inden for rengering.
Faldet er endda sterre end det generelle fald i antallet af ansatte inden for denne

branche.
Tabel 6-1 Brancher i Ribe Amt som har oplevet enten et stort fald i antallet af be-
skeeftigede ufaglaerte eller en stor stigning, 2003-2004 (Databrud i
2002)
2003-2004
Antal pct.
Brancher med flere ufagleerte (> + 30)
Réstofudvinding 39 11,0 %
Bevertninger, diskoteker, kaffebarer mv. 70 36,8 %
Vikarbureauer 81 37,3 %
Kontorservice mm 34 27,0 %
Brancher med feerre ufagleerte (> - 50)
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri -262 -9,7%
Tree-, papir- og grafisk industri -79 -10,2 %
Mineralolie-, kemisk og plastindustri -50 -4,5 %
Jern- og metalindustri -170 -5,8 %
Mgbelindustri og anden industri -156 -6,2 %
En gros/agenturhandel undt. biler -111 -5,5%
Transportvirksomhed -122 -4,4 %
Boligservice =72 -14,6 %
Rengering -90 -8,9 %
Tjenesteydelser for samfundet som helhed -73 -6,7 %
Berne- og ungdomsskoler -62 -10,0 %
Sociale foranstaltninger -183 -4,7 %
I alt -1356 -3,2%

Kilde: Danmarks Statistik, Saerkersler

Anm. Et minus foran den procentvise udvikling, indikere at der har veeret tale om et fald i

antallet af ufaglarte inden for den enkelte branche.
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6.2 Hvilke krav stilles der til de ufagleerte fremover?

Spergeskemaundersogelsen indeholder en rekke spergsmal om hvilke almene,
personlige og faglige kompetencer og kvalifikationer hos de ufaglerte, som
virksomhederne vurderer som vigtige i dag og i de kommende fem ér.

I forhold til de faglige kvalifikationer svarer virksomhederne, at det er vig-
tigst, at de ufagleerte som minimum besidder kendskab til branchen og arbej-
dets indhold. Derudover er det forskellige certifikater, der er relevante for de
enkelte virksomheder, sdsom fx hygiejnekurser, truckcertifikat, sprejtecertifi-
kat, mejerigrundkursus 1+2, samt IT kundskaber pa brugerniveau. De faglige
kompetencer er kun i mindre grad blevet belyst i spargeskemaundersegelsen,
da disse ofte er procesafthengige og dermed specifikke for den enkelte virk-
somhed, hvormed generaliseringsgraden af faglige kompetencer ville vare rin-

ge.

Tabel 6-3  Virksomhedernes vurderinger af almene kompetencer, fordelt pa

brancher.

Vigtigst Vigtigt

Tree-, papir- og grafisk in-
dustri

Sten-, ler- og glasindustri
Jern- og metalindustri
Bygge og anlaeg '

biler

Detailhandle og reparati-
Transport
Forretningsservice

Undervisning

vation
Hoteller og restauranter

Engroshandel undtagen med

onsvirksomhed undt. biler

Foreninger, kultur og reno-

Vere fuldt arbejdsdygtig (ingen han- | Kunne leese og skrive dansk
dicaps)

Kunne lese og skrive dansk Kendskab til virksomhedens vardier og mél
og have kendskab til kulturen og kravene i
virksomheden

Kunne hovedregning og regning ved | Kunne lase og skrive dansk
hjeelp af hjelpemidler
Kunne lese og skrive dansk Kendskab til virksomhedens verdier og mél
Kendskab til kulturen og kravene i Kunne lese og skrive dansk
virksomheden

Kunne lese og skrive dansk Kendskab til virksomhedens vardier og mél
og kendskab til kulturen og kravene i virk-
somheden

Kendskab til kulturen og kravene i Kendskab til virksomhedens verdier og mél
virksomheden

Kunne lese og skrive dansk Kendskab til virksomhedens verdier og mél
Kendskab til kulturen og kravene i virksom-
heden

Kendskab til virksomhedens verdier og mél

Kunne leese og skrive dansk

Kendskab til kulturen og kravene i
virksomheden
Kendskab til kulturen og kravene i Kendskab til virksomhedens verdier og mél

virksomheden

Kilde: Spergeskemaundersogelsen

Anm.: Vigtigheden af de almene kompetencer er opgjort som den samlede score af de al-
mene kompetencer virksomhederne vurdere er "i hgj grad vigtige" og "vigtige" at ufaglaerte
besidder. Begrebet "vigtigst" anvendes om den kompetence inden for hver branche, der har
den hgjeste score, og vigtigt angiver de kompetencer, som har faet den naesthejeste score.
1: Kompetencerne "Kunne l@se og forsta dansk" og "Kendskab til virksomhedens vardier
og mal" har opndet samme score.
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Evnen til at kunne
leese og skrive dan-
ske er den almene
kompetence, som
flest peger pa er vig-
tigst hos de ufagleerte

Hovedregning og
regning generelt er
vigtig 1 jern og me-
talindustrien

Engelsk og tysk-
kundskaber er ikke
vigtige inden for de-
tailhandel

Gode kommunikati-
ons- og samarbejds-
evner, samt fleksibi-
litet er vigtige per-

sonlige kompetencer

Blandt de almene kompetencer er det evnen til at kunne leese og skrive dansk,
som flest virksomheder peger pa som en kompetence, det i hoj grad er vigtigt,
at de ufaglaerte besidder. Herefter folger kendskab til kulturen og kravene i
virksomheden, tet efterfulgt af kendskabet til virksomhedens veerdier og mal. 1
den modsatte ende af skalaen finder vi evnen til at kunne tale engelsk/tysk, lige
som det at kunne kommunikere via e-mail. Disse to kompetencer er saledes
mindre vigtige, nar det gaelder gruppen af ufaglerte.

Ser vi pa de enkelte branchers vurderinger af de ufaglertes kompetencer, er det
kun jern- og metalindustrien, der peger pa kompetencen "Kunne hovedregning
og regning ved hjelp af hjelpemidler", og kun tre-, papir- og grafisk industri,
der peger pa kompetencen "Veere fuldt arbejdsdygtig (ingen handicaps)". I de
ovrige brancher er det, som navnt ovenfor, danskkundskaberne og kendskab til
kulturen og kravene i virksomheden, der er vigtigst. Sidstnavnte kompetence er
primert en kompetence, der kan tilleeres, nar den pagaeldende er i virksomhe-
den.

Det er bemerkelsesvardigt, at 80 procent af virksomhederne inden for detail-
handel vurderer, at kompetencen at kunne tale engelsk/tysk kun i ringe grad
eller slet ikke er vigtig at besidde for de ufaglerte i branchen taget 1 betragt-
ning, at Ribe Amt er et af Danmarks store turistomrader.

De fire personlige kompetencer, som virksomhederne vurderer som varende
de vigtigste for de ufaglarte er evnen til at kunne kommunikere med kolleger og
ledelse, indstillet pa at arbejde mere nar der er travlt, kunne overholde ar-
bejdstider/deadlines, samt at kunne arbejde selvstendigt. Flere virksomheder
peger pa, at det endvidere er vigtigt, at den personlige hygiejne blandt de ansat-
te og herunder ogsa de ufaglerte er vigtige for beskaftigelsesmulighederne.

Den personlige kompetence, som farrest virksomheder vurderer som vigtigt er
de ufaglartes indstilling til at arbejde pa skeave tidspunkter. Det er sagt med
andre ord ifelge de virksomheder, der indgér 1 denne undersogelse, ikke vigtigt,
at de ufaglarte er fleksible i forhold til placeringen af arbejdstiden, blot de er
indstillet pa at arbejde mere, nar der er behov for det og overholde deadlines.

Inden for branchen sten-, ler- og glasindustri er der 33 procent af virksomhe-
derne, der kun i ringe grad vurderer, at det er vigtigt, at de ufaglaerte kan arbej-
de i selvstyrende produktionsgrupper/teams. Samlet set er det 13 procent af
virksomhederne, der kun i ringe grad eller slet ikke vurderer, at denne kompe-
tence er vigtigt for ufaglarte at besidde.



Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Ribe Amt

Tabel 6-4

pa brancher.

78

Virksomhedernes vurderinger af personlige kompetencer, fordelt

Vigtigst

vigtigt

Tree-, papir- og grafisk industri
Sten-, ler- og glasindustri
Jern- og metalindustri

Bygge og anlaeg

Engroshandel undtagen med biler

Detailhandel og reparationsvirksomhed
undtagen biler
Transport

Forretningsservice

Undervisning

Foreninger, kultur og renovation

Hoteller og restauranter

Kunne arbejde i selvstyrende
produktionsgrupper/teams
Kunne overholde arbejdsti-
der/deadlines

Kunne varetage skiftende ar-
bejdsopgaver

Kunne overholde arbejdsti-
der/deadlines

Kunne overholde arbejdsti-
der/deadlines

Indstillet pa at arbejde mere,
nar der er travlt

Kunne overholde arbejdsti-
der/deadlines

Kunne overholde arbejdsti-
der/deadlines

Indstillet pa at patage sig nye
arbejdsopgaver

Vere serviceminded

Kunne overholde arbejdsti-
der/deadlines

Veare serviceminded
Veare serviceminded

Veare servicemindet og kunne ar-
bejde selvstaendigt

Indstillet pa at arbejde mere, nér
der er travlt, og kunne kommuni-
kere med kolleger og ledelse, samt
vere kvalitetsbevidst

Kunne kommunikere med kolleger
og ledelse, samt vere kvalitetsbe-
vidst

Veare serviceminded

Kunne samarbejde med andre
grupper af medarbejdere og vaere
servicemindet samt vare kvali-
tetsbevidst

Indstillet pa at arbejde mere nar
der er travlt

Kunne kommunikere med kolleger
og ledelse og vere kvalitetsbe-
vidst, samt vaere serviceminded
Kunne samarbejde med andre
grupper af medarbejdere og vaere
kvalitetsbevidst, samt kunne
kommunikere med kolleger og
ledelse

Vere kvalitetsbevidste

Kilde: Spergeskemaundersegelsen

Anml.: Vigtigheden af de personlige kompetencer er opgjort som den samlede score af de
personlige kompetencer virksomhederne vurdere er "i hej grad vigtige" og "vigtige" at
ufaglerte besidder. Begrebet "vigtigst" anvendes om den kompetence inden for hver bran-
che, der har den hejeste score, og vigtigt angiver de kompetencer, som har faet den naestho-
jeste score.

Anm?2: De rubrikker hvor der er flere udsagn, som eksempelvis "kunne samarbejde med
andre grupper af medarbejdere og vere serviceminded", indikerer, at de pageldende ud-
sagn har opnaet samme score.

Nar virksomhederne bliver bedt om at forholde sig til vigtigheden af de almene
Almene kompetencer  kompetencer i de kommende fem &r, &endres det overordnede billede ikke. Der
1 de kommende fem sker alene en mindre reekke forskydninger i vurderingen af vigtigheden af de
ar enkelte kompetencer, men ikke i rangeringen af kompetencerne. Dette billede
@ndres dog 1 nogen grad, nar vurderingerne fordeles pa brancher. Hermed fore-
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kommer @ndringer i vurderingen af vigtigheden, men ogsa 1 rangeringen af
kompetencerne, hvilket kan udledes ved, at ssmmenholde nedenstaende tabel
med Error! Reference source not found..

Tabel 6-5  Virksomhedernes vurderinger af almene kompetencer i de kom-
mende fem ar, fordelt pa brancher.
Vigtigst Vigtigt
Tree-, papir- og grafisk industri Vere fuldt arbejdsdygtig (ingen handi- Kunne laese og skrive dansk
caps)

Sten-, ler- og glasindustri

Jern- og metalindustri

Bygge og anleg

Engroshandel undtagen med biler
Detailhandel og reparationsvirk-
somhed undt. biler

Transport

Forretningsservice

Undervisning

Foreninger, kultur og renovation

Hoteller og restauranter

Kunne lase og skrive dansk

Kunne lase og skrive dansk
Kunne lase og skrive dansk

Kendskab til kulturen og kravene i virk-
somheden

Veare fuldt arbejdsdygtig (ingen handi-
caps)

Kendskab til virksomhedens verdier og
mal

Kunne lese og skrive dansk

Kunne hovedregning og regning ved
hjelp af hjelpemidler

Kendskab til virksomhedens verdier og
mél

Kendskab til kulturen og kravene i virk-
somheden

Kendskab til virksomhedens vardi-
er og mél og kendskab til kulturen
og kravene i virksomheden
Kendskab til kulturen og kravene i
virksomheden

Kendskab til virksomhedens veerdi-
er og mal

Kendskab til virksomhedens veerdi-
er og mal

Kunne lese og skrive dansk

Kendskab til kulturen og kravene i
virksomheden

Kendskab til virksomhedens verdi-
er og mal

Kunne kommunikere via e-mail

Kunne hovedregning og regning
ved hjelp af hjelpemidler og have
kendskab til kulturen og kravene i
virksomheden

Kendskab til virksomhedens verdi-
er og mél

Kilde: Spargeskemaundersogelsen

Anml: Vigtigheden af de almene kompetencer er opgjort som den samlede score af de al-

mene kompetencer virksomhederne vurdere er "i hoj grad vigtige" og "vigtige" at ufaglerte

besidder. Begrebet "vigtigst" anvendes om den kompetence inden for hver branche, der har

den hgjeste score, og vigtigt angiver de kompetencer, som har faet den nasthgjeste score.

Anm?2: De rubrikker hvor der er flere udsagn, som eksempelvis "kunne samarbejde med

andre grupper af medarbejdere og vaere service bevidst", indikerer, at de pdgaldende ud-

sagn har opnédet samme score

Det er bemerkelsesverdigt, at virksomhederne inden for branchen hotel og re-
stauration alle tilkendegiver, at evnen til at tale engelsk/tysk kun i ringe grad er
en vigtig kompetence for ufaglerte at besidde i de kommende fem ér. Det er
desuden interessant, at branchen undervisning vurderer, at det i hoj grad er vig-
tigt eller vigtigt, at de ufaglerte fremover besidder kompetencen at kunne kom-
munikere via e-mail. En kompetence, som virksomhederne ikke tilleegger en
serlig hej vegt hos de ufaglarte i dag.
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I forhold til de personlige kompetencer er der overordnet set ingen na@vnever-
dig forskel i virksomhedernes vurderinger af vigtigheden af de personlige kom-
petencer i de kommende fem ér og vigtigheden i1 dag af de samme kompetencer
Der sker alene en mindre raekke forskydninger 1 vurderingen af vigtigheden af

de enkelte kompetencer, men ikke 1 rangeringen af kompetencerne.

Tabel 6-6  Virksomhedernes vurderinger af personlige kompetencer i de
kommende fem ar, fordelt pa brancher.
Vigtigst Vigtigt

Tree-, papir- og grafisk industri
D

Sten-, ler- og glasindustri

Jern- og metalindustri ?
Bygge og anleg
Engroshandel undtagen med
biler

Detailhandel og reparations-
virksomhed undt. biler
Transport

Forretningsservice

Undervisning

Kunne varetage skiftende arbejdsopgaver
Kunne overholde arbejdstider/deadlines

Kunne varetage skiftende arbejdsopgaver
Kunne overholde arbejdstider/deadlines
Kunne overholde arbejdstider/deadlines

Indstillet pa at arbejde mere nar der er
travlt
Kunne overholde arbejdstider/deadlines

Indstillet pa at patage sig nye arbejdsop-
gaver

Kunne arbejde i selvstyrende produkti-
onsgrupper/teams

Indstillet pa at arbejde mere, nér der er
travlt

Kunne arbejde selvstaendigt og kunne
kommunikere med kolleger og ledelse
Vere kvalitetsbevidste

Veare serviceminded og kvalitetsbevidst
Kunne kommunikere med kolleger og
ledelse

Veare serviceminded og indstillet pa at
patage sig nye arbejdsopgaver

Vere kvalitetsbevidste og kunne arbej-
de selvstendigt

Kunne kommunikere med kolleger og
ledelse

Kunne kommunikere med kolleger og
ledelse og kunne samarbejde med andre

tion

Hoteller og restauranter

Foreninger, kultur og renova-

grupper af medarbejdere, samt kunne
overholde arbejdstider/deadlines

Vere kvalitetsbevidste Veare serviceminded

Kunne overholde arbejdstider/deadlines | Vere kvalitetsbevidst

De ufaglerte skal
fremover vare mere
kvalitetsbevidste

Kilde: Spargeskemaundersogelsen

Anm.: Vigtigheden af de personlige kompetencer er opgjort som den samlede score af de
personlige kompetencer virksomhederne klassificere som enten "i hej grad vigtige" eller
"vigtige", at ufaglarte besidder. Begrebet "vigtigst" anvendes om den kompetence inden for
hver branche, der har den hgjeste score, og vigtigt angiver de kompetencer som har féet den
nasthejeste score.

") Kompetencen "Vare serviceminded", "Vere kvalitetsbevidst", "Indstillet pa at patage sig
nye arbejdsopgaver", "Kunne overholde arbejdstider/deadlines" og "Kunne kommunikere
med kolleger og ledelse" har opnaet samme score som "Kunne arbejde selvstendigt".

%) Kompetencen "Indstillet pa at arbejde mere nér der er travlt", "Indstillet pa at patage sig
nye arbejdsopgaver", "Kunne overholde arbejdstider/deadlines", "Kunne kommunikere med
kolleger og ledelse" og "Kunne samarbejde med andre grupper af medarbejdere" har opnéet
samme score som "Vere kvalitetsbevidst".

Dog ser det ud til, at der fremover vil blive lagt mere vagt pa, at de ufaglerte er
kvalitetsbevidste. En kompetence, som virksomhederne i vores underseagelse af
kravene til de ufagleerte i fem andre jyske amter, ogsa peger pa. Virksomheder-
ne vurderer tilsyneladende, at det fremover bliver endnu mere vigtigt, at der
ikke begads fejl, og at varerne/tjenesteydelserne har en hgj kvalitet.
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De personlige kom-
petencer mere vigti-
ge end de almene

De svageste grupper
far det sveert frem-
over

Forventning om sti-
gende beskaftigelse,
men faerre ufaglaerte

Det ser endvidere ud til, at virksomhederne generelt vurderer, at de personlige
kompetencer er vigtigere end de almene kompetencer. Dette begrundes med, at
der generelt er flere besvarelser i svarkategorien "I hej grad vigtigt" nar det dre-
jer sig om de personlige kompetencer end tilfaeldet er i forhold til de almene
kompetencer.

De 89 virksomheders besvarelser efterlader os med det billede, at de ufagleerte
fremover skal besidde en reekke grundleeggende almene kvalifikationer 1 form
af gode mundtlige og skriftlige dansk kundskaber samt kunne overholde dead-
lines og vare bade kvalitetsbevidst og servicemindede og ikke mindst have
kendskab til virksomhedens kultur og vaerdier. Umiddelbart ser det ud til, at de
svageste grupper blandt de ufaglerte vil fa det svaert fremover. Det galder isar
den gruppe, som ikke besidder de nedvendige almene forudsatninger i form af
evnen til at kunne laese og skrive dansk. Denne gruppe vil have svart ved at
sette sig ind 1 geeldende kvalitets- og sikkerhedskrav og ved at kunne doku-
mentere, at varerne/tjenesteydelserne lever op til de stillede krav, og/eller at der
er sket fejl.

6.3 Hvilke muligheder er der for at sikre ufagleerte
beskeeftigelse?

Svaret pé spergsmélet om, hvilke muligheder der er for at sikre ufaglerte be-
skeeftigelse er pa ingen made entydig.

Vi vil komme rundt om spergsmalet ved at se pd, dels hvilke brancher der for-
venter vaekst i antallet af ansatte 1 de kommende ar, herunder hvilke brancher
der forventer at beskeftige flere ufaglerte i de kommende ar, og dels ved at se
pa, hvor der er jobabninger.

Generelt fremgar det af spergeskemaundersagelsen, at virksomhederne er op-
timistiske med hensyn til udviklingen i antallet af medarbejdere i det kommen-
de ar. Der er saledes 26 procent af virksomhederne, der forventer at skulle re-
kruttere fem eller flere medarbejdere 1 det kommende ar. Samtidig er der alene
tre procent af virksomhederne, der forventer at skulle afskedige fem eller flere
medarbejdere i samme periode. Saledes er det kun inden for byggeri & anlaeg,
detailhandel, forretningsservice, renovation og undervisning, at der forekom-
mer virksomheder, der forventer at skulle afskedige en eller flere medarbejdere
1 det kommende é&r.

Det generelle billede er endvidere, at virksomhederne i de kommende fem éar i
mindre grad vil eftersperge ufaglert arbejdskraft i forhold til andre uddannel-
sesgrupper. Samtidig forventes der flere afskedigelser af ufaglerte end af nogen
anden uddannelsesgruppe. Der er hele 44 procent af de adspurgte virksomhe-
der, der i ringe grad eller slet ikke forventer at kunne beskaftige ufaglaerte om
fem ar.

Hvilken betydning dette vil fa for de ufaglerte er usikkert, men trenden i ret-
ning af en faldende eftersporgsel efter ufaglerte vil sandsynligvis fortsette. Det
geelder sandsynligvis ogsa det forhold, at de ufaglerte primaert vil vare at finde
inden for periferijobbene. Saledes vil det sandsynligvis primert vaere den for-
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Vakst 1 antallet af

ventede vakst i nerings- og nydelsesmiddelindustrien, jern- og metalindustri,
trae-, papir- og grafiskindustri, engroshandel og transportvirksomhed, der vil
komme de ufaglerte til gode. De krav, som virksomhederne tilsyneladende vil
stille til de ufaglerte fremover, peger samtidig 1 den retning, at det kun vil vaere
de mest ressourcestarke blandt de ufaglarte, der vil kunne komme i betragt-
ning pé fremtidens arbejdsmarked - givet at der er et tilstreekkeligt antal at vael-
ge imellem.

Ser vi pd, hvad de 89 lokale virksomheder har svaret pd spergsmélet om, i hvil-

ufaglarte ken grad de forventer at beskaftige ufaglert arbejdskraft fremover, sa ser det

ud til, at de ufaglerte i sar ber rette blikket mod felgende brancher:

* Jern og metalindustrien

»  Engroshandel undtagen biler

*  Transport

Om end vi her skal tage forbehold for antallet af besvarelser.

Tabel 6-7 I hvilken grad virksomhederne forventer at beskeeftige ufagleert

arbejdskraft om fem ar
I'meget | Ihej Inogen | Iringe Slet Ved Antal
hoj grad | grad grad grad ikke ikke

Trae-, papir- og grafisk industri 67 % 33 % 3
Sten-, ler- og glasindustri 17 % 67 % 17 % 6
Jern- og metalindustri 13% 13% 25 % 25% 25 % 8
Bygge og anlaeg 9% 64 % 18 % 9% 11
Engroshandel undtagen med biler 25 % 13 % 38% 25% 8
Detailh. og reparationsvirks. 18 % 55% 27 % 11
undt. biler
Transport 22 % 11 % 11 % 33% 11 % 11 % 9
Post og tele 100 % 1
Finansiering og forsikring 100 % 1
Forretningsservice 13% 25 % 50 % 6 % 6 % 16
Undervisning 25% 75 %
Foreninger, kultur og renovation 20 % 40 % 40 % 5
I alt af samlet 8 % 12 % 34 % 33 % 11 % 2% 83

Kilde: Spergeskemaundersogelsen

Anm.: Der er fem virksomheder, der ikke har besvaret spergsmalet, og de indgar dermed
ikke 1 ovenstdende beregninger. Det skal endvidere bemarkes at der inden for enkelte bran-
cher alene er en enkelt besvarelse, hvorfor resultatet her ber tages med forbehold.

Et aspekt som ovenstdende tabel ikke viser er, at en stor del af de virksomhe-
der, der i de senere r har haft en stigning i antallet af beskeftigede, er de virk-
somheder, der beskaftiger et relativt stort antal personer med en videregéende
uddannelse. Det galder bl.a. rastofudvinding, og dele af jern og metalindustrien
samt kemisk industri og plastindustrien. De virksomheder, som har et relativt
stort antal personer med en videregdende uddannelse ansat, vil alt andet lige
ofte vaere de mest innovative og dermed de virksomheder, som har sterst sand-
synlighed for at overleve globaliseringen. Der kan saledes vare et rationale i at
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Jobébninger

rette et serligt blik mod de innovative virksomheder og de jobfunktioner, disse
virksomheder har, som henvender sig til ufaglerte.

Ved at belyse udviklingen i antallet af jobdbninger for ufaglerte vil det vere
muligt at opna et billede af, inden for hvilke omrdder der findes beskaftigel-
sesmuligheder for ufaglarte.

Tal for perioden 1997 til 2002 viser, at der alene inden for seks brancher har
varet vekst 1 antallet af jobdbninger for ufaglaerte 1 Ribe Amt, jf. tabel B10 1
bilag 1. Den storste stigning i antallet af jobdbninger findes inden for rastofud-
vinding, samt sten-, ler- og glasindustri, hvor der har varet en vaekst pa hhv. 74
og 50 procent i antallet af jobabninger. Inden for rastofudvinding har vaksten i
jobédbninger blandt samtlige uddannelser veret lidt mindre end blandt de ufag-
leerte, hvorimod veksten i jobabninger har veret hegjere for uddannelser i alt
end for ufaglerte inden for branchen sten-, ler- og glasindustri.

Det absolutte antal af jobébninger er dog relativt lille, da der i &r 2002 kun var
184 og 172 jobabninger inden for hhv. rastofudvinding og Sten, ler- og glasin-
dustri i Ribe Amt. Hvad angar rastofudvikling, har Region Syd tillige oplevet
vaekst 1 antallet af jobdbninger for ufaglerte, hvorimod landet som helhed har
oplevet et fald. Inden for sten-, ler- og glasindustri har bdde Region Syd og hele
landet i modsatning til Ribe Amt oplevet et faldende antal jobabninger for bade
ufaglerte og uddannelser i alt. Der er séledes i nogen grad forventninger om
fortsat gode beskaftigelsesmuligheder inden for disse to brancher for ufaglaerte
i1 de kommende ar.

I forhold til ovenstaende brancher er der et anderledes stort volumen inden for
offentlig administration, forretningsservice samt i s@rdeleshed detailhandel,
hvor vaeksten i antallet af jobabninger for ufaglerte har vaeret pd mellem 10 og
13 procent. Forretningsservice og detailhandel har ikke alene i Ribe Amt ople-
vet et stigende antal jobabninger, men ogsa i Region Syd og hele landet, lige-
som der inden for de tre geografiske omrader ogsa har varet vaekst i antallet af
jobédbninger blandt uddannelser i alt, i de to brancher. Det er saledes i s@rdeles-
hed inden for disse to brancher, at der ogsé i de kommende ar kan forventes at
vare gode beskaftigelsesmuligheder for ufaglarte. I den anden ende af skalaen
kan det konstateres, at der inden for de tre geografiske omrader, Ribe Amt, Re-
gion Syddanmark og hele landet, har varet fald 1 antallet af jobdbninger 1 bran-
cherne mineralolie-, kemisk- og plastindustri; post og telekommunikation og
tekstil-, beklaednings- og lederindustri. Der forekommer ingen naevnevaerdig
forskel mellem de ufaglerte og uddannelser 1 alt. Beskaftigelsesudsigterne for
ufaglaerte inden for 1 seerdeleshed disse tre brancher er saledes ikke sarligt posi-
tive, hvis udviklingen i jobabninger kan tages som et udtryk for, hvor gode be-
skaeftigelsesmulighederne er. De gvrige brancher som har oplevet storre fald,
ma i lighed med de tre ovennavnte brancher, karakteriseres som omrade, hvor
beskaftigelsesmulighederne for ufaglaerte bliver mindre.

Det kan virke overraskende, at der inden for sterstedelen af brancherne har vee-
ret en faldende vekst i antallet af jobabninger, men denne tendens kan overord-
net set tillige genfindes i udviklingen i antallet af beskeftigede inden for bran-

cherne. Det kan dog virke besynderligt, at en branche som fx sten-, ler- og glas-
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industri har haft en af de hgjeste vaekstrater i1 antallet af jobabninger for ufag-
leerte 1 Ribe Amt samtidig med at beskeftigelsen inden for samme branche for
samme gruppe er faldet med 20 procent. En mulig arsag kan vare andring i
rekrutteringsmenstret inden for branchen fra primert intern til ekstern rekrutte-
ring.

6.4  Samlet vurdering

De almene kompetencer, der fremover vil vere vasentlige at besidde som ufag-
leert, er kendskab til kulturen og kravene i1 virksomhederne, at kunne lese og
skrive dansk og have kendskab til virksomhedernes verdier og mél. Det er kun
i mindre grad vigtigt at have kompetencer i at kunne tale engelsk/tysk og kom-
munikation via e-mail. Der er en tendens til, at branche/virksomheds specifikke
certifikater er efterspurgte faglige kompetencer.

Af mere personlige kompetencer vil virksomhederne i de kommende fem ar
eftersporge evnen til at kunne kommunikere med kolleger og ledelse, villighed
til at arbejde mere nér der er travlt, evnen til at kunne overholde arbejdsti-
der/deadlines samt at kunne arbejde selvstendigt. Det vil i mindre grad vaere
vigtigt for de ufaglerte at vare villige til at arbejde pa skeaeve tidspunkter.

Der er identificeret folgende brancher med gode beskeftigelsesmuligheder for
ufaglerte i de kommende ar: rastofudvinding; sten-, ler- og glasindustri; forret-
ningsservice; og detailhandel.

Omvendt er der identificeret folgende omrader, hvor der forventeligt vil vere
faldende beskaftigelsesmuligheder for ufaglaerte i de kommende fem ér, teks-
til-, beklaednings- og leederindustri; post og telekommunikation; og finansiering
og forsikring.
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Bilag 1 Udvalgte figurer og tabeller

Tabeller og figurer vedr grende kapitel 3
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Figur BO: Antallet af beskaftigede pa arbejdspladser i Ribe Amt fordelt pa alders-
grupper (16-66 ar). Serskilt for Ribe Amt, Region Syd og hele landet.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (Pend11)
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Figur B1 Udviklingen i antallet af arbejdspladser inden for landbrug, skovbrug
og fiskeri i Ribe Amt. 1995 - 2005, indeks: 1995=100.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk, (Pend11)
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Figur B2 Udviklingen i antallet af arbejdspladser inden for industri og hand-

vaerk i Ribe Amt. 1995 - 2005, indeks: 1995=100.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk, (Pend11)
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Figur B3 Udviklingen i antallet af arbejdspladser inden for privat service i Ribe

Amt. 1995 - 2005, indeks: 1995=100.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk, (Pend11)



Beskrivelse af arbejdsmarkedet i Ribe Amt 87

130,0 -
120,0 -
110,0 -
100,0 -
90,0 -
80,01 —— Offentlig administration
= = Undervisning
=== Sundhedsvasen
70,0 4 = = = Sociale institutioner
60,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Figur B4 Udviklingen i antallet af arbejdspladser inden for offentlig servicei

Ribe Amt. 1995 - 2005, indeks: 1995=100.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk, (Pend11)

Tabeller og figurer vedr grende kapitel 4
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Figur B5 Arbejdsstyrkens (16-66 ar) fordeling pa alder sgrupper. Serskilt for
Ribe Amt, Region Syd og hele landet. 2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RAS33)
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Figur B6 Arbejdsstyrkens (16-66 ar) fordeling pa uddannelsesgrupper. Sarskilt
for Ribe Amt, Region Syd og hele landet. 2005

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (RAS551)
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Tabeller og figurer vedr grende kapitel 5

Tabel B7: Gennemsnitligt antal ledige i Ribe Amt i 1. kvartal 2006 og endring i
forhold til 1. kvartal 2000 fordelt p& a-kasse, samt ledighedsprocent i
Ribe Amt og hele landet 1. kvartal 200 og 1. kvartal 2006

Ribe Amt Hele landet
Antal Ledighedsprocent Ledighedsprocent
2006 2000-06 2000 2006 2000 2006
Akademikere (AAK) 29 5 23 2,5 4.4 4,6
Blik og Rer 8 -2 47 3,5 6,5 4
Berne- og Ungdomspadagoger (BUPL-A) 103 44 2,8 4,3 2,9 43
Danske Lenmodtagere (DLA) 104 104 0 4,4 0 5
Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 18 6 0,7 0,9 0,8 0,8
Business (Danske Salgere) 31 15 2 3,6 3,7 3,8
El-faget 10 -14 2,2 0,9 2,7 2
Faglig Felles a-kasse (3F) 1385 -548 0 9,3 0 11
Frie Funktionerer (FFA) 26 -5 4,1 3,4 4,9 5
Funktionerer og Servicefag 37 -16 6,1 4,5 7 5,8
Funktionerer og Tjenestemand (FTF-A) 168 -73 4.4 33 5,1 4.4
Handels- og Kontorfunktionarer (HK) 502 -160 59 5,1 6,4 6,5
Ingenigrer (TAK) 55 13 2.9 2.8 34 3,6
IT-faget og Merkonomer (PROSA) 10 0 5,8 5,4 4 5,2
Journalistik, Kommunikation og Sprog 17 17 0 5,4 0 8
Kristelig a-kasse 498 -37 7,7 6,7 8,3 8,1
Ledere 53 -30 2,2 1,6 3,1 2,7
Lerere (DLF-A) 57 41 0,7 1,9 1,6 3,3
Magistre (MA) 22 0 33 3 8,5 8,8
Malerfaget og Maritime 24 -19 11,1 6,1 14,6 8
Metalarbejdere 133 -69 4 2.8 6,9 4,6
Nerings- og Nydelsesmiddelarbejdere (NNF) 123 -62 7,9 5,2 8,5 8,5
Fag og Arbejde (FOA) 278 -19 4,6 4 5,1 4,7
Padagogmedhjalpere (PMF-A) (- dec. 2005) 0 -105 10,2 0 11,2 0
RestaurationsBranchen 45 -40 13,7 9,8 18,3 15
Socialpadagoger (SLA) 49 0 4 33 3,9 4,7
Selvsteendige (DANA) 41 8 2,6 2,5 4,1 39
Selvsteendige Erhvervsdrivende (ASE) 190 17 2.4 3 2,9 3,8
Stats- og Teleansatte (STA) 21 -1 1,9 2.4 3 3,7
Teknikere 82 -10 6,8 5,9 7,7 7,5
Trae-Industri-Byg (TIB) 136 -55 5 4 6,6 5,1
@konomer (CA) 16 -2 33 2,9 43 4,6
Erhvervssproglige (- dec. 2002) 0 -17 8,3 0 7,2 0
Forsvarets a-kasse (- dec. 2001) 0 -3 1 0 1,6 0
Grafisk a-kasse (- dec. 1999) 0 0 0 0 0 0
Journalister (- dec. 2002) 0 -4 32 0 6,2 0
Maritim a-kasse (- dec. 2002) 0 -29 11,4 0 11,6 0
Ikke forsikrede 587 -328 0 0 0 0

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (AB122)
A-kasser markeret med kursiv er lukket siden 2000, til denne gruppe harer ogsa KAD og SID, men
disse er inkluderet i 3F. Tallene for 3F i 2000 er tallene for KAD og SID
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Tabel B8 Definitionen pa de fire segmenter, som der opereres med i analysen af
de udsatte ledige i Region Syd

Segment A omfatter personer, som har modtaget offentlig forsergelse i mere end 60 % og
mindre end 90 % af tiden inden for to &r, og hvor forsergelsesydelsen er rettet mod perso-
ner som primert har ledigheden som problem:

o Dagpenge for forsikrede ledige med/uden aktivering

o Kontanthjelpsmodtagere, personer pa introduktionsydelse eller starthjeelp til-
meldt AF

e  Personer pa forrevalidering og revalidering
e  Personer i delvis raskmelding

Segment B omfatter personer, som har modtaget offentlig forsergelse i mere end 90 % af
tiden inden for to ér, og hvor forsergelsesydelsen er rettet mod personer som primert har
ledigheden som problem:

e Dagpenge for forsikrede ledige med/uden aktivering

e Kontanthjalpsmodtagere, personer pa introduktionsydelse eller starthjeelp til-
meldt AF

e  Personer pa forrevalidering og revalidering
e  Personer i delvis raskmelding

Segment C omfatter personer, som har modtaget offentlig forsergelse i mere end 60 % og
mindre end 90 % af tiden inden for to ar, og hvor forsergelsesydelsen er rettet mod perso-
ner, som har problemer ud over ledighed:

e Kontanthjelpsmodtagere med/uden kommunal aktivering og ikke tilmeldt AF

e Modtagere af introduktionsydelse og starthjeelp med/uden kommunal aktivering
og ikke tilmeldt AF

e  Personer, der modtager sygedagpenge

Segment D omfatter personer, som har modtaget offentlig forsergelse i mere end 90 % af
tiden inden for to ér, og hvor forsargelsesydelsen er rettet mod personer som har proble-
mer ud over ledighed:

e Kontanthjelp med/uden kommunal aktivering og ikke tilmeldt AF

e Modtagere af introduktionsydelse og starthjelp med/uden kommunal aktivering
og ikke tilmeldt AF

e Personer, der modtager sygedagpenge

Kilde: Rapporten "Fakta om svage og udsatte ledige i Syddanmark". Maj 2006.
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Tabel B9: Oversigt over faggrupper med rekrutteringsproblemer i 2. kvartal 2006

i Ribe Amt
Privat sektor Offentlig sektor
Elektroingenier / sterkstromsingenior Tandlege
Farmaceut Sundhedsplejerske
Elinstallater / steerkstremstekniker Gymnasielerer i naturvidenskabsfag
Mejeritekniker Folkeskolelerer

Maskinmester, skibsmaskinist

Skibsferer, styrmand

Optiker

Tandtekniker

Veterinersygeplejerske

Farmakonom / apoteksassistent

Kok

Stilladsarbejder

Tagdakker, tekkemand

Gulvlegger

Isolater m.fl., Teknisk isolater

Glarmester

Blikkenslager, gas- og vandmester, rersmed, vvs-
monter, og rersmed

Elektriker, bygningselektriker, installationselektriker
Maler, bygnings-, og skibsmaler

Autolakerer, sprajtemaler, vognmaler
Skorstensfejer

Svejser, flamme-, gas-, lysbue- og maskinsvejser
Pladesmed, autopladesmed, karrosserismed
Plade- og konstruktionssmed, skibsbygger

Smed, beslag-, bygnings- og landbrugs-, grov- og
klejnsmed, rustfast klejnsmed

Verkteojsmager

Maskinarbejder/industritekniker, plastmager
Automekaniker

Landbrugsmaskinmekaniker, kran-, maskin- og skibs-
monter

Autoelektromekaniker / automatikmekaniker / elek-
tromekaniker / elektromonter

Data- og elektronikmekaniker, elektronikmonter
Butiksslagter, detailslagter

Bager, detailbager, fabriksbager

Mgbelsnedker

Maskinsnedker

Procesoperator

Maskinoperater (industrioperater)
Entreprenermaskinferer

Kranforer

Kloakmester

Byggearbejder, specialarbejder /-murer, /-temrer

Radiograf
Audiologiassistent

Social- og sundhedsassistent
Socialrddgiver
Lagesekretaer

Kilde: Arbejdsmarkedsredegerelsen for 2. kvartal i Ribe Amt, Arbejdsmarkedsradet, April

2006
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Tabeller og figurer vedr grende kapitel 6

Figur B9 Antallet af beskeeftigede fordelt brancher i Ribe Amt, 2004
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Uddannelse i alt Ufaglerte
Antal % Antal | %
Brancher i alt 112.446 | 100,0% | 40.375 | 100,0%
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri 5418 4,8 % 2447 6,1 %
Rastofudvinding 1869 1,7 % 392 1,0 %
Nerings- og nydelsesmiddelindustri 5184 4,6 % 2575 6,4 %
Tekstil-, bekleednings- og leederindustri 346 0,3 % 166 0,4 %
Treae-, papir- og grafisk industri 1869 1,7% 693 1,7 %
Mineralolie-, kemisk og plastindustri 2609 2,3 % 1060 2,6 %
Sten-, ler- og glasindustri 1031 0,9 % 435 1,1 %
Jern- og metalindustri 8169 7,3 % 2770 6,9 %
Mpobelindustri og anden industri 5918 5,3 % 2359 5,8 %
Energi- og vandforsyning 712 0,6 % 147 0,4 %
Bygge- og anlagsvirks. 7874 7,0 % 2458 6,1 %
Handel med biler mv. 2845 2.5% 1059 2,6 %
Engros/agenturhandel undt. biler 5595 5,0 % 1902 4,7 %
Detailhandel undtagen med biler 7452 6,6 % 3732 9,2 %
- Ikke specialiserede forretninger samt specialforretninger med n&n-midler 3650 32% 2344 5,8%
- Detailhandel med varer til pers. brug eller husholdningsbrug inkl. reparation 3327 3,0 % 1246 3,1 %
- Qvrig detailhandel 475 0,4 % 142 0,4 %
Hotel- og restaurationsvirksomhed 3255 29 % 2151 5,3 %
- Hoteller 850 0,8 % 529 1,3 %
- Campingpladser og andre faciliteter til korttidsophold 168 0,1 % 97 0,2 %
- Restaurationsvirksomhed 1526 1,4 % 1101 2,7 %
- Bevartninger, diskoteker, kaffebarer mv. 377 0,3 % 260 0,6 %
- Kantiner og cateringvirksomhed 334 0,3 % 164 0,4 %
Transportvirksomhed 5992 5,3 % 2656 6,6 %
Post og telekommunikation 1140 1,0 % 631 1,6 %
- Postbefordring og kurertjeneste 976 0,9 % 593 1,5%
- Telekommunikation 164 0,1% 38 0,1 %
Finansierings- og forsikringsvirksomhed 1612 1,4 % 282 0,7 %
Udlejning og ejendomsformidling, samt forretningsservice 7192 6,4 % 2791 6,9 %
-Bygge og anlegsradgivning 686 0,6 % 72 0,2 %
-Forskning og udvikling (F&U) 51 0,0 % 17 0,0 %
-Teknisk radgivning 654 0,6 % 120 0,3 %
-Advokat og revision 998 0,9 % 276 0,7 %
-Virksomhedsservice 487 0,4 % 123 0,3 %
- IT og datavirksomhed 292 0,3 % 70 0,2 %
- Reklamer 259 0,2 % 133 0,3 %
- Vikarbureauer 632 0,6 % 298 0,7 %
- Boligservice 1097 1,0 % 420 1,0 %
-Rengering 1431 1,3% 916 2,3%
-Kontorservice mm 248 0,2 % 160 0,4 %
- Udlejning 196 0,2 % 110 0,3 %
- Qvrig service 161 0,1% 76 0,2 %
Offentlig administration, forsvar og socialforsikring 5747 5,1 % 1656 4,1 %
- Offentlig administration 2955 2,6 % 615 1,5 %
- Tjenesteydelser for samfundet som helhed 2729 2.4 % 1022 2,5%
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Uddannelse Ufagleerte
ialt
Antal % Antal %
- Socialforsikring 63 0,1 % 19 0,0 %
Undervisning 7054 6,3 % 1076 2,7%
Berne- og ungdomsskoler 4270 3,8% 558 1,4 %
Gymnasier og erhvervsfaglige skoler 1267 1,1 % 177 0,4 %
Videregéende uddannelsesinstitutioner 543 0,5 % 80 0,2 %
Voksenundervisning og anden undervisning 974 0,9 % 261 0,6 %
Sundhedsvasen og sociale foranstaltninger 18.462 16,4 % 4708 | 11,7%
Sundhedsvasen 5368 4.8 % 947 2,3 %
Dyrlaeger 153 0,1 % 25 0,1 %
Sociale foranstaltninger 12.941 11,5 % 3.736 9,3 %
Kloakvasen, renovationsvasen, renholdelse mv. 1007 0,9 % 513 1,3 %
Organisationer og foreninger i.a.n. 1193 1,1 % 469 1,2%
Forlystelser, kultur og sport 1586 1,4 % 755 1,9 %
Film og video 59 0,1 % 48 0,1%
Radio- og tv-virksomhed 42 0,0 % 22 0,1 %
Anden forlystelsesvirksomhed 372 0,3 % 157 0,4 %
Pressebureauer 5 0,0 % 0 0,0 %
Biblioteker, arkiver, museer og anden kulturel virksomhed 428 0,4 % 134 0,3 %
Sport 667 0,6 % 389 1,0 %
Andre aktiviteter 1 forbindelse med fritid 13 0,0 % 5 0,0 %
Anden servicevirksomhed 836 0,7 % 282 0,7 %
Private husholdninger med ansat medhjalp 35 0,0 % 18 0,0 %
Internationale organisationer mv. 1 0, 0% 0 0,0 %
Uoplyst 443 0,4 % 192 0,5 %
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Tabel B10 Udviklingen i antal jobabninger for ufagleerte og uddannelser i alt i
Ribe Amt, Region Syddanmark og Hele landet i perioden fra 1997 til
2002 (angivet i procent)

Ufagleerte Uddannelser i alt
Ribe Regi- | Hele Ribe Regi- | Hele
Amt on landet | Amt on landet
Syd Syd

Rastofudvinding (184) T4% | 37% 8% | 71% | 48% 0%
Sten-, ler- og glasindustri mv. (172) 50 % T% | -24% 60 % 6% | -22%
Offentlig administration mv. (602) 13% | -20% | -28% 1% | -18% | -27%
Forretningsservice mv. (582) 11% 12 % 18 % 7 % 10 % 15%
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler (2233) 10 % 8 % 10 % 11% 9% 10 %
Energi- og vandforsyning (42) 2% 9% -4 % 8 % 9% 6 %
Sundhedsvasen mv. (314) 0% 3% | -12% 3% S3% | -11%
Renovation, foreninger, forlystelser mv. (1175) 2% -6 % 1% 1% -4 % 2%
Bygge- og anlegsvirksomhed (944) -T% 9% -6 % -4 % -9% -6 %
Transportvirksomhed (997) -7 % 2% 2% -5 % 2% 1%
Engros- og agenturhandel undt. m. biler (779) -10 % S% | -16% | -11% 4% | -15%
Undervisning (456) 10% | -11% | -13% 9% 8% | -12%
Handel m. biler, autorep., servicestationer (510) -17 % 9% S% | -16% -8% 5%
Nerings- og nydelsesmiddelindustri (1146) -19% | -15% | -18% | -17% | -12% | -16%
Hotel- og restaurationsvirksomhed mv. (1505) 23% | -10% S% | -23% 9% 5%
Sociale institutioner mv. (1196) 23% | -16% | -13% | -19% | -13% | -10%
Udlejning og ejendomsformidling (208) -24 % 8 % 4% | -21% 11% 7 %
Landbrug, gartneri og skovbrug (839) 25% | 23% | 22% | -19% | -18% | -18%
Fiskeri mv. (160) 2% | 25% | 24% | 29% | 22% | -23%
Trae-, papir- og grafisk industri (285) 32% | 32% | -34% | 31% | -29% | -32%
Mpgbelindustri og anden industri (677) 34% | -40% | -37% | -36% | 41% | -37%
Jern- og metalindustri (893) SB37% | 25% | 27T% | -36% | -25% | -26%
Finansierings- og forsikringsvirksomhed (76) 38% | -13% 8% | -32% -6 % 10 %
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. (309) [ -45% | -37% | -25% | -45% | -35% | -21%
Post og telekommunikation (102) A47% | 26% | -17% | 47% | 26% | -14%
Tekstil-, beklaednings- og leederindustri (49) 61% | -64% | -50% | -63% | -62% | -48%

Kilde: Serkersel fra Danmarks Statistik, baseret pa IDA. Rekvireret af AF Ribe Amt.
Anm.: Tallene i parentes angiver antal af jobabninger for ufagleerte 1 &r 2002. Region Syd-
danmark bestar af Ribe, Vejle, Fyns og Senderjyllands amter.
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Uddannelsesretnin-
ger 1 brancher 1
fremgang

Bilag 2 Udviklingen i efterspgrgslen efter
kvalifikationer inden for de 21 brancher

1. Udviklingen i efterspgrgslen efter kvalifikationer i de
kommende 10 ar

Ser man pd de dominerende uddannelsesretninger i de brancher, hvor progno-
sen isar peger pa fremgang de kommende 10 ér, kan man ogsé fa et billede af,
hvilke kvalifikationer der ma forventes at blive efterspurgt i fremtiden. I den
vurdering indgér ogs4, at kravene til kompetencer @ndrer sig lobende og at
virksomhederne i en del tilfelde vil eftersparge medarbejdere med et hgjere
uddannelsesniveau end i dag™.

1.1 Nexrings- og nydelsesmiddelindustri

50 procent af de beskaftigede 1 denne branche er ufaglerte og nasten 38 pro-
cent er faglaerte. De faglerte er oftest slagtere, bagere, mejerister samt elektri-
kere og smede til vedligehold mv. Erfaringsmeessigt har mange af de faglerte i
denne branche dog en uddannelse, som ikke vedrerer fodevarebranchen. Sar-
kersler fra Danmarks Statistik viser bl.a., at den naststerste gruppe blandt de
faglerte 1 2004 var butiksuddannede. Den storste gruppe var slagtere. Uddan-
nelsesniveauet i branchen gges langsomt, men det ma fortsat forventes, at ufag-
leerte medarbejdere ogsa i fremtiden vil udgere hovedparten af de beskaftigede.

1.2 Tree papir og grafisk industri

38 procent af de beskaftigede i branchen er ufaglaerte og 47 procent er faglarte.
Hovedparten af de faglarte er temrere, butiksuddannede, maskinsnedkere og
typografer. Ogsd i denne branche er antallet af ufaglaerte faldet og antallet af
faglerte steget Det ma forventes, at denne udvikling fortsatter. Der sker en lo-
bende automatisering, som stiller nye krav til medarbejderne og medferer et
generelt gget uddannelsesniveau. Der er kun meget fia medarbejdere med vide-
regédende uddannelser 1 denne branche. Men det mé forventes, at efterspergslen
efter hojt uddannede stiger i takt med, at vidensindholdet i produktionen eges.

1.3 Jern- og metalindustri

34 procent i jern- og metalindustrien er ufaglerte og 50 procent er faglarte.
Knap 14 procent af medarbejderne har en videregdende uddannelse. De mest
udbredte uddannelsesretninger omfatter klejnsmed, maskinarbejder, pladesmed,
rersmed, smed, svejser, mekaniker, vaerktojsmager, teknisk tegner, maskintek-
niker, maskinmester, produktionsteknologer, ingenior mv. Der er de senere ar
sket et fald i antallet af ufaglerte og en stigning i antallet af faglerte og medar-
bejdere med en videregdende uddannelse. I international sammenhang bliver
den danske jern- og metalindustri mere og mere specialiseret, og behovet for
medarbejdere med faglerte og videregdende uddannelser stiger derfor.

Der er meldinger om, at det kan vere vanskeligt at skaffe smede med svejsecer-
tifikater (tig og elektrode certifikat i tykrer) samt medarbejdere med kendskab
til CNC-programmering. Industrielektrikere er udpeget som flaskehalsproblem.

32 Oplysninger om udannelsesniveau pa de navnte brancher er hentet fra Danmarks Stati-
stik, Statistikbanken (RAS4).
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1.4 Rastofudvinding, energi og vandforsyning

Kun 20 procent af medarbejderne i denne branche er ufaglerte, medens nasten
50 procent er faglaerte. Godt 30 procent af medarbejderne har en videregédende
uddannelse. Medarbejderne har typisk folgende uddannelsesretninger ingenier,
gas/vvs-tekniker, elektriker, procesoperater, industrimekaniker, svejser, ror-
leegger, smed, isolater. Der mé forventes en lille stigning i antallet faglaerte og
medarbejdere med en videregdende uddannelse. Derimod forventes der en fort-
sat nedgang 1 antallet af ufaglarte. De ufaglerte branchen anvender er typisk
personer, der har et kendskab til omrddet i forvejen. Det er sdledes ikke en
branche, hvor man bare kan komme ind fra gaden og fa et job.

1.5 Transportvirksomhed

43 procent af medarbejderne i branchen er ufaglearte, og der er lige sd mange
fagleerte. De dominerende uddannelsesretninger er buschauffor, lastvogns-
chauffer, kranferer, maskinist, styrmand, skibsassistent, pilot mv. Blandt de
faglaerte er der en del mekanikere og smede, samt flere temrere, murere, malere
og elektrikere. Et stigende antal chaufferer far en faglig uddannelse som chauf-
for, og andelen af faglerte ma derfor forventes at stige.

1.7 Sundhedsvaesen

Inden for sundhedsvasen er kun 17 procent af de beskaftigede ufaglerte, hvor-
imod 28 procent er faglaerte. Til gengeald har hele 54 procent af de beskaeftige-
de en videregdende uddannelse, heraf har den langt overvejende del en kort vi-
deregdende uddannelse. Uddannelsesniveauet hanger sammen med de domine-
rende uddannelsesretninger, som er lege, sygeplejerske, legesekreter, psyko-
log, jordemoder, social- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjelper, fy-
sioterapeut, ergoterapeut, tandlaege, klinikassistent, bioanalytiker. Det ma for-
ventes, at den nuvaerende uddannelsessammensetning i stor treek fastholdes.

Den demografiske udvikling forventes i heoj grad at s&tte sit praeg pa branchen,
da en stor andel af de nuvarende leeger og videreuddannede sygeplejersker er
over 50 ar i dag og derfor vil forlade arbejdsmarkedet i de kommende ti til 15
ar.

1.8 Landbrug, skovbrug og fiskeri

44 procent af de beskaftigede er ufaglerte, og nasten lige sd mange er faglaer-
te. Uddannelsesretningerne deekker over erhvervsuddannelser inden for isaer
landbrug, gartneri, fiskeri og agronomer. Der er sket et betydeligt fald i antallet
af faglerte de senere ar, og denne tendens ma forventes at fortsatte.

1,9 Mineralolie, kemisk og plastindustri

40 procent af medarbejderne i branchen er ufaglerte, og ca. 44 procent er fag-
leerte. De dominerende uddannelsesretninger er plastmagere, procesoperatorer,
laboranter m.fl. Ogsa 1 denne branche falder antallet af ufaglerte, og den udvik-
ling mé forventes at fortsatte. Til gengeld forventes branchen at eftersperge
flere faglerte og medarbejdere med hejere uddannelse.

1.10Hotél og restaur ationsvirksomhed
De dominerende uddannelsesretninger er tjener, kok, receptionist, cafeterieassi-
stent, smorrebredsassistent. Hele 65 procent af de beskeftigede er ufagleerte, og
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den andel har veret forholdsvis stabil de senere ar. Det méa forventes, at den
dominerende andel af medarbejdere i branchen fortsat vil vaere ufaglerte i de
kommende ér.

111 Post og telekommunikation

Over halvdelen af medarbejderne i denne branche er ufagleerte, og ca. en tred-
jedel er faglerte. De typiske uddannelser er elektrikere, ingenierer, kontorassi-
stenter, postassistenter mv. Telebranchen kan forventes at ansatte flere hgjtud-
dannede, men ellers forventes der kun mindre @ndringer i uddannelsessammen-
setningen.

1,12 Finansiering og forsikring

Hele 66 procent af medarbejderne i denne branche er faglarte, og ca. 15 pro-
cent har en videregdende uddannelse. De typiske uddannelser er assurander,
bank-/sparekasseassistent, kontorassistent og fuldmegtig. Der kan forventes en
lille stigning 1 antallet af medarbejdere med en videregaende uddannelse.

1.13 Undervisning

Ikke overraskende har hele 65 procent af medarbejderne i denne branche en
videregaende uddannelse, og 15 procent har en faglig uddannelse. Uddannel-
sesretningerne er typisk folkeskolelarer, cand. mag. mv. Der kan formentlig
forventes yderligere vaekst blandt andelen med videregaende uddannelse, men
der vil altid veere en andel med faglig uddannelser, som underviser pa erhvervs-
skoler mv., ligesom servicemedarbejdere udger en del af beskaftigelsen.

1.14 Renovation, foreninger og forlystelser

44 procent af medarbejderne i denne branche er ufaglarte, og 39 procent er fag-
leerte, og ca. 15 procent har en videregdende uddannelse. Uddannelsesretnin-
gerne dekker et stort spektrum, idet der bade er bibliotekarer og biblioteksassi-
stenter, administrative medarbejdere med varierende uddannelsesniveau inden
for faglige organisationer og andre foreninger mv.

Den udvikling som uddannelsesniveauet gennemgér i disse ar peger pa stigende
vigtighed af faglige kvalifikationer, idet det jo kan konstateres, at antallet af
ufaglarte medarbejdere i faktisk alle brancher falder, og at antallet af faglerte
og medarbejdere med en videregaende uddannelse stiger.

Pé den anden side betyder den stigende kompleksitet i arbejdsopgaverne, at
faglige kvalifikationer ikke kan st alene. Kravene til selvsteendighed, overblik,
intern kommunikation og evne til problemlgsning stiger og forventningerne til
almene kundskaber som matematik, dansk, fremmedsprog og IT stiger ligele-
des.

Der er saledes farre og faerre job i fremtiden, hvor der kun stilles fa krav til de
almene, personlige og faglige kvalifikationer.
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