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1. Resumeé

151 virksomheder med godt 9.000 ansatte inden for jern- og
metalindustrien deltog i december og starten af januar i en undersggelse

gennemfart af AF.

Formalet med undersggelsen var at afdeekke beskaeftigelsesudviklingen,
rekrutteringssituationen, kendskabet til AF’s tilboud og mulighederne for at

samarbejde.

Undersggelsen dokumenterer, at der igen er fremgang i industrien i

Sgnderjylland. Virksomhederne har svagt positive

beskeeftigelsesforventninger for de kommende 3 maneder.

Hvis den positive udvikling fortseetter, er spgrgsmalet om regionen pa
leengere sigt kan indfri arbejdskraftbehovene.

Undersggelsen dokumenterer, at der allerede nu er 13% af
virksomhederne, som har haft job iseer inden for det fagleerte omrade,
som de ikke kunne fa besat i lgbet af de seneste 3 maneder. 12 af de 20
virksomheder med rekrutteringsproblemer gnsker at indga et samarbejde

med AF for at lgse problemerne.

20% af virksomheder har endvidere tilkendegivet fagomrader, der er et
stigende behov for. Omraderne daekker over et bredt spektrum af
kompetenceniveauer herunder ogsa det ufagleerte omrade, men det er
primeert fagleerte, industrien forventer stigende efterspgrgsel pa. 20 af 29
virksomheder har tilkendegivet, at de gerne vil indgd i et samarbejde med

AF om at lgse fremtidige behov for arbejdskraft.

64 virksomheder svarende til 42% af de adspurgte tilkendegiver, at de

gerne vil samarbejde med AF om de tilbud, AF har til virksomhederne.

AF er pa baggrund af undersggelsen aktuelt ved at falge op pa alle typer

af interessetilkendegivelser. AF vil bl.a. som fglge af undersggelsen
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igangseette uddannelsesforlgb, fremme voksenleerlingeforlgb og overveje
muligheden for et samlet fremstgd overfor branchen. AF vil endvidere

malrette indsatsen for ledige i malgruppen jern- og metalindustri.

2. Baggrund for undersggelsen

AF’s indsats i 2005 er aendret pa en raekke punkter i forhold til 2004. |
Kontrakt2005 er det besluttet, at AF skal varetage indsatsen for ledige
med uddannelse/erfaring og egnske om at arbejde inden for jern- og

metalindustrien herunder ogsa elektronikindustrien.

Et af de initiativer, der skal understgtte denne indsats, er jf. Kontrakten en
seerlig intensiv overvagningsindsats af jern- og metalbranchen herunder
elektronik. Ud over den ordinaere overvagningsindsats AF gennemfarer,
har AF besluttet at supplere med en brancheundersggelse. Den vil bidrage
til at gge AF’s kendskab til branchen. Pa baggrund af undersggelsen vil AF

bl.a. kunne

e Malrette indsatsen for de ledige, AF har kontakten med

o Afdeekke aktuelle rekrutteringsproblemer  og igangseette
forebyggende initiativer

e Afdaekke omrader, hvor virksomhederne vurderer, der er stigende
behov og pa den baggrund igangsaette nye uddannelsesinitiativer

o Afdeekke mulighederne for at intensivere samarbejdet med

virksomhederne i branchen

Alt i alt kan en sa&dan undersggelse veere med til at understgtte
samarbejdsgraden med virksomhederne og pa lidt leengere sigt bidrage til,

at effekterne af indsatsen styrkes.

3. Stikprgven

Antal virksomheder i undersggelsen
Malet med undersggelsen var at f4 et fyldestggrende billede af rekruttering
og beskeeftigelse i branchen og samtidig afdeekke samarbejds-

mulighederne med branchen.

Den valgte metode var telefonbaserede interviews af alle virksomheder
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inden for jern- og metalbranchen med mere end 1 ansat.

Der er registreret i alt 474 virksomheder inden for jern- og
metalindustrien, hvoraf de 336 virksomheder har mere end to ansatte. AF
har i december og starten af januar kontaktet 245 af disse virksomheder
telefonisk. 151 af virksomhederne har sagt ja til at svare pa

undersggelsens spgrgsmal, hvilket giver en svarprocent pa 45.

Der er i henhold til oplysninger i AF's IT-system, Amanda, beskeaeftiget
15.776 i Senderjylland i branchen. Virksomhederne i undersggelsen
beskeeftiger 9.283 personer, hvilket giver en beskaeftigelsesdeekning pa

599%.1
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Stikprgvens sammensaetning afspejler nogenlunde branchens

sammensegtning pa virksomhedsstarrelse, men der er dog en

1 Ifelge de seneste tal fra Danmarks Statistik er 16.012 beskeeftigede i branchen i Sgnderjylland
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underrepraesentation af virksomheder mellem 1-5 ansatte og en

overrepraesentation af virksomheder med 20-49 ansatte.

Sgikprravens repraesentativitet
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3.1. Hvorfor virksomhederne ikke gnsker at

deltage i undersggelsen

AF kontaktede i forbindelse med undersggelsen i alt 245 virksomheder,
men det var ikke alle som gnskede eller kunne deltage. | alt 94
virksomheder deltog ikke i undersggelsen og af disse har 85 virksomheder

begrundet, hvorfor de ikke gnskede at deltage.
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Den primeere arsag til, at virksomhederne ikke besvarer undersggelsen, er

at de ikke er i malgruppen for undersggelsen, da de har veeret fejlagtigt
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registreret under jern- og metalbranchen og dermed er kommet med ud i
stikprgven. Der er f.eks. virksomheder registreret inden for fremstilling af

produkter i tree og glasfiber.

Den naeste gruppe er virksomheder, som er lukket. De to fgrste kategorier

omfatter 39 af 94 virksomheder.

16 virksomheder deltager ikke, da de ikke har et aktuelt
arbejdskraftbehov. Dertil kommer 5 virksomheder, som reducerer i

antallet af ansatte.

Endelig er der en raekke andre begrundelser som f.eks. at enkelte

virksomheder har veeret gennem omstruktureringer.

4. Beskaeftigelsesforventninger?

Det fremgéar af regionens beskaeftigelsesprognose fra oktober 2004, at
regionen star overfor en fremgang, som ogsd omfatter jern- og
metalindustrien herunder seerligt elektronik. Branchen er kendetegnet ved,
at veere mere eksportintensiv end den er for landet som helhed og i
naboregionerne. Branchen er endvidere af stor beskeeftigelsesmaessig
betydning. Derfor betyder udsving i konjunkturer ogsa at beskeeftigelsen
varierer mere end for hele landet. Dynamikken og betydningen af
branchen fremgar bl.a. af en ny analyse, hvorfra nedenstidende citat er

hentet.

“Elektronik oplever den stgrste veekst i forhold til resten af landet, men
ogsa jern- og metalindustrien har stor fremgang i forhold til resten af
landet. Efter 1991 er andelen af job inden for jern og metal i Sgnderjylland
hgjere end for hele landet, og efter 1996 er det samme tilfeeldet for
elektronikindustrien. Jern og metal og elektronikindustrien i Sgnderjylland

har i perioden skabt og fastholdt en fgrende position i Danmark.?

2 Virksomhedernes beskeeftigelsesvurderinger i denne undersggelse er ikke sammenlignelige med

beskeeftigelsesvurderingerne i  Arbejdsmarkedsredeggrelsens prognose. | denne undersggelse vurderer
virksomhederne udsigterne 3 maneder frem i forhold til i dag, mens udgangspunktet i Arbejdsmarkedsredeggrelsen er
en vurdering af et kvartal sammenlignet med samme kvartal aret for.

3 Lees mere om branchen i ” Jobnedlaggelser, jobskabelse og beskeeftigelse i Sgnderjylland”, side 35, 2004,
Handelshgjskolen i Arhus



Svagt positive
forventninger til
beskeeftigelses-
udviklingen

Januar 2005

Udviklingen i antal arbejdspladser i
jern- og metalindustrien
19000

18000 - /\//‘\

17000 / L 4 \‘___‘/\‘
16000 *
15000 .\\v//

14000 -
13000 T T T T T T T T T T
N I LB O K~ 0 0O O +H o M
o 00 O 0O 0O 0o 0o O O O O
o o0 o 0o 6o o o o o o o
—l - - - - « « N N N

Som en vigtig del af denne undersggelse er virksomhederne, derfor blevet
bedt om at give deres vurdering af den aktuelle beskaeftigelsesudviklingen
for at kunne sla fast om beskaeftigelsen igen her i 2004/2005 er pa vej

frem.

Samlet set viser undersggelsen, at virksomhedernes forventninger til
beskeeftigelsesudviklingen i farste kvartal 2005 er svagt positive. Langt de
fleste virksomheder vurderer, at beskaeftigelsen vil veere ueendret de

kommende 3 méneder.

Virksomhedernes vurdering af
beskeftigelsesudviklingen i fgrste kvartal 2005
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Den langt overvejende del af virksomhederne vurderer

beskeeftigelsesudviklingen til at veere uaendret, mens et mindre antal
virksomheder  forventer faldende beskeeftigelse eller stigende

beskeeftigelse.

Samlet set vurderer virksomheder, der reprsesenterer 855 ansatte, at
beskeeftigelsen vil stige, mens virksomheder der repraesenterer 491

ansatte vurderer, at den vil falde. Tallene viser dermed, at virksomheder,
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der netto repreesenterer 364 ansatte svarende til 2,3% af alle ansatte, at

beskeeftigelsen vil stige svagt i branchen i fgrste kvartal 2005.

Forventninger til udviklingen i beskeaeftigelsen i
virksomhederne i fgrste kvartal 2005
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Analysen viser, at det fortrinsvis er de sma og mellemstore virksomheder,

som forventer eendringer i beskeaeftigelsesudviklingen i den kommende

periode. Det er veerd at bemaerke, at 28% af de adspurgte virksomheder

med 20-49 ansatte forventer stigende beskaeftigelse, mens andelen blandt

virksomheder med 6-19 ansatte er pa 21%. De stgrre virksomheder dvs.

med mere end 100 ansatte har mere moderate forventninger. Her

forventer 7% fremgang i beskaeftigelsen.
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Andel ansatte

Det er ikke overraskende, at der iseer er de mellemstore virksomheder,

som har de mest positive forventninger. Det fremgar bl.a. af konklusionen
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i Strukturanalysen, som blev offentliggjort i november 2004, at:

"Traditionelt betragtes de mellemstore virksomheder som det centrale veekstlag
for fremtidens arbejdsmarked, eller med andre ord som de vigtigste kilder

til fremtidige arbejdspladser. Netop derfor er det veerd at bemaerke, at
Sgnderjylland bade har en mindre andel af sma og mellemstore virksomheder,
sammenlignet med resten af landet, og at vaeksten i antallet af sma og
mellems4tore virksomheder samtidig er mindre i Sgnderjylland end i resten af
landet.”

5. Rekrutteringsproblemer

Et formal med undersggelsen var ligeledes at afdaekke, hvor udbredte
rekrutteringsproblemerne i regionen aktuelt er. Virksomhederne er derfor
blevet spurgt, om de har haft ledige stillinger som ikke kunne beszettes de

seneste 3 maneder.

I alt 20 af de 151 virksomheder oplyser, at de har haft ledige stillinger,
som ikke kunne besaettes. Det svarer til, at 13% af alle adspurgte

virksomheder har haft problemer i det seneste kvartal.

Undersggelsen viser endvidere, at det er savel sma som store

virksomheder, der har problemer.

Antal virksomheder, der har haft ledige job, som ikke
kunne beseettes i de seneste 3 maneder
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4 »Arbejdsmarkedet i Sgnderjylland — Udfordringer det neeste arti”, side 14, Rambgll Management, 2004
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Rambgll Management gennemfgrte i 2004 en strukturanalyse af det
sgnderjyske arbejdsmarked jf. note 4. Som en del af undersggelsen blev
der gennemfgrt 5 fokusgruppeinterviews pa tveers af brancherne med
deltagelse af 40 repreesentanter fra de sgnderjyske virksomheder. Det
fremgar af undersggelsen, at deltagerne generelt understgtter
vurderingerne af mangelomraderne, der er peget ud i
Arbejdsmarkedsredeggrelse. Det geelder f.eks. fagleerte med cnc-

kvalifikationer eller svejsere.

Fagomrader

Der er en reekke fag virksomhederne ikke kan fa besat. Det er vaerd at
bemeerke, at de adspurgte virksomheder iseser har problemer med, at
beseette job som kraever fagleerte medarbejdere. Virksomhederne melder
stort set ikke om problemer pa det videregdende niveau. Listen af

indmeldte problemer omfatter falgende omrader:

Arbejdsleder

PLC og CNC-programgrer
Maskinarbejdere og veerktgjsmager
Seelgere

Svejsere

Web-designer
Landbrugsmaskinsmed
Fagleerte rejsemontgrer
Smede

Udvikler

VVS-montgr

Der er reekke enkeltstdende problemer, som kommer frem i undersggelsen

10
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som f.eks. web-designer og udvikler. Men undersggelsen viser ogsa, at der
fortsat er betydelige problemer med at rekruttere personer med
kvalifikationer inden for omradder som f.eks. fagleerte med CNC-

kompetencer, herunder ikke mindst maskinarbejdere.

Ovenstdende underbygger de vurderinger AF gennem de senere ar har
registreret i sin overvagningsindsats og det bekraefter ogsa, at
virksomhederne til stadighed oplever, at der er kompetencer, der er

vanskelige at finde i regionen.

Disse udmeldinger er med til at understrege, at lgbende opkvalificering af
arbejdskraft til industrien fortsat skal have hgj prioritet hos Radet og AF.
Dette vil kunne bidrage til at sikre, at virksomhedernes arbejdskraftbehov
kan deekkes. Samtidig viser det, at der fortsat er gode

beskeaeftigelsesmuligheder for de ledige at sgge inden for.

Baggrunden for at jobbene ikke bliver besat
Der er en reekke forhold som ggr, at virksomhederne ikke har faet de
ledige stillinger besat. Hovedarsagen er ifglge de adspurgte virksomheder,

at der ikke er uddannede nok inden for omraderne.

Virksomhederne angiver ogsa en raekke andre forhold, som har betydning
for, at jobbene ikke bliver besat. Det geelder f.eks. den manglende
mobilitet blandt ansggerne. Dette er bl.a. et af de omrader, som

Udviklings R&d Sgnderjylland har sat fokus p& i deres handlingsplan.®

Manglende erfaring, sproglige kundskaber og forkert indstilling er andre
arsager, som anfgres af virksomhederne som forklaring pa at jobbene ikke

kan blive besat.

° Laes mere p& Amtets hjemmeside www.sja.dk

11



Mangel p&
uddannede og
mobilitet primaere
arsager til at
jobbene ikke bliver
besat

AF i dialog med 12
virksomheder for at
lgse aktuelle
problemer

19% af
virksomhederne
tilkendegiver
omrader med
stigende behov —
iseer pa det fagleerte
omrade

Januar 2005

Arsag Antal virksomheder

=
w

Der er mangel pa uddannede

Mobiliteten er for lav

Ansggerne har ikke rette erfaring

Lgnforhold

Manglende sproglige forudseetninger

Der er mangel pd ansggere

Ansggere har den forkerte indstilling

Der er rejseaktivitet

Pl R R R RN W] N

Nystartet virksomhed har sveert ved at rekruttere

AF tilbyder virksomhederne hjeelp til at lgse problemerne
12 ud af de 20 virksomheder har i undersggelsen sagt ja til at samarbejde
med AF med henblik p&d at lgse rekrutteringsproblemerne. Det kan

oplyses, at AF aktuelt er i gang med at falge op pa disse sager.

6. Omrader med stigende behov

I de kommende &ar star regionen over for store udfordringer pa
arbejdsmarkedet pa grund af den faldende arbejdsstyrke. En raekke
fremskrivninger af den fremtidige arbejdsmarkedsudvikling i Sgnderjylland
viser, at der bliver udbredte rekrutteringsproblemer, hvis efterspgrgslen

efter arbejdskraft stiger.®

29 af de 151 virksomheder, der har svaret, svarende til 19% har oplyst, at
der er fagomrader, der er et stigende behov for pa arbejdsmarkedet.

Tilkendegivelserne kommer fra virksomheder af alle stgrrelse.

Loddemontgrer herunder med kendskab til blyfri lodning
CNC-operatgrer/programmagrer

Fagleerte med CNC

Ufagleerte med CNC

Generelt fagleerte

Montering af bio-fyringsanleeg
Maskinarbejdere

Seelgere

Klejnsmede med speciale i rustfaste arbejder.
Smede herunder VVS

Skiltemalere

Svejsere

Tegningsleesning

® Lees bl.a. “Registerbaseret fremskrivning for arbejdsmarkedet i Senderjylland, 2002, Sgnderjyllands Amt eller
”Arbejdsmarkedet i Sgnderjylland — Udfordringer det naeste arti”, side 14, Rambgll Management, 2004

12
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e Veerktgjsmagere
« Ufagleerte metalarbejdere

De indmeldte vurderinger er med til at underbygge, at det er relevant for

AF fortsat at understgtte opkvalificeringen af ufagleerte til fagleerte.

20 af de 29 virksomheder gnsker at samarbejde med AF omkring de
fremtidige behov for arbejdskraft og AF er aktuelt ved at fglge op pa disse
gnsker med henblik pad at kunne vurdere det konkrete behov for at

opkvalificerer medarbejdere til industrien.

Strukturanalysen, der blev gennemfgrt i 2. og 3. kvartal 2004 af Rambagll
Management jf. note 4 indeholder ogsd vurderinger af de fremtidige

behov. Fokusgruppedeltagerne oplyste bl.a.:

e At der i stigende grad vil efterspgrges kompetencer pa et hgjere
niveau

o Omstillingsparathed er afggrende og efteruddannelse kommer til at
spille en starre rolle

e Det er afggrende for industrivirksomhederne at medarbejderne kan
leese og forstd en vejledning

¢ De bogligt svage vil fa stadig sveerere ved at bega sig

6.1. Kendskabet til AF’s tilbud

Et teet og velfungerende samarbejde med et bredt udsnit af
virksomhederne er en veaesentlig forudseetning for at kunne lgfte den

beskeeftigelsespolitiske opgave i 2005.

Det medvirker til, at virksomhederne har en opdateret viden, om de tilbud

AF har til virksomhederne herunder ogsa til udbuddet af arbejdskraft.

Som en del af undersggelsen er virksomhederne derfor blevet spurgt om,

de kender AF’s tilbud og om de gnsker et mgde med AF for at drgfte dem.

13
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Virksomheder med Andel af de 151
Omréade kendskab virksomheder
Formidling 110 73%
Lantilskud 109 72%
) Virksomhedspraktik 99 66%
Godt kendskab til
mange af AF’s tilbud | Jobnet 86 57%
men der er i
udviklingspotentiale | Voksenlaerlinge 81 54%
Anseettelse af ledige med
. . 33 22%
videregaende uddannelse
Mentorordningen 15 10%
Ingen kendskab 23 15%

Som det fremgar viser tallene, at der et godt kendskab til AF’s ydelser,

men ogsd, at der er 15% som ikke kender AF’s ydelser. Tallene

Bred virksomheds-
kontakt fortsat
ngdvendig

understreger, at det er vigtigt at fastholde en bred virksomhedskontakt og

at AF lgbende skal informerer virksomhederne om tilbudene.

Virksomhedernes kendskab er stgrst til formidling, lgntilskudsordningerne
og virksomhedspraktik. 81 af 141 virksomheder oplyser, at de har
kendskab til voksenleerlingeordningen, hvilket viser, at der ogsa her er

behov for at informere om mulighederne.

Modsat er der er begreenset kendskab til mentorordningen og anseettelse
af ledige med videregdende uddannelse. Sidstnaevnte er et interessant
resultat i lyset af den megen medieomtale de senere ar i regionen af
behovet for at anseette hgjtuddannet arbejdskraft. AF gennemfagrer fra
januar 2005 en kampagne for at gge kendskabet til og brugen af

ansaettelse af ledige med videregadende uddannelse.

AF er aktuelt ved at fglge op pa virksomhedernes gnsker.

Samarbejde med AF

Virksomhederne er generelt interesserede i at bruge AF’s tilbud eller blive
AF i dialog med 64 introduceret til dem. 64 af virksomhederne oplyser sdledes, at de enten
virksomheder for at . . i i
samarbejde gnsker at bruge AF’s tilbud eller at blive introduceret til et eller flere af

tilbudene. @nskerne deekker de fleste af omraderne lige fra lgntilskud,
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Januar 2005

ansaettelse af ledige med videregadende uddannelse til mentorordningen.

7. Initiativer

AF vil pa baggrund af undersggelsen igangsaette en reekke aktiviteter.

e AF har allerede nu planlagt et nyt uddannelsesforlgb inden for CNC
med start primo februar.

e Regionen planleegger et forlgb inden for plastmager-omradet.

o AF fglger op over for de virksomheder, som gnsker et samarbejde
om rekruttering eller andre AF-tilbud. AF kan f.eks. tilbyde
voksenleaerlingeforlgb.

e AF overvejer at gennemfgre et samlet fremstgd malrettet
branchen.

e Endelig kan AF tilbyde at udveelge ledige med henblik pa

rekruttering eller opkvalificering far rekruttering.
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