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Overblik over

| Syddanmark

Arbejdsmarkedsoverblik giver et hurtigt overblik over situationen pa det syddanske
arbejdsmarked. Lees hvordan balancen mellem udbud og efterspergsel er pa ar-
bejdsmarkedet og Beskaeftigelsesregionens prognoser for beskaeftigelse og ledig-
hed.

Arbejdsmarkedsbalancens udsagn om jobmulighederne bygger pa en reekke statisti-
ske data, herunder data for beskeeftigelse og omfanget af jobabninger for de forskel-
lige stillingsbetegnelser. Data for beskeaeftigelse og jobabninger kommer fra Dan-
marks Statistik. Danmarks Statistik er i gjeblikket i gang med at omleegge en del af
deres statistik for arbejdsmarkedet, herunder ogsa data for beskeeftigelse og jobab-
ninger. Danmarks Statistik har derfor ikke haft mulighed for at levere det data, der
belyser beskaeftigelsen for de forskellige stillingsbetegnelser i Arbejdsmarkedsbalan-
cen, til brug for en ny balance. Derfor har Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskaeftigel-
sesregionerne besluttet at fastholde den nuvaerende Arbejdsmarkedsbalance i efter-
aret 2010. Arbejdsmarkedsstyrelsen vil udarbejde en ny Arbejdsmarkedsbalance, der
offentliggares ultimo december 2010 til brug for foraret 2011.

Beskaeftigelsesregionens prognoser viser en stigning i ledigheden frem mod 2. kvar-
tal 2011 pa godt 28.500 fuldtidspersoner fra et nuvaerende niveau pa 26.500. Det be-
tyder, at ledigheden vil stige til ca. 4,8% i 2. kvartal 2011. Beskeeftigelsen i Syd-
danmark samlet vil falde til godt 565.000 personer i 4. kvartal 2009 og 562.000 i 4.
kvartal 2010 og 4. kvartal 2011. Den stgrste reduktion i beskeeftigelsen ventes i
2009. Det lave niveau vil fortsaette ind i 2010 men stabiliseres i den sidste del af aret.
| 2011 venter Finansministeriet, at den samlede beskeeftigelse er pa niveau med aret
for.

Prognoserne for ledigheden er lavet pa baggrund af Finansministeriets fremskrivnin-
ger fra @konomisk Redeggrelse, maj 2010. Herefter er den forventede udvikling for-
delt pa de enkelte regioner. Der er udarbejdet tilsvarende fremskrivninger af ledighe-
den i de 3 gvrige beskaeftigelsesregioner.'

Prognoserne for beskaeftigelsen er lavet ved at konstruere data for beskaeftigel-

sen for 4.kvt. 2009 pa baggrund af RAS-data og Arbejdstidsregnskabet fra Danmarks
Statistik. Herefter er finansministeriets forventninger til udviklingen i beskaeftigelsen
fra @konomisk Redegearelse, maj 2010 blevet palagt data. Endeligt er den forventede
udvikling i beskeeftigelsen fordelt pa de enkelte regioner. Der er udarbejdet tilsvaren-

de fremskrivninger af beskaeftigelsen i de 3 gvrige beskaeftigelsesregioner.
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HVAD ER ARBEJDSMARKEDSBALANCEN?

Beskaeftigelsesregionen udarbejder halvarligt en Arbejdsmarkedsbalance. | Arbejds-
markedsbalancen vurderes, hvordan jobmulighederne aktuelt er for ca. 1.100 stil-
lingsbetegnelser i regionen. Stillingsbetegnelserne placeres i fem forskellige kategori-
er:

Mindre gode jobmuligheder (hgj ledighed og lav jobomsaetning)

Gode jobmuligheder (ingen rekrutteringsproblemer og hgj jobomseetning)
Paradoksproblemer (rekrutteringsproblemer samtidig med hgj ledighed)
Mangel pa arbejdskraft (rekrutteringsproblemer og lav ledighed)

Tveaergaende og strukturel mangel pa arbejdskraft (udbredt mangel pa arbejds-

kraft og ekstraordineert lav ledighed)

Beskaeftigelsesregionen udarbejder balancen bla. ved at sammenholde statistiske op-
lysninger om ledighed, mangel pa arbejdskraft, beskaeftigelse og jobabninger pa det
syddanske arbejdsmarked. Laes mere om Arbejdsmarkedsbalancen pa

www.brsyddanmark.dk.

ARBEJDSMARKEDSBALANCEN FORDELT PA KATEGORIER
65% af alle stillingsbetegnelser er vurderet som gode jobmuligheder
Arbejdsmarkedsbalancen viser, at stgrstedelen af stillingsbetegnelserne pa det syd-
danske arbejdsmarked er placeret i kategorierne gode eller rigtige gode jobmulighe-

der.

TABEL 3: FORDELINGEN AF STILLINGSBETEGNELSER | ARBEJDSMARKEDSBALANCEN FOR 2010 |
SYDDANMARK IFT TIDLIGERE BALANCER

Syddanmark  Arbejdsmarkedsbalance

Mindre Tveergéende

gode job- Gode og strukturel
Balance muligheder  jobmuligheder  Paradoks Mangel mangel | alt
Geeldende ba-
lance 384 659 4 35 16 1098
Efterar -09 316 698 2 51 30 1097
forar-09 146 781 2 84 96 1109
Andele i %
Geeldende ba-
lance 35,0% 60,0% 0,4% 3,2% 1,5% 100%
Efterar -09 28,8% 63,6% 0,2% 4,6% 2,7% 100%

forar-09 13,2% 70,4% 0,2% 7,6% 8,7% 100%




DEN AKTUELLE REKRUTTERINGSSITUATIONEN | SYDDANMARK
Lettere rekrutteringssituation, men velkendte rekrutteringsproblemer ses stadig
pa eksempelvis sundhedsomradet

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden fra uge 5 til uge 12 i 2010 via Rambgll Mana-
gement gennemfert en stikpreveundersggelse blandt 19.782 virksomheder pa lands-
plan. Heraf har 14.030 virksomheder besvaret undersggelsen (71% af virksomheder-

ne).

| unders@gelsen sparges virksomhederne bl.a. om de inden for de seneste to mane-

der forgaeves har forsggt at rekruttere nye medarbejdere.

Virksomhedssurveyen viser, at syddanske virksomheder har sggt forgaeves efter ar-
bejdskraft svarende til 1.163 stillinger. Det svarer til et fald pa 44,5 pct. i forhold til
samme periode aret far. Udviklingen i Syddanmark er pa niveau med udviklingen i he-
le landet og de gvrige beskaeftigelsesregioner.

TABEL 1: ANTALLET AF FORGAVES REKRUTTERINGER | DANMARK OG BESK/AEFTIGELSESREGIO-
NERNE

Antallet af forgeeves rekrutteringer

Beskaeftigelsesregion Forar 2010 Forar 2009 udvikling i %
Hovedstaden/Sjzelland 2.288 3.729 -38,6%
Midtjylland 823 1.701 -51,6%
Nordjylland 457 797 -42,7%
Syddanmark 1.163 2.094 -44,5%
Hele landet 4.732 8.320 -43,1%

Kilde: Virksomhedssurvey — gennemfgrt forar 2010 (uge 5-12 2010)

Som det fremgar af nedenstaende tabel udger antallet af forgeeves rekrutteringer
0,2% af den samlede beskaeftigelse i Syddanmark. Den aktuelle mangel i Syddan-
mark er pa niveau med manglen pa landsplan og de gvrige beskaeftigelsesregioner.
Pa landsplan udger den forgaeves rekruttering 0,2% af beskeeftigelsen eller 4.732 stil-

linger.
TABEL 2: REKRUTTERINGSPROBLEMER | FORHOLD TIL ANTAL BESK/FTIGEDE | SYDDANMARK

Rekrutteringssituationen - antal og ift. beskaeftigelsen i %

Forgaeves rekrutteringer | % af beskeeftigelsen i den en-
Branche (Syddanmark) forar 2010 kelte branche
Finansiering og forsikring 129 1,1%
Landbrug, skovbrug 124 0,5%
Information og kommuni-
kation 48 0,5%
Offentlig administration, 110 0,4%
Handel 257 0,3%
Rastofindvinding 5 0,2%
Videnservice 40 0,2%
Rejsebureauer, rengg-
ring 62 0,2%
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Sundhed og socialveesen 230 0,2%

Kultur og fritid 13 0,2%
Bygge og anlaeg 30 0,1%
Hoteller og restauranter 13 0,1%
Undervisning 44 0,1%
Andre serviceydelser 16 0,1%
Industri 40 0,0%
Energiforsyning 0 0,0%
Vandforsyning og 0 0,0%
Transport 0 0,0%
Ejendomshandel og 2 0,0%
Uoplyst 0 0,0%
i alt 1.163 0,2%

Kilde: Virksomhedssurvey gennemfart forar 2010 (uge 5-12 2010)) og Danmarks Statistik (RASB1 — 2008)

Som det fremgar af ovenstaende tabel er den stgrste relative mangelsituation set i
forhold til antallet af beskeeftigede inden for Finansiering og forsikring (1,1%), Land-
brug, skovbrug og fiskeri (0,5%) samt information og kommunikation (0,5%).

| forhold til de starste rekrutteringsproblemer antalsmaessigt, sa finder vi den iseer i
brancherne handel med 230 forgeeves rekrutteringer mens Finansiering og forsikring
har 129 forgaeves rekrutteringer og Landbrug, skovbrug har 124 forgaeves rekrutterin-

ger.

PROGNOSER FOR BESKAFTIGELSE OG LEDIGHED | SYDDANMARK
Siden sommeren 2009 har BNP-vaeksten i Danmark vaeret positiv, og Finansministe-
riet venter, at udviklingen er fortsat ind i 2010. 1 2009 som helhed faldt produktionen
med 4,9 pct. i forhold til 2008, hvilket afspejler et stort fald i sidste halvdel af 2008 og
starten af 2009. Produktionsfaldet kan isaer henferes til et kraftigt fald i eksporten og
den indenlandske efterspgrgsel. Fremgangen ventes at fortseette og styrkes, og BNP
skennes at stige med 1,4 pct. i 2010, i lyset af en forventet genopretning af det private
forbrug, opher af lagernedbringelsen og en bedring af eksporten. Samtidigt understat-
tes vaeksten fortsat af en ekspansiv finanspolitik i 2010. | 2011 ventes BNP at stige
med 1,7 pct. i takt med fortsat fremgang i udlandet og i den private sektors efter-
sp(zsrgsel.1

Som det fremgar i de naeste afsnit viser Beskaeftigelsesregionens prognoser, at ledig-
heden fortsat vil stige og beskaeftigelsen fortsat vil falde i 2010 men stabiliseres ind i
2011.

BESK/EFTIGELSESUDVIKLINGEN | DET KOMMENDE AR

Prognose for beskaeftigelsen i Region Syddanmark

Beskaeftigelsen er gennem den seneste konjunkturopgang vokset i Syddanmark i pe-
rioden fra 2004 til 2008 og er pa 605.636 beskeeftigede syddanskere i 2009 (nov
2008).

1 Finansministeriet, dkonomisk Redeggrelse, december 2009



Beskaeftigelsen i Syddanmark samlet vil falde til godt 565.000 personer i 4. kvartal
2009 og 562.000 i 4. kvartal 2010 og 4. kvartal 2011. Den stgrste reduktion i beskeef-
tigelsen ventes i 2009. Det lave niveau fortsaettes ind i 2010 men stabiliseres i den
sidste del af aret. | 2011 venter Finansministeriet, at den samlede beskaeftigelse er pa

niveau med aret for.

Figur 1 viser, at den syddanske beskeeftigelse har vaeret faldende i perioden fra 2002
frem til 2004 for derefter at vise de seneste ars stigende udvikling. 1 2009 og 2010
ventes beskeeftigelsen at falde. | 2011 ventes beskeeftigelsesfaldet at stagnere og fra

2010 til 2011 ventes beskeeftigelsen at vaere ueendret.

FIGUR 1: BESKAFTIGELSEN | REGION SYDDANMARK FREM TIL 1. JANUAR 2008 OG BESKAFTIG-
ELSESREGIONENS PROGNOSE FREM TIL 4. KVARTAL 2011
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Note: | 2009 overgar den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik til at anvende e-indkomst som datagrundlag.
Det betyder, at der er et databrud i statistikken og at beskaeftigelsen er lavere end hvis det hidtidige datagrund-
lag var anvendt.

Nedenstaende tabel viser beskaeftigelsen opdelt pa sektorer.

TABEL 4: PROGNOSE FOR UDVILINGEN | BESKZAFTIGELSEN | SYDDANMARK | PERIODEN NOVEM-
BER 2007 — 4. KVARTAL 2011 FORDELT PA SEKTORER

FAKTISKE
Fordelt pa sektorer TAL PROGNOSE ANDRING | PROCENT

4. kvt

nov 4. kvt 2010-

2008-4. 2009-4. 4. kvt

jul-10 Nov 2008 4. kvt 2009 4. kvt 2010 4. kvt 2011 kvt 2009 kvt 2010 2011
Landbrug mm 25.382 24.410 24.160 24.020 -3,8% -1,0% -0,6%
Industri og uoplyst 103.992 88.570 88.170 88.060 -14,8% -0,5% -0,1%
Bygge og anlaeg 47.864 42.910 42.920 42.990 -10,4% 0,0% 0,2%
Privat service 241.531 222.690 220.290 220.580 -7,8% -1,1% 0,1%
Offentlig service 186.867 187.120 187.140 187.250 0,1% 0,0% 0,1%
| alt 605.636 565.700 562.680 562.900 -6,6% -0,5% 0,0%
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Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger

Beskaeftigelsen vil falde inden for bygge- og anlaeg, i industrien og i Privat service i 2009. |
2010 ventes beskeeftigelsestilpasningen i industri og bygge/anlaeg at veere mindre, mens

reduktionen ventes i de private serviceerhverv.

TABEL 5: PROGNOSE FOR UDVILINGEN | BESK/ZAEFTIGELSEN | SYDDANMARK | PERIODEN

NOV 2008- 4. KVT 2011 FORDELT PA BRANCHER

FAKTISKE
BRANCHE TAL PROGNOSE AENDRING | PROCENT
4. kvt
nov 4. kvt 2010-
2008-4. 2009-4. 4. kvt
jul-10 Nov 2008 4. kvt 2009 4. kvt 2010 4. kvt 2011 kvt 2009 kvt 2010 2011
Landbrug, skovbrug og fiskeri 23.352 22.470 22.300 22.230 -3,8% -0,8% -0,3%
Rastofindvinding 2.030 1.940 1.860 1.790 -4,4% -4,1% -3,8%
Neerings- og nydelsesmiddelin-
dustri 16.685 15.210 15.090 15.020 -8,8% -0,8% -0,5%
Tekstil-, beklaednings- og leeder-
industri 2.102 1.830 1.780 1.740 -12,9% -2,7% -2,2%
Tree-. papir- og grafisk industri 12.578 10.790 10.690 10.630 -14,2% -0,9% -0,6%
Mineralolie-, kemisk- og
plastindu. mv. 13.109 11.880 12.190 12.470 -9,4% 2,6% 2,3%
Sten-, ler- og glasindustri mv. 4.118 3.280 3.180 3.170 -20,4% -3,0% -0,3%
Jern- og metalindustri 46.084 37.290 36.890 36.600 -19,1% -1,1% -0,8%
Mgbelindustri og anden industri 5.764 4.780 4.480 4.210 -17,1% -6,3% -6,0%
Energiforsyning 3.046 3.150 3.470 3.820 3.4% 10,2% 10,1%
Vandforsyning og renovation 4.130 4.110 4.330 4.560 -0,5% 5,4% 5,3%
Bygge og anlaeg 40.688 35.650 35.120 34.610 -12,4% -1,5% -1,5%
Handel 99.053 91.250 91.460 92.730 -7,9% 0,2% 1,4%
Transport 32.424 29.620 28.540 27.810 -8,6% -3,6% -2,6%
Hoteller og restauranter 18.774 17.370 16.880 16.590 -7,5% -2,8% -1,7%
Information og kommunikation 10.632 9.960 9.940 10.040 -6,3% -0,2% 1,0%
Finansiering og forsikring 12.492 11.730 11.890 12.200 -6,1% 1,4% 2,6%
Ejendomshandel og udlejning 7.419 6.850 6.910 7.050 -1,7% 0,9% 2,0%
Vidensservice 22.149 20.840 20.710 20.920 -5,9% -0,6% 1,0%
Rejsebureauer, renggring og
anden operationel service 24.676 22.030 20.670 19.620 -10,7% -6,2% -5,1%
Offentlig administration, forsvar
og politi 27.592 27.200 26.940 26.690 -1,4% -1,0% -0,9%
Undervisning 44.845 44.990 44.840 44.710 0,3% -0,3% -0,3%
Sundhedsvaesen 35.351 35.270 35.520 35.790 -0,2% 0,7% 0,8%
Socialeinstitutioner 70.519 71.200 71.340 71.510 1,0% 0,2% 0,2%
Kultur og fritid 8.560 8.460 8.500 8.550 -1,2% 0,5% 0,6%
Andre serviceydelser mv. 13.912 13.040 13.290 13.620 -6,3% 1,9% 2,5%
Uoplyst aktivitet 3.551 3.510 3.870 4.220 -1,2% 10,3% 9,0%

| alt 605.636 565.700 562.680 562.900 -6,6% -0,5% 0,0%




Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik, SAMKLine og egne beregninger.

FORTSAT STIGENDE LEDIGHED

Prognose for ledigheden i Syddanmark

Ledigheden i Syddanmark var i 3. kvartal i 2008 pa knap 7.000. Det var den laveste
ledighed der har veeret i nyere tid. Siden da er ledigheden steget. | 2. kvartal forventes
25.500 ledige. Ifelge Beskeeftigelsesregionens prognose vil ledigheden stige til godt
27.000 i 4. kvartal 2010, hvilket svarer til en ledighedsprocent pa 4,5%.

Det er en nedskrivning pa et procentpoint i forhold til forventningerne i sidste ar-

bejdsmarkedsoverblik.

FIGUR 2: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN | SYDDANMARK FREM TIL 4. KVARTAL 2011
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Kilde: Danmarks Statistik, FM og egne beregninger. Tallene er ikke-saesonkorrigeret.

Ledigheden forventes at fortseette med at stige i 2010 og ind i 2011. Det er dog med
en mindre stigningsprocent end regionen har haft i de seneste ar. | andet halvar af
2011 forventes ledigheden af aftage.

En stor del af virksomhedslukningerne i Syddanmark har veeret indenfor metal, Indu-

stri og byg. Det er ogsa tilfeeldet for de seneste varslingssager i regionen.

Nar gkonomien bevaeger sig ind i en lavkonjunktur vil det oftest vaere industrien og

byggefag, der rammes farst. Senere i konjunkturforlgbet rammer ledigheden mere

bredt pa brancher og det bliver blandt andet inden for private service, at ledigheden
stiger. Denne tendens kan ogsa afleeses i Beskaeftigelsesregionens prognose.

Krisen har ramt alle og der er ingen aldersgrupper, der er gaet fri. De unges andel
forventes dog at blive mindre.

Historisk set har kvinder haft en hgjere ledighedsprocent end maend. Dette sendrede
sig under finanskrisen, og der er nu flere ledige maend end kvinder. Byggefagene og
de store virksomheder, der har afskediget under finanskrisen, har i langt overvejende
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grad beskeeftiget maend. Derfor har meendene haft en stgrre stigning i ledigheden end

kvinder. Forskellen mellem kgnnenes ledighed bliver mindre ifglge prognosen.

TABEL 6: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHED FORDELT PA A-KASSER, ALDERSGRUPPE
OG K@N ANTAL FULDTISLEDIGE, ABSOLUTTE TAL

FAKTISKE TAL PROGNOSE
PROCENTVIS
2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal 4. kvartal  ANDRING

4. kvartal 2009 2010 2010 2011 2011 4 kvt 2009-10
A-kassegrupper
Selvsteendige 1.122 1.250 1.250 1.350 1.150 11,4%
Akademikere 1.201 1.150 1.300 1.250 1.150 8,2%
Funktioneerer og tieneste-
maend 1.280 1.350 1.400 1.500 1.500 9,4%
HK 2.026 2.000 2.300 2.300 2.050 13,5%
Tekniske funktionaerer 1.402 1.450 1.550 1.550 1.400 10,6%
Byggefag 1.576 2.000 1.850 2.250 1.700 17,4%
Metalarbejdere 1.750 1.800 2.000 2.100 1.750 14,3%
Faglig Feelles a-kasse (3F) 6.641 7.250 7.600 8.050 7.000 14,4%
NNF 457 500 550 600 500 20,4%
Fag og Arbejde (FOA) 636 700 700 750 600 10,1%
Kristelig a-kasse 2.409 2.500 2.750 2.850 2.450 14,2%
Dvrige 1.287 1.400 1.450 1.500 1.300 12,7%
Forsikrede ledige, i alt 21.787 23.350 24.700 26.050 22.550 13,4%
Ikke-forsikrede ledige 1.973 2.250 2.300 2.450 2.250 16,6%
Ledige i alt 23.760 25.600 27.000 28.500 24.800 13,6%
Aldersgrupper
16-24 ar 2.455 2.500 2.650 2.550 2.100 7,9%
25-29 ar 2.678 2.750 2.750 2.850 2.500 2,7%
30-49ar 12.272 13.400 14.100 15.200 12.900 14,9%
50-59 ar 5.576 6.050 6.500 6.550 5.950 16,6%
60-66 ar 777 900 1.000 1.350 1.350 28,7%
Ledige i alt 23.758 25.600 27.000 28.500 24.800 13,6%
Kgn
Maend 14.881 16.400 16.200 16.800 13.650 8,9%
Kvinder 8.877 9.200 10.800 11.700 11.150 21,7%
Ledige i alt 23.758 25.600 27.000 28.500 24.800 13,6%
Aktiverede
Aktiverede 8.700 10.500 12.300 11.800 11.050 42,2%
Ledige og aktiverede i alt 32.458 36.100 39.300 40.300 35.850 21,3%




BESK/EFTIGELSESREGION SYDDANMARK
Dannebrogsgade 3, 2. sal

5000 Odense C

Telefon: 7222 3800

E-mail: brsyd@ams.dk

NZARMERE OPLYSNINGER OM ARBEJDSMARKEDSBALANCE OG PROGNOSER:
Fuldmaegtig Henrik Foght Pedersen, , tIf. 7222 3807
Fuldmaegtig Kresten Thomsen, , tIf. 7222 3815

TILMELD DIG OGSA BESK/EFTIGELSESREGION SYDDANMARKS NYHEDSBREV PA HIEMMESIDEN
OG FA TILSENDT INFORMATION OM OFFENTLIGG@RELSER AF BLA.
DE KOMMENDE ARBEJDSMARKEDSBALANCER, NYE LEDIGHEDSTAL M.M.

www.brsyddanmark.dk
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