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Overblik over 
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Arbejdsmarkedsoverblik giver et hurtigt overblik over situationen på det syddanske 

arbejdsmarked. Læs hvordan balancen mellem udbud og efterspørgsel er på ar-

bejdsmarkedet og Beskæftigelsesregionens prognoser for beskæftigelse og ledighed.   

 

Arbejdsmarkedsbalancen viser en lille stigning i antallet af stillingsbetegnelser place-

ret i gode eller rigtigt gode jobmuligheder i forhold til den tidligere balance og er et 

tegn på stabilisering på arbejdsmarkedet. Konkret er 630 ud af 1094 stillingsbeteg-

nelser på gode eller rigtigt gode, hvilket svarer til 57% af alle stillingsbetegnelserne. 

Arbejdsmarkedsbalancen viser, at de syddanske virksomheder lettere kan rekruttere 

arbejdskraft. Rekrutteringsproblemerne svarer til, at virksomhederne har rekrutteret 

forgæves efter 1.072 stillinger. Det er et fald på 8,5% i forhold til samme periode sid-

ste år. 

 

Fremskrivningerne af ledigheden og beskæftigelsen er udarbejdet på baggrund af Fi-

nansministeriets prognoser fra Økonomisk Redegørelse, maj 2011 ved, at den for-

ventede udvikling er fordelt på de enkelte beskæftigelsesregioner. Der er udarbejdet 

tilsvarende fremskrivninger i de 3 øvrige beskæftigelsesregioner. 

 

Beskæftigelsesregionens fremskrivninger viser, at ledigheden ventes at fortsætte den 

faldende tendens i 2011 og 2012. Det betyder, at ledigheden vil falde til 31.370 brut-

toledige i 4. kvartal 2012, hvilket svarer til en ledighedsprocent på 5,4%. Beskæftigel-

sen ventes at foretage en mindre stigning i 2011 og 2012. Beskæftigelsen i Syd-

danmark var på 587.450 personer 4. kvartal 2009 og faldt til 574.600 i 4. kvt. 2010, 

der var vendepunktet for faldet i beskæftigelsen. I år ventes en mindre stigning i be-

skæftigelsen til et niveau på 575.350 (4. kvt. 2011). Det er en stigning på 750 perso-

ner. I 2012 ventes beskæftigelsen at stige med yderligere godt 1.600 personer til 

576.990 personer. 

 

Redaktionens deadline var den 29. juni 2011. 

 
HVAD ER ARBEJDSMARKEDSBALANCEN? 
Beskæftigelsesregionen udarbejder halvårligt en Arbejdsmarkedsbalance. I Arbejds-

markedsbalancen vurderes, hvordan jobmulighederne aktuelt er for ca. 1.100 stil-

lingsbetegnelser i regionen. Stillingsbetegnelserne placeres i fem forskellige kategori-

er: 

■ Mindre gode jobmuligheder (høj ledighed og lav jobomsætning) 

■ Gode jobmuligheder (ingen rekrutteringsproblemer og høj jobomsætning) 

■ Paradoksproblemer (rekrutteringsproblemer samtidig med høj ledighed) 

■ Mangel på arbejdskraft (rekrutteringsproblemer og lav ledighed) 
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■ Tværgående og strukturel mangel på arbejdskraft (udbredt mangel på arbejds-

kraft og ekstraordinært lav ledighed) 

 

Beskæftigelsesregionen udarbejder balancen bla. ved at sammenholde statistiske op-

lysninger om ledighed, mangel på arbejdskraft, beskæftigelse og jobåbninger på det 

syddanske arbejdsmarked. Læs mere om Arbejdsmarkedsbalancen på 

www.brsyddanmark.dk. 

 
ARBEJDSMARKEDSBALANCEN FORDELT PÅ KATEGORIER 
Stabilisering på arbejdsmarkedet – Arbejdsmarkedsbalancen viser mindre stig-
ning i antallet af stillingsbetegnelser, der vurderes som gode jobmuligheder el-
ler rigtig gode jobmuligheder 
Arbejdsmarkedsbalancen viser, at størstedelen af stillingsbetegnelserne på det syd-

danske arbejdsmarked er placeret i kategorierne gode eller rigtige gode jobmulighe-

der. Godt 57% af alle stillingsbetegnelser er vurderet som gode jobmuligheder eller 

rigtig gode jobmuligheder.  

 
TABEL 1: FORDELINGEN AF STILLINGSBETEGNELSER I ARBEJDSMARKEDSBALANCEN FOR EF-
TERÅR 2011 I SYDDANMARK IFT TIDLIGERE BALANCER 

Syddanmark Arbejdsmarkedsbalance        

Balance 

Mindre 

 gode  

jobmuligheder 

Gode 

 jobmuligheder Paradoks Mangel 

Tværgående 

og struktu-

rel mangel I alt 

Efterår-2011  464 601 12 13 4 1099 

Forår-2011  477 594 5 18 5 1099 

Forår2010 375 668 4 35 16 1098 

              

Andele i %             

Efterår-2011 42,4% 54,9% 1,1% 1,2% 0,4% 100% 

Forår-2011 43,4% 54,0% 0,5% 1,6% 0,5% 100% 

2010 34,2% 60,8% 0,4% 3,2% 1,5% 100% 
 

 
DEN AKTUELLE REKRUTTERINGSSITUATIONEN I SYDDANMARK 
Rekrutteringsudfordringerne er af stort set samme omfang i alle regioner 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden fra primo februar til ultimo marts 2011 via 

Rambøll Management gennemført en stikprøveundersøgelse blandt 19.630 virksom-

heder på landsplan. Heraf har 14.060 virksomheder besvaret undersøgelsen. De virk-

somheder, som indgår i undersøgelsen, beskæftiger ca. 48 procent af den samlede 

beskæftigelse i Danmark.  

 

I undersøgelsen spørges virksomhederne bl.a. om de inden for de seneste to måne-

der forgæves har forsøgt at rekruttere nye medarbejdere. 
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TABEL 2: ANTALLET AF FORGÆVES REKRUTTERINGER I DANMARK OG BESKÆFTIGELSESREGIO-
NERNE 

Antallet af forgæves rekrutteringer    

Beskæftigelsesregion forår 2011 forår 2010 udvikling i % 

Hovedstaden/Sjælland 2.895 2.288 26,5% 

Midtjylland 1.224 823 48,7% 

Nordjylland 483 457 5,6% 

Syddanmark 1.072 1.163 -8,5% 

Hele landet 5.673 4.732 19,9% 

Kilde: Virksomhedssurvey – gennemført primo februar til ultimo marts (uge 5 -12) 2011 

 

Virksomhedssurveyen viser, at syddanske virksomheder har søgt forgæves efter ar-

bejdskraft svarende til knap 1.100 stillinger. Det svarer til et fald på 8,5 pct. i forhold til 

samme periode året før. Udviklingen for hele landet og i de øvrige regioner viser min-

dre stigninger i antallet af forgæves rekrutteringer. Det er kun Syddanmark, der stadig 

har et fald i udviklingen. 

 

Antallet af forgæves rekrutteringer udgør 0,2% af den samlede beskæftigelse i Syd-

danmark. På trods af en faldende tendens i Syddanmark er mangel-situationen på ni-

veau med manglen på landsplan og de øvrige beskæftigelsesregioner. På landsplan 

udgør den forgæves rekruttering ligeledes 0,2% af beskæftigelsen.  

 
FREMSKRIVNINGER AF BESKÆFTIGELSE OG LEDIGHED I SYDDAN-
MARK  
Fremskrivningerne af ledigheden og beskæftigelsen er udarbejdet på baggrund af Fi-

nansministeriets prognoser fra Økonomisk Redegørelse, maj 2011 ved, at den forven-

tede udvikling er fordelt på de enkelte beskæftigelsesregioner. Der er således udar-

bejdet tilsvarende fremskrivninger i de 3 øvrige beskæftigelsesregioner. 

 

BNP voksede med ca. 2% i 2010 og denne vækst ventes fortsat ind i 2011, hvor Fi-

nansministeriet forventer en vækst på 1,9%. Det er en lille opjustering i forhold til den 

tidligere vurdering i Økonomisk Redegørelse i december 2010. Væksten ventes at bli-

ve drevet af den private efterspørgsel, herunder især eksporten. Den økonomiske 

vækst i BNP ventes at være på 1,7 pct. i 2012.1 

 

Som det fremgår i de næste afsnit viser beskæftigelsesregionens fremskrivninger, at 

Arbejdsmarkedet bærer præg af være stabiliseret. Ledigheden har været faldende og 

ventes fortsat at have et mindre fald og beskæftigelsen ventes at vise mindre stignin-

ger i 2011 og 2012.  

                                                           
1 Finansministeriet, Økonomisk Redegørelse, Maj 2011 – s. 139 
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BESKÆFTIGELSESUDVIKLINGEN I DET KOMMENDE ÅR 
Fremskrivning af beskæftigelsen i Region Syddanmark 
Beskæftigelsen er gennem den seneste konjunkturopgang vokset i Syddanmark i pe-

rioden fra 2004 til 2008 og var på 605.600 beskæftigede syddanskere i 2009 (dvs. 

nov. 2008). 

 

Beskæftigelsen i Syddanmark var på ca. 587.500 personer 4. kvartal 2009 og falder til 

574.600 i 4. kvt. 2010, der er vendepunktet for faldet i beskæftigelsen. I år ventes en 

mindre stigning i beskæftigelsen til et niveau på ca. 575.400 (4. kvt. 2011). Det er en 

stigning på knapt 800 personer. I 2012 ventes beskæftigelsen at stige med yderligere 

godt 1.600 personer til ca. 577.000 personer. 

 

Figur 1 viser, at den syddanske beskæftigelse har været faldende i perioden fra 2002 

frem til 2004 for derefter at vise de seneste års stigende udvikling. I 2009 og 2010 har 

beskæftigelsen været faldende. I 2011 ventes beskæftigelsen at stabilisere sig og vi-

se en mindre vækst, der fortsætter 2012. 
 

FIGUR 1: BESKÆFTIGELSEN I REGION SYDDANMARK FREM TIL 2009 OG BESKÆFTIG-
ELSESREGIONENS FREMSKRIVNING FREM TIL 4. KVARTAL 2012  
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Kilde: Danmarks Statistik; Finansministeriet og egne beregninger  
Note: I 2009 overgår den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik til at anvende e-indkomst som datagrundlag. 
Det betyder, at der er et databrud i statistikken og at beskæftigelsen er lavere end hvis det hidtidige datagrund-
lag var anvendt. 

Nedenstående tabel viser beskæftigelsen opdelt på sektorer.  
 

TABEL 3: PROGNOSE FOR UDVILINGEN I BESKÆFTIGELSEN I SYDDANMARK I PERIODEN 2009 – 4. 
KVARTAL 2012 FORDELT PÅ SEKTORER 

Fordelt på sektorer 
FAKTISKE 
TAL PROGNOSE 

jun-11 2009 4. kvt. 2009 4. kvt. 2010 4. kvt. 2011 4. kvt. 2012 

Landbrug mm 
              
28.933  

                
28.720  

            
28.040  

            
28.040  

             
28.040  

Industri inkl. energi og vand-
forsyning 

             
107.617  

                
95.950  

             
89.910  

            
90.600  

              
91.840  

Bygge og anlæg 
              
40.688  

                
37.080  

            
33.220  

            
33.220  

             
33.220  
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Privat service 
            
250.091  

              
240.580  

          
236.080  

           
236.190  

          
236.650  

Offentlig service 
            
178.307  

                
185.120  

           
183.850  

           
183.850  

           
183.850  

I alt 
           
605.636  

              
587.450  

            
571.100  

           
571.900  

          
573.600  

Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger 

 

Beskæftigelsen faldt inden for bygge- og anlæg, i industrien og i privat service i 2010. I 

2011 ventes beskæftigelsen at stabilisere sig i industri og bygge/anlæg, mens der ventes 

en mindre reduktion i de private serviceerhverv og i den offentlige sektor.  

 

TABEL 4: PROGNOSE FOR UDVILINGEN I BESKÆFTIGELSEN I SYDDANMARK I PERIODEN  

NOV 2008– 4. KVT 2012 FORDELT PÅ BRANCHER 

BRANCHE 
FAKTISKE 
TAL  PROGNOSE   

jun-11 2009 4. kvt. 2009 4. kvt. 2010 4. kvt. 2011 4. kvt. 2012 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 
              
23.352  

                
23.860  

            
22.630  

            
22.630  

             
22.630  

Råstofindvinding 
                
2.030  

                    
1.920  

                
1.970  

                
1.970  

                
1.970  

Industri 
             
100.441  

                
90.630  

            
83.920  

            
84.560  

             
85.720  

Energiforsyning 
                
3.046  

                   
2.750  

               
2.540  

               
2.560  

               
2.600  

Vandforsyning og renovation 
                 
4.130  

                   
3.730  

               
3.450  

               
3.480  

               
3.520  

Bygge og anlæg 
              
40.688  

                 
36.210  

            
33.220  

            
33.220  

             
33.220  

Handel 
              
99.053  

                 
96.100  

             
93.510  

            
93.550  

             
93.730  

Transport 
              
32.424  

                 
31.460  

             
30.610  

            
30.620  

             
30.680  

Hoteller og restauranter 
               
18.774  

                  
18.210  

             
17.720  

             
17.730  

              
17.770  

Information og kommunikation 
               
10.632  

                  
10.310  

             
10.040  

             
10.040  

              
10.060  

Finansiering og forsikring 
               
12.492  

                  
12.120  

              
11.790  

              
11.800  

               
11.820  

Ejendomshandel og udlejning 
                 
7.419  

                   
7.200  

               
7.000  

                
7.010  

               
7.020  

Vidensservice 
               
22.149  

                 
21.490  

             
20.910  

            
20.920  

             
20.960  

Rejsebureauer, rengøring og 
anden operationel service 

              
24.676  

                
23.940  

            
23.290  

            
23.300  

             
23.350  

Offentlig administration, for-
svar og politi 

              
27.592  

                 
28.130  

            
28.450  

            
28.450  

             
28.450  

Undervisning 
              
44.845  

                
45.720  

            
46.240  

            
46.240  

             
46.240  

Sundhed og socialvæsen 
            
105.870  

               
107.940  

            
109.160  

            
109.160  

            
109.160  

Kultur og fritid 
                
8.560  

                   
8.300  

               
8.080  

               
8.080  

                
8.100  

Andre serviceydelser mv. 
                
13.912  

                 
13.500  

              
13.130  

              
13.140  

               
13.160  

Uoplyst aktivitet 
                 
3.551  

                   
3.630  

               
3.440  

               
3.440  

               
3.440  

I alt 
           
605.636  

               
587.150  

            
571.100  

           
571.900  

          
573.600  

Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger.  

 
 
LEDIGHEDEN FALDER I 2011 OG 2012   
Fremskrivning af ledigheden i Syddanmark 
Ledigheden i Syddanmark har været svagt faldende siden sommeren 2010, og den 

sæsonkorrigerede bruttoledighed lå i april på 33.100. Faldet i ledigheden forventes at 
fortsætte i 2011 og 2012,  
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FIGUR 2: FREMSKRIVNING AF UDVIKLINGEN I BRUTTOLEDIGHEDEN I SYDDANMARK FREM TIL 4. 
KVARTAL 2012 
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Kilde: Danmarks Statistik, FM og egne beregninger. Tallene er sæsonkorrigeret. 

 

Når økonomien bevæger sig ind i en lavkonjunktur vil det oftest være industrien og 

byggefag, der rammes først. Omvendt er det de samme brancher, der først reagerer, 

når økonomien igen oplever fremgang. Det er således især disse brancher / a-

kassegrupper, der ventes at få faldende ledighed. Denne tendens kan også aflæses i 

beskæftigelsesregionens fremskrivning.  

 

Krisen har ramt alle og der er ingen aldersgrupper, der er gået fri. De unge mellem 25 

29 har dog været hårdere ramt end andre, blandt andet fordi denne aldersgruppe tæl-

ler forholdsvis mange nyuddannede. Modsat har personer over 60 haft en mindre le-

dighedsstigning end gennemsnittet. Det forventes at de to grupper nærmer sig gen-

nemsnittet henover prognoseperioden. 

 

Historisk set har kvinder haft en højere ledighedsprocent end mænd. Dette ændrede 

sig under finanskrisen, og der er nu flere ledige mænd end kvinder. Efterhånden som 

man nærmer sig en normalisering af arbejdsmarkedet forventes det at forskellen på 

kønnenes ledighed bliver mindre. 

 

På næste side ses en tabel for udviklingen i bruttoledigheden fordelt på a-kasser, al-

dersgruppe og køn antal fuldtidsledige. 
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TABEL 5: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I BRUTTOLEDIGHED FORDELT PÅ A-KASSER, ALDERS-
GRUPPE OG KØN ANTAL FULDTIDSLEDIGE, ABSOLUTTE TAL 

  
FAKTI-

SKE TAL   PROGNOSE   
PROCENTVIS 
ÆNDRING  

  
4. kvt. 
2010

2. kvt 
2011

4. kvt 
2011

2. kvt 
2012

4.kvt 
2012 4. kvt. 2010-12 

A-kassegrupper             

Selvstændige 
 

1.614 
 

1.540 
 

1.490 
 

1.440 
 

1.420 -12,0% 

Akademikere         1.509 
 

1.440 
 

1.400 
 

1.360 
 

1.350 -10,5% 
Funktionærer og tjeneste-
mænd        2.342 

 
2.220 

 
2.150 

 
2.050 

 
2.050 -12,5% 

Handels- og kontorfunktionæ-
rer         3.013 

 
2.850 

 
2.810 

 
2.720 

 
2.710 -10,1% 

Tekniske funktionærer 
 

1.713 
 

1.650 
 

1.620 
 

1.580 
 

1.570 -8,3% 

Byggefag            760 
 

700 
 

700 
 

670 
 

660 -13,2% 

Metalarbejdere        2.267 
 

2.150 
 

2.100 
 

2.040 
 

2.030 -10,5% 

Faglig Fælles A-kasse (3F)        9.628 
 

9.150 
 

8.850 
 

8.620 
 

8.470 -12,0% 
Nærings- og nydelsesindu-
strien            596 

 
560 

 
560 

 
540 

 
540 -9,4% 

Fag og Arbejde (FOA)         1.458 
 

1.390 
 

1.350 
 

1.300 
 

1.300 -10,8% 

Øvrige        5.306 
 

4.950 
 

4.890 
 

4.770 
 

4.690 -11,6% 

Ikke forsikrede        4.973 
 

4.810 
 

4.700 
 

4.600 
 

4.580 -7,9% 

Bruttoledige i alt  35.179   33.410  32.620   31.690   31.370 -10,8% 

Aldersgrupper        

16-24 år        4.065 
 

3.880 
 

3.780 
 

3.670 
 

3.640 -10,5% 

25-29 år        4.428 
 

4.300 
 

4.050 
 

3.940 
 

3.830 -13,5% 

30-39 år        8.584 
 

8.200 
 

7.960 
 

7.750 
 

7.650 -10,9% 

40-49 år        8.749 
 

8.390 
 

8.120 
 

7.890 
 

7.810 -10,7% 

50-59 år         8.184 
 

7.490 
 

7.580 
 

7.300 
 

7.290 -10,9% 

over 60 år  
1.172 

 
1.150 

 
1.130 

 
1.140 

 
1.150 -1,9% 

Bruttoledige i alt  35.182   33.410  32.620   31.690   31.370 -10,8% 

Køn        

Mænd      20.306 
 

18.810 
 

18.280 
 

17.310 
 

17.050 -16,0% 

Kvinder       14.875 
 

14.600 
 

14.340 
 

14.380 
 

14.320 -3,7% 

Bruttoledige i alt   35.181   33.410  32.620   31.690   31.370 -10,8% 

Aktiverede        

Nettoledige i alt      23.685 
 

21.690 
 

21.090 
 

20.990 
 

20.170 -14,8% 

Aktiverede 
 

11.496 
 

11.720 
 

11.530 
 

10.700 
 

11.200 -2,6% 

Bruttoledige i alt   35.181   33.410  32.620   31.690   31.370 -10,8% 
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