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Overblik over 

ARBEJDSMARKEDET 
I Syddanmark 
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Arbejdsmarkedsoverblik giver et hurtigt overblik over situationen på det syddanske 

arbejdsmarked. Læs hvordan balancen mellem udbud og efterspørgsel er på ar-

bejdsmarkedet og Beskæftigelsesregionens prognoser for beskæftigelse og ledighed.   

 

Arbejdsmarkedsbalancen viser en lille stigning i antallet af stillingsbetegnelser place-

ret i gode eller rigtigt gode jobmuligheder i forhold til den tidligere balance og er et 

tegn på stabilisering på arbejdsmarkedet. Konkret er 572 ud af 992 stillingsbetegnel-

ser på gode eller rigtigt gode, hvilket svarer til 57% af alle stillingsbetegnelserne. Ar-

bejdsmarkedsbalancen viser også, at de syddanske virksomheder har oplevet flere 

forgæves rekrutteringer. Antallet af forgæves rekrutteringer er på 1.778 stillinger. Det 

er en stigning på 55 pct. i forhold til samme periode sidste år. 

 

Fremskrivningerne af ledigheden og beskæftigelsen er udarbejdet på baggrund af 

Økonomi- og indenrigsministeriets prognoser fra Økonomisk Redegørelse, dec. 2011 

ved, at den forventede udvikling er fordelt på de enkelte beskæftigelsesregioner. Der 

er udarbejdet tilsvarende fremskrivninger i de 3 øvrige beskæftigelsesregioner. 

 

Beskæftigelsesregionens fremskrivninger viser, at Arbejdsmarkedet bærer præg af 

den beskedne vækst og den usikre situation i verdens økonomien i det kommende 

år. Beskæftigelsen ventes at vise et mindre fald i 2012 på og en mindre stigning i 

2013. Ultimo 2012 ventes beskæftigelsen at være på 547.980 (4. kvt. 2012). Det er et 

fald på næsten 1.300 personer i forhold til 2011. I 2013 ventes beskæftigelsen at sti-

ge med godt 850 personer til 548.840 personer. Ledigheden vil følge beskæftigel-

sesudviklingen og stige lidt i år og falde i 2013. Det betyder, at den sæsonkorrigerede 

ledighed forventes at være på 37.100 bruttoledige i 4. kvartal 2012 og falde til 34.300 

i 4. kvartal 2013, hvilket svarer til en ledighedsprocent på henholdsvis 6,6 og 6,1%. 

 

Redaktionens deadline var den 16. januar 2012. 

 
HVAD ER ARBEJDSMARKEDSBALANCEN? 
Beskæftigelsesregionen udarbejder halvårligt en Arbejdsmarkedsbalance. I Arbejds-

markedsbalancen vurderes, hvordan jobmulighederne aktuelt er for ca. 990 stillings-

betegnelser i regionen. Stillingsbetegnelserne placeres i fem forskellige kategorier: 

■ Mindre gode jobmuligheder (høj ledighed og lav jobomsætning) 

■ Gode jobmuligheder (ingen rekrutteringsproblemer og høj jobomsætning) 

■ Paradoksproblemer (rekrutteringsproblemer samtidig med høj ledighed) 

■ Mangel på arbejdskraft (rekrutteringsproblemer og lav ledighed) 

■ Tværgående og strukturel mangel på arbejdskraft (udbredt mangel på arbejds-

kraft og ekstraordinært lav ledighed) 
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Beskæftigelsesregionen udarbejder balancen bla. ved at sammenholde statistiske op-

lysninger om ledighed, mangel på arbejdskraft, beskæftigelse og jobåbninger på det 

syddanske arbejdsmarked. Læs mere om Arbejdsmarkedsbalancen på 

www.brsyddanmark.dk. 

 
ARBEJDSMARKEDSBALANCEN FORDELT PÅ KATEGORIER 
Fortsat stabil udvikling på arbejdsmarkedet – Arbejdsmarkedsbalancen viser 
stort set uændret andel af stillingsbetegnelser, der vurderes som gode jobmu-
ligheder eller rigtig gode jobmuligheder men dog lidt flere i mangel 
Arbejdsmarkedsbalancen viser, at størstedelen af stillingsbetegnelserne på det syd-

danske arbejdsmarked er placeret i kategorierne gode eller rigtige gode jobmulighe-

der. Godt 57% af alle stillingsbetegnelser er vurderet som gode jobmuligheder eller 

rigtig gode jobmuligheder.  

 
TABEL 1: FORDELINGEN AF STILLINGSBETEGNELSER I ARBEJDSMARKEDSBALANCEN FOR FOR-
ÅR 2012 I SYDDANMARK IFT TIDLIGERE BALANCER 

Syddanmark Arbejdsmarkedsbalance      

Balance  

(gældende for) 

Mindre 

 gode  

jobmuligheder 

Gode 

 jobmuligheder Paradoks Mangel I alt 

Forår-2012 420 520 14 38 992 

Efterår-2011  464 601 12 17 1099 

Forår-2011  477 594 5 23 1099 

            

Andele i %           

Forår-2012 42,3% 52,4% 1,4% 4,6% 100% 

Efterår-2011 42,4% 54,9% 1,1% 1,6% 100% 

Forår-2011 43,4% 54,0% 0,5% 2,1% 100% 

Kilde: Virksomhedssurvey – gennemført ultimo august til medio oktober (uge 35-41) 2011 

 
DEN AKTUELLE REKRUTTERINGSSITUATIONEN I SYDDANMARK 
Rekrutteringsudfordringerne er af stort set samme omfang i alle regioner 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden fra ultimo august til medio oktober 2011 via 

Rambøll Management gennemført en stikprøveundersøgelse blandt 19.601 virksom-

heder på landsplan. Heraf har 14.050 virksomheder besvaret undersøgelsen. De virk-

somheder, som indgår i undersøgelsen, beskæftiger ca. 45 procent af den samlede 

beskæftigelse i Danmark.  

 

I undersøgelsen spørges virksomhederne bl.a. om de inden for de seneste to måne-

der forgæves har forsøgt at rekruttere nye medarbejdere. 
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TABEL 2: ANTALLET AF FORGÆVES REKRUTTERINGER I DANMARK OG BESKÆFTIGELSESREGIO-
NERNE 

Antallet af forgæves rekrutteringer    

Beskæftigelsesregion 2011 2010 udvikling i % 

Hovedstaden/Sjælland 3.790 3.298 14,9% 

Midtjylland 1.649 1.098 50,2% 

Nordjylland 868 556 56,1% 

Syddanmark 1.778 1.146 55,1% 

Hele landet 8.085 6.098 32,6% 

Kilde: Virksomhedssurvey – gennemført ultimo august til medio oktober (uge 35-41) 2011 og tilsvarende peri-

ode i 2010 

 

Virksomhedssurveyen viser, at syddanske virksomheder har søgt forgæves efter ar-

bejdskraft svarende til knap 1.800 stillinger. Det svarer til en stigning på 55,1 pct. i for-

hold til samme periode året før. De øvrige regioner har nogenlunde samme stigende 

udvikling bortset fra Hovedstaden/Sjælland, hvor stigningen er en del lavere.  

 

Antallet af forgæves rekrutteringer udgør 0,3% af den samlede beskæftigelse i Syd-

danmark. På trods af en faldende tendens i Syddanmark er mangel-situationen på ni-

veau med manglen på landsplan og de øvrige beskæftigelsesregioner. På landsplan 

udgør den forgæves rekruttering ligeledes 0,3% af beskæftigelsen.  

 
FREMSKRIVNINGER AF BESKÆFTIGELSE OG LEDIGHED I SYDDAN-
MARK  
Fremskrivningerne af ledigheden og beskæftigelsen er udarbejdet på baggrund af 

Økonomi- og indenrigsministeriets prognoser fra Økonomisk Redegørelse, december 

2011 ved, at den forventede udvikling er fordelt på de enkelte beskæftigelsesregioner. 

Der er således udarbejdet tilsvarende fremskrivninger i de 3 øvrige beskæftigelsesre-

gioner. 

 

Danmark er påvirket af den svage udvikling i verdensøkonomien, og både erhvervs- 

og forbrugertilliden har været faldende. For Danmark ventes væksten i BNP at blive 1 

pct. I 2012, bl.a. som følge af en svag eksportmarkedsvækst. Skønnet for BNP-

væksten er nedjusteret med 0,8 pct.-point siden vurderingen i Økonomisk Redegørel-

se, august 2011. I 2013 ventes moderat vækst i BNP på 1,4 pct..1 

 

Som det fremgår i de næste afsnit viser beskæftigelsesregionens fremskrivninger, at 

Arbejdsmarkedet bærer præg af den beskedne vækst i det kommende år. Beskæfti-

gelsen ventes at vise et mindre fald i 2012 og en mindre stigning i 2013. Ledigheden 

vil følge beskæftigelsen og stige lidt i år og falde i 2013.  
 
BESKÆFTIGELSESUDVIKLINGEN I DET KOMMENDE ÅR 
Fremskrivning af beskæftigelsen i Region Syddanmark 
Beskæftigelsen voksede gennem den seneste konjunkturopgang frem til slutningen af 

2008 og var på 605.600 beskæftigede syddanskere i 2009 (dvs. nov. 2008). 

                                                           
1 ØKONOMI- OG INDENRIGSMINISTERIET, Økonomisk Redegørelse, dec 2011 – s. 7 
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Siden er beskæftigelsen faldet til 567.771 ultimo 2009 og 552.550 i 4. kvt. 2010. I år 

ventes et mindre fald i beskæftigelsen til et niveau på ca. 547.980 (ultimo 2012). Det 

er et fald på knap 1.300 personer i forhold til året før. I 2013 ventes beskæftigelsen at 

stige med 850 personer til ca. 548.800 personer. 

 

Figur 1 viser, at den syddanske beskæftigelse har været stigende i perioden fra 2005 

frem til 2009 for derefter at vise de seneste års stigende udvikling. I 2010 og 2011 har 

beskæftigelsen været faldende. I 2012 ventes beskæftigelsen at vise et mindre fald 

og i 2013 stabiliseres beskæftigelsen og vise en mindre vækst. 
 

FIGUR 1: BESKÆFTIGELSEN I REGION SYDDANMARK FREM TIL 2009 OG BESKÆFTIG-
ELSESREGIONENS FREMSKRIVNING FREM TIL 4. KVARTAL 2013  
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Kilde: Danmarks Statistik; Økonomi- og Indenrigsministeriet og egne beregninger  
Note: I 2009 overgår den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik til at anvende e-indkomst som datagrundlag. 
Det betyder, at der er et databrud i statistikken og at beskæftigelsen er lavere end hvis det hidtidige datagrund-
lag var anvendt. 

Nedenstående tabel viser beskæftigelsen opdelt på sektorer.  
 

TABEL 3: PROGNOSE FOR UDVILINGEN I BESKÆFTIGELSEN I SYDDANMARK I PERIODEN  ULTIMO 
2009 – ULTIMO 2013 FORDELT PÅ SEKTORER 

Syddanmark 
Beskæftigelsen   PROGNOSE ÆNDRING I PROCENT 

Syddanmark 
Ultimo 

2009 
Ultimo 

2010
Ultimo 

2011
Ultimo 

2012
Ultimo 

2013 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 

ult.2009 -

ult. 13 

Landbrug mm 
  

24.918  
 

24.250 
 

24.420 
 

24.500 
 

24.450 -2,7% 0,7% 0,3% -0,2% -1,9%

Industri mm 
  

89.451  
 

82.290 
 

81.480 
 

79.700 
 

79.790 -8,0% -1,0% -2,2% 0,1% -10,8%

Bygge og anlæg 
  

34.805  
 

32.390 
 

32.570 
 

32.920 
 

33.060 -6,9% 0,6% 1,1% 0,4% -5,0%

Privat service 
  

227.625  
 

220.750 
 

219.820 
 

219.100 
 

219.160 -3,0% -0,4% -0,3% 0,0% -3,7%

Offentlig service mm 
  

187.225  
 

189.120 
 

187.230 
 

188.010 
 

188.620 1,0% -1,0% 0,4% 0,3% 0,7%

Uoplyst aktivitet 
  

3.747  
 

3.750 
 

3.750 
 

3.750 
 

3.750 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%

i alt 
  

567.771  
 

552.550 
 

549.270 
 

547.980 
 

548.830 -2,7% -0,6% -0,2% 0,2% -3,3%

Kilde: Økonomi- og Indenrigsministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger 
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Beskæftigelsen faldt inden for bygge- og anlæg, i industrien og i privat service i 2011. I 

2012 ventes beskæftigelsen at falde i industrien og den private servicesektor bl.a. pga. 

usikkerheden i verdensøkonomien og et lavt privat forbrug i Danmark. Derudover ventes 

en mindre vækst i bygge og anlæg og i den offentlige sektor på grund af dels regeringens 

kickstart af økonomien og dels et øget offentligt forbrug. I 2013 stabiliseres beskæftigelsen 

og der ventes en mindre stigning på baggrund af en normalisering af konjunktursituatio-

nen. 

 

TABEL 4: PROGNOSE FOR UDVILINGEN I BESKÆFTIGELSEN I SYDDANMARK I PERIODEN  

ULTIMO 2009 – ULTIMO 2013 FORDELT PÅ BRANCHER 

BRANCHE 
FAKTISKE 

TAL PROGNOSE ÆNDRING I PROCENT  

jan-12 Ultimo 2009 
Ultimo 

2010
Ultimo 

2011
Ultimo 

2012
Ultimo 

2013 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 
ult.2009 
-ult. 13 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 
                
22.951  

               
22.360  

                
22.510  

               
22.560  

               
22.520  -2,6% 0,7% 0,2% -0,2% -1,9%

Råstofindvinding 
                  
1.967  

                  
1.890  

                  
1.920  

                 
1.930  

                
1.930  -3,9% 1,6% 0,5% 0,0% -1,9%

Industri 
               
83.287  

               
76.470  

               
75.660  

               
73.960  

               
74.090  -8,2% -1,1% -2,2% 0,2% -11,0%

Energiforsyning 
                  
3.201  

                 
3.020  

                 
3.020  

                 
2.980  

                
2.960  -5,7% 0,0% -1,3% -0,7% -7,5%

Vandforsyning og renovation 
                 
2.963  

                 
2.800  

                 
2.800  

                 
2.770  

                
2.740  -5,5% 0,0% -1,1% -1,1% -7,5%

Bygge og anlæg 
               
34.805  

               
32.390  

               
32.570  

               
32.920  

               
33.060  -6,9% 0,6% 1,1% 0,4% -5,0%

Handel 
                
91.499  

               
88.890  

               
88.590  

               
88.200  

               
88.250  -2,9% -0,3% -0,4% 0,1% -3,6%

Transport 
                
29.861  

                
29.010  

               
28.890  

               
28.840  

               
28.880  -2,8% -0,4% -0,2% 0,1% -3,3%

Hoteller og restauranter 
                
18.069  

                
17.520  

                
17.470  

                
17.440  

                
17.450  -3,0% -0,3% -0,2% 0,1% -3,4%

Information og kommunikation 
                
10.542  

                 
10.170  

                 
10.130  

                 
10.100  

                
10.100  -3,5% -0,4% -0,3% 0,0% -4,2%

Finansiering og forsikring 
                 
11.892  

                 
11.380  

                  
11.310  

                 
11.270  

                
11.250  -4,3% -0,6% -0,4% -0,2% -5,4%

Ejendomshandel og udlejning 
                 
7.847  

                 
7.560  

                 
7.450  

                 
7.450  

                
7.460  -3,7% -1,5% 0,0% 0,1% -4,9%

Vidensservice 
               
20.299  

                 
19.710  

                
19.630  

                
19.540  

                
19.520  -2,9% -0,4% -0,5% -0,1% -3,8%

Rejsebureauer, rengøring og 
anden operationel service 

               
24.443  

               
23.730  

               
23.630  

               
23.580  

               
23.580  -2,9% -0,4% -0,2% 0,0% -3,5%

Offentlig administration, forsvar 
og politi 

                
27.001  

                
27.170  

               
26.800  

               
26.840  

               
26.850  0,6% -1,4% 0,1% 0,0% -0,6%

Undervisning 
               
46.354  

               
46.820  

               
46.380  

               
46.550  

               
46.700  1,0% -0,9% 0,4% 0,3% 0,7%

Sundhed og socialvæsen 
              
105.291  

             
106.460  

             
105.490  

             
106.030  

             
106.480  1,1% -0,9% 0,5% 0,4% 1,1%

Kultur og fritid 
                 
8.579  

                 
8.670  

                 
8.550  

                 
8.590  

                
8.590  1,1% -1,4% 0,5% 0,0% 0,1%

Andre serviceydelser mv. 
                 
13.173  

                
12.780  

                
12.720  

                
12.680  

                
12.680  -3,0% -0,5% -0,3% 0,0% -3,7%

Uoplyst aktivitet 
                 
3.747  

                 
3.750  

                 
3.750  

                 
3.750  

                
3.750  0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%

I alt 
             
567.771  

            
552.550  

            
549.270  

            
547.980  

            
548.840  -2,7% -0,6% -0,2% 0,2% -3,3%

Kilde: Økonomi- og Indenrigsministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger.  

 
LEDIGHEDEN STIGER I 2012, MEN FALDER SVAGT I 2013   
Fremskrivning af ledigheden i Syddanmark 
Ledigheden i Syddanmark har været nogenlunde stabil siden sommeren 2010, og den 

sæsonkorrigerede bruttoledighed lå i november 2011 på 35.800. Ledigheden forven-
tes at stige svagt i 2012 og falde i 2013.  
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FIGUR 2: FREMSKRIVNING AF UDVIKLINGEN I BRUTTOLEDIGHEDEN I SYDDANMARK FREM TIL 4. 
KVARTAL 2013 
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Kilde: Danmarks Statistik, OIM og egne beregninger. Tallene er sæsonkorrigerede. 

De seneste måneder ledighedstal har været nogenlunde overensstemmelse med Be-

skæftigelsesregionens seneste prognose fra sommeren 2011. Men i de kommende 

måneder ventes ledigheden at stige mere, end sommerprognosen gav udtryk for. 

Det er fald i beskæftigelsen, der gør at ledigheden i 4. kvartal 2012 ventes at udgøre 

37.100, hvilket svarer til en ledighedsprocent på 6,6%.  

 

Krisen har ramt alle og der er ingen aldersgrupper, der er gået fri. De unge mellem 25 

29 har dog været hårdere ramt end andre, blandt andet fordi denne aldersgruppe tæl-

ler forholdsvis mange nyuddannede. Modsat har personer over 60 haft en mindre le-

dighedsstigning end gennemsnittet. Det forventes at de to grupper nærmer sig gen-

nemsnittet henover prognoseperioden. 

 

Historisk set har kvinder haft en højere ledighedsprocent end mænd. Dette ændrede 

sig under finanskrisen, og der er nu flere ledige mænd end kvinder. Efterhånden som 

man nærmer sig en normalisering af arbejdsmarkedet forventes det at forskellen på 

kønnenes ledighed bliver mindre. 

 

På næste side ses en tabel for udviklingen i bruttoledigheden fordelt på a-kasser, al-

dersgruppe og køn antal fuldtidsledige. Tallene i tabellen er ikke sæsonkorrigerede. 
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TABEL 5: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I BRUTTOLEDIGHED FORDELT PÅ A-KASSER, ALDERS-
GRUPPE OG KØN ANTAL FULDTIDSLEDIGE, ABSOLUTTE TAL 

  
FAKTISKE 

TAL   PROGNOSE 
PROCENTVIS 
ÆNDRING  

  
4. kvt. 
2010

4. kvt 
2011

4.kvt 
2012

4. kvt 
2013 4 kvt. 2011-13 

A-kassegrupper           

Selvstændige 
 

1.614 
 

1.650 
 

1.720 
 

1.610 -2,5% 

Akademikere         1.509 
 

1.710 
 

1.770 
 

1.620 -6,0% 
Funktionærer og tjeneste-
mænd        2.342 

 
3.020 

 
3.100 

 
2.890 -5,6% 

Handels- og kontorfunktionæ-
rer         3.013 

 
2.940 

 
3.170 

 
2.930 -0,3% 

Tekniske funktionærer 
 

1.713 
 

1.890 
 

1.990 
 

1.800 -5,3% 

Byggefag            760 
 

610 
 

580 
 

560 -6,6% 

Metalarbejdere        2.267 
 

1.890 
 

2.030 
 

1.830 -2,6% 

Faglig Fælles A-kasse (3F)        9.628 
 

7.410 
 

7.730 
 

7.140 -2,8% 
Nærings- og nydelsesindustri-
en            596 

 
490 

 
520 

 
480 -1,7% 

Fag og Arbejde (FOA)         1.458 
 

1.670 
 

1.700 
 

1.580 -6,2% 

Øvrige        5.306 
 

5.100 
 

5.300 
 

4.930 -3,2% 

Ikke forsikrede        4.973 
 

6.530 
 

6.690 
 

6.230 -6,0% 

Bruttoledige i alt  35.179   34.910  36.300  33.600 -3,7% 

Aldersgrupper       

16-24 år        4.065 
 

4.030 
 

4.170 
 

3.850 -4,4% 

25-29 år        4.428 
 

4.760 
 

4.920 
 

4.550 -4,7% 

30-39 år        8.584 
 

8.730 
 

9.100 
 

8.420 -3,6% 

40-49 år        8.749 
 

8.380 
 

8.740 
 

8.090 -3,3% 

50-59 år         8.184 
 

7.860 
 

8.170 
 

7.560 -3,7% 

over 60 år  
1.172 

 
1.150 

 
1.200 

 
1.110 -3,4% 

Bruttoledige i alt  35.182   34.910  36.300  33.580 -3,8% 

Køn       

Mænd      20.306 
 

18.420 
 

19.100 
 

17.860 -2,8% 

Kvinder       14.875 
 

16.490 
 

17.200 
 

15.740 -5,0% 

Bruttoledige i alt   35.181   34.910  36.300  33.600 -3,7% 

Aktiverede       

Nettoledige i alt      23.685 
 

23.210 
 

26.280 
 

26.160 12,5% 

Aktiverede 
 

11.496 
 

11.700 
 

10.020 
 

7.440 -37,1% 

Bruttoledige i alt   35.181   34.910  36.300  33.600 -3,7% 
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