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OVERBLIK OVER

| Syddanmark

Som felge af den fortsat ekstremt lave ledighed og hgje beskaeftigelse viser den ak-
tuelle Arbejdsmarkedsbalance for Syddanmark, at virksomhederne har sveert ved at
rekruttere bestemte typer arbejdskraft. Rekrutteringsproblemerne ses fortsat iseer i
brancherne inden for bygge og anlaeg, industrien samt serviceomradet.

Med afseet i Finansministeriets prognose for danske gkonomi vil de senere ars hgje
veekst aftage i ar 2009. Konjunkturerne forventes saledes i de kommende ar, at vise
en afmatning, men det forventes ikke at pavirke den udbredte mangel-situation, der
har praeget arbejdsmarkedet i de sidste par ar - og som Danmark og Syddanmark
oplever netop nu. Beskeeftigelsesregionens prognoser viser en mindre stigning i le-
digheden frem mod 2. kvartal 2009 pa ca. 870 fuldtidspersoner svarende til 10,5%,
Ledigheden vil forsat vaere pa et meget lavt niveau. Beskeeftigelsen stiger fortsat i ar
2008, mens der i ar 2009 ventes et beskedent fald i beskeeftigelsen pa ca. 3.700
personer. og beskeaeftigelsen er dermed pa niveau med ar 2007, hvor den nuvaeren-
de hgjkonjunktur toppede. Den kommende udvikling vil saledes ikke fierne mangelsi-
tuationen, og de kommende ar vil tvaertimod sandsynligvis @ge presset pa arbejds-
markedet bl.a. pa grund af den demografiske udvikling, med afgang fra arbejdsstyr-
ken.

| det felgende giver Beskeeftigelsesregionen en vurdering af balancen mellem udbud
og efterspegrgsel pa arbejdsmarkedet samt en prognose for udviklingen i beskeefti-

gelsen og ledigheden i det kommende ar.

HVAD ER ARBEJDSMARKEDSBALANCEN?

Beskeeftigelsesregionen udarbejder halvarligt en Arbejdsmarkedsbalance. | Arbejds-
markedsbalancen vurderes, hvordan jobmulighederne aktuelt er for ca. 1.100 stil-
lingsbetegnelser i regionen. Stillingsbetegnelserne placeres i fem forskellige kategori-
er:

Mindre gode jobmuligheder (hgj ledighed og lav jobomseetning)

Gode jobmuligheder (ingen rekrutteringsproblemer og hgj jobomsaetning)
Paradoksproblemer (rekrutteringsproblemer samtidig med hgj ledighed)

Mangel pa arbejdskraft (rekrutteringsproblemer og lav ledighed)

Tvaergaende og strukturel mangel pa arbejdskraft (udbredt mangel pa arbejds-
kraft og ekstraordineert lav ledighed)

Arbejdsmarkedsbalancen er udarbejdet pa baggrund af en landsdaekkende survey,
hvor ca. 15.000 virksomheder pa landsplan i foraret 2008 er blevet interviewet. Be-
skeeftigelsesregionen har derefter udarbejdet balancen ved sammenholde statistiske
oplysninger om ledighed, mangel pa arbejdskraft, beskeeftigelse og jobabninger pa
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det syddanske arbejdsmarked. Laes mere om Arbejdsmarkedsbalancen pa

www.brsyddanmark.dk.

MANGEL PA ARBEJDSKRAFT INDEN FOR FLERE BRANCHER
Rekrutteringsproblemer — men et fald i forhold til sidste ar
Arbejdsmarkedsbalancen for 2. halvar 2008 viser, at syddanske virksomheder i for-
aret 2007 har sggt forgaeves efter arbejdskraft svarende til lige godt 6.850 stillinger —
Dermed udgear antallet af forgeeves rekrutteringer 1,1% af den samlede beskeeftigelse
i Syddanmark. Den aktuelle mangel i Syddanmark er pa niveau med manglen pa
landsplan. Pa landsplan udggr den forgaeves rekruttering 1,3% af beskaeftigelsen eller
37.731 stillinger. Syddanmark oplever dermed rekrutteringsproblemer, men sammen-
lignes med samme periode i foraret 2007 viser udviklingen et mindre fald i omfanget
af forgaeves rekrutteringer.

TABEL 1: REKRUTTERINGSPROBLEMER | FORHOLD TIL ANTAL BESKAFTIGEDE | SYDDANMARK

Syddanmark — Arbejdsmarkedsbalance Juli 2008

Mangel i | % af beskeeftigelsen i den
Branche Syddanmark enkelte branche
2309 Kemisk industri og plastindustri 273 4,0%
7009 Udlejning og ejendomsformidling 304 3,4%
1009 Rastofudvinding 42 2,3%
4500 Bygge og anlaeg 844 2,0%
7209 Forretningsservice 893 1,8%
6009 Transport 488 1,8%
5100 Engroshandel undtagen med biler 592 1,6%
0109 Landbrug, gartneri og skovbrug 303 1,2%
8519 Sundhedsvaesen 393 1,2%
5500 Hoteller og restauranter 215 1,1%
6509 Finansiering og forsikring 116 1,0%
5000 Autohandel, service og tankstationer 165 1,0%
2709 Jern- og metalindustri 560 1,0%
9009 Foreninger, kultur og renovation 232 0,9%
5200 Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 331 0,8%
2009 Tree-, papir- og grafisk industri 80 0,8%
8539 Sociale institutioner 528 0,8%
8000 Undervisning 264 0,6%
3600 Mgbelindustri og anden industri 45 0,5%
1509 Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 93 0,5%
4009 Energi- og vandforsyning 13 0,4%
2600 Sten-, ler- og glasindustri 18 0,4%
7500 Offentlig administration 44 0,2%
6400 Post og tele 13 0,1%
0500 Fiskeri 0 0,0%
1709 Tekstil- og lzederindustri 0 0,0%
9800 Uoplyst aktivitet 6 0,3%
| alt Syddanmark 6.853 1,1%

Kilde: Virksomhedssurvey og Danmarks Statistik (RASB1 — Beskeeftigelsen, ar 2007)



Som det fremgar af ovenstdende tabel er den stgrste relative mangelsituation set i
forhold til antallet af beskeeftigede inden for Industrien, Privat service og Byg-
ge/anleeg. | forhold til den antalsmaessigt sterste mangel, sa finder vi den iseer i bran-
cherne Forretningsservice og Bygge/anlaeg med henholdsvis 893 og 844 forgaeves

rekrutteringer.

DEN AKTUELLE ARBEJDSMARKEDSBALANCE

Arbejdsmarkedsbalancen for 2. halvar 2008 omfatter ca. 1.100 stillingsbetegnelser.

Her er langt starstedelen placeret i gode eller rigtige gode jobmuligheder. 183 stil-
lingsbetegnelser er placeret i rigtig gode jobmuligheder dvs. stillingsbetegnelser, hvor
der er rekrutteringsproblemer i Syddanmark. Det svarer til 16,5% af alle stillingsbe-
tegnelser i Arbejdsmarkedsbalancen. Endvidere er 648 stillingsbetegnelser placeret i
gode jobmuligheder, hvor der ikke er meldt om mangel, men hvor der er en hgj job-
omsaetning og/eller lav ledighed. Dermed er naesten 75% af alle stillingsbetegnelser
placeret i gode eller rigtige gode jobmuligheder. Som det ogsa fremgar af nedensta-
ende tabel ses de gode jobmuligheder iszer inden for bygge og anlaeg, industrien,
service og sundhed.

| Syddanmark optreeder 278 stillingsbetegnelser pa listen over fag med mindre gode
jobmuligheder. Det er overvejende stillingsbetegnelser, hvor efterspgrgslen er lav og
ledigheden hgj. | denne kategori findes stillingsbetegnelser, som repreesenterer gan-
ske sma og ofte meget specialiserede fag, hvor der altid vil vaere meget lav jobom-
seetning. Sadanne fag kan i balancen vurderes til mindre gode jobmuligheder, selvom
der ikke altid er hgj ledighed for den pagaeldende stillingsbetegnelse og selvom per-
soner med den uddannelse, der kraeves, sjaeldent har sveert ved at fa job. Det geelder

f.eks. skovrider og stukkatar m.fl.
Listerne pa neeste side viser 10 af de vaesentligste fagomrader eller stillingsbetegnel-

ser inden for hver af de 5 balancekategorier. Placeringen for alle stillingsbetegnelser

kan findes pa Beskeeftigelsesregionens hjemmeside.
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TABEL 2: JOBMULIGHEDER | SYDDANMARK —"10 VAESENTLIGE STILLINGSBETEGNELSER”

MINDRE GODE GODE RIGTIG GODE
Paradoks-problemer Mangel pa arbejds- Tveergdende, strukturel
kraft mangel pd arbejdskraft
social- og sundheds-
pakkeriarbejder servicemedarbejder klubmedarbejder hjeelper elektriker
receptionist, kontor kokkenmedhjzelper peedagogmedhjeelper  renggringsassistent temrer
projektleder, bygge og
gartneriarbejder kontormedhjeelper anleeg butiksmedhjaelper plade- og konstruktionssmed
marketingmedarbejder truckferer fabriksarbejder lagerarbejder sygeplejerske
dyrepasser pedelmedhjaelper restaurantchef vvs-tekniker butiksassistent
it-supporter akademisk medarbejder animator staldmester social- og sundhedsassistent
specialarbejder, jern- og
metal postomdeler designer kontorassistent paedagog
personalekonsulent kommunikationsmedarbejder jordbrugsteknolog svejser

grafisk designer specialarbejder, jord og beton lagerekspedient bygningsingenigr

chauffer, fragt, distribution,

receptionist / hotel kasseekspedient procesoperatgr blandet karsel

Listerne for "Mindre gode” og "Gode” jobmuligheder er sorteret efter storrelsen af arbejdskraftreserven, hvilket
indikerer stillingsbetegnelsernes volumen pa arbejdsmarkedet. Dvs. den stillingsbetegnelse med den sterste
arbejdskraftreserve star gverst pa listen. De gvrige kategorier er sorteret efter stgrst mangel og den stillingsbe-
tegnelse med sterst mangel inden for hver kategori star dermed gverst.

BESKAFTIGELSESFREMGANGEN AFDAMPES

Prognose for beskeeftigelsen i Region Syddanmark

Finansministeriets’ forventninger til 2008 er lidt lavere veekst i forhold til 2007 men
fortsat en positiv effekt pa beskeeftigelsen. 1 2009 ventes en mere afdeempet gkono-
misk udvikling og derfor en stort set usendret beskeeftigelse. Den gkonomiske udvik-
ling skyldes bl.a. en afdeempet veekst i den indenlandske efterspgrgsel herunder det

private forbrug og en mere afdeempet eksport.

Prognosen anvender Finansministeriets skan for udviklingen i beskaeftigelsen pa
landsplan som fundament. P& landsplan ventes beskaeftigelsen i 2007 at stige med
51.000 personer, og i 2008 at stige med 16.000 personer, mens beskaeftigelsen vil
falde i 2009 med 17.000. Det ventes at faldet indebaerer en stigning i ledighedsni-
veauet pa ca. 10.000 personer, mens det resterende fald pa ca. 7.000 ventes at veere
personer, der udgar af arbejdsstyrken (iseer pga. den demografiske udvikling). Be-
skaeftigelsesregionen venter, at vaeksten i det syddanske omrade bliver pa 3.500 per-
soner i ar. | 2009 ventes beskeeftigelsen at falde med ca. 3.700. og vil dermed fortsat

befinde sig pa et meget hgijt niveau.

' @konomisk Redegerelse, Maj 2008, Finansministeriet



TABEL 3: PROGNOSE FOR UDVILINGEN | BESKZAFTIGELSEN | SYDDANMARK | PERIODEN JANUAR
2007 — JANUAR 2010 FORDELT PA SEKTORER

FAKTISKE PROGNOSE ANDRING |
TAL PROCENT
Jan Jan Jan Jan 08- Jan 09-
SEKTOR 2007 2008 2009 2010  Jan09 Jan 10
Primaere erhverv
(inkl. Uoplyste erhverv) 27.639 27.588 26.793 25.702 -2,9% -4,1%
Industri 111.591 113.676 113.888 112.641 0,2% -1,1%
Bygge og anlaeg
(inkl. energi-og vandfor-
syning) 42.693 43.178 43.349 43.046 0,4% -0,7%
Privat service 221.313 225.926 229.844 231.272 1,7% 0,6%
Offentlig service 202.044 201.026 201.021 199.314 0,0% -0,8%
| alt 605.280 611.394 614.895 611.175 0,6% -0,6%

Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger

Opdelt pa sektorer viser prognosen, at beskaeftigelsen inden for industrien vil have en
faldende tendens i 2009. Det baseres primaert pa en forventning om en afdaempet
afmatning i den globale vaekst.

De seneste ars kraftige veekst pa boligmarkedet, forventes aflgst af en mindre efter-
spoargsel og dermed vil Bygge og anleegsbranchen opleve en tilbagegang i beskeefti-
gelsesudviklingen. Blandt andet med afsaet i vaeksten i boligmarkedet har det inden-
landske forbrug veeret pa et hgijt niveau, og dermed vaesentligt bidraget til beskaefti-
gelsesfremgangen i den private service. Fremgangen ventes at fortsaette i 2008, men

den faldende efterspgrgsel vil skabe stagnation i 2008.

Den offentlige sektor er under forandring som felge af strukturreformen og det er van-
skeligt at vurdere den kommende beskaeftigelsesudvikling. Der er derfor i modellen
taget udgangspunkt i en nogenlunde usendret beskaeftigelse i den offentlige sektor fra
2007 til 2010.
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TABEL 4: PROGNOSE FOR UDVILINGEN | BESKZAFTIGELSEN | SYDDANMARK | PERIODEN 1. JANU-
AR 2007 — 2010 FORDELT PA BRANCHER

ANDRING ZAENDRING

FAKTISKE PROGNOSE
BRANCHE TAL Jan e e
jan 08- jan 09-
2007 2008 2009 2010 jan 09 jan 10
Landbrug, gartneri og skovbrug 25.113 25.156 24.330 23.234 -3,3% -4,5%
Fiskeri 668 681 651 615 -4,3% -5,6%
Réstofudvinding 1.858 1.751 1.812 1.853 3,5% 2,3%
Fade-, drikke- og tobaksvarein-
dustri 20.540 21.827 21.917 21.741 0,4% -0,8%
Tekstil- og lsederindustri 1.798 1.727 1.662 1.579 -3,8% -5,0%
Trae-, papir- og grafisk industri 10.561 10.419 10.246 9.950 -1,7% -2,9%
Kemisk industri og plastindustri 6.745 6.450 6.101 5.707 -5,4% -6,5%
Sten-, ler- og glasindustri 4.335 4.574 4.846 5.081 5,9% 4,9%
Jern- og metalindustri 53.907 54.961 55.394 55.010 0,8% -0,7%
Mgbelindustri og anden industri 8.317 8.341 8.203 7.966 -1,7% -2,9%
Energi- og vandforsyning 3.122 3.113 3.094 3.038 -0,6% -1,8%
Bygge og anlaeg 42.693 43.178 43.349 43.046 0,4% -0,7%
Autohandel, service og tanksta-
tioner 15.839 16.051 16.198 16.151 0,9% -0,3%
Engroshandel undtagen med bi-
ler 36.267 36.963 37.610 37.612 1,8% 0,0%
Detailh. og reparationsvirks.
undt. biler 42.927 44.073 44.298 44.286 0,5% 0,0%
Hoteller og restauranter 19.637 19.512 19.707 19.689 1,0% -0,1%
Transport 27.782 27.670 27.690 27.447 0,1% -0,9%
Post og tele 9.860 10.104 10.303 10.381 2,0% 0,8%
Finansiering og forsikring 11.088 11.337 11.452 11.480 1,0% 0,2%
Udlejning og ejendomsformidling 8.813 8.955 9.130 9.121 2,0% -0,1%
Forretningsservice 49.100 51.261 53.455 55.105 4,3% 3,1%
Offentlig administration 27.604 28.348 28.781 28.797 1,5% 0,1%
Undervisning 44.233 45.186 45.311 44.884 0,3% -0,9%
Sundhedsvaesen 33.759 34.027 34.049 34.056 0,1% 0,0%
Sociale institutioner 69.963 67.976 68.055 67.704 0,1% -0,5%
Foreninger, kultur og renovation 26.485 25.489 24.825 23.874 -2,6% -3,8%
Uoplyst aktivitet 2.266 2.265 2.426 2.569 7,1% 5,9%
| alt 605.280 611.394 614.895 611.975 0,6% -0,6%

Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger

Pa neeste side ses udviklingen i den samlede beskaeftigelse i Syddanmark siden ar
2002 samt den forventede udvikling frem til ar 2010. Figur 1 viser, at den syddanske
beskeaeftigelse har vaeret faldende i perioden fra 2002 frem til 2004 for derefter at vise
de seneste ars stigende udvikling. | 2009 ventes beskaeftigelsen at falde, men vil sta-

digvaek ligge et stykke over niveauet i ar 2002.



FIGUR 1: BESKAFTIGELSEN | REGION SYDDANMARK FREM TIL 1. JANUAR 2007 OG BESKAFTIG-
ELSESREGIONENS PROGNOSE FREM TIL 1. JANUAR 2010
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

FORTSAT LAV LEDIGHED | DET KOMMENDE AR
Prognose for ledigheden i Syddanmark
Ledigheden er faldet betydeligt i regionen gennem 2007 og i 2008. Ledigheden for-

ventes pa et ars sigt at stige med 10,5% eller 870 flere ledige i 2. kvartal 2009 sam-
menlignet med 2. kvartal 2008.

FIGUR 2: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN | SYDDANMARK FREM TIL 2. KVARTAL 2009

16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

4. kvartal
2007
2. kvartal
2008
4. kvartal
2008
2. kvartal
2009
2. kvartal
2009

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Ledigheden forventes ogsa at falde gennem 2008, dog med aftagende styrke. Fi-
nansministeriet’ venter, at vaeksten i BNP daempes til omkring 1,25 pct. i 2008 og
0,75 pct. naeste ar blandt andet som faglge af det vigende boligmarked, aftagende
vaekst i udlandet, svaekket konkurrenceevne og forggelsen af inflationen, herunder
seerligt energipriserne. Dermed forventes en vis opgang i ledigheden fra det nuvee-
rende historisk lave niveau pa under 2 pct. af arbejdsstyrken.

2 Kilde: @konomisk Redeggrelse, Maj 2008, Finansministeriet
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Ledighedsprognosen i Tabel 3 viser en gget ledighed i samtlige a-kassegrupper i 2.
kvartal 2009 sammenlignet med 2. kvartal 2008. Det forventes, at de stgrste stignin-

ger vil veere ved Bygge- og anleeg, da disse grupper er de fgrste der maerker aendrin-

ger af konjunkturerne, og derfor vil veere de farste der oplever sendringer i ledigheden.

Det forventes, at den starste stigning i absolutte tal vil ske i 3F og formodes at ga
hardest ud over ufagleerte grupper. Denne tendens formodes ligeledes hos de ikke-
forsikrede, hvor der ogsa forventes en stigning. Modsat forventes det at de faggrup-
per, der er mere resistente overfor konjunkturaendringer, vil veere selvstaendige, aka-
demikere samt offentligt ansatte. Det skal understreges at der, pa trods af en 10%

stigning, stadig er meget lave ledighedstal.

TABEL 5: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHED FORDELT PA A-KASSER, ALDERSGRUPPE
OG K@N ANTAL FULDTISLEDIGE, ABSOLUTTE TAL

FAKTISKE TAL PROGNOSE

4. kvartal 2007 2. kvartal 2008 4. kvartal 2008 2. kvartal 2009

PROCENTVIS
ANDRING
2. kvt 2008-09

A-kassegrupper

Selvstaendige 511 390 325 425 9,0%
Akademikere 675 500 445 545 9,0%
Funktionzgerer og tjenestemaend 1.093 665 590 735 10,5%
HK 1.173 855 760 955 11,7%
Tekniske funktionserer 463 340 300 375 10,3%
Byggefag 209 230 210 265 15,2%
Metalarbejdere 272 250 220 280 10,0%
3F 2.291 2.175 1.850 2.415 11,0%
Neerings- og nydelses-

industrien (NNF) 221 150 130 170 13,3%
Offentligt ansatte 543 355 315 395 8,5%
@vrige 1.176 955 845 1.050 9,9%
Uoplyste og ikke forsikrede 1.724 1.395 1.300 1.535 10,0%
Ledigeii alt 10.351 8.260 7.290 9.130 10,5%
Aldersgrupper

16-24 ar 1.031 870 755 1.000 14,9%
25-29 ar 1.168 965 850 1.050 8,8%
30-49ar 5.010 4.015 3.550 4.325 7,7%
50-59 ar 2.713 2.070 1.835 2.375 14,7%
60-66 ar 429 340 300 380 11,8%
Ledigei alt 10.351 8.260 7.290 9.130 10,5%
Kgn

Meend 4.347 3.940 3.555 4.300 9,1%
Kvinder 6.003 4.320 3.755 4.830 11,8%
Ledigei alt 10.350 8.260 7.310 9.130 10,5%
Aktiverede

Aktiverede 6.942 6.625 6.800 6.750 1,9%
Ledige og aktiveredeii alt 17.292 14.885 14.110 15.880 6,7%




BESKAFTIGELSESREGION SYDDANMARK
Dannebrogsgade 3, 2. sal

5000 Odense C

Telefon: 7222 3800

E-mail: brsyd@ams.dk

NARMERE OPLYSNINGER OM ARBEJDSMARKEDSBALANCE OG PROGNOSER:
Fuldmaegtig Henrik Foght Pedersen, , tIf. 7222 3807
Fuldmaegtig Kresten Thomsen, , tIf. 7222 3815

TILMELD DIG OGSA BESK/EFTIGELSESREGION SYDDANMARKS NYHEDSBREV PA HIEMMESIDEN
OG FA TILSENDT INFORMATION OM OFFENTLIGG@RELSER AF BLA.
DE KOMMENDE ARBEJDSMARKEDSBALANCER, NYE LEDIGHEDSTAL M.M.

www.brsyddanmark.dk
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