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Perioden fra 2004 og til nu har højkonjunkturen skabt et kraftigt pres på arbejdsmar-

kedet. Beskæftigelsen er steget til et højt niveau og ledigheden har ikke været lavere 

i 30 år. Finansministeriets prognose for danske økonomi viser at de senere års høje 

vækst aftager i 2008 og vil falde i 2009. Den igangværende konjunkturafmatning af-

spejler sig bl.a. i at den sæsonkorrigerede ledighed for første gang siden sommeren 

2005 steg i oktober 2008.  

 

Beskæftigelsesregionens prognoser viser en stigning i ledigheden frem mod 4. kvar-

tal 2009 på godt 14.100 fuldtidspersoner fra et nuværende niveau på 8.270. Trods 

næsten en fordobling vil ledigheden forsat være på et meget lavt niveau. Beskæfti-

gelsen vil falde fra januar 2008 til januar 2009 med godt 3.800 personer, hvor faldet i 

beskæftigelsen udelukkende er sket i den sidste del af 2008. I 2009 et yderligere fald 

i beskæftigelsen på ca. 11.000 personer. Prognoserne for ledighed og beskæftigelse 

medfører, at presset på arbejdsmarkedet lettes en smule, men den kommende ud-

vikling vil ikke fjerne mangelsituationer mange steder på det syddanske arbejdsmar-

ked. Derudover vil arbejdsstyrken desuden falde i de kommende år pga. af den de-

mografiske udvikling med flere ældre og det vil fastholde presset på arbejdsmarkedet 

 

Den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance for Syddanmark bærer præg af den nuværen-

de ekstremt lave ledighed og høje beskæftigelse. Efterårets survey viser, at virksom-

hederne har svært ved at rekruttere bestemte typer arbejdskraft.  

 

I det følgende giver Beskæftigelsesregionen en vurdering af balancen mellem udbud 

og efterspørgsel på arbejdsmarkedet samt en prognose for udviklingen i beskæfti-

gelsen og ledigheden i det kommende år. 

 
HVAD ER ARBEJDSMARKEDSBALANCEN? 
Beskæftigelsesregionen udarbejder halvårligt en Arbejdsmarkedsbalance. I Arbejds-

markedsbalancen vurderes, hvordan jobmulighederne aktuelt er for ca. 1.100 stil-

lingsbetegnelser i regionen. Stillingsbetegnelserne placeres i fem forskellige kategori-

er: 

■ Mindre gode jobmuligheder (høj ledighed og lav jobomsætning) 

■ Gode jobmuligheder (ingen rekrutteringsproblemer og høj jobomsætning) 

■ Paradoksproblemer (rekrutteringsproblemer samtidig med høj ledighed) 

■ Mangel på arbejdskraft (rekrutteringsproblemer og lav ledighed) 

■ Tværgående og strukturel mangel på arbejdskraft (udbredt mangel på arbejds-

kraft og ekstraordinært lav ledighed) 



 

 

 

Arbejdsmarkedsbalancen er udarbejdet på baggrund af en landsdækkende survey, 

hvor ca. 15.000 virksomheder på landsplan i efteråret 2008 er blevet interviewet1. Be-

skæftigelsesregionen har derefter udarbejdet balancen ved sammenholde statistiske 

oplysninger om ledighed, mangel på arbejdskraft, beskæftigelse og jobåbninger på 

det syddanske arbejdsmarked.  Læs mere om Arbejdsmarkedsbalancen på 

www.brsyddanmark.dk. 

 
MANGEL PÅ ARBEJDSKRAFT INDEN FOR FLERE BRANCHER 
Rekrutteringsproblemer – men et fald i forhold til sidste år 
Arbejdsmarkedsbalancen for 1. halvår 2009 viser, at syddanske virksomheder i efter-

året 2008 har søgt forgæves efter arbejdskraft svarende til lige godt 5.500 stillinger – 

og antallet af forgæves rekrutteringer udgør 0,9% af den samlede beskæftigelse i 

Syddanmark. Den aktuelle mangel i Syddanmark er på niveau med manglen på 

landsplan. På landsplan udgør den forgæves rekruttering 1% af beskæftigelsen eller 

29.616 stillinger. Syddanmark oplever dermed rekrutteringsproblemer, men sammen-

lignes med samme periode i efteråret 2007 viser udviklingen et fald i omfanget af for-

gæves rekrutteringer fra 13.454 til 5.527 eller 59%. Denne udvikling afspejler afmat-

ningen i dansk økonomi. 

 

Det skal fremhæves, at den spørgeundersøgelse, der danner grundlag for vurderingen af rekrut-

teringssituationen er gennemført i perioden september-oktober 2008. Det vil sige, at den af-

dæmpet økonomiske udvikling er begyndt at ses ved faldende antal forgæves rekrutteringer, 

men før finanskrisen satte ekstra fart på afdæmpningen. Effekterne i forhold til rekrutteringssitua-

tionen i de syddanske virksomheder vil sandsynligvis først fuldt ud ses i forbindelse med udar-

bejdelse af Arbejdsmarkedsbalancen, der offentliggøres i juni 2009. 
 

TABEL 1: REKRUTTERINGSPROBLEMER I FORHOLD TIL ANTAL BESKÆFTIGEDE I SYDDANMARK  

FAKTISKE TAL 

Branche 

Forgæves rekrutte-
ringer 

Efterår 2008 
Udvikling ift. til 

efterår 2007 

I % af beskæftigel-
sen i den enkelte 

branche 

2309 Kemisk industri og plastindustri 161 -42,5% 2,4%

4500 Bygge og anlæg 756 -65,8% 1,8%

0109 Landbrug, gartneri og skovbrug 416 -26,3% 1,7%

5100 Engroshandel undtagen med biler 539 -61,1% 1,5%

5500 Hoteller og restauranter 271 -60,7% 1,4%

7209 Forretningsservice 675 -60,7% 1,4%

7500 Offentlig administration 297 25,9% 1,1%

6509 Finansiering og forsikring 112 47,4% 1,0%

5000 Autohandel, service og tankstationer 153 -71,9% 1,0%

6009 Transport 213 -65,5% 0,8%
5200 Detailh. og reparationsvirks. undt. bi-
ler 329 -62,7% 0,8%

2709 Jern- og metalindustri 408 -70,2% 0,8%

1709 Tekstil- og læderindustri 13 -48,7% 0,7%

                                                           
1 Surveyen er gennemført i ugerne 36-44 2008 (sept.-nov. 2008) 
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8519 Sundhedsvæsen 250 -4,3% 0,7%

1009 Råstofudvinding 13 -76,3% 0,7%

2009 Træ-, papir- og grafisk industri 67 -60,1% 0,6%

8539 Sociale institutioner 431 -25,7% 0,6%

7009 Udlejning og ejendomsformidling 49 -89,0% 0,6%

4009 Energi- og vandforsyning 13 0,1% 0,4%

9009 Foreninger, kultur og renovation 112 -76,6% 0,4%

6400 Post og tele 38 112,8% 0,4%

3600 Møbelindustri og anden industri 31 -35,9% 0,4%

8000 Undervisning 128 -28,4% 0,3%

1509 Føde-, drikke- og tobaksvareindustri 34 -91,7% 0,2%

2600 Sten-, ler- og glasindustri 3 -95,4% 0,1%

0500 Fiskeri 0 - 0%

9800 Uoplyst aktivitet 14 -89,5% 0,6%

i alt Syddanmark 5.526 -58,9% 0,9%
Kilde: Virksomhedssurvey og Danmarks Statistik (RASB1 – 2007) 

 

Som det fremgår af ovenstående tabel er den største relative mangelsituation set i 

forhold til antallet af beskæftigede inden for dele af Industrien, Privat service og Byg-

ge/anlæg. I forhold til den antalsmæssigt største mangel, så finder vi den især i bran-

cherne Bygge/anlæg og Forretningsservice med henholdsvis 756 og 675 forgæves 

rekrutteringer.  

 

Der ses generelt et fald i antallet af forgæves rekrutteringer på 59% ift. samme perio-

de året før. Der er forskel i de enkelte brancher, og der ses dermed begyndende for-

skydninger i hvor presset er på det syddanske arbejdsmarked. I brancher, der hoved-

sagligt består af offentlige virksomheder er faldet meget begrænset. Sundhedsvæsen 

har stort set oplevet en uændret rekrutteringssituation, mens sociale institutioner og 

undervisning har mindre fald på 25-28% - branchen offentlig administration har endda 

en stigning på 26%. Finansiering og forsikring har ligeledes en stigning på 47%. Om-

vendt ses store fald i antallet af forgæves rekrutteringer inden for byggebranchen og 

industrien (især jern- og metalindustrien) og transport. 

 
DEN AKTUELLE ARBEJDSMARKEDSBALANCE 
87% af alle stillingsbetegnelser vurderes som gode jobmuligheder – for et halvt 
år siden blev 75% vurderet som gode jobmuligheder  
Arbejdsmarkedsbalancen offentliggjort 1. januar 2009 viser, at størstedelen er place-

ret i kategorierne gode eller rigtige gode jobmuligheder.  

 

Ud af i alt 1.100 stillingsbetegnelser i balancen er 179 stillingsbetegnelser placeret i 

rigtig gode jobmuligheder dvs. stillingsbetegnelser, hvor der er rekrutteringsproblemer 

i Syddanmark. Det svarer til 16% af alle stillingsbetegnelser i Arbejdsmarkedsbalan-

cen. Endvidere er 781 stillingsbetegnelser placeret i gode jobmuligheder, hvor der ik-

ke er meldt om mangel, men hvor der er en høj jobomsætning og/eller lav ledighed. 

Dermed er næsten 87% af alle stillingsbetegnelser placeret i gode eller rigtige gode 

jobmuligheder. Det er en stigning sammenlignet med den foregående arbejdsmar-

kedsbalance, hvor 75% var placeret i gode eller rigtigt gode jobmuligheder. Som det 



 

 

også fremgår af nedenstående tabel ses de gode jobmuligheder især inden for bygge 

og anlæg, industrien, service og sundhed. 

 

I Syddanmark optræder 146 stillingsbetegnelser på listen over fag med mindre gode 

jobmuligheder. Men mange stillingsbetegnelser med mindre gode jobmuligheder er 

kendetegnet ved, at efterspørgslen er relativ lav og ledigheden høj.  I denne kategori 

findes stillingsbetegnelser, som repræsenterer ganske små og ofte meget specialise-

rede fag, hvor der altid vil være meget lav jobomsætning. Sådanne fag kan i balancen 

vurderes til mindre gode jobmuligheder, selvom der ikke altid er høj ledighed for den 

pågældende stillingsbetegnelse og selvom personer med den uddannelse, der kræ-

ves, sjældent har svært ved at få job. Det gælder f.eks. stukkatør m.fl. Der er desuden 

en række store fagområder som pædagogmedhjælper, kontormedhjælper og gartne-

riarbejder i kategorien mindre gode jobmuligheder. Der er stor jobomsætning, men 

der samtidigt er relativt mange ledige. 

 

Listerne nedenfor viser 10 af de væsentligste fagområder eller stillingsbetegnelser in-

den for hver af de 5 kategorier i Arbejdsmarkedsbalancen. Placeringen for alle 1.100 

stillingsbetegnelser kan findes på Beskæftigelsesregionens hjemmeside.  
 

TABEL 2: JOBMULIGHEDER I SYDDANMARK – ”10 VÆSENTLIGE STILLINGSBETEGNELSER” 

MINDRE GODE GODE RIGTIG GODE 

  Paradoks-problemer Mangel på arbejdskraft Tværgående, strukturel 
mangel på arbejdskraft 

pædagogmedhjælper fabriksarbejder rengøringsassistent landbrugsmedhjælper elektriker 

kontormedhjælper servicemedarbejder projektleder lagerarbejder salgskonsulent 

gartneriarbejder køkkenmedhjælper 

rengøringsassistent 

/ hotel 

chauffør, special-

transport revisor 

specialarbejder, gartner receptionist, kontor   taxichauffør tømrer 

klubmedarbejder pakkeriarbejder   anlægsstruktør politibetjent / -assistent 

museumsmedhjælper truckfører   bygningsstruktør butikschef 

oversætter pedelmedhjælper   stilladsmontør industritekniker, maskin 

biblioteksmedhjælper akademisk medarbejder   stilladsarbejder 

social- og sundheds-

hjælper 

HR-konsulent omsorgsmedhjælper   tandlæge pædagog 

værkstedsassistent marketingmedarbejder   sundhedsplejerske flymekaniker 
 
Listerne for ”Mindre gode” og ”Gode” jobmuligheder er sorteret efter størrelsen af arbejdskraftreserven, hvilket 
indikerer stillingsbetegnelsernes volumen på arbejdsmarkedet. Dvs. den stillingsbetegnelse med den største 
arbejdskraftreserve står øverst på listen. De øvrige kategorier er sorteret efter størst mangel og den stillingsbe-
tegnelse med størst mangel inden for hver kategori står dermed øverst.  

 
ØKONOMISK AFMATNING VIL PÅVIRKE ARBEJDSMARKEDET 
Dansk økonomi går ind i en periode med økonomisk afmatning, hvilket vil medføre en 

stigende ledighed og et fald i beskæftigelsen i Syddanmark. Finansministeriet har i 
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december 2008 nedjusteret deres skøn for perioden 2008-2010 pga. finansiel uro og 

svage internationale vækstudsigter sammen med vigende boligmarkeder og svækket 

konkurrenceevne. Nedgangen begrænses af en lempelig finanspolitik og fald i oliepri-

ser og lave renter.2 

 

Gennem de senere års højkonjunktur er der opbygget et betydeligt pres på det dan-

ske arbejdsmarked. Beskæftigelsen er steget til et historisk højt niveau og ledigheden 

har ikke været lavere i 30 år. Som det fremgår i de næste afsnit viser Beskæftigelses-

regionens prognoser, at ledigheden vil stige og beskæftigelsen vil falde, som følge af 

konjunktur-udviklingen. På trods af et fald i konjunkturerne er der således fortsat tale 

om en beskæftigelse og ledighed på historiske niveauer. Presset på arbejdsmarkedet 

lettes en smule, men den kommende udvikling vil ikke fjerne mangelsituationer man-

ge steder på det syddanske arbejdsmarked. Derudover vil arbejdsstyrken desuden 

falde i de kommende år pga. af den demografiske udvikling med flere ældre og det vil 

fastholde presset på arbejdsmarkedet 
 
BESKÆFTIGELSEN VENTES AT FALDE DET KOMMENDE ÅR 
Prognose for beskæftigelsen i Region Syddanmark 
Beskæftigelsen er gennem den seneste konjunkturopgang vokset med mere end 

25.000 personer i Syddanmark i perioden fra 2004 til 2007 til et niveau på 605.280 

beskæftigede syddanskere. 

 

Beskæftigelsesregionen skønner, at beskæftigelsen i Syddanmark samlet vil falde til 

611.612 personer pr 1. januar 2009 og 600.245 1.januar 2010. På trods af faldet er 

der således fortsat tale om en beskæftigelse på et historisk højt niveau, og der forven-

tes fortsat at være udbredt mangel på især uddannet og faglærte arbejdskraft. 

 

Faldet i beskæftigelsen i 2008 (januar 2009) skyldes et forventet fald i beskæftigelsen 

i 4. kvartal i 2008 sammenlignet med 4. kvartal i 2007, hvor beskæftigelsen lå på et 

meget højt niveau. Beskæftigelsen ventes fortsat at falde i 2009.3 

 

Figur 1 viser, at den syddanske beskæftigelse har været faldende i perioden fra 2002 

frem til 2004 for derefter at vise de seneste års stigende udvikling. I 2009 ventes be-

skæftigelsen at falde, men vil stadigvæk ligge et stykke over niveauet fra 2006 og før. 

                                                           
2 Finansministeriet, Økonomisk Redegørelse, december 2008 

3 Finansministeriet venter, at beskæftigelsen vil falde fra 4. kvartal 2008, der fortsættes i 2009 og 2010 (Kilde: 

ØR, december 2008, s. 138). FM venter dog, at den gennemsnitlige årlige beskæftigelse for hele landet er 

10.000 personer højere i 2008 end 2007. 



 

 

 

FIGUR 1: BESKÆFTIGELSEN I REGION SYDDANMARK FREM TIL 1. JANUAR 2007 OG BESKÆFTIG-
ELSESREGIONENS PROGNOSE FREM TIL 1. JANUAR 2010  
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger 

Nedenstående tabel viser beskæftigelsen opdelt på sektorer.  

 
TABEL 3: PROGNOSE FOR UDVILINGEN I BESKÆFTIGELSEN I SYDDANMARK I PERIODEN JANUAR 
2007 – JANUAR 2010 FORDELT PÅ SEKTORER 

  
FAKTISKE 

TAL PROGNOSE 
ÆNDRING I PRO-

CENT 

SEKTOR 2007 2008 2009 2010
Jan 08- 
Jan 09  

Jan 09- 
Jan 10  

Primære erhverv  
(inkl. Uoplyste erhverv) 

 
27.639 

 
27.591 

 
26.392 

 
24.777 -2,9% -6,1% 

Industri 
 

111.591 
 

111.946 
 

107.949 
 

102.971 -3,6% -4,6% 

Bygge og anlæg  
 

42.693 
 

43.873 
 

42.938 
 

40.645 -2,1% -5,3% 

Privat service 
 

221.313 
 

228.547 
 

230.381 
 

228.973 0,8% -0,6% 

Offentlig service            202.044 
 

203.539 
 

203.951 
 

202.879 0,2% -0,5% 

I alt 
 

605.280 
 

615.496 
 

611.612 
 

600.245 -0,6% -1,9% 
Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger 

 
Forskydninger i efterspørgslen af arbejdskraft 
Beskæftigelsesregionen skønner bl.a., at beskæftigelsen vil falde inden for bygge- og 

anlæg og i industrien. Der kan ske en forskydning i efterspørgslen efter arbejdskraft 

fra brancher som pt. oplever stagnation pga. nedgang i økonomen til andre brancher, 

som ikke er konjunkturfølsomme og som har mangel på arbejdskraft som f.eks. inden 

for det offentlige (især sundhed og det sociale område) og delvist private service. Bag 

denne vurdering ligger følgende overvejelser: 

■ Landbruget har oplevet vækst i opsvinget, men forventes at falde tilbage til normal 

udvikling med lille fald årligt i takt med branchens omlægning til færre, større og mere 

automatiserede produktionsenheder. 

 

■ Byggefagene – Beskæftigelsen i bygge- og anlægsbranchen er bl.a. påvirkelig af en 

høj rente, fortsat finansiel uro, faldende boligpriser, offentlige anlægsinvesteringer mv. 

Danmarks Statistik viser, at konjunktur-indikatorerne er negative og faldende i bran-
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chen, og at ledigheden er begyndt at stige indenfor byggefagene. En del af faldet vil 

udgøres af udenlandsk arbejdskraft, der har været udbredt i branchen.4 

 

■ Industrien ventes at blive ramt som følge af et lavt investeringsniveau og afdæmpet 

eksportfremgang, som følge af den lavere udlandsvækst og en forringelse af konkur-

renceevnen. Endvidere påvirkes Industrien af udviklingen i bygge- og anlægssekto-

ren, hvor aktiviteten falder og den lavere indenlandske efterspørgsel. Konjunktur-

indikatorerne for industrien er negative og faldende, og antallet af varslinger af afske-

digelser i Syddanmark er fordoblet i 2008.  

 

■ Private serviceerhverv vil falde som følge af den almindelige afmatning og indenland-

ske efterspørgsel, et presset boligmarked og et lavere privat forbrug. Konjunktur-

indikatoren for privat service er fortsat positiv, men faldende. Efterårets krise har 

skabt pessimisme hos de danske forbrugere, men omvendt forventes de danske hus-

holdninger at få flere penge mellem hænderne i 2009, bl.a. på grund af lempelse af 

mellemskatten og øget jobfradrag. Den offentlige sektor virker samtidig som en stabi-

liserende faktor i økonomien. 

■ Den offentlige sektor - Der forventes en stort set uændret beskæftigelse i den offentli-

ge sektor i 2009 på baggrund af den nuværende finanspolitiske realvækst i ressour-

cerne til offentlig service. Der ventes en lille vækst i beskæftigelsen i brancherne 

sundhed og sociale institutioner. 

 
TABEL 4: PROGNOSE FOR UDVILINGEN I BESKÆFTIGELSEN I SYDDANMARK I PERIODEN  
1. JANUAR 2007 – 2010 FORDELT PÅ BRANCHER 

BRANCHE 
FAKTISKE 

TAL PROGNOSE 
ÆNDRING I PRO-

CENT  

  2007 1.1.2008 1.1.2009 1.1.2010
2008-
2009 

2009-
2010 

Landbrug, gartneri og skovbrug 
                
25.113  

       
24.992  

        
23.802  

          
22.321  -4,8% -6,2% 

Fiskeri 
                    
668  

             
646  

               
591  

               
534  -8,5% -9,8% 

Råstofudvinding 
                 
1.858  

           
1.953  

           
1.998  

            
1.922  2,3% -3,8% 

Føde-, drikke- og tobaksvarein-
dustri 

              
20.540  

         
19.921  

         
18.770  

          
17.445  -5,8% -7,1% 

Tekstil- og læderindustri 
                 
1.798  

           
1.852  

            
1.817  

             
1.761  -1,9% -3,1% 

Træ-, papir- og grafisk industri 
                
10.561  

         
10.182  

           
9.741  

            
9.195  -4,3% -5,6% 

Kemisk industri og plastindustri 
                
6.745  

          
6.792  

          
6.282  

           
5.730  -7,5% -8,8% 

Sten-, ler- og glasindustri 
                
4.335  

          
4.286  

          
4.326  

            
4.312  0,9% -0,3% 

Jern- og metalindustri 
              
53.907  

       
55.293  

        
53.748  

          
51.769  -2,8% -3,7% 

Møbelindustri og anden industri 
                 
8.317  

          
8.205  

          
7.875  

           
7.458  -4,0% -5,3% 

Energi- og vandforsyning 
                 
3.122  

           
3.144  

          
3.092  

            
3.001  -1,7% -2,9% 

Bygge og anlæg 
              
42.693  

       
43.873  

        
42.938  

         
40.645  -2,1% -5,3% 

Autohandel, service og tankstati-
oner 

               
15.839  

         
16.160  

          
16.216  

          
15.766  0,3% -2,8% 

Engroshandel undtagen med bi-
ler 

              
36.267  

        
37.410  

         
37.718  

          
37.551  0,8% -0,4% 

Detailh. og reparationsvirks. 
undt. biler 

              
42.927  

       
45.002  

         
45.130  

         
44.888  0,3% -0,5% 

                                                           
4 Udenlandsk arbejdskraft, der pendler ind over grænsen medregnes i beskæftigelsen, men ikke i ledigheden. 



 

 

Hoteller og restauranter 
               
19.637  

       
20.392  

        
20.739  

         
20.829  1,7% 0,4% 

Transport 
              
27.782  

       
28.033  

        
27.804  

         
27.224  -0,8% -2,1% 

Post og tele 
                
9.860  

           
9.410  

            
9.119  

           
8.720  -3,1% -4,4% 

Finansiering og forsikring 
                
11.088  

         
11.589  

          
11.662  

           
11.589  0,6% -0,6% 

Udlejning og ejendomsformidling 
                 
8.813  

          
9.033  

          
9.035  

           
8.923  0,0% -1,2% 

Forretningsservice 
               
49.100  

         
51.516  

        
52.959  

         
53.484  2,8% 1,0% 

Offentlig administration 
              
27.604  

        
27.518  

        
28.098  

          
28.015  2,1% -0,3% 

Undervisning 
              
44.233  

        
45.512  

        
45.502  

           
45.116  0,0% -0,8% 

Sundhedsvæsen 
              
33.759  

       
33.952  

        
34.087  

         
34.288  0,4% 0,6% 

Sociale institutioner 
              
69.963  

       
70.092  

        
70.409  

         
70.529  0,5% 0,2% 

Foreninger, kultur og renovation 
              
26.485  

       
26.465  

        
25.855  

          
24.931  -2,3% -3,6% 

Uoplyst aktivitet 
                
2.266  

          
2.270  

          
2.299  

           
2.300  1,3% 0,1% 

I alt 
           
605.280  

      
615.496 

        
611.612  

      
600.245  -0,6% -1,9% 

Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger 

 
STIGENDE LEDIGHED, MEN FORTSAT ET LAVT LEDIGHEDSNIVEAU 
Prognose for ledigheden i Syddanmark 
Igennem de sidste 4½ år er ledigheden i Syddanmark faldet med 35.000 fuldtidsper-

soner. Således var der i 1. kvartal 2004 år 42.000 ledige, men på grund af den stødt 

faldende ledighed var der i 3. kvartal 2008 kun 7.000 ledige, hvilket er det laveste an-

tal ledige i Syddanmark nogensinde.  

 

I 4. kvartal forventes 8.270 ledige. Beskæftigelsesregionens prognose viser, at ledig-

heden bliver ved med at stige henover 2009. Ledigheden forventes på et års sigt at 

stige med 70 % eller knap 6.000 flere ledige i 4. kvartal 2009 sammenlignet med 4. 

kvartal 2008.  

 
FIGUR 2: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN I SYDDANMARK FREM TIL 4. KVARTAL 2009 
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger 

 

Stigningerne i ledigheden forventes at ske indenfor samtlige a-kassegrupper i 4. kvar-

tal 2009 sammenlignet med 4. kvartal 2008. På grund af det historisk lave udgangs-

punkt i ledigheden, virker procentsatserne meget kraftige, det er derfor vigtig at man 

holder sig for øje, at der i de enkelte a-kassegrupper kan være tale om få hundreder.  
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Det betyder ligeledes, at selvom ledigheden stiger, så kan den nå et niveau som man 

for få år siden opfattede som et positivt niveau. Hvis ledigheden stiger til 14.125 per-

soner, svarer det således til en ledighedsprocent på ca. 2,5% af arbejdsstyrken.  

 

Det er primært bygge- og anlægsbranchen, der har oplevet de største fald indtil vide-

re, hvilket typisk ses som et udtryk for opbremsningen i økonomien. Derudover har 

Metal og 3F været ramt, hvilket bl.a. skyldes en midlertidig hjemsendelse af arbejdere 

på Lindø i oktober måned 2008 på grund af leverandørsvigt. 

 

Hjemsendelsen betyder at ledigheden for disse grupper ligger kunstigt højt i 4. kvartal 

2008, hvilket bevirker at den procentvise stigning fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal 2009 

bliver undervurderet. Det forventes at stigningen i ledigheden fortsat vil ramme indu-

strien og metal og primært vil gå ud over ikke-forsikrede og ufaglærte grupper. 

 

Selvom mange brancher er konjunkturfølsomme, er det ikke alle der bliver ramt lige 

hårdt af finanskrisen og lavkonjunkturen. Det forventes at de faggrupper, der er mere 

resistente overfor konjunkturændringer, vil være selvstændige, akademikere samt of-

fentligt ansatte.  
 

TABEL 5: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHED FORDELT PÅ A-KASSER, ALDERSGRUPPE 
OG KØN ANTAL FULDTISLEDIGE, ABSOLUTTE TAL5 

  FAKTISKE TAL   PROGNOSE   

  2. kvartal 2008 4. kvartal 2008 2. kvartal 2009 4. kvartal 2009 

PROCENTVIS 
ÆNDRING  
4. kvt 2008-09

A-kassegrupper           

Selvstændige  
 

355 
 

290 
 

350 
  

510  75,9%

Akademikere  
 

478 
 

445 
 

540 
  

710  59,6%
Funktionærer og tjeneste-
mænd  

 
640 

 
665 

 
925 

  
1.310  97,0%

Handels- og kontorfunktionæ-
rer  

 
806 

 
825 

 
1.100 

  
1.515  83,6%

Tekniske funktionærer  
 

314 
 

355 
 

460 
  

670  88,7%

Byggefag  
 

193 
 

275 
 

325 
  

505  83,6%

Metalarbejdere  
 

228 
 

625 
 

390 
  

570  -8,8%

3F  
 

1.870 
 

2.025 
 

2.320 
  

3.230  59,5%
Nærings- og nydelsesindustri-
en  

 
140 

 
215 

 
230 

  
320  48,8%

Offentligt ansatte  
 

332 
 

350 
 

370 
  

535  52,9%

Øvrige  
 

891 
 

970 
 

1.235 
  

1.770  82,5%

Uoplyste og ikke forsikrede  
 

1.312 
 

1.230 
 

1.895 
  

2.480  101,6%

Ledige i alt               7.560               8.270            10.140              14.125  70,8%

Aldersgrupper       

16-24 år 
 

787 
 

960 
 

1.155 
  

1.605  67,2%

25-29 år 
 

907 
 

1.045 
 

1.300 
  

1.910  82,8%

30-49år 
 

3.721 
 

4.160 
 

5.090 
  

7.095  70,6%

50-59 år 
 

1.861 
 

1.840 
 

2.250 
  

3.045  65,5%

                                                           
5 Tallene for Metal og 3F er kunstigt høje i 4. kvartal 2008, pga. midlertidig hjemsendelse fra Lindø. Dette be-

virker at den procentvise ændring er kunstigt lav for disse grupper. 



 

 

60-66 år 
 

283 
 

265 
 

345 
  

470  77,4%

Ledige i alt               7.560               8.270            10.140              14.125  70,8%

Køn       

Mænd 
 

3.455 
 

4.245 
 

4.795 
  

6.480  52,7%

Kvinder 
 

4.105 
 

4.025 
 

5.345 
  

7.645  89,9%

Ledige i alt               7.560               8.270            10.140              14.125  70,8%

Aktiverede       

Aktiverede 
 

6.595 
 

4.835 
 

6.010 
  

7.010  45,0%

Ledige og aktiverede i alt 
 

14.155 
 

13.105 
 

16.150 
  

21.135  61,3%
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Fuldmægtig Henrik Foght Pedersen, hfp@ams.dk, tlf. 7222 3807 

Fuldmægtig Kresten Thomsen, krt@ams.dk, tlf. 7222 3815 
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