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REKRUTTERINGSSITUATIONEN PA

| Syddanmark

Denne publikation er udarbejdet seerligt som et redskab til Jobcentre m. fl. i Syddanmark
i tilrettelaeggelsen af den arbejdsmarkedspolitiske indsats ved at give et overblik over
rekrutteringssituationen i blandt andet 4 arbejdskraftoplande.

Arbejdsmarkedsbalancen er et centralt redskab i beskeeftigelsesindsatsen i Syddan-
mark. Blandt andet regulerer balancen en raekke arbejdsmarkedspolitiske ordninger. Ba-
lancen geelder for hele regionen, men i denne publikation redeggres for rekrutteringssi-
tuationen opdelt pa 4 lokalomrader eller sakaldte "arbejdskraftoplande”. Dermed kan
Jobcentrene med flere supplere deres viden om lokalomradet i den daglige brug af Ar-
bejdsmarkedsbalancen i tilrettelaeggelse af indsatsen og som vejledningsredskab over-
for de arbejdss@gende.

Publikationen giver desuden et overblik over den aktuelle rekrutteringssituation i Syd-
danmark som den viser sig i Arbejdsmarkedsbalancen, fordelt efter kategorier fra mindre
gode beskeeftigelsesmuligheder til mangel-kategorier samt mangel fordelt efter bran-
cher, kvalifikationer og geografi.

ARBEJDSMARKEDSBALANCEN — EN KORT INTRODUKTION
Beskeeftigelsesregionen udarbejder halvarligt en Arbejdsmarkedsbalance, der kan ses pa
hjemmesiden www.brsyddanmark.dk. | Arbejdsmarkedsbalancen vurderes, hvordan jobmu-
lighederne aktuelt er for ca. 1.100 stillingsbetegnelser i regionen. Stillingsbetegnelserne pla-
ceres i fem forskellige kategorier:

Mindre gode beskaeftigelsesmuligheder (hgj ledighed og lav jobomsaetning)
Gode beskeeftigelsesmuligheder (ingen rekrutteringsproblemer og hgj jobomsaetning)
Paradoksproblemer (rekrutteringsproblemer samtidig med hgj ledighed)

Mangel pa arbejdskraft (rekrutteringsproblemer og lav ledighed)

Tvaergaende og strukturel mangel pa arbejdskraft (udbredt mangel pa arbejdskraft og

ekstraordinzert lav ledighed)

Arbejdsmarkedsbalancen er udarbejdet pa baggrund af en landsdaekkende survey, som
14.185 virksomheder pa landsplan i foraret 2008 (uge 7 til 15) har besvaret. Beskeeftigelses-
regionerne har derefter udarbejdet balancen ved at sammenholde statistiske oplysninger om
ledighed, mangel pa arbejdskraft, beskaeftigelse og jobabninger pa det syddanske arbejds-
marked.
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DEN AKTUELLE ARBEJDSMARKEDSBALANCE

87% af alle stillingsbetegnelser vurderes som gode jobmuligheder — for et halvt ar si-
den blev 75% vurderet som gode jobmuligheder

Arbejdsmarkedsbalancen for 1. halvar 2009 viser, at syddanske virksomheder i efteraret
2008 har sggt forgaeves efter arbejdskraft svarende til lige godt 5.500 stillinger — og antallet
af forgeeves rekrutteringer udger 0,9% af den samlede beskaeftigelse i Syddanmark. Den
aktuelle mangel i Syddanmark er pa niveau med manglen pa landsplan. P& landsplan udger
den forgaeves rekruttering 1% af beskaeftigelsen eller 29.616 stillinger. Syddanmark oplever
dermed rekrutteringsproblemer, men sammenlignes med samme periode i efteraret 2007 vi-
ser udviklingen et fald i omfanget af forgaeves rekrutteringer fra 13.454 til 5.527 eller 59%.

Denne udvikling afspejler afmatningen i dansk gkonomi.

Det skal fremhaeves, at den spegrgeundersggelse, der danner grundlag for vurderingen af
rekrutteringssituationen er gennemfgrt i perioden september-oktober 2008. Det vil sige, at
den afdaempet gkonomiske udvikling er begyndt at ses ved faldende antal forgeeves rekrut-
teringer, men far finanskrisen satte ekstra fart pa afdeempningen. Effekterne i forhold til re-
krutteringssituationen i de syddanske virksomheder vil sandsynligvis ferst fuldt ud ses i for-

bindelse med udarbejdelse af Arbejdsmarkedsbalancen, der offentligggres i juni 2009.

TABEL 1: ANTALLET AF FORGAVES REKRUTTERINGER FORDELT PA BESK/EFTIGELSESREGIONER OG
HELE LANDET — EFTERAR 2008

Antallet af forgaeeves rekrutterin-

ger
efterar 2008 2007 2008 Udvikling i %
Hovedstaden/Sjeelland 32.826 14.291 56,5%
Nordjylland 13.455 6.510 51,6%
Midtjylland 6.206 3.288 47,0%
Syddanmark 13.454 5.527 58,9%
Hele landet 65.941 29.616 55,1%

Kilde: Virksomhedssurvey og egne beregninger, (forarssuveyen for 2008 er gennemfgrt i uge 7-15 2008 og forar 2007 i
uge 8-16 2007)

Ud af i alt 1.100 stillingsbetegnelser i balancen er 179 stillingsbetegnelser placeret i rigtig
gode jobmuligheder dvs. stillingsbetegnelser, hvor der er rekrutteringsproblemer i Syddan-
mark. Det svarer til 16% af alle stillingsbetegnelser i Arbejdsmarkedsbalancen. Endvidere er
781 stillingsbetegnelser placeret i gode jobmuligheder, hvor der ikke er meldt om mangel,
men hvor der er en hgj jobomseetning og/eller lav ledighed. Dermed er naesten 87% af alle
stillingsbetegnelser placeret i gode eller rigtige gode jobmuligheder. Det er en stigning
sammenlignet med den foregaende arbejdsmarkedsbalance, hvor 75% var placeret i gode
eller rigtigt gode jobmuligheder. Som det ogsa fremgar af nedenstaende tabel ses de gode
jobmuligheder bla. service, det sociale omrade og sundhed.

| Syddanmark optreeder 146 stillingsbetegnelser pa listen over fag med mindre gode jobmu-
ligheder. Men mange stillingsbetegnelser med mindre gode jobmuligheder er kendetegnet
ved, at efterspgrgslen er relativ lav og ledigheden hgj. | denne kategori findes stillingsbe-
tegnelser, som repraesenterer ganske sma og ofte meget specialiserede fag, hvor der altid
vil veere meget lav jobomseetning. Saddanne fag kan i balancen vurderes til mindre gode
jobmuligheder, selvom der ikke altid er hgj ledighed for den pageseldende stillingsbetegnelse
og selvom personer med den uddannelse, der kreeves, sjeeldent har sveert ved at fa job. Det
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medhjaelper, kontormedhjaelper og gartneriarbejder i kategorien mindre gode jobmulighed

geelder f.eks. stukkater m.fl. Der er desuden en reekke store fagomrader som paedagog-
Der er stor jobomsaetning, men der samtidigt er relativt mange ledige.
Listerne nedenfor viser 10 af de vaesentligste fagomrader eller stillingsbetegnelser inden for

hver af de 5 kategorier i Arbejdsmarkedsbalancen. Placeringen for alle 1.100 stjllingsbeteg-

nelser kan findes pa Beskaeftigelsesregionens hjemmeside.

TABEL 2: JOBMULIGHEDER | SYDDANMARK —"10 VAESENTLIGE STILLINGSBETEGNELSER”

MINDRE GODE GODE RIGTIG GODE

Paradoks-problemer Mangel pa arbejdskraft Tvaergdende, strukturel
mangel pa arbejdskraft

paedagogmedhjzelper fabriksarbejder renggringsassistent landbrugsmedhjeelper elektriker

kontormedhjzelper servicemedarbejder projektleder lagerarbejder salgskonsulent

renggringsassistent chauffer, special-

gartneriarbejder kekkenmedhjeelper / hotel transport revisor.

specialarbejder, gartner receptionist, kontor taxichauffaer temrer
klubmedarbejder pakkeriarbejder anlaegsstrukter politibetjent / -assistent
museumsmedhjeelper truckfarer bygningsstruktar butikschef

overseetter pedelmedhjeelper stilladsmontgr industritekniker, maskin

social- og sundheds-

biblioteksmedhjeelper akademisk medarbejder stilladsarbejder hjaelper
HR-konsulent omsorgsmedhjaelper tandlaege paedagog
veerkstedsassistent marketingmedarbejder sundhedsplejerske flymekaniker

Listerne for "Mindre gode” og "Gode” jobmuligheder er sorteret efter starrelsen af arbejdskraftreserven, hvilket indike-
rer stillingsbetegnelsernes volumen pa arbejdsmarkedet. Dvs. den stillingsbetegnelse med den sterste arbejdskraftre-
serve star gverst pa listen. De gvrige kategorier er sorteret efter starst mangel og den stillingsbetegnelse med starst
mangel inden for hver kategori star dermed gverst.

REKRUTTERING FORDELT PA BRANCHER — SYDDANMARK
Den forgaeves rekruttering af arbejdskraft udger 0,9% af den samlede beskaeftigelse i Syd-
danmark. Den aktuelle mangel i Syddanmark er pa niveau med manglen pa landsplan.

TABEL 3: REKRUTTERINGSPROBLEMER | FORHOLD TIL ANTAL BESK/ZAEFTIGEDE | REGIONERNE OG DAN-

MARK
Rekrutteringsproblemer i forhold til beskaeftigelsen
Antal forgaeves rekrutteringer
Omrade 1. halvar 2008 Andel af beskeeftigelsen i %

Hovedstaden/Sjeelland 20.138 1,6%

Midtjylland 7.739 1,2%

Nordjylland 4.133 1,4%
Syddanmark 7.174 1,2%

Hele landet 39.185 1,4%
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TABEL 4: REKRUTTERINGSPROBLEMER | FORHOLD TIL ANTAL BESK/ZAFTIGEDE | SYDDANMARK

FAKTISKE TAL
Forgeeves re- | % af beskaefti-
krutteringer Udvikling ift. til gelsen i den

Branche Efterar 2008 efterar 2007 enkelte branche
2309 Kemisk industri og plastindustri 161 -42,5% 2,4%
4500 Bygge og anlaeg 756 -65,8% 1,8%
0109 Landbrug, gartneri og skovbrug 416 -26,3% 1,7%
5100 Engroshandel undtagen med biler 539 -61,1% 1,5%
5500 Hoteller og restauranter 271 -60,7% 1,4%
7209 Forretningsservice 675 -60,7% 1,4%
7500 Offentlig administration 297 25,9% 1,1%
6509 Finansiering og forsikring 112 47,4% 1,0%
5000 Autohandel, service og tankstationer 153 -71,9% 1,0%
6009 Transport 213 -65,5% 0,8%

5200 Detailh. og reparationsvirks. undt. bi-
ler 329 -62,7% 0,8%
2709 Jern- og metalindustri 408 -70,2% 0,8%
1709 Tekstil- og laederindustri 13 -48,7% 0,7%
8519 Sundhedsvaesen 250 -4,3% 0,7%
1009 Rastofudvinding 13 -76,3% 0,7%
2009 Tree-, papir- og grafisk industri 67 -60,1% 0,6%
8539 Sociale institutioner 431 -25,7% 0,6%
7009 Udlejning og ejendomsformidling 49 -89,0% 0,6%
4009 Energi- og vandforsyning 13 0,1% 0,4%
9009 Foreninger, kultur og renovation 112 -76,6% 0,4%
6400 Post og tele 38 112,8% 0,4%
3600 Mgbelindustri og anden industri 31 -35,9% 0,4%
8000 Undervisning 128 -28,4% 0,3%
1509 Fegde-, drikke- og tobaksvareindustri 34 -91,7% 0,2%
2600 Sten-, ler- og glasindustri 3 -95,4% 0,1%
0500 Fiskeri 0 - 0%
9800 Uoplyst aktivitet 14 -89,5% 0,6%
i alt Syddanmark 5.526 -58,9% 0,9%

Kilde: Virksomhedssurvey og Danmarks Statistik (RASB1 — Beskeeftigelsen, &r 2007)

Som det fremgar af ovenstaende tabel er den starste relative mangelsituation set i forhold til
antallet af beskaeftigede inden for Industrien, Privat service og Bygge/anlaeg. | forhold til den
antalsmeaessigt sterste mangel, sa finder vi den isaer i brancherne Forretningsservice og en-
groshandel med henholdsvis 675 og 539 forgaeves rekrutteringer. Tabellen viser ogsa, at

der sker forskydninger mellem brancherne, hvilket skal ses i lyset af den vendte konjunktur-
situation. Der er stor tilbagegang i antallet af forgaeves rekrutteringer i eks. bygge/anleeg, in-
dustri og privat service, mens den offentlige sektor ikke naer oplever samme tilbagegang.
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REKRUTTERING FORDELT PA KVALIFIKATIONER | SYDDANMARK

De syddanske virksomheder efterspgrger uddannet arbejdskraft

4

De ca. 1.100 stillingsbetegnelser, der omfattes af Arbejdsmarkedsbalancen kan opdeles i 9

kategorier, der hver isaer udger et kvalifikationsniveau. Den tekniske forklaring er, at/alle stil-

lingsbetegnelser er opdelt efter DISCO88-klassifikationen, der er den officielle danske fag-

klassifikation. Tabellen nedenfor viser, hvordan antallet af forgaeves rekrutteringer i Syd-

danmark er fordelt pa de 9 kvalifikationsniveauer.

TABEL 5: REKRUTTERINGSPROBLEMER | FORHOLD TIL KVALIFIKATIONSNIVEAU | SYDDANMARK

Syddanmark

\

Hvad svarer

Forgeeves re-

Kategori (DISCO88) kvalifikationsniveauet til krutteringer Andel i %
Ledelse Meget heterogent - kan ej bedemmes 254 4,8%
Hgijt kvalifikationsniveau Videregadende uddannelse 835 15,8%
Kort/mellem kvalifikationsniveau Kort eller mellemlang viderg. Uddannelse 882 16,7%
Feerdigheder pa grundniveau (Primeert erhvervsuddan-

Kontorarbejde nelse) 235 4,4%
Feerdigheder pa grundniveau (Primeert erhvervsuddan-

Salg, rejser, service mm nelse) 722 13,6%
Feerdigheder pa grundniveau (Primaert erhvervsuddan-

Landbrug, gartneri mm nelse) 214 4,1%
Feerdigheder pa grundniveau (Primeert erhvervsuddan-

Handvaerkspreeget arbejde nelse) 1.312 24,8%

Proces, og maskinoperatgrarbejde E:zg;gheder pa grundniveau (Primeert erhvervsuddan-

samt transport 305 5,8%

Andet arbejde (primeert ufaglaert) Uden uddannelse 530 10,0%

| alt Syddanmark 5.289 100,0%

Kilde: Arbejdsmarkedsbalance for Syddanmark 2. halvar 2008, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Note: | denne tabel er beregningen af antallet af forgaeves rekrutteringer efter elever ikke medtaget. Derfor er summen

lavere end 5.526.

Som det fremgar af tabellen findes manglen iszer indenfor fag, hvor der kreeves kompeten-

cegivende uddannelse pa et vist niveau. Det drejer sig saledes iseer inden for hgjt- og mel-

lemhgijtniveau (der tilsammen omfatter korte, mellemlange- og lange videregaende uddan-

nelser) samt kvalifikationsniveauer, der i vid udstraekning omfatter faglaerte fagomrader, hvor

kravet er en erhvervsuddannelse. Her er topscoren kategorien "handveerkspreeget arbejde”

samt "salg og service”-omradet. Det Syddanske erhvervsliv oplever saledes farst og frem-

mest rekrutteringsproblemer efter uddannet arbejdskraft.

Hgjt og mellemhgit kvalifikationsniveau udger tilsammen ca. 32,5% af rekrutteringsproble-

merne i Syddanmark. Fagomraderne inden for Hajt kvalifikationsniveau omfatter iszer stil-

lingsbetegnelser, hvor der kreeves en lang videregaende uddannelse. Det er isaer forskelli-

ge typer af ingenigrer samt en bred vifte inden for det sundhedsfaglige omrade, lzege, syge-

plejerske og jordemoder, der ligger i toppen i indmeldingerne af forgeeves rekrutteringer.

Inden for "handveerkspraeget arbejde” er det stort set udelukkende erhvervsomrader bygge

og anlaeg samt jern, metal og auto, der er ramt af rekrutteringsproblemer. "Top-3" pa listen

over stillingsbetegnelser med flest forgaeves rekrutteringer er i kronologisk reekkefolge: elek-

triker, temrer og industritekniker.
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Som det fremgar, er det iseer uddannet arbejdskraft, der eftersperges pa det syddanske ar-
bejdsmarked, men det er vigtigt at fremhaeve, at der stadigvaek er forgeeves rekrutteringer
efter ufaglaert arbejdskraft (primaert kategorien "andet arbejde” i tabellen ovenfor) i Syddan-
mark. Jobcentre og andre aktgrer pa arbejdsmarkedet har dermed fagomréader, hvor ledige
med fa eller ingen uddannelsesmeessige kvalifikationer kan vejledes mod. Eksempler pa stil-
lingsbetegnelser er specialarbejdere indenfor jern og metal-industrien og byggefag, fabriks-

arbejder, landbrugsmedhjeelper, gartneriarbejder og renggringsassistent.

FORG/EVES REKRUTTERINGER FORDELT PA GEOGRAFI — SYDDANMARK

OPDELT PA 4” ARBEJDSKRAFTOPLANDE”

Arbejdsmarkedsbalancen daekker hele Syddanmark. Informationerne om forgaeves rekrutte-
ringer pa Syddanmark-niveau er saledes afggrende for de forskellige arbejdsmarkedspoliti-
ske ordninger, hvor Arbejdsmarkedsbalancen er styrende (eks. flaskehalsbevilling, positivli-
ste for voksenleerlinge, hyppigere kontaktforlagb, laengerevarende opkvalificering i 1. ledig-

hedsperiode m.m.).

Men det er muligt at opdele informationerne om antallet af forgaeves rekrutteringer (mangel)
pa mindre geografiske omrader. | det fglgende er Syddanmark underopdelt i 4 mindre geo-
grafiske omrader for bedre at skabe et overblik over og nuancere rekrutteringssituationen i
Syddanmark.

TABEL 6: SYDDANMARK OPDELT | 4 GEOGRAFISKE OMRADER - "4 ARBEJDSKRAFTOPLANDE”

2

Syddanmark opdelt pa "4 arbejdskraftoplande"

Jobcenter Arbejdskraftoplande

Assens Fyn
Faaborg-Midtfyn Fyn
Kerteminde Fyn
Nordfyns Fyn
Nyborg Fyn
Odense Fyn
Svendborg (Langeland, /Arg) Fyn
Billund Trekantsomradet
Fredericia Trekantsomradet
Haderslev Trekantsomradet
Kolding Trekantsomradet
Middelfart Trekantsomradet
Vejen Trekantsomradet
Vejle Trekantsomradet
Esbjerg (Fang) Sydvestjylland
Varde Sydvestjylland
Senderborg Graenselandet
Tgnder Graenselandet
Aabenraa Graenselandet

Nedenfor ses en oversigt over andelen af forgaeves rekrutteringer, som den er fordelt mel-

lem de 4 mindre geografiske omrader.
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TABEL 7: REKRUTTERINGSPROBLEMER FORDELT PA DE 4 ARBEJDSKRAFTOPLANDE OG SAT | FORHO

TIL ANTAL BESKAFTIGEDE \

Forgeeves rekrutteringer fordelt pa arbejdskraftoplande

Stillinger, Andel af mangleni | Omradets andel af

Omrade der er sggt besat uden held Syddanmark beskeeftigelsen i

Efterar 2008 i % Syddanmark i %
Fyn 1775 32,1% 33,6%
Trekantsomradet 2068 37,4% 37,1%
Sydvestjylland 711 12,9% 14,6%
Graenselandet 973 17,6% 14,7%
Syddanmark 5528 100,0% 100,0%

Kilde: Virksomhedssurvey, Statistikbanken (RASA1) og egne beregninger. (Bemeerk: Middelfart indgay i Trekantsom-

radet)

Trekantsomradet og Fyn har samlet den stgrste andel af manglen i Syddanmark og den
mindste andel af manglen findes i Sydvestjylland og Graenselandet. Dette er forventet, da
Trekantsomradet og Fyn ligeledes udger de to starste omrader befolkningsmaessigt. Derfor
sammenlignes denne fordeling med de geografiske omraders andel af den samlede beskaef-
tigelse i Syddanmark. Af tabellen fremgar det, at Trekantsomradet og Graenselandet har en
lige- eller overrepraesentation i andelen af forgaeves rekrutteringer i forhold til omradets an-
del af den samlede beskaeftigelse. Den omvendte situation ger sig geeldende for Sydvestjyl-
land og Fyn, hvor andelen af beskaeftigelsen overstiger andelen af forgaeves rekrutteringer.
Dvs. at Graenselandet og Trekantsomradet oplever et relativt starre rekrutteringsproblem
end Sydvestjylland og Fyn.

TABEL 8: MANGLEN FORDELT PA 20 ERHVERVSGRUPPER | FORHOLD TIL MANGLEN | SYDDANMARK OG |
HVER AF DE 4 ARBEJDSKRAFTOPLANDE

Forgeeves rekrutteringer fordelt pa 20 erhvervsgrupper i % af omradets samlede mangel - Forar 2008

\

Trekants-
Fyn omradet Sydvestjylland Graenselandet Syddanmark

Bygge Og Anlaeg 20,4% 21,3% 13,3% 12,6% 18,4%
Akademisk Arbejde 12,2% 6,8% 10,5% 13,7% 10,2%
Jern, Metal Og Auto 12,9% 10,1% 8,2% 2,1% 9,3%
Salg, Indkgb Og Markedsfering 5,2% 10,6% 6,0% 13,9% 8,9%
Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 12,2% 5,7% 8,8% 4,0% 7,9%
Landbrug, Skovbrug, Gartneri, Fiskeri

Og Dyrepleje 5,0% 3,6% 10,8% 18,4% 7,6%
Transport, Post, Lager- Og Maskinfg-

rerarbejde 5,9% 5,9% 9,8% 1,0% 5,6%
Paedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Ar-

bejde 4,7% 6,7% 0,0% 3,1% 4,6%
Vagt, Sikkerhed Og Overvagningsar-

bejde 7,8% 0,0% 15,0% 0,0% 4,4%
Ledelse 3,1% 6,5% 2,0% 3,7% 4,3%
Kontor, Administration, Regnskab Og

Finans 1,3% 5,7% 3,7% 5,6% 4,0%
Hotel, Restauration, Kgkken, Kantine 4,1% 3,4% 1,8% 5,1% 3,7%
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It Og Teleteknik 0,4% 1,6% 3,1% 9,5% 2,8%
Elever 0,9% 2,1% 0,9% 4,6% 2,0%
Undervisning Og Vejledning 0,5% 2,9% 0,8% 1,4% 1,6%
Renggring, Ejendomsservice Og Re-

novation 1,3% 2,4% 2,4% 0,0% 1,6%
Industriel Produktion 0,4% 2,5% 0,9% 0,0% 1,2%
Medie, Kultur, Turisme, Idreet Og Un-

derholdning 0,0% 0,8% 2,0% 0,0% 0,6%
Trae, Mgbel, Glas Og Keramik 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Design, Formgivning Og Grafisk Ar-

bejde 0,0% 0,9% 0,2% 0,0% 0,4%
Neerings- Og Nydelsesmiddel 0,4% 0,1% 0,0% 0,7% 0,3%
Tekstil Og Beklaedning 0,0% 0,4% 0,0% 0,6% 0,3%
Alle grupper 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kilde: Virksomhedssurvey og egne beregninger. (Bemzerk: Middelfart indgar i Trekantsomradet)

Det er erhvervsgrupperne bygge og anlaeg, jern, metal og auto samt akademisk arbejde, der
udger de erhvervsgrupper med de sterste andele af forgaeves rekrutteringer i Syddanmark.
Bygge og anlaeg star eksempelvis for naesten en femtedel af manglen i Syddanmark. Som

det fremgar af ovenstaende tabel er det stort set samme billede i de 4 arbejdskraftoplande.

Pa den sidste side ses en tabel over de stillingsbetegnelser, hvor der er flest forgaeves re-
krutteringer i Syddanmark og i hver af de 4 arbejdskraftoplande. Rekrutteringssituationen
fordelt pa arbejdskraftoplande nuancerer rekrutteringssituationen fordelt for hele Syddan-
mark. Det skal dog understreges, at det er Arbejdsmarkedsbalancen, der er geeldende som
styringsredskab i indsatsen og ikke underopdelingen i arbejdskraftoplande. Underopdelin-
gen er taenkt som en mulighed for, at Jobcentrene med flere kan supplere deres viden om
lokalomradet i den daglige brug af Arbejdsmarkedsbalancen i tilrettelaeggelse af indsatsen
og som vejledningsredskab overfor de arbejdssggende.

Det er isazer inden for bygge og anleeg, jern- og metalindustrien, transportomradet og sund-

hedsomradet, der praeges af flest forgaeves rekrutteringer.

JOBCENTRE M. FL. KAN FINDE TAL FOR ARBEJDSKRAFTRESERVE OG
EGET ARBEJDSKRAFTOPLAND PA WWW.BRSYDDANMARK.DK

Pa Beskaeftigelsesregion Syddanmarks hjemmeside findes bilag til denne publikation, hvor
der findes fyldestgerende oversigter over alle stillingsbetegnelser, hvor der er registreret
mangel fordelt bade pa Syddanmark og de fire arbejdskraftoplande. | samme bilag vil der
desuden veaere oversigter, hvor det enkelte jobcenter kan finde information om den aktuelle

arbejdskraftreserve fordelt p4 mangelomrader opdelt pa jobcenter-omrader.

Bilaget: "Tabeller over mangelsituationen i Syddanmark og de fire arbejdskraftoplande samt
arbejdskraftreserve fordelt pa ledige” savel som denne publikation findes pa hjemmesiden:
www.brsyddanmark.dk — veelg "Analyser/publikationer” i menuen til venstre — og vaelg deref-
ter "Mangel fordelt pa arbejdskraftoplande”.
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De 25 stgrste mangel-omrader fordelt pa stillingsbetegnelser i Syddanmark og 4 arbejdskraftoplande - efterar 2008

Syddanmark Antal Fyn Antal Trekantsomradet Antal Sydvestjylland Antal Greaenselandet Antal
1 elektriker 188 Politibetjent / -Assistent 130 Salgskonsulent 114 Vagt 107 Butiksmedhjeelper 110
2 salgskonsulent 170 Flymekaniker 101 Temrer 108 Fodermester Staldmester 96
3 revisor 152  Revisor 100 Industritekniker, Maskin 99 Taxichauffgr It-Konsulent 74
4 landbrugsmedhjeelper 137 _Elektriker 67 Butikschef 92 Murer Elektriker 63
5 temrer 133 Sygeplejerske 61 Bankradgiver 60 Svejser Landbrugsmedhjeelper 61
6 politibetjent / istent 130 Speciallzege 56 Butik: istent 55 Ejendomshandler Vvs-Montgr
7 butikschef 129 Landbrugsmedhjeelper Social- Og Sundhedshjeelper 50 Elektriker Bygningsingenigr
8  butiksmedhjzelper 110 Anzestesisygeplejerske Socialpaedagog SOSU istent Kok
9  vagt 107 Butik istent Paedagog Bogholderiassistent Revisor
10 industritekniker, maskin 105 Chauffer, Fragt, Distrib. Kglemontar Systemadministrator Pzedagog
11 social- og sundhedshjeelper 102 Chauffgr, Specialtransport Paedagogmedhjzelper Cykelmekaniker Bogholder
12 paedagog 101 Bygningsmaler Landbrugsmedhjaelper Specialarbejder, Kloak Landmand
13 flymekaniker 101 SOSU istent Elektriker Halinspektar Salgskonsulent
14  staldmester 96 Anlaegsgartner Specialarbejder, Jord Og Beton SOSU-hjeelper Tjener
15  butik istent 92 Anlaegsstrukter Truckfgrer Praktiserende Leege Butikschef
16 it-konsulent 83 Stilladsmonter Folkeskoleleerer Musikleerer Tomrer
17 social- og sundhed istent 79 Automatikfagtekniker Bygningsstrukter Planlaegningsingenigr Projektleder
18 tjener 77 Peaedagog Specialarbejder, Murer Lagerarbejder Revisorassistent
19 kok 76 Murer Vvs- Og Ventilationsmontgr Elektro-Svagstrgmsingenigr SOSU-hjeelper
20  sygeplejerske 75 Stilladsarbejder Rengering istent Salgskonsulent Advokat
21 socialpsedagog 74 Tagdaekker Kok Chauffer, Fragt, Distrib. Folkeskoleleerer

chauffgr, fragt, distribution, blandet
22 karsel 68 Socialradgiver Bygningskonstruktgr Vvs-Montegr Produktionsingenigr
23 murer 67 Sundhedsplejerske Installationselektriker Overlaege Sygeplejerske -
24 svejser 65 Svejser Vvs-Montgr - Pizzabager - Renggring istent -
25  bankradgiver 64 Tijener Anlaegsgartner - Staldmester - Revisor -

Virksomhedssurvey og egne beregninger, forar 2008
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BILAG: FAKTA OM VIRKSOMHEDSSURVEYEN

Rambgll Management har for Arbejdsmarkedsstyrelsen gennemfart en stikpraveundersggelse, hvor 14.055 virksomheder i
Danmark har besvaret. 3.173 virksomheder har besvaret i Syddanmark. Undersagelsen er primaert gennemfart i perioden fra
september-oktober (uge 36-44) 2008. Virksomhederne har responderet enten via Internettet eller via telefoninterviews. De
virksomheder, som indgar i undersggelsen, beskaeftiger ca. 40 % af den samlede beskaeftigelse i Danmark.

Det primezere formal med undersggelsen er at give et gjebliksbillede af rekrutteringssituationen pa det danske arbejdsmarked.

Undersggelsens resultater kan bruges som en indikator for omfanget og karakteren af manglen pa arbejdskraft i Danmark.

| undersggelsen er virksomhederne blevet spurgt om fglgende:

m (1) Hvorvidt de inden for de seneste to maneder forgaeves har forsggt at rekruttere nye medarbejdere,
® (2) hvor mange personer det drejer sig om,

= (3) om den forgaeves rekruttering har betydet, at de har opgivet ordrer eller aktiviteter i de to maneder.
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BESKAFTIGELSESREGION SYDDANMARK
Dannebrogsgade 3, 2. sal

5000 Odense C

Telefon: 7222 3800

E-mail: brsyd@ams.dk

NARMERE OPLYSNINGER OM ARBEJDSMARKEDSBALANCEN:
Fuldmaegtig Henrik Foght Pedersen, hfp@ams.dk, tif. 7222 3807
Fuldmaegtig Kresten Thomsen, krt@ams.dk, tif. 7222 3815

TILMELD DIG OGSA BESK/EFTIGELSESREGION SYDDANMARKS NYHEDSBREV PA HIEMMESIDEN
WWW.BRSYDDANMARK.DK OG FA TILSENDT INFORMATION OM OFFENTLIGG@RELSER AF BLA.
DE KOMMENDE ARBEJDSMARKEDSBALANCER, NYE LEDIGHEDSTAL M.M.




