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OVERBLIK OVER

| Syddanmark

Igennem 2007 er ledigheden faldet kraftigt. De senest opdaterede tal fra viser, at antal-
let af ledige i Syddanmark er faldet fra 18.741 til 12.324 (nov. 2007 sammenlignet med
nov. 2006). Det svarer til et fald pa 34%. Ledigheden vil falde yderligere i 2008, men le-
dighedsfaldet pa 1 ars sigt forventes mere afdaempet og vil primaert vaere funderet i til-
bagetraekning fra arbejdsmarkedet og aktivering. Beskeeftigelsen ventes dermed at for-
blive stort set uaendret igennem 2008. Som felge af den fortsat ekstremt lave ledighed
og hgje beskeaeftigelse viser den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance for Syddanmark, at
virksomhederne har svaert ved at rekruttere bestemte typer arbejdskraft. Det geelder
iseer fagleerte til job inden for bygge og anleeg, jern- og metalindustrien samt serviceom-
radet.

Danmark og det syddanske arbejdsmarked har i de seneste par ar befundet sig i en gunstig
situation med stigende beskaeftigelse og faldende ledighed. Efterspgrgslen efter arbejdskraft
har betydet, at nogle virksomheder oplever problemer med at fa kvalificeret arbejdskraft. |
det folgende giver Beskeeftigelsesregionen en vurdering af balancen mellem udbud og ef-
terspargsel pa arbejdsmarkedet samt en prognose for udviklingen i beskeeftigelsen og le-

digheden i det kommende ar.

LIDT OM ARBEJDSMARKEDSBALANCEN
Beskaeftigelsesregionen udarbejder halvarligt en Arbejdsmarkedsbalance. | Arbejdsmar-
kedsbalancen vurderes, hvordan jobmulighederne aktuelt er for ca. 1.500 stillingsbetegnel-

ser i regionen. Stillingsbetegnelserne placeres i fem forskellige kategorier:

Mindre gode beskaeftigelsesmuligheder (hgj ledighed og lav jobomsaetning)

Gode beskeeftigelsesmuligheder (ingen rekrutteringsproblemer og hgj jobomseetning)
Paradoksproblemer (rekrutteringsproblemer samtidig med hgj ledighed)

Mangel pa arbejdskraft (rekrutteringsproblemer og lav ledighed)

Tveaergaende og strukturel mangel pa arbejdskraft (udbredt mangel pa arbejdskraft og
ekstraordinaert lav ledighed)

Arbejdsmarkedsbalancen er udarbejdet pa baggrund af en landsdaekkende survey, hvor ca.
15.000 virksomheder pa landsplan i efteraret 2007 er blevet interviewet. Beskaeftigelsesre-
gionen har derefter udarbejdet balancen ved sammenholde statistiske oplysninger om ledig-
hed, mangel pa arbejdskraft, beskaeftigelse og jobabninger pa det syddanske arbejdsmar-
ked.
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MANGEL PA ARBEJDSKRAFT INDEN FOR FLERE BRANCHER
Rekrutteringsproblemer —men et mindre fald i forhold til samme periode aret far
Arbejdsmarkedsbalancen for 1. halvar 2008 viser, at syddanske virksomheder i efteraret
2007 har sggt forgaeves efter arbejdskraft svarende til lige godt 13.450 stillinger — Det bety-
der, at manglen pa arbejdskraft udger 2,3% af den samlede beskeeftigelse i Syddanmark.
Syddanmark oplever dermed rekrutteringsproblemer, men sammenlignes med samme peri-
ode i efteraret 2006 viser udviklingen et mindre fald i omfanget af forgaeves rekrutteringer. |
efteraret 2007 sagte de syddanske virksomheder forgaeves efter 14.090 stillinger. Den aktu-
elle mangel i Syddanmark er pa niveau med manglen pa landsplan. Her udger den forgee-

ves rekruttering 2,4% af beskaeftigelsen eller 66.000 stillinger.

TABEL 1: REKRUTTERINGSPROBLEMER | FORHOLD TIL ANTAL BESK/ZAFTIGEDE | SYDDANMARK

MANGEL | % AF BESKAFTIGELSEN |

BRANCHE | SYDDANMARK DEN ENKELTE BRANCHE

Bygge og anlaeg 2.208 5,5%
Udlejning og ejendomsformidling 447 5,2%
Engroshandel undtagen med biler 1.387 4,0%
Forretningsservice 1.719 3,8%
Kemisk industri og plastindustri 281 3,7%
Hoteller og restauranter 689 3,7%
Autohandel, service og tankstationer 544 3,5%
Rastofudvinding 55 3,4%
Jern- og metalindustri 1.370 2,6%
Transport 618 2,3%
Landbrug, gartneri og skovbrug 565 2,2%
Detailh, og reparationsvirks, undt, biler 883 2,1%
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 412 2,0%
Foreninger, kultur og renovation 478 1,8%
Trae-, papir- og grafisk industri 169 1,6%
Sten-, ler- og glasindustri 57 1,5%
Tekstil- og laederindustri 26 1,4%
Offentlig administration 236 0,9%
Sociale institutioner 580 0,8%
Sundhedsvaesen 261 0,8%
Finansiering og forsikring 76 0,7%
Mgbelindustri og anden industri 49 0,6%
Energi- og vandforsyning 13 0,4%
Undervisning 179 0,4%
Post og tele 18 0,2%
Fiskeri 0 0%
Uoplyst aktivitet 136 7,0%
| alt Syddanmark 13.454 2,3%

Kilde: Virksomhedssurvey og Danmarks Statistik (RASB1)
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Som det fremgar af ovenstaende tabel er den starste mangelsituation set i forhold til antallet
af beskeeftigede inden for bygge- og anlaeg, serviceomradet (bla. forretningsservice) og in-

dustrien (bla. jern og metal).

DEN AKTUELLE ARBEJDSMARKEDSBALANCE

Arbejdsmarkedsbalancen for 1. halvar 2008 omfatter godt 1.500 stillingsbetegnelser. Her er
langt starstedelen placeret i gode eller rigtige gode beskeeftigelsesmuligheder,/Naesten 300
stillingsbetegnelser er placeret i rigtig gode beskaeftigelsesmuligheder dvs. stillingsbetegnel-
ser, hvor der er meldt om rekrutteringsproblemer i Syddanmark. Endvidere er neesten 740
stillingsbetegnelser placeret i gode beskaeftigelsesmuligheder, hvor der ikke er meldt om
mangel, men hvor der er en hgj jobomsaetning og/eller lav ledighed. Som det\ogsa fremgar
af nedenstaende tabel ses de gode beskeeftigelsesmuligheder iszer inden for bygge og an-

laeg, industrien, service og sundhed.

| Syddanmark optreeder over 479 stillingsbetegnelser pa listen over fag med mindre gode
beskeeftigelsesmuligheder. Det er overvejende stillingsbetegnelser, hvor efterspgrgslen er
lav og ledigheden hgj. Dog er der en lang reekke stillingsbetegnelser, som repraesenterer.
ganske sma og ofte meget specialiserede fag, hvor der altid vil vaere meget lav jobomsaet-
ning. Sadanne fag bliver i balancen ogsa vurderet til mindre gode beskaeftigelsesmulighe-
der, selvom der ikke altid er hgj ledighed for den pageeldende stillingsbetegnelse og selvom
personer med den uddannelse, der kraeves, sjaeldent har sveert ved at fa job. Det gaelder
f.eks. bedemand, skovrider og mabelpolstrer m.fl.

Listerne herunder viser 10 af de vaesentligste fagomrader eller stillingsbetegnelser inden for
hver kategori. Placeringen for alle stillingsbetegnelser kan findes pa Beskeeftigelsesregio-
nens hjemmeside.

TABEL 2: BESKAFTIGELSESMULIGHEDER | SYDDANMARK

MINDRE GODE GODE RIGTIG GODE
Paradoks-problemer  Mangel pa ar- Tveergdende,
bejdskraft strukturel mangel
pa arbejdskraft
Kgkkenmedhjeelper hjemmehjeelper Avisbud butiksmedhjeelper  industrislagter
jord- og betonar-
Pakkeriarbejder pedelmedhjeelper Taxichauffer bejder temrer
social- og sund-
Kontormedhjeelper treeindustriarbejder renggringsassistent hedshjeelper bygningsmaler
Kantinemedhjeelper byggearbejder serveringsmedarbejder lagerarbejder elektriker
Truckfgrer specialarbejder / gartner Tagdaekker it-konsulent lastbilchauffer
hospitals- radio- og tv-
omsorgsmedhjaelper slagteriarbejder serviceassistent fagtekniker salgsassistent
cafeteriamedhjeelper handicaphjeelper paedagogmedhjeelper  systemudvikler automekaniker
Dyrepasser keokkenassistent jern- og metalarbejder  fodermester frisar
driftsleder, land-
Varevognschauffgr chauffgrmedhjeelper Fabriksarbejder brug ekspedient

renggringsassistent / projektleder / byg-
receptionist / kontor fiskeindustriarbejder hotel ge og anlaeg sygeplejerske

Listerne for "Mindre gode” og "Gode” beskaeftigelsesmuligheder er sorteret efter starrelsen af arbejdskraftreserven,
hvilket indikerer stillingsbetegnelsernes volumen pa arbejdsmarkedet. Dvs. den stillingsbetegnelse med den starste
arbejdskraftreserve star gverst pa listen. De @vrige kategorier er sorteret efter starst mangel og den stillingsbetegnelse
med sterst mangel inden for hver kategori star dermed gverst.
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FORTSAT HZJ BESKAFTIGELSE

Prognose for beskaeftigelsen i Region Syddanmark

Finansministeriets’ forventninger til 2007 er en fortsat gunstig skonomisk udvikling og en
positiv effekt pa beskeeftigelsen. | 2008 ventes en mere afdeempet gkonomisk udvikling og
derfor en uaendret beskeeftigelse. Den gkonomiske udvikling skyldes bl.a. en afdeempet
veekst i den indenlandske efterspargsel herunder det private forbrug.

| prognosen for 2007 og 2008 anvendes Finansministeriets skgn for udviklingen i beskaefti-
gelsen pa landsplan som fundament. Pa landsplan ventes beskaeftigelsen i 2007 at stige
med 47.000 personer og Beskaeftigelsesregionen venter, at vaeksten i det syddanske omra-
de bliver pa godt 10.000 personer. | 2008 ventes beskaeftigelsen at stabilisere sig pa det ha-
je niveau med en uaendret veekstrate.

TABEL 3: PROGNOSE FOR UDVILINGEN | BESKZAFTIGELSEN | SYDDANMARK | PERIODEN 2006 — JANUAR
2009 FORDELT PA SEKTORER

ANDRING /AENDRING

FAKTISKE | |
SEKTOR TAL PROGNOSE PROCENT PROCENT
jan 07- jan 08-

2006 jan 2007 jan2008  jan2009 2" 08 jan 09
Primeere erhverv
(inkl. Uoplyste erhverv) 30.471 30.572 29.255 28.190 -4,3% -3,6%
Industri 105.350 106.456 106.564 104.751 0,1% -1,7%
Bygge og anleeg
(inkl. energi-og vandfor-
syning) 43.360 45.494 47.647 47.870 4,7% 0,5%
Privat service 212.034 219.002 226.855  230.173 3,6% 1,5%
Offentlig service 199.024 200.415 201.794  201.131 0,7% -0,3%
| alt 590.239 601.938 612.115  612.115 1,7% 0,0%

Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger

Opdelt pa sektorer viser prognosen, at beskeeftigelsen i det kommende ar stiger inden for
den private service. Serviceomradet har i de seneste ar vaeret i vaekst og den udvikling ser
ud til at fortsaette i et mere afdeempet tempo. Bygge og anlagsbranchen har ligeledes haft

en positiv fremgang, der ventes at fortsaette i 2007, men ventes at stagnere i 2008.

| industrien er det vaerd at bemaerke, at beskaeftigelsen, der har veeret under et stort pres i
de seneste ar ser ud til at stabilisere sig pa et ret hajt niveau. Bl.a. forventes jern- og metal-
industrien at opleve fremgang i antallet af beskeeftigede igennem 2007 (se ogsa tabel 4 ne-
denfor).

Den offentlige sektor er under forandring som felge af strukturreformen og det er vanskeligt
at vurdere den kommende beskaeftigelsesudvikling. Der er derfor i modellen taget udgangs-
punkt i en nogenlunde usendret beskaeftigelse i den offentlige sektor fra 2006 til 2009.

! Finansministeriet, dkonomisk Redegerelse, August 2007
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TABEL 4: PROGNOSE FOR UDVILINGEN | BESK/ZEFTIGELSEN | SYDDANMARK | PERIODEN 1. JANUAR 2006~
2009 FORDELT PA BRANCHER

/NDRING ANDRING

| PRO- | PRO-
BRANCHE FAKTISKE TAL PROGNOSE CENT CENT
jan 07- jan 08-
2006 jan2007  jan2008  jan2009 12" 08 [ B
Landbrug, gartneri og
skovbrug 26.196 26.343 25.491 24.700 -3,2% -3,1%
Fiskeri 726 673 603 529 -10,4% -12,2%
Rastofudvinding 1.610 1.616 1.649 1.655 2,1% 0,3%
Fade-, drikke- og tobaks-
vareindustri 21.142 20.474 19.811 18.820 -3,2% -5,0%
Tekstil- og laederindustri 1.816 1.806 1.744 1.654 -3,4% -5,2%
Trae-, papir- og grafisk in-
dustri 10.495 10.300 10.097 9.720 -2,0% -3,7%
Kemisk industri og plast-
industri 7.496 7.481 7.370 7.131 -1,5% -3,2%
Sten-, ler- og glasindustri  3.825 4.100 4.225 4.279 3,0% 1,3%
Jern- og metalindustri 52.175 54.095 55.306 55.467 2,2% 0,3%
Mgbelindustri og anden
industri 8.401 8.200 8.009 7.680 -2,3% -4,1%
Energi- og vandforsyning  3.070 3.107 3.181 3.201 2,4% 0,6%
Bygge og anlaeg 40.290 42.386 44.466 44.669 4,9% 0,5%
Autohandel, service og
tankstationer 15.361 15.882 16.283 16.407 2,5% 0,8%
Engroshandel undtagen
med biler 34.810 35.844 36.779 37.092 2,6% 0,9%
Detailh. og repara-
tionsvirks. undt. biler 41.957 43.726 46.024 47.637 5,3% 3,5%
Hoteller og restauranter 18.659 19.244 19.764 19.951 2,7% 0,9%
Transport 26.932 27.485 27.807 27.643 1,2% -0,6%
Post og tele 9.474 9.371 9.379 9.222 0,1% -1,7%
Finansiering og forsikring  10.646 10.797 11.036 11.086 2,2% 0,5%
Udlejning og ejendoms-
formidling 8.537 8.826 9.089 9.201 3,0% 1,2%
Forretningsservice 45.658 47.827 50.694 51.934 6,0% 2,4%
Offentlig administration 26.809 27.156 27.215 27.093 0,2% -0,4%
Undervisning 43.796 44.382 44.731 44.795 0,8% 0,1%
Sundhedsvaesen 33.356 33.574 34.002 34.236 1,3% 0,7%
Sociale institutioner 68.883 69.099 69.704 69.385 0,9% -0,5%
Foreninger, kultur og re-
novation 26.180 26.204 26.143 25.621 -0,2% -2,0%
Uoplyst aktivitet 1.939 1.940 1.511 1.306 -22,1% -13,6%
| alt 590.239 601.938 612.315 612.315 1,7% 0,0%

Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og egne beregninger
Den syddanske beskaeftigelse har vaeret faldende fra 2002 frem til 2004 for derefter at vise

en stigende udvikling. P& neeste side ses udviklingen i den samlede beskzeftigelse i Syd-
danmark siden ar 2002 samt den forventede udvikling frem til ar 2009.
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FIGUR 1: BESKAFTIGELSEN | REGION SYDDANMARK FREM TIL 1. JANUAR 2006 OG BESKAFTIGELSES-
REGIONENS PROGNOSE FREM TIL 1. JANUAR 2008
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

F/AERRE LEDIGE | DE KOMMENDE AR

Prognose for ledigheden i Syddanmark

Ledigheden er faldet betydeligt i regionen gennem 2007, og der forventes et yderligere fald i
2008 om end i langsommere tempo. Ledigheden forventes pa et ars sigt at falde med 2,7%
eller 400 feerre ledige i 4. kvartal 2008 sammenlignet med 4. kvartal 2007. Pa et halvt ars
sigt dvs. i 2. kvartal 2008 forventes ledigheden at falde med ca. 2.500 til 15.100 ledige i for-
hold til 2. kvartal 2007. Det svarer til et fald pa 13,3%.

FIGUR 2: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN | SYDDANMARK FREM TIL 4.KVARTAL 2008
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Ledigheden forventes ogsa at falde gennem 2008 , dog med aftagende styrke. | vurderingen
af ledigheden tager regionen bestik af, at der fortsat er hgjkonjunktur, men at der er tegn pa
en gradvis afmatning i veeksten i Iabet af 2007 og 2008. Der ventes aftagende vaekst i det
private forbrug, blandt andet som felge af stigende renter og mere afdeempede stigninger i
huspriserne. 2006 og 2007 har veeret et godt ar for eksporterhvervene, men ogsa hér ventes
veeksten at aftage i 2008.

| prognosen for udviklingen i ledigheden, der i tabel 3 er fordelt pa a-kassegrupper, ventes
fortsat en mere positiv udvikling i ledigheden for de grupper, der orienterer sig mod job inden
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for bygge- og anleegssektoren, inden for jern og metalindustri og inden for en raekke offentli-
ge og private serviceerhverv. Det er bl.a. de store a-kasser som 3F og HK, hvor der stadig
er et betydeligt antal ledige medlemmer. \

| prognosen indgar ogsa et skan for udviklingen i aktivering af ledige, da antallet af aktivere-
de pavirker den registrerede ledighed og samtidig giver et indtryk af den samlede kapacitet.
Skennet omfatter alene de forsikrede ledige. Der er stor usikkerhed forbundet med dette
skgn. Blandt andet fordi det pr. 1. januar 2007 er farste gang de 19 jobcentre varetager ind-
satsen. Der er taget udgangspunkt i aktiveringsniveauet i 2006, i forventning om at fald i le-
digheden ogsa medfarer fald i aktiveringen, og at strukturreformen vil betyde|en midlertidig

nedgang i aktiveringsniveauet i arets fgrste maneder.

TABEL 5: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHED FORDELT PA A-KASSER, ALDERSGRUPPE OG K@N

ANTAL FULDTISLEDIGE, ABSOLUTTE TAL

FAKTISKE TAL PROGNOSE PROCENTVIS
ANDRING

2. kvartal 2007 4. kvartal 2007 2. kvartal 2008 4. kvartal 2008 4. kvt 2007-08
A-kassegrupper
Selvsteendige 931 700 700 650 -7,1%
Akademikere 978 775 850 750 -3,2%
Funktionzerer og tienestemaend 1.915 1.700 1.700 1.650 -2,9%
Handels- og kontorfunktionaerer 1.996 1.600 1.500 1.500 -6,3%
Tekniske funktionaerer 733 600 600 600 0,0%
Byggefag 313 225 300 225 0,0%
Metalarbejdere 467 275 400 275 0,0%
3F 3.759 2.750 3.300 2.700 -1,8%
Naerings- og nydelsesindustrien 491 325 450 325 0,0%
Offentligt ansatte 1.045 800 850 775 -3,1%
Dvrige 2.054 1.600 1.650 1.500 -6,3%
Uoplyste og ikke forsikrede 4.111 3.200 4.000 3.200 0,0%
Ledige i alt 18.793 14.550 16.300 14.150 -2,7%
Aldersgrupper
16-24 ar 1.723 1.350 1.500 1.300 -3,7%
25-29 ar 2.064 1.700 1.800 1.650 -2,9%
30-49ar 9.301 7.200 8.250 7.025 -2,4%
50-59 ar 4.750 3.600 3.900 3.500 -2,8%
60-66 ar 955 700 850 675 -3,6%
Ledige i alt 18.793 14.550 16.300 14.150 -2,7%
Kgn
Mzend 7.814 6.000 6.800 5.850 -2,5%
Kvinder 10.979 8.550 9.500 8.300 -2,9%
Ledige i alt 18.793 14.550 16.300 14.150 -2,7%
Aktiverede
Aktiverede 4.597 3.050 2.700 2.500 -18,0%
Ledige og aktiverede i alt 23.390 17.600 19.000 16.650 -5,4%
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