
 

BESKÆFTIGELSESREGION 

SYDDANMARK 

 

 

ARBEJDSMARKEDSOVERBLIK 
– Overblik over arbejdsmarkedet i Syddanmark 

 

 

 

2. halvår 2007 



 

 
INDHOLDSFORTEGNELSE 
 

 

MANGEL PÅ ARBEJDSKRAFT INDEN FOR FLERE BRANCHER 1 

Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance 1 

FORTSAT FLERE JOB I SYDDANMARK 3 

Prognose for beskæftigelsen i Region Syddanmark 3 

LEDIGHED FALDER – OM END I ET LANGSOMMERE TEMPO 4 

Prognose for ledigheden i Syddanmark 4 

 

 

 

 

Udgiver: 

Beskæftigelsesregion Syddanmark 

www.brsyddanmark.dk 



 

BESKÆFTIGELSESREGION SYDDANMARK / 2. HALVÅR 2007   1 
 

 

OVERBLIK OVER 

ARBEJDSMARKEDET 
 

I Syddanmark 

 

S
A

M
M

E
N

F
A

T
N

IN
G

 

 

På kort sigt ventes beskæftigelsen at fortsætte med at stige i Syddanmark og i samme 

takt falder antallet af ledige. Beskæftigelsesregionen forventer en fortsat positiv udvikling 

og vurderer, at beskæftigelsen frem til 2008 vil stige med ca. 7.000. Ledigheden vil falde 

yderligere i 2007, men ledighedsfaldet på 1 års sigt frem til 2. kvartal 2008 forventes me-

re afdæmpet. Som følge af den lave ledighed viser Arbejdsmarkeds-balancen for Syd-

danmark også, at virksomhederne har svært ved at rekruttere bestemte typer arbejds-

kraft. Det gælder især faglærte til job inden for bygge og anlæg, jern- og metalindustrien 

samt serviceområdet. 

 

Danmark og det syddanske arbejdsmarked har i de seneste par år befundet sig i en gunstig 

situation med stigende beskæftigelse og faldende ledighed. Efterspørgslen efter arbejdskraft 

har betydet, at nogle virksomheder oplever problemer med at få kvalificeret arbejdskraft. I 

det følgende giver Beskæftigelsesregionen en vurdering af balancen mellem udbud og ef-

terspørgsel på arbejdsmarkedet samt en prognose for udvikling i beskæftigelse og ledighed i 

det kommende år 

 

MANGEL PÅ ARBEJDSKRAFT INDEN FOR FLERE BRANCHER 

Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance 

I takt med at beskæftigelsen er steget, og ledigheden er faldet, har virksomhederne 

i Syddanmark oplevet tiltagende problemer med rekruttering af arbejdskraft. Balancen mel-

lem udbud og efterspørgsel på arbejdskraft kan variere meget fra det ene fagområde til det 

andet. Virksomhederne kan benytte forskellige strategier for at sikre sig arbejdskraft – flere 

ansætter nydanskere eller udenlandsk arbejdskraft, nogle ansætter en anden type arbejds-

kraft end ellers og klarer problemerne via jobrotation, andre gør en ekstra indsats for at hol-

de på seniorerne. Den øgede efterspørgsel betyder, at arbejdsstyrken øges. Dels fordi flere 

udlændinge får arbejde, dels fordi grupper, der ellers står uden for arbejdsmarkedet, får job. 

 

Beskæftigelsesregionen har udarbejdet arbejdsmarkedsbalancen for 2.halvår 2007. I Ar-

bejdsmarkedsbalancen vurderes det, hvordan jobmulighederne aktuelt er for 1.600 stillings-

betegnelser i regionen. Stillingsbetegnelserne er fordelt på fem forskellige kategorier: 
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■ Mindre gode beskæftigelsesmuligheder (høj ledighed og lav jobomsætning) 

■ Gode beskæftigelsesmuligheder (ingen rekrutteringsproblemer og høj 

■ jobomsætning) 

■ Paradoksproblemer (rekrutteringsproblemer samtidig med høj ledighed) 

■ Mangel på arbejdskraft (rekrutteringsproblemer og lav ledighed) 

■ Tværgående og strukturel mangel på arbejdskraft (udbredt mangel på arbejdskraft og 

ekstraordinært lav ledighed) 

 

Arbejdsmarkedsbalancen er udarbejdet på baggrund af en en landsdækkende survey, hvor 

15.000 virksomheder interviewes. Beskæftigelsesregionen har derefter udarbejdet balancen 

ved sammenholde statistiske oplysninger om ledighed, mangel på arbejdskraft, beskæftigel-

se og jobåbninger på det syddanske arbejdsmarked.  

 

Arbejdsmarkedsbalancen for 2. halvår 2007 viser, at der er mangel på arbejdskraft inden for 

en række fagområder. Det gælder især bygge- og anlæg, Jern og metal, forretningsservice 

og transportområdet. Inden for en lang række fagområder er der generelt gode beskæftigel-

sesmuligheder. 

 

I Syddanmark optræder over 400 stillingsbetegnelser på listen over fag med mindre gode 

beskæftigelsesmuligheder. Det er overvejende stillingsbetegnelser, hvor efterspørgslen 

er lav og ledigheden høj. Dog er der en lang række stillingsbetegnelser, som repræsenterer 

ganske små og ofte meget specialiserede fag, hvor der altid vil være meget lav jobomsæt-

ning. Sådanne fag bliver i balancen også vurderet til mindre gode beskæftigelsesmulighe-

der, selvom der ikke altid er høj ledighed for den pågældende stillingsbetegnelse og selvom 

personer med den uddannelse, der kræves, sjældent har svært ved at få job. Det gælder 

f.eks. bedemand, skovrider og møbelpolstrer m.fl.  

 

Listerne herunder viser 10 af de største fagområder på hver liste. De komplette lister med 

alle stillingsbetegnelser kan ses på www.brsyddanmark.dk 
 

TABEL 1: BESKÆFTIGELSESMULIGHEDER I SYDDANMARK  

MINDRE GODE GODE RIGTIG GODE 

  Paradoks problemer Mangel på ar-

bejdskraft 

Tværgående, 

strukturel mangel 

på arbejdskraft 

kontormedhjælper industrislagter jordbrugsmaskinfører dagplejer elektriker 

truckfører skibsmaskinmester  kontorassistent salgsassistent tømrer 

dyrepasser byggearbejder fodermester butiksmedhjælper svejser 

specialarbejder / gartner mejeriarbejder pædagogmedhjælper postarbejder lastbilchauffør 

receptionist / kontor handelsassistent gartneriarbejder gravemaskinfører automekaniker 

bud pakkeriarbejder driftsupporter køkkenassistent klejnsmed 

bogholderiassistent procesmedarbejder varevognschauffør sælger sygeplejerske 

receptionsassistent / kon-

tor detailslagter fisker phoner 

social- og sund-

hedshjælper 

støttepædagog butiksslagter klubmedarbejder stilladsmontør cnc-operatør 

edb-medhjælper pladesmed materialist lagerarbejder bankrådgiver 

Listen for ”Mindre gode beskæftigelsesmuligheder” er sorteret efter højst ledighed og øverst står den stillingebetegnel-

se med højst ledighed – mens de øvrige kategorier er sorteret efter størst mangel og den bedste inden for hver katego-

ri står dermed øverst.  
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FORTSAT FLERE JOB I SYDDANMARK 

Prognose for beskæftigelsen i Region Syddanmark 

Figur 1 herunder viser, at den syddanske beskæftigelse har været faldende fra 2002 og frem 

til opgørelsen pr. 1. januar 2005. De seneste års positive, økonomiske udvikling gør imidler-

tid, at der er optimisme at spore i prognosen. I prognosen for 2007 og 2008 anvendes Fi-

nansministeriets skøn for udviklingen i beskæftigelsen på landsplan som fundament. 

 
FIGUR 1: BESKÆFTIGELSEN I REGION SYDDANMARK FREM TIL 1. JANUAR 2006 OG BESKÆFTIGELSES-

REGIONENS PROGNOSE FREM TIL 1. JANUAR 2008  
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På landsplan ventes beskæftigelsen i 2007 at stige med 31.000 personer og Beskæftigel-

sesregion Syddanmark venter, at væksten i det syddanske område bliver på næsten 7.000 

personer. 

 

Prognosens hovedresultater fordelt på brancher i tabel 2 (næste side), viser, at der fortsat er 

udsigt til en stigning i beskæftigelsen inden for servicebrancherne i de kommende år. Ser-

viceområdet har i de seneste år været de mest markante vækstbrancher, og denne udvikling 

ser ud til at fortsætte. Bygge og anlægsbranchen har ligeledes haft en positiv fremgang, der 

ventes at fortsætte i 2007. 

 

I industrien er det værd at bemærke, at beskæftigelsen i de store brancher, jern- og metalin-

dustri og nærings- og nydelsesindustri, der har været under et stort pres i Syddanmark i de 

seneste år, ser ud til at stabilisere sig på et ret højt niveau. Bl.a. forventes jern- og metalin-

dustrien at opleve fremgang i antallet af beskæftigede igennem 2007. 

 

Den offentlige sektor er under forandring som følge af strukturreformen og det er vanskeligt 

at vurdere den kommende beskæftigelsesudvikling. Der er derfor i modellen taget udgangs-

punkt i en nogenlunde uændret beskæftigelse i den offentlige sektor fra 2006 til 2008. 
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TABEL 2: PROGNOSE FOR UDVILINGEN I BESKÆFTIGELSEN I SYDDANMARK I PERIODEN 1. JANUAR 2006 – 

2008 FORDELT PÅ BRANCHER 

BRANCHE FAKTISKE TAL PROGNOSE

2006 2007 2008

Landbrug, gartneri og skovbrug 26.196                       27.009          26.657          -1,3%

Fiskeri 726                            655               597               -8,9%

Råstofudvinding 1.610                         2.197            2.445            11,3%

Føde-, drikke- og tobaksvareindustri 21.142                       20.918          20.606          -1,5%

Tekstil- og læderindustri 1.816                         1.859            1.772            -4,7%

Træ-, papir- og grafisk industri 10.495                       10.222          9.814            -4,0%

Kemisk industri og plastindustri 7.496                         7.480            7.261            -2,9%

Sten-, ler- og glasindustri 3.825                         4.117            4.150            0,8%

Jern- og metalindustri 52.175                       54.059          54.229          0,3%

Møbelindustri og anden industri 8.401                         8.593            8.423            -2,0%

Energi- og vandforsyning 3.070                         3.107            3.122            0,5%

Bygge og anlæg 40.290                       42.169          43.170          2,4%

Autohandel, service og tankstationer 15.361                       16.047          16.411          2,3%

Engroshandel undtagen med biler 34.810                       35.702          36.717          2,8%

Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 41.957                       44.390          45.462          2,4%

Hoteller og restauranter 18.659                       19.728          20.429          3,5%

Transport 26.932                       25.109          25.002          -0,4%

Post og tele 9.474                         9.040            8.948            -1,0%

Finansiering og forsikring 10.646                       10.679          10.811          1,2%

Udlejning og ejendomsformidling 8.537                         8.682            8.899            2,5%

Forretningsservice 45.658                       47.468          49.592          4,5%

Offentlig administration 26.809                       25.292          24.764          -2,1%

Undervisning 43.796                       44.993          45.527          1,2%

Sundhedsvæsen 33.356                       34.220          35.008          2,3%

Sociale institutioner 68.883                       69.188          69.635          0,6%

Foreninger, kultur og renovation 26.180                       26.321          26.618          1,1%

Uoplyst aktivitet 1.939                         1.938            1.825            -5,8%

I alt 590.239                     601.181        607.895        1,1%

PROCENTVIS 

ÆNDRING 

2007-08

 

 

 

LEDIGHED FALDER – OM END I ET LANGSOMMERE TEMPO 

Prognose for ledigheden i Syddanmark 

Ledigheden er faldet betydeligt i regionen gennem 2006, og der forventes et yderligere fald i 

2007 om end i langsommere tempo. Ledigheden forventes på et års sigt at falde med 1,2% 

eller godt 200 færre ledige i 2. kvartal 2008 sammenlignet med 2. kvartal 2007. På et halvt 

års sigt dvs. i 4. kvartal 2007 forventes ledigheden at falde med ca. 2.300 til 17.000 ledige i 

forhold til 4. kvartal 2006. Det svarer til et fald på 12,2%. 
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FIGUR 2: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN I SYDDANMARK FREM TIL 2.KVARTAL 2008 
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Ledigheden forventes også at falde gennem 2007 og første halvår 2008, dog med aftagende 

styrke. I vurderingen af ledigheden tager regionen bestik af, at der fortsat er højkonjunktur, 

men at der er tegn på en gradvis afmatning i væksten i løbet af 2007 og 2008. Der ventes 

aftagende vækst i det private forbrug, blandt andet som følge af stigende renter og mere af-

dæmpede stigninger i huspriserne. 2006 har været et godt år for eksporterhvervene, men 

også hér ventes væksten at aftage i 2007. 

 

I prognosen for udviklingen i ledigheden, der i tabel 3 er fordelt på a-kassegrupper, ventes 

fortsat en mere positiv udvikling i ledigheden for de grupper, der orienterer sig mod job inden 

for bygge- og anlægssektoren, inden for jern og metalindustri og inden for en række offentli-

ge og private serviceerhverv. Det er bl.a. de store a-kasser som 3F og HK, hvor der stadig 

er et betydeligt antal ledige medlemmer. 

 

I prognosen indgår også et skøn for udviklingen i aktivering af ledige, da antallet af aktiver-

ede påvirker den registrerede ledighed og samtidig giver et indtryk af den samlede kapaci-

tet. Skønnet omfatter alene de forsikrede ledige. Der er stor usikkerhed forbundet med dette 

skøn. Blandt andet fordi det pr. 1. januar 2007 er første gang de 19 jobcentre varetager ind-

satsen. Der er taget udgangspunkt i aktiveringsniveauet i 2006, i forventning om at fald i le-

digheden også medfører fald i aktiveringen, og at strukturreformen vil betyde en midlertidig 

nedgang i aktiveringsniveauet i årets første måneder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6   BESKÆFTIGELSESREGION SYDDANMARK / 2. HALVÅR 2007 

TABEL 3: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHED FORDELT PÅ A-KASSER, ALDERSGRUPPE OG KØN 

ANTAL FULDTISLEDIGE, ABSOLUTTE TAL 

FAKTISKE TAL PROGNOSE

4. kvartal 2006 2. kvartal 2007 4. kvartal 2007 2. kvartal 2008

A-kassegrupper      

Selvstændige 1.032                         1.000                    950                       1.000                    0,0%

Akademikere 1.085                         1.075                    990                       1.075                    0,0%

Funktionærer og tjenestemænd 2.130                         2.000                    2.000                    1.950                    -2,5%

Handels- og kontorfunktionærer 2.272                         2.150                    2.000                    2.150                    0,0%

Tekniske funktionærer 884                            750                       800                       750                       0,0%

Byggefag 289                            250                       180                       240                       -4,0%

Metalarbejdere 460                            330                       260                       320                       -3,0%

3F 3.830                         3.100                    2.900                    2.950                    -4,8%

Nærings- og nydelsesindustrien 439                            510                       370                       510                       0,0%

Offentligt ansatte 1.199                         1.050                    1.100                    1.050                    0,0%

Øvrige 2.238                         2.100                    1.990                    2.100                    0,0%

Uoplyste og ikke forsikrede 3.426                         4.000                    3.400                    4.000                    0,0%

Ledige i alt 19.284                       18.315                  16.940                  18.095                  -1,2%

Aldersgrupper    

16-24 år 1.495                         1.400                    1.283                    1.353                    -3,4%

25-29 år 2.110                         2.002                    1.852                    1.978                    -1,2%

30-49år 9.407                         8.936                    8.266                    8.829                    -1,2%

50-59 år 5.403                         5.142                    4.762                    5.090                    -1,0%

60-66 år 868                            835                       778                       845                       1,2%

Ledige i alt 19.284                       18.315                  16.940                  18.095                  -1,2%

Køn    

Mænd 8.103                         7.691                    7.088                    7.568                    -1,6%

Kvinder 11.181                       10.625                  9.852                    10.527                  -0,9%

Ledige i alt 19.284                       18.315                  16.940                  18.095                  -1,2%

Aktiverede    

Aktiverede 5.000                         3.345                    4.000                    4.000                    19,6%

Ledige og aktiverede i alt 24.284                       21.660                  20.940                  22.095                  2,0%

PROCENTVIS 

ÆNDRING 

2. kvt 2007-08

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

BESKÆFTIGELSESREGION SYDDANMARK 

Dannebrogsgade 3, 2. sal 

5000 Odense C 

Telefon: 7222 3800 

E-mail: brsyd@ams.dk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÆRMERE OPLYSNINGER OM ARBEJDSMARKEDSBALANCE OG PROGNOSER: 

Fuldmægtig Henrik Foght Pedersen, hfp@ams.dk, tlf. 7222 3807 

Fuldmægtig Kresten Thomsen, krt@ams.dk, tlf. 7222 3815 

TILMELD DIG OGSÅ BESKÆFTIGELSESREGION SYDDANMARKS NYHEDSBREV PÅ HJEMMESIDEN  

WWW.BRSYDDANMARK.DK OG FÅ TILSENDT INFORMATION OM OFFENTLIGGØRELSER AF BLA.  

DE KOMMENDE ARBEJDSMARKEDSBALANCER, NYE LEDIGHEDSTAL M.M. 
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