PROGRAM OG HIEMMEOPGAVE
til netvaerksdag om udslusning
den 10. nov. kl. 13 -15.30

PROGRAM
13.00 - 13.15 Velkomst v. Beskaeftigelsesregionen
Kort introduktion til dagens tema og program v. DISCUS
13.15-14.00 Samarbejde med uddannelsesinstitutioner om udslusning
v. projektleder Lisbeth Hgst, Jobcenter Silkeborg
14.00 - 15.00 Hvordan organiserer vi udslusning hos o0s?
Diskussion i grupper v. DISCUS
15.00 - 15.15 Kaffepause
og mulighed for at networke med andre deltagere
15.15 - 15.30 Hvordan sikre en god udslusning?
Opsamling og perspektivering v. DISCUS
15.30-15.35 Afslutning og tak for i dag v. Beskaeftigelsesregionen
HJEMMEOPGAVE

Vi vil bede jer overveje felgende spergsmal hjemmefra, sa | er godt forberedte
til gruppearbejdet, hvor vi skal diskutere jeres erfaringer med udslusning.

1.

Har jobcentret udviklet en mere systematisk strategi til udslusning af

kandidater til job eller uddannelse gennem virksomhedscentre?

a. Hvis nej, har | sa forslag til, hvad en god udslusningsstrategi skal
rumme?

Hvilke samarbejdspartnere gar | allerede brug af - eller ser gode per-

spektiver i at samarbejde med - i udslusningssammenhaeng?

a. Interne (fx UU vejledere, myndighedssagsbehandlere)?

b. Eksterne (fx uddannelsesinstitutioner, mentornetveerk, andre virk-
somhedsnetveerk)?

Hvordan sikrer |, at der lgbende sker en progression hos kandidaten i

forhold til udslusning?

a. Hvornar italeseettes udslusning ferste gang?

b. Hvordan - og hvornar - opstilles milepzele, endemal m.v. for udslus-
ningsforlgbet?

c. | hvilket omfang anvendes understgttende foranstaltninger (fx kare-
kort, sprogstette e.l.)?



4. P& hvilken méade deltager jeres mentorer i arbejdet med at udsluse kan-
didaterne til job eller uddannelse?
a. Hvordan kleeder | mentorerne pa til at understgtte kandidaternes

udslusning?

5. Hvad vurderer | er vigtigst for at sikre en succesfuld udslusning?
a. Og hvor ser | de stgrste faldgruber i et udslusningsforlgb?
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