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Udvalgsstrukturen under Det Regionale Beskæftigelsesråd for Syddanmark

Politiske Udvalg
Beskæftigelsesrådet
Der afholdes som hovedreglen 6 møder årligt. Møderne afholdes sidste torsdag i en måned. Møderne vil starte kl. 14.00, hvis ikke andet aftales.
Møderne afholdes i henhold til forretningsorden for Rådet.

Rådet afholder temadag og konferencer efter behov.
Opfordring til afholdelse af temadage kan komme fra Rådets medlemmer samt supplean-ter, embedsmandsgruppen og sekretariatet.
Henvendelser der fejlagtigt er stilet til Beskæftigelsesrådet videresendes til rette myndig-hed og forelægges ikke for rådet.
Formandskab

Medlemmer og suppleanter til formandskabet vælges i henhold til Beskæftigelsesrådets forretningsorden.
Formandskabet varetager Rådets forretninger mellem møderne. Formandskabet kan kun i forbindelse med hastesager, hvor et rådsmøde ikke kan afventes, træffe afgørelse på Rådets vegne, medmindre Rådet anmoder herom. 
Rådsudvalget

Medlemmer og suppleanter til Rådsudvalget vælges blandt Beskæftigelsesrådets med-lemmer. Formanden for Rådet er fast medlem af rådsudvalget og leder møderne. Udvalget består derudover af 1 medlem fra arbejdsgiverside, 1 medlem fra lønmodtagerside og 1 medlem fra den kommunale/regions siden. Der vælges 2 suppleanter for hver side i ud-valget.
Medlemmer og suppleanter af udvalget vælges for den 4-årige rådsperiode.

Rådsudvalget delegeres kompetence til at træffer afgørelse i sager vedrørende arbejds- og opholdstilladelse, arbejdsfordelingssager og bevilling vedrørende akutpuljen. Bevilling vedrørende akutpuljen orienteres Rådet om på førstkommende møde. Sager vedrørende merbeskæftigelse i ansættelse i løntilskud i virksomheder, hvor der ikke er nogen ansatte og virksomheden ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, samt godkendelse af indsatsplan i forbindelse med varsling af afskedigelser af større omfang.
Udvalgets beslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal.

Såfremt 1 medlem af underudvalget ønsker en sag drøftet i Beskæftigelsesrådet skal mødelederen foranledige at dette sker.
Rådsudvalget mødes efter behov. Der er meget korte svarfrister i forhold til alle sagerne, hvilket betyder der i perioder vil være en høj mødefrekvens. Der vil i enkelte tilfælde være muligt at træffe afgørelser i sagerne elektronisk.
Beskæftigelsesrådet orienteres på ordinære møder om underudvalgets virksomhed.

Embedsmandsudvalg
Embedsmandsgruppe

Embedsmandsgruppen drøfter aktuelle problemstillinger i forhold til Beskæftigelsesrådets opgavesæt. Den aktuelle dagsorden til rådsmøder og udvalg samt Rådets beslutninger drøftes. Embedsmandsgruppen har ingen beslutningskompetence i forhold til Rådet og Sekretariatet.
Embedsmandsgruppen har adgang til materiale, der er omfattet af Rådets og udvalgs dagsorden.
I gruppen tilbydes 1 embedsmand fra hver af Rådets repræsenterede organisationer: DA, Ledernes Hovedorganisation, SALA, LO, FTF, AC, KL, Regionen og DSI at deltage. 

Sekretariatet indkalder til møder i forbindelse med møder i Beskæftigelsesrådet og funge-rer som sekretariat for gruppen. Kontorchefen leder embedsmandsgruppens møder. Regionsdirektøren kan deltage i møderne.
Møderne i embedsmandsgruppen afholdes i perioden efter dagsordenen til Rådets møde er udarbejdet og inden afholdelse af rådsmødet.
Informations- og vejledningsforum
Informations- og vejledningsforum drøfter centrale emner/punkter i den samlede vejledningsindsats i regionen på et strategisk niveau, så som:

· den beskæftigelsespolitiske vinkel på vejledningen.

· form og indhold i formidlingen af analyse- og overvågningsviden til vejledningssektoren

· samspil mellem vejledningsordningerne på såvel voksen- som ungeområdet, 

· overgangsvejledning, 

· frafaldsproblematik 

· fællesprojekter mellem interessenterne og finansiering heraf

· drøfte evt. henvendelser fra vejledningsfaglige fora

Beskæftigelsesrådet kan bede udvalget tage emner op/komme med udtalelser.

Udvalget holder 4 møder om året, normalt efter rådets kvartårlige offentliggørelse af ledigheds- og beskæftigelsesforventninger for regionen.

Sekretariatet kan i særlige situationer anmode udvalgsmedlemmer om at deltage i/udpege til adhoc-arbejdsgrupper med højere mødefrekvens.

Udvalget sammensættes med én ledelsesrepræsentant fra hver af nedenstående gruppe-ringer:

UU’erne i regionen

Studievalg i regionen 

De videregående uddannelser

De gymnasiale uddannelser

VUC

Social- og sundhedsskoler

Sprogskoler

A-kasser

Tekniske skoler

Handelsskoler
Arbejdsmarkedsuddannelser

Højskoler

Andre aktører

Jobcentre

Produktionsskoler

DA

SALA

Ledernes Hovedorganisation
LO, 

FTF 

AC

DSI

Kommuner 

Regionen

Tysk mindretal.

Repræsentanter for parterne udpeges af deres grupper i RBR.
Der udpeges suppleanter for medlemmerne.

Sekretariatet indkalder til møder, leder møderne og fungerer som sekretariat for udvalget.

Vedtaget på møde den 26.10. 2006 
Afsnit om Informations- og vejledningsforum tilføjet jf. rådsbeslutning den 25. januar 2007.
Revideret vedrørende bevilling fra akutpuljen jf. rådsbeslutning 23. april 2007
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